KRAJSKA PROKURATURA Zavodny vybor zakladnej organizacie

Mojmirova 5 odborového zvazu verejnej spravy a
Kosice kultary na Krajskej prokurature KosSice
(SLOVES)

Krajska prokuratura v KoSiciach zastupena krajskym prokuratorom (dalej
len krajska prokuratura) a kolektiv zamestnancov krajskej prokuratury zastupeny
Clenom sekcie prokuratury SLOVES za obvod Krajskej prokuratury v KoSiciach
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov v $tatnej sluzbe, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, pravnych Cakatefov a prokuratorov.

) PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva blizSie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovym organom,
v sulade so zakonom ¢&. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych Cakateloch
prokuratury v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o prokuratoroch
a pravnych Cakateloch prokuratury®), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
odmenovani®), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), zakonom &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a
o zmene a (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna
na rok 2015 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €.
553/2003 Z. z. o odmerfovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2015

a dalSimi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



Zavaznost’ kolektivnej zmluvy
Clanok 2

1. Cielom kolektivnej zmluvy je upravit spravodlivé a  uspokojivé
pracovné podmienky zamestnavania zamestnancov, udrzat socialny zmier
a upravit  individualne  a kolektivne  vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Ciefom kolektivnej zmluvy je zabezpelit splnenie uloh zamestnavatela s
prinliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich
sluzobnych, pracovnych, socialnych a Zivotnych podmienok.

3. K dosiahnutiu a udrZaniu socialneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom
uspesneého plnenia uloh zamestnavatela, pri su€asnej spokojnosti zamestnancov,
budu obidve zmluvné strany vzdy prednostne vyuZzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze budu spolu prerokovavat v dostatoénom
predstihu pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budu dotykat zaujmov druhej
strany.

5. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich statnu sluzbu,
na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj na prokuratorov
a pravnych ¢akatelov v sluzobnom urade Krajskej prokuratury KoSice.

6. Ak sa urené Casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na
zamestnancov v $tatnej sluzbe, alebo na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, je to v tejto zmluve vyslovne uvedené. Dalie ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy platia spolo¢ne pre vSetkych zamestnancov sluzobného uradu.

Zakaz diskriminacie
Clanok 3
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetky ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy

budu uplatriovat v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch.



] DRUHA CAST ]
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4

Zamestnavatel umozni pésobenie odborového organu na pracovisku a uznava
odborovy organ za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Pre ¢innost odborového organu bude zamestnavatel vytvarat priaznivé
podmienky a zachovavat areSpektovat ich prava, vratane prava slobodného
zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 5

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a pri ktorych by mohlo djst
k poruSeniu pravom chranenych zaujmov zamestnancov a zamestnavatefa. Tato
povinnost trva aj po skonc&eni funkcie zastupcu zamestnancov, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

TRETIA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 6

1. Postavenie prokuratorov, ich prava a povinnosti, odmefovanie a dalSie naroky
upravuje zakon ¢&. 154/2001 Z.z. o prokuratoroch a pravnych cCakatefoch
a Zakonnik prace.

2. Statnozamestnanecké vztahy v suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby upravuje
zakon €. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a Zakonnik prace.

3. Pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom prace zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme upravuje zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z.z. oodmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik prace.

Pracovny a sluzobny €as

Clanok 7

1. Sluzobny Cas prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych Cakateloch
prokuratury. Zakladna diZzka sluzobného ¢asu prokuratora je 40 hodin tyzdenne.



2. SluZzobny ¢as zamestnancov v Statnej sluzbe upravuje zakon o Statnej sluzbe

1.

a Zakonnik prace. Dizka sluZzobného &asu $tatnych zamestnancov a pravnych
Cakatelov je 37 a /2 hodiny tyZzdenne.

Pracovny ¢as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom upravuje Zakonnik
prace. Pracovny ¢as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37
a 2 hodiny tyZzdenne.

Dovolenka

Clanok 8

Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych
Cakatefoch prokuratury. Zakladna vymera dovolenky prokuratora je Sest
tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajuceho u zamestnavatela
Statnu sluzbu je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdriov patri Stathnemu
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov
veku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdfiov patri zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

STVRTA CAST
MZDOVE PODMIENKY

Clanok 9

Platoveé tarify Statnych zamestnancov sa zvySia v zmysle nariadenia viady
Slovenskej republiky €. 394/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové
tarify Statnych zamestnancov.

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme sa zvySia v zmysle nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 393/2014
Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.



Odstupné

Clanok 10

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s ktorym skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 odsek 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad rozsah ustanoveny podfa § 76
Zakonnika prace vo vysSke jedného funkéného platu zamestnanca.

. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a pism. b)
zakona o $tatnej sluzbe, alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dbévodu, patri odstupné vo vyske podfa § 53 odsek 1
a odsek 2 zakona o Statnej sluzbe zvy3ené o jeden funkény plat.

Odchodné

Clanok 11

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny  dbchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok
odchodné nad rozsah ustanoveni podfa § 76a Zakonnika prace vo vyske
dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu.

. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi pri prvom skonceni Statnej
sluzby po nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok odchodné nad rozsah ustanoveni v § 54 ods.
1 zakona o Statnej sluzbe vo vySke posledne priznaného funkéného platu
Statneho zamestnanca.

Odmena

Clanok 12

. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50
rokov veku v zmysle ustanovenia § 99 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,, zakon o $tatnej sluzbe®) vo vyske funkéného platu.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 c) zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v sume jeho funkéného platu.

. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi pri prvom skonceni Statnej
sluzby po nadobudnuti naroku na predCasny starobny doéchodok, starobny



dochodok alebo invalidny dochodok v zmysle § 99 ods. 1 pism. f) zakona
o Statnej sluzbe odmenu v sume trojnasobku jeho posledného funkéného platu.

Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 13

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

. Zamestnavatel umozni ucast svojich zamestnancov na Skoleniach a odbornych
seminaroch.

. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatela sa
povazuje za vykon prace, za ktory prislucha zamestnancovi plat (mzda).

PIATA CAST
SOCIALNA OBLAST

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Clanok 14

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socidlneho fondu sa urCuje ako sucet
povinného pridelu a dalSieho pridelu podla § 3 odsek 1 pism. b) bod 1 zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon
o socialnom fonde).

. Povinny pridel je vo vySske 1 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.

. Dalsi pridel podla § 3 odsek 1 pism. b) bod 1 zakona o socidlnom fonde je:

a) 0,40% zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny mesiac,

b) 0,40% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych Statnym zamestnancom na
vyplatu za kalendarny mesiac,

c) 0,40% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych prokuratorom na vyplatu za
kalendarny mesiac.

. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu su upravené v samostatnej
prilohe k tejto kolektivnej zmluve.



Clanok 15

. Prispevky zo sociadlneho fondu budu poskytované na:

- zavodné stravovanie ,

- uhradu nakladov spojenych s uc€astou zamestnancov na Sportovych alebo
kulturnych podujatiach organizovanych zamestnavatelom,

- mikulaSsky vecierok pre deti a vhu€atd zamestnancov

- predvianoéné stretnutie byvalych zamestnancov KP KoSice

- socialnu vypomoc

- navratné bezuroéné pdzicky

. NevyCerpany zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do

nasledujuceho roka.

Clanok 16

O tvorbe, pouziti a vySke prispevku zo socialneho fondu v jednotlivych pripadoch

rozhoduje = zamestnavatel v su€innosti s odborovou organizaciou v ramci
schvaleného rozpoctu.

1.

SIESTA CAST

Stravovanie zamestnancov
Clanok 17

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie prostrednictvom stravnych poukazok.
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie, ato prokuratorom
a Statnym zamestnancom vo vySke najmenej 65 % ceny jedla, najviac véak 65 %
stravného poskytovaného pri sluzobnej (pracovnej) ceste v trvani 5 az 12 hodin
podfa osobitného predpisu; a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme vo vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vySky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla

osobitného predpisu (zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov).

. Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podfa osobitného predpisu

(zakon o socialnom fonde):

a) prispevok zo socidlneho fondu na hlavné jedlo pre prokuratora, pravneho
Cakatefla a Statneho zamestnanca je vo vyske 0,70 €,

b) prispevok zo socialneho fondu na hlavné jedlo pre zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je vo vyske 1,10 €.



3. Nominalna hodnota stravného listka je 4,00 €, zamestnanec hradi sumu 0,70 €.
Stravny listok sa poskytuje zamestnancom aj po€as Cerpania dovolenky, pocCas
doCasnej pracovnej neschopnosti a oSetrovania ¢lenov rodiny. Ak je zamestnanec
na sluzobnej ceste, uplatiiuje si cestovné nahrady podfa osobitného predpisu.
Prispevok na stravu sa neposkytuje ani poCas ustavného oSetrovania a pocCas
rehabilitacie prokuratorov.

Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 18

1. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom upravil dennu vysku nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentualnej
sadzbe ako stanovuje zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zakonov
v plathom zneni takto :

Pri.  doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v $tatnej sluzbe
a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je denna vySka nahrady
prijmu v obdobi :

a) od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dha docCasne;j
pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od Stvrtého dnha docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

2. Uvedené zvySenie nahrady prijmu pocCas doCasnej pracovnej neschopnosti
0 10% sa hradi z rozpoctovych prostriedkov.

Doplnkové déchodkové sporenie
Clanok 19
Vy8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je 2 %

zo zuctovaného platu Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme.



SIEDMA CAST
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 20
1. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivnej zmluvy podla

potreby apo vzajomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budu vzajomne
informovat a prijmu opatrenia na ich odstranenie.

2. VSetky zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoCnit iba
pisomne so suhlasom oboch zmluvnych stran.

3. Ak dojde k zmene pravnej upravy zmluvné strany nové skuto€nosti zapracuju vo
forme dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

4. Ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31. decembra 2015, platnost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa predlZuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

5. Zverejnenim tejto kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmluv sa ruSi a straca
ucinnost predoslej kolektivnej zmluvy.

V KosSiciach 2. februara 2015

JUDr. Peter Koromhaz Maria Filickova
povereny vykonom funkcie predsednicka zavodného vyboru
krajského prokuratora Z0 SLOVES

Krajskej prokuratury KoSice



