Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

v Lucenci,
M. Razusa 25

Kolektivna zmluva

na rok 2015

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
M. Razusa 25,984 01 Lucenec,0C 73- 1001-606, zastipenou
PhDr. Zdenkou Koncovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvéaranie
kolektivnej zmluvy
/d’alej len Odborova organizacia/

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
so sidlom v Luéenci , M.Razusa 25, ICO : 37950436
zastupenou PhDr. Juditou Agostonovou, riaditelkou / d’alej Zamestnavatel /



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
¢lanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.

o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 2 ods.1, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo dna
12.12.2014, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. PhDr. Zdenku Koncovu, predsedkyiiu odborovej organizacie
CPPPaP v Lucenci. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’'ovacou listinou zo dia 2.1.2004.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’ky zariadenia ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela .

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie " zmluvné strany*, namiesto oznacenia zakonnika prace
(ZP), zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka " OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka " ZOVZ".

¢lanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organiziciu. Odborovéd organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas uinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 3

Posobnost’, platnost’ a icinnost’ Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ/

(1) Téato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Téato kolektivna zmluva je zdvdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuji na dohodu 0 vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ za&ina diiom
1.januara 2015 a plati do 31.decembra 2015, resp. do zmeny zdkonnych ustanoveni, z ktorych
vychadza a ktoré mdézu byt podnetom pre kolektivne vyjednavanie pre uzatvorenie novej KZ.

¢lanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok ku
KZ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii financné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

¢lanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti . Zmluvné strany
uchovavaji KZ podrla registratirneho poriadku zamestnavatela.

¢lanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ, oboznamenie s KZ dohodni zmluvné strany. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelkou zariadenia. Z oboznamenia s obsahom
tejto KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych
Zzamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cCast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
¢lanok 7

Platové podmienky

Od 1. januara 2015 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme zvysia podla platnej legislativy:

a) zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorad
tvori prilohu €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 393/2014 Z. z.

b) osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktora tvori prilohu ¢.2 K nariadeniu vlady ¢. 393/2014 Z. z.

¢) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktora tvori
prilohu ¢. 4 knariadeniu vlady ¢. 393/2014 Z. z. aprilohu ¢. 3 stupnica platovych tarif
pedagogickych a odbornych zamestnancov a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe z 29. decembra 2014 ¢. 2014-21374/64572:1-50B0s t¢innostou od 01.01.2015

d) Platové podmienky upravuje KZVS na rok 2015 v Cl. II, ods. 3.

Priplatok za riadenie (§ 8 OVZ)

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v rdmci rozpatia uvedené¢ho v
prilohe OVZ ¢. 6 zriad'ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platoveého stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a
vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na
naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpdtie percentudlneho podielu podla stupnia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Osobny priplatok (§ 10 OVZ)

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky podla
prisunu financii zriad’ovatel'om.



(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.(Kritérid prizndvania
osobnych priplatkov a odmien v zmysle §10 a §20 zakona ¢.553/2003 Z. z.)

(4) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urCit’ pevnou sumou.

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z doévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiia kritéria alebo podmienky), aj z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov.

(6) Vyska osobného priplatku sa stanovuje podl'a moznosti rozpoctu zamestnavatela.
Usporen¢ mzdové prostriedky budu vyplatené vo forme odmien podla rozhodnutia
zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor. Na zaklade ziadosti o priznanie kreditového priplatku riaditel' rozhodne
O priznani kreditov v zdvislosti od potrieb azamerania Skoly, v stlade s planom
kontinualneho vzdeldvania.

(2) Kreditovy priplatok zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).



¢lanok 8

Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca .

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu .

¢lanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati odstupné zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. pism. a), pism. b), pism. ¢).

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov , za podmienky, Ze zamestnanec nie je poberatelom starobného
dochodku, alebo predéasného starobného dochodku a ani nespiha podmienku poberania
starobného dochodku.

(2) Zamestnancovi patri odstupné pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 0ds. § 63 ods. pism. a), pism. b), pism. ¢). alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerné¢ho mesa¢né¢ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnéasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dichodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funk¢nych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (ZP §
76a + KZVS 2015 CI. II, ods. 3).

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.
¢lanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaji pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulané s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil , nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto
urcéeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol taritny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods.4 zak.€.553/2003 Z z.). Zamestnancov vykonavajucich ekonomicko-prevadzkové
¢innosti, zamestnavatel’ zaradi do prislusnej platovej triedy a vyuzije rozpétie platovych tarif (§7
ods.4 zak.¢.553/2003 Z. z v platnom zneni), bez zohl'adnenia dizky praxe, na ich vyhodnejsie
zaradenie, pricom moze vyuzit’ najvyssiu tarifu (stupen).

¢lanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne (KZVS na
rok 2015, ¢l. 11, bod 1.).

(2) Pracovny ¢as na vSetkych pracoviskach zamestnavatel’a je pruzny.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho vySetrenie
V zdravotnickom zariadeni a pre doprovod rodinného prislusnika pracovné volno s nahradou
mzdy, ktoré sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as (a to najviac na sedem dni v kalendarnom
roku). Zamestnancom patri pracovné volno, ktoré sa posudzuje ako vykon prace za cely tento
Cas (za jeden deii sa pritom povazuje &as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajlci z ur€eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca), podla ods.1.



¢lanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa v
zmysle KZVS na rok 2015 pre odbornych predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103, ods. 3. ZP o jeden tyzden.

(2) Dovolenka odborného zamestnanca pre rok 2015 je devit tyzdnov v kalendarnom roku .
(KZVS na rok 2015 CL. 11 0ds.2).

(3) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zmysle KZVS na rok 2015 pre ostatnych zamestnancov ( okrem odbornych) predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 o jeden tyzden.

(4) Pre ostatnych zamestnancov CPPPaP, okrem odbornych zamestnancov, je vymera
dovolenky v roku 2015 Sest’ tyzdnov.

(5) Dovolenka vo vymere $iestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku (KZVS na rok 2015 CL. 1l 0ds.2).

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
¢lanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ , ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivhom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zédkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.



¢lanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zadvizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo ).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

¢lanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi.

¢lanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie,
vratane zabezpecenia pracovného volna zo strany zamestnavatela na nevyhnutne potrebny cas
na vykon funkcie v odborovom organe / Gc¢ast’ na odborovych schodzach , konferenciach, na
vzdelavani, ktoré¢ zabezpecuje organ prislusSného odborového organu/. ZO OZ zabezpeci
poukazovanie Clenskych prispevkov z miezd (poStovou poukaZkou) na zaklade pisomného
stihlasu zamestnanca na ucet Rady ZO OZ .

(2) Zamestnavatel’ umozni pritomnost’ zastupcu OZ na rokovani gremialnych porad, pokial sa
na nich prejednavaji otazky zamestnanosti, hospodarskej a finan¢nej situacie CPPPaP.



¢lanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a spolurozhodovanie, prerokovanie
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov v tejto
oblasti.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom poskytovat’ potrebné informacie ,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP )

(3) Zamestnavatel bude pravidelne polrocne informovat’ odborovii organizaciu o pouziti
mzdovych prostriedkov a informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje zlepsit' pracovné prostredie a podmienky obnovou materidlneho
vybavenia, modernizaciou adoplnenim IKT na pracoviskach ato vramci pridelenych
finan¢nych prostriedkov. .

¢lanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu UcCinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 140ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavéizkov z kolektivnej zmluvy.

¢lanok 19
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§8a az 8f zdkona NR SR je €. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace .



¢lanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavédzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Odborové organy dbaju na dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

¢lanok 21
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavézuje :
(1) vybavit'" pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

¢lanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie v zmysle ZP §153 a podl'a § 155, a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii. Zamestndvatel umozni zamestnancovi
prehlbovat’ si kvalifikdciu na zéklade § 155 ZP, najma ak je to v zdujme potrieb zamestnavatel'a
a zvySovania odbornej tirovne pracoviska, priCom poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy vo
vyske priemerného zarobku za pracovné volno. Po¢as obdobia Studia sa bude zamestnavatel’ pri
poskytovani pracovného volna riadit’ Studijnym planom ato po dobu prednasok av den
vykonania skusky z poZzadovaného predmetu.

(2) Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani

c) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(3) Pracovné volmo podla odseku 2 cerpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

(4) Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu dalsich pat’ pracovnych dni na vzdelavanie v inej forme, ktoré je
nevyhnutné pre vykon odbornej Cinnosti anie je mozné ho absolvovat prostrednictvom
kontinualneho vzdeldvania, na zaklade prerokovania a suhlasu zamestnavatela S danym
vzdelavanim.



¢lanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok
Vv reStauraénych zariadeniach v priebehu pracovnej doby (za pracovni dobu sa povazuje vykon
prace dlhsi ako 4 hodiny). Zamestnavatel' uhradza z rozpoctu 55% z ceny stravného listka.
Hodnota stravovacej poukazky predstavuje hodnotu 3,30€.

(2) Zamestnavatel’ sa okrem toho zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zékona ¢.152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40
eur na jedno hlavné jedlo .

¢lanok 24
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sti¢et povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods.1 bod 1 a 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely, pricom v
roku 2015 je povinny pridel socialneho fondu minimalne 1% / KZVS CI. II ods.7 pism. a/

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,30 % dohodnutym v kolektivnej zmluve zo suhrnu hrubych
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok / KZVS ¢l. 11 ods. 7pism. b/

c¢) d’al$ich zdrojov fondu / dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu/

(2) Pre pouzitie socialneho fondu st v pésobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia Zakona
NR SR ¢.152 z 31.m4ja 1994 o socidlnom fonde v platnom zneni a o zmene a doplneni zdkona
¢.595 /2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zakona NR SR ¢.
315/2005 Z. z.

(3) Pre ¢erpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatel’a si zavdzné kritéria dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢.3.



Stvrta cast’
¢lanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonadvat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.februara v prislusSnom roku.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju , Ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju .

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2015 a nadobuda G¢innost’ 1. januara 2015 a kon¢i 31.
decembra 2015.

V Ludenci dna : 28.01.2015

zékladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha ¢&.1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie v Lucenci so sidlom
Martina Rézusa 25, 984 01 Lucenec, Org. ¢. 73-1001-606, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z zo dna 12. 12. 2014, ktory je jej Statutdirnym orgdnom splnomocnuje tymto
PhDr. Zdenku Koncovt, predsedkynu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy na rok 2015 a sti¢asne ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015
Vv mene nasej zakladnej organizacie.

Lucenec 12.12.2014 Mgr. Ivica Ferancova

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam. PhDr. Zdenka Koncova
LuCenec 12.12. 2014
predsedkyina ZO OZ PSaV pri CPPPP



Priloha ¢.2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 ( d’alej len "SF") v posobnosti
zamestnavatel'a. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom éte zamestnavatel'a ¢.4. 7000133120/8180 .

Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu .

(5) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Marta Kalic¢iakova a Henrieta Kajbova.

C1.2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a) povinny pridel vo vyske 1 % a pridel do vysky 0,30 % 2.000,00 €
b) zostatok z predchadzajucich rokov 355,22 €
Spolu : 2.355,22 €

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu

a) stravovanie 1.000,00 €
osobitny prispevok na stravu 2 krat ro¢ne 1.000,00 €
b) odmenenie pri zivotnom jubileu (50 rokov) 33,00 €

Spolu : 2.033,00 €



Priloha ¢&. 3

C13
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie
Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok 0,40 € na kazdy stravny listok.
Zo socialneho fondu sa poskytne osobitny prispevok na stravu zamestnancovi 2 x rocne,
V pocte desat’ stravnych listkov v prvom polroku a desat’ stravnych listkov v druhom polroku
(hodnota 1 listka 3,30 eura).
Odmenenie pri osobnom jubileu
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok zamestnancovi pri jeho Zivotnom jubileu

(50 rokov ) v sume 33 eur.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diom 01.01.2015, ich t¢innost’ konci
31.12.2015.

zamestnavatel odborova organizacia



