Spr. 232 /2015 ;
KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2015

medzi

Okresnym stidom Rimavska Sobota, Jesenského 3,
zastiipeny predsedom okresného sidu JUDr. Petrom Zacharom

a

Zikladnou organiziciou odborového zviizu justicie v SR pri OKkresnom sitde Rimavska
Sobota, zastiipenou predsedom ZOQ OZJ PhDr. Renatou Jakubikovou

na obdobie jedného kalendédrneho roka platnt do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorgich predpisov pozostdva z nasledujicich Casti:

1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
2. Pracovnopravne vzt'ahy a platové podmienky

3. Tvorba a pouZitie socialneho fondu

4. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna starostlivost’

5. Zaveredné ustanovenia



1. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNA SPOLUPRACA
UCASTNIKOV ZMLUVY

1.1. Vedenie Okresného sudu Rimavska Sobota (d’alej ,,organizéicia®) uznava
Zakladnu organizaciu Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stde
Rimavskd Sobota (dalej ,,Z0 OZJ*) avybor odborovej organizicie za opravaeného
predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie v stlade so
Zéakonom ¢&. 83/1990 Z.z. o zdruZovani ob¢anov, v stlade s Ustavnym pravom na zdruZovanie
uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecnti zdsadu pre ulast’
odborov na pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgin uzatviara so zamestnavateFom
kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zduimy
vsilade sustanoveniami zdkona & 400/2009 Z.z. o §tatne] sluzbe ao zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorS$ich predpisov, zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
veregjnom zéujme, zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo vergjnom zaujme, zdkona ¢ 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
anasledne zékona ¢&. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) ad’alSich platnych predpisov
vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje

alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’ - § 229 - §240 ZP.

1.2. Zamestnavatel’ pre ¢innost' ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje préava. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu ana uast na odborarskom
vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske platu (§138 ZP). Zarovesl poskytne ZO
OZJ bezplatne miestnost’ na ¢innost, ako i mozZnost’ vyuZitf’ bezné komunika¢né prostriedky
(napr. telef6n, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej ¢innost’.

1.3. Predseda organizacie bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ a predseda
70 0ZJ bude pozyvany na porady organizované vedenim organizécie, na ktorych sa budud
prejednavat’ lohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

1.4. Sluzobny urad sa zavdzuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO
0Z] za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajiicu z vykonu odborove;j
funkcie. Sudasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



ZAVAZKY ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. ZO OZ] uznava pravo vedenia organizicie riadit’ svoju Cinnost vo vSetkych
smeroch, udrziavat' poriadok, jeho prava a povinnosti, zostavovat, menit a dopliovat
pravidla a predpisy, ktoré maji zamestnanci dodrZiavat’, za predpokladu, Ze tieto su v silade
s platnymi pravnymi normarmi.

2. Clenom odborového zvizu sa rozumie kazdy &len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani
s platenim &lenskych prispevkov za obdobie presahujiice tri mesiace v zmysle Stanov OZJ
v SR, bod IL,, €léanok 8, ods. 1, pism. a/.

3. Z0 OZJ oznémi vedeniu organizicie pisomne mend odborovych funkciondrov,
ako aj zmeny v ich obsadeni.

VEDENIE ORGANIZACIE

o

1. V sulade so zakonom &. 83/1990 Zb. v platnom zneni o zdruZovani obCanov,
v stilade s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat  vieobecnit  zésadu pre Ulast odborov v pracovnopravnych vztahoch,
obsiahnutych v ¢lanku 10. Zékladnych zésad Zékonnika préce.
2. Vopred prerokuje so ZO OZJ formou predchadzajiceho stihlasu v tychto pripadoch:
o skondenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym skonCenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a - § 63 Zakonnika prace,

¢ vydanie pracovného poriadku organizacie - § 84 ods. 1 Zakonnika prace,

¢ urdenie doby Cerpania dovolenky - § 111 ods. 1 Zdkonnika prace.

3. Bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace.

4. Uvolni odborovych funkciondrov z préce pre vykon funkcie v zmysle Zékonnika
prace /pri Uasti na rokovaniach vy$sich odborovych organov/.

5. Suhlasi s vykondvanim zraZok zo mzdy - ¢lenskych prispevkov v prospech ZO OZJ.

6. Clenovia ZO QZJ sthlasia s vykondvanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou
udtariiou okresného sidu.



2. PRACOVNOPRAVNE NAROKY A PODMIENKY

2.1 Pruzny pracovny ¢as

Respektovat’ dohodnuty pruzny pracovny ¢as v zmysle Rozvrhu prace okresného sudu,
ktory stanovuje v prislusnom tyZdni odpracovat’ 37 a ¥ hodiny, pri ktorom si zamestnanec
(t.j. Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme) voli zaCiatok
a koniec pracovnej doby s povinnym blokom zadiatku pracovnej doby od 8.00 hod. do 14.00
hod.

Povinné pritomnost’ na pracovisku je od 8.00 hod. do 14.00 hod. Casové rozpitie
prichodu na pracovisko je od 6.30 hod. - 8.00 hod., odchodu od 14.00 hod. - 18.00 hod.

V zéujme zvydenia efektivnosti price a lepSicho zabezpedenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného dasu sa na okresnom sude uplatiiuje pruzny
pracovny ¢as, ako pruzné mesalné pracovné obdobie (urlené zafiatkom akoncom
kalenddrneho mesiaca).

Pri uplatneni pruZného mesaéného pracovného obdobia si zamestnanec voli sam
zatiatok aj koniec pracovného €asu v jednotlivych diioch s povinnou t¢astou na pracovisku
v Case od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zékladny pracovny ¢as musi byt’ dodrzany).

Ak m4 zamestnanec v prislu$nom tyZdni odpracované menej, alebo viac ako 37 72
hodiny vyrovnd si stanoveny ¢as v priebehu tyZdenného pracovného casu.

Prestavka na obed v trvani 30 mindt je uréend v €ase od 11.30 hod. do 13.00 hod.
denne.

Stanovena prestivka na obed sa nevztahuje na zamestnancov stidneho vykonu v tom
pripade, ak sa uvedenom &ase zi&asttiuji sidneho pojednavania.

2.2 Dovolenka

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zdkladna vymera
dovolenky péf tyZzdiiov tj. 25 dni. Dovolenka vo vymere §iestich tyZdiiov t. j. 30 dni patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vygerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyzdhov
dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne nérok, a ak ureniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel’ mdZe po dohode so zdstupcami zamestnancov ur¢it’ hromadné Cerpanie

dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dbvodov azlutitelné so zdujmom
zamestnancov.



Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt aspod jedna cast
najmenej dva ty¥dne, ak sa zamestnanec so zamestndvateom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestnavatel' povinny oznidmit’ zamestnancovi aspoil 14 dnf vopred. Toto
obdobie moze byt’ vynimocne skratené so stihlasom zamestnanca.

2. 3 Zabezpecenie zamestnanosti

Bude v¢as informovat zdkladni organizdciu o pripravovanych Strukturdlnych
a organizaénych zmendach, ktoré ovplyvnia Struktiru a poéty zamestnancov. Prerokuje so
zakladnou organizaciou v pripade hromadného prepustania, moZnost’ ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych pracoviskdch justicie a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych désledkov hromadného prepidtania. Pri rozhodovani o tom, ktorych
zamestnancov sa bud( organizaéné zmeny dotykat, bude prihliadat’ na zamestnancov
osamelych, ktori sa staraju o deti do 15 rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak
u nich neprichadza do iivahy mimoriadne poskytnutie starobného déchodku.

2. 4 Tarifny plat a vyplata mzdy

Zamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych &innosti s prevahou fyzickej
prace uréi zamestnavatel v zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zékona &. 553/2003 Z.z. tarifny plat
podla najvyssej platovej tarify v platovej triede, do ktorej ich zaradil.

Platové tarify stdtnych zamestnancov sa zvy§ia od 1. janudra 2015 0 1,5 % a od 1. jila
2015 o daisie I %.

Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme
sazvysi od 1. janudra 2015 0 1,5 % a od 1. jila 2015 o dal§ie 1 %.

Zamestnancovi, ktory dovi$il viac ako 32 rokov praxe a podl'a Zakona o 3tatnej sluzbe
a nemé narok na d’aldi platovy postup o 1 % za kaZ?dy rok praxe, bude v roku 2015 uvedena
diastka platového postupu zohladnena a zvy3end v osobnom priplatku, za podmienky pokial
tento osobny priplatok bude mdct’ byt vyplateny.

Zamestnancovi, ktory dovedil via jako 32 rokov praxe podla Zékona o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nemé narok na d’alsi platovy
posutp o 1 % za kazdy rok praxe, bude uvedend &iastka platového postupu zohl'adnend a
zvy$ena v osobnom priplatku k 1. 3. 2015, za podmienky pokial' tento osobny priplatok bude
moct’ byt vyplateny.

Vypodet mesatnej mzdy sa vykondva k poslednému ditu kalenddrneho mesiaca.

Realizacia vyuétovania mzdy sa uskutodiiuje bezhotovostnym spdsobom. Za tymto
Géelom sudcovia a zamestnanci sidu si zriadia bankové ucty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené &islo G&tu nahldsia pisomne mzdovej uétdrni. Zmenu bankoveho dctu si
povinni nahlésit’ do 25. diia pred ukonéenim mesiaca.

Mzda sa vyplaca v defi v organizacii na to uréeny /7.-eho v mesiaci/; ak termin
pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend v predchddzajuci pracovny
defi. K tomuto difu udtéren prostrednictvom 3tatnej pokladnice prevedie na ucet sudcov
a zamestnancov zauétované mzdy.



2.5 Odmeny
Zamestnancom moZno poskytnat’ odmenu, v pripade finanéného krytia, za:

a/ splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vsume jeho funkéného platu, poskytnutie osobnej
pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstratiovani
ich néasledkov, podl'a § 20 ods. 1 pism. a/ aZ d/ zakona ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a bodu a/ vratane jej vysSky pisomne
oddvodni prislusny vedici zamestnanec.

b/ kvalitné plnenie shluZobnych tGloh nad rozsah &innosti, za splnenie mimoriadnej
sluzobnej ulohy, pri dosiahnuti 50 rokov wveku, najviac v sume jeho posledne
priznaného funk&ného platu, podfa § 99 ods. 1 aods. 2 zékona & 400/2009 Z.z.
o §tatnej sluZbe a doplneni niektorych zakonov.

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla § 99 ods. 1 pism. a/ vritane jej
sumy pisomne odévodni priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Vyplatenie odmeny je podmienené dizkou nepretrzitého pracovného pomeru
zamestnanca najmenej $est mesiacov za splnenia podmienky, Ze v &ase priznania
mimoriadne] odmeny bol v pracovnom pomere alebo v §titnozamestnaneckom pomere.
Zamestnavatel’ za u6elom splnenia podmienok v tomto odseku zvazi osobitny zretel'.

2. 6 Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skonéi pracovny pomer zddvodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika
prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1,2 Zikonnika price vo
vyske dvojnasobku funkiéného platu zamestnanca, vsulade s§ 13b pism. b/ zak. &
552/2003 Z.z.

Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi Cinnost’ je viac ako
70% alebo predéasny starobny dbchodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi edchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume dvojnascbku posledne
priznaného funkéného platu (t. j. odchodné spolu vsume troch funkénych platov)
zamestnanca v sulade s § 13b pism. a/ zék. &. 552/2003 Z.z.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej slu¥be pri skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a/ ab/ alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého ddvodu patri v stlade s § 119 ods. 3 pism. a/
zakona &. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zékona ¢&. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluZbe o dvojnasobok posledného priznanéhe funkéného
platu.



Pri prvom skonfeni S§titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu
zamestnancovi v §tatnej sluzbe v sulade s § 119 ods. 3 pism. b/ zdkona &. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona ¢. 400/2009
Z.z. o §tatne] sluzbe akolektivne] zmluve vy3Sieho stupfia na rok 2015 o dvojnisobok
posledne priznaného funkcéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skonéenim §tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni (t j.
odchodné spolu vo vyske troch funkénich platov).

2. 7 Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

Statnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnom zdujme a sudcom, ktor{ maji
uzatvorené zmluvy s DDP do 31. decembra 2014, zostiva dohodnuta vySka platenia
prispevkov zachovana (tj. 25,— Eur); tym zamestnancom, ktori uzavrii nové zmluvy s DDP
pocas roka 2015 poskytne zamestnavatel na doplnkové dochodkové sporenie prispevok
najmene] 2 % zobjemu zO¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
dbchodkovom sporeni (t.j. 25 €).

Ak sluZzobny tGrad ma uzatvorent zamestnavatelsku zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorent
uastnicku zmluvu jeho $tatny zamestnanec, zamestnanec vo verejnom zaujme a sudca, je
povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skl zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolognostou,
ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skutoénosti dozvedel.

2. 8 Nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Statny zamestnanec a zamestnanec vo verejnom ziujme ma narok na néhradu prijmu,
ak bol pre chorobu alebo traz uznany za doCasne praceneschopného a z toho dévodu nema
nérok na mzdu, plat, odmenu za précu alebo sluZobny prijem a spitia aj d’alsie podmienky
ustanoveného zdkonom ¢&. 462/2003 Z.z. V zmysle § 7 nahradu prijmu poskytuje sluzobny
urad za kalendarne dni od 1. dila vzniku DPN do jej skonéenia, najdlhdie do uplynutia 10.
kalendérneho dha. Vzmysle § 8 ods. 2 sluZobny trad ndhradu prijmu poskytuje
v percentualnej sadzbe vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu, a to len pri prvej
PN v kalendarnom roku bez ohl'adu na jej trvanie, najviac vsak do uplynutia 10.
kalendarneho diia.

2. 9 Odmeny pre &lenov ZO OZJ pri Okresnom side podl’a finanéného
poriadku OZJv SR

Clen odborového zvizu méa na zaklade Ziadosti, ktort zagle vybor prislusnej
zakladnej organizécie OZJ predsednictvu OZJ pravo pri prvom odchode do déchodku nérok
na finanénd sumu vo vyske 150 Eur.

Clen odborového zvizu ma pravo podat Ziadost, ktort zasle prostrednictvom
vyboru prislusnej zakladnej organizacie Predsednictvu OZJ o priznanie hmotnej a finan¢nej
podpory vzmysle &ldnku 10, odsek 1 pism. 1) Stanov, priCom k tejto Ziadosti musi byt
pripojeny stihlas vyboru prislusnej zakladnej organizécie, (pripadne ¢lenskej schédze Z0).
Uvedena davka je nenarokovatel'nd a je priznédvand v zmysle ¢lanku 10, odsek 2 Stanov.



Clen odborového zvizu ma pravo Ziadat prostrednictvom vyboru prislusnej
zakladnej organizécie Predsednictvo OZJ o finanént sumu vo vyske 60 Eur ato pri doviSeni
50-teho roku Zivota, pri¢om k tejto Ziadosti musi byt’ pripojené sthlasné vyjadrenie vyboru
Z0 (resp. clenskej schddze Z0). Uvedena déavka je nenarokovateln4 a je priznavana v zmysle
¢lanku 10, odsek 2 Stanov.

O podanych Ziadostiach v zmysle ods. 1-3 Predsednictvo rozhodne na svojom
najbliz§om zasadnuti po obdrZani Ziadosti. V pripade, Ze vyzve ¢lena alebo vybor ZO
na doplnenie potrebnych ndleZitosti, rozhodne Predsednictvo na zasadnuti, v ktorom bude
Ziadost’ obsahovat’ vietky naleZitosti.

2. 9 Vyuzivanie rekreaénych zariadeni

Organizicia poskytne chatu vo Vysnom Skalniku zamestnancom Oflresného sudu
Rimavskd Sobota, ako af zamestnancom justicie inych sidov po uspokojeni zaujmu viasinych
pracovnikov za poplatok spotrebovanej energie za pobyt. Zamestnanee, ktorému sa
poskytne uvedené zariadenie musi byt’ pritomny pocas pobytu.

Zamestnanci maji mozZnost’ vyuzZivat zariadenia rezortu — Institit vzdeldvania MS SR
v Omdent, rekreatné zariadenie Generdlneho riaditel'stva Zboru vézenskej a justitnej straZe
v Kovdéovej a Druzba v Omseni podla rozdelovnika pocas roka prostrednictvom
personélneho oddelenia krajského stdu.

Kazdy uéastnik rekredcie v tychto zariadeniach si hradi pobyt v plnej vySke ceny
rekreatného pobytu stanovenej internym predpisom ZVIS.

Ostatné zariadenia, ktoré spravuju jednotlivé sidy v Slovenskej republike, je moZné
vyuZivat' len v miere ich volnych kapacit po uspokojeni z&dujmu ich vlastnych pracovnikov,
ato priamo vzdjomnym dohovorom pracovnika okresného sidu a prislusného sidu, ktory
spravuje objekt (napr.Okresny sid Liptovsky Mikuld$, Krajsky stdu v Bratislave, Okresny
sid Michalovee a pod.).




3. SOCIALNY FOND r. 2015

3.1 Vieobecné ustanovenia

Tieto zésady upravujii tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona &. 152/1994 Z.z. v zneni
zmien a noviel (dalej len SF) v pésobnosti zamestnavatela. ZO OZJ aktivne spolupracuje so
zamestndvatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouZiti SF.

V priebehu roka sa méZe rozpoet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatel'om a ZO OZJ.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢.4.7000161156/8180.

V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesa¢ne preddavkovo. Zakladom na urlenie
mesaéného pridelu je sihrn hrubych miezd (platov) ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za
prisludny kalendarny mesiac. Mesatnd tvorba socidlneho fondu sa vSeobecne viaZe na deii
dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. najneskdr 7. defl v mesiaci.

Zidtovanie prostriedkov fondu za kalenddmy rok vykond zamestnavatel podla
§ 6 ods. 3 zdkona o SF najneskdr do 31. janudra nasledujiiceho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo socidlneho fondu so ZO
OYAN

3.2 Tvorba fondu

Okresny stud v Rimavskej Sobote (d’alej len organizacia) v sulade s ust. § 3 zdkona
. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov vytvori pre rok 2015 socidlny fond:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zékladu, ktory tvori sihrn hrubych miezd
zadtovanych zamestnancom v §tatnej sluZbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za kalendérny mesiac, z ktorych sa zistuje priemerny zérobok na
pracovno-pravne uéely

7
b/ dal$im pridelom vo vyske
ba/ 0,5% z horeuvedeného zakladu pre Statnych zamestnancov (t]. spolu 1,5% )
bb/ 0,5% z horeuvedeného zékladu pre sudcov a zamestnancov zamestnanych pri
vykone prace vo vergjnom zaujme (t.j. 1,5%)

¢f zostatkom socidlneho fondu z roku 2014



3.3 Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budd pouZité pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov na:

a/ stravovanie nad rdmec zavdznych predpisov
b/ regenerdciu pracovnej sily

¢/ iné

a/ Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom (t.j. $tdtnym zamestnancom, zamestnancom
pri vykone priace vo vergjnom zaujme, sudcom), stravné listky ,VaSa stravovacia“
v nomindlnej hodnote 4,20 Eur a 3,15 Eur.

Zamestnavatel’ prispeje Statnym zamestnancom 65% zo stravného listka 4,00 a 3,00
Eur Eur, ktorého vyZka bola uréend Opatrenim MPSVaR SR &. 248/2012 Z.z. v zmysle § 5
ods.2 zédkona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskordich predpisov, ako
stravné pri pracovne] ceste v trvani 5 az 12 hodin

Zamestnavatel prispeje sudcom a zamestnancom pri vykone price vo vergjnom
zdujme 55% zo stravného listka 4,00 Eur a 3,00 Eur, ktorého vyska bola uréena Opatrenim
MPSVaR SR ¢&. 248/2012 Z.z. v zmysle § 5 ods. 2 zadkona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
ndhraddch v zneni neskor$ich predpisov, ako stravné pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12
hodin.

Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel’ na 1 stravny listok 0,60 Eur Stdtnemu
zamestnancovi; zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zAujme sa poskytne
na 1 stravny listok &astka 0,70 Eur a sudcom prispevok 0,60 Eur na 1 stravny listok.

Zamestnancom patria stravné listky podl’a poétu pracovnych dni prislusného
mesiaca.

Zamestnavatel’ poskytne stravné listky Statnemu zamestnancovi aj v ¢ase dovolenky
na zotavenie , v zmysle § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace, v spojitosti s § 120 zdk.
&. 400/2009 Z.z. v platnom zneni, aZ do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. V ostatnych
pripadoch nepritomnosti v prdci §titni zamestnanci ndrok na stravny listok nemaji
(praceneschopnost, OCR, $tudijné volno, neplatené sluZobné volno, materska a rodoéovska
dovolenka a iné prekdzky v préci zo strany zamestnanca).

Stravovanie zamestnancov vo vykone price vo verejnom zaujme sa poskytne aj
v ¢ase dovolenky na zotavenie.

Zamestnancom patria stravné listky podla poétu pracovnych dni prisluiného mesiaca.
Pracovnik nemé ndrok na stravné listky v fase nepritomnosti v praci (praceneschopnost,
OCR, §tudijné vofno, neplatené sluzobné volno, materskd arodiovska dovolenka ainé
prekazky v prdcl na strane zamestnanca) av ¢ase sluZobnej cesty vzmysle zikona
o cestovnych ndhradach a Zakonnika prace.




Prispevok na stravovanie sudcom sa poskytne aj v éase dovolenky na zotavenie,

Sudcom patria stravné listky podl'a poétu pracovnych dni prishuného mesiaca.

Sudca nemad narok na stravné listky v ¢ase nepritomnosti v praci (praceneschopnost’,
OCR, studijné volno, neplatené sluZobné volno, materskéd arodiCovskd dovolenka a iné
prekéZky v préci na strane na strane zamestnanca) a v ¢ase sluZobnej cesty v zmysle zdkona
o cestovnych nahradach.

b/ Regeneracia pracovnej sily

Prispevok na rehabilitiaciu, relax:iciu, $port, dovolenku

Organizédcia vyplati S$tatnym zamestnancom, zemestnancom vo vykone price
vo verejnom zaujme, sudcom rocny prispevok na individudlnu relaxdciu, Sport, oddych
a dovolenku v zévislosti od stavu na UCte socidlneho fondu (zamestancovi, ktory je
v pracovnom pomere 1 rok) Prispevok podlieha 19% dani zprijmu a odvodom do
zdravotnej a socialnej poistovne vo vyske 13,4% celkove — 32,4 %.

¢/ iné

Organizacia poskytne prispevok na stidne akcie (napr. branno-§portovy defi, Viano&ny
vedierok, Den deti, Mikul4$, Halloween a pod.).

Okresny sud zorganizuje spoloénii akciu (vylet) podla zduymu zamestnancov
jedenkrat roéne s tym, Ze zo socidlneho fondu uhradi cestovné (autobus) a v pripade vol'nych
miest aj rodinnym prislusnikom, resp. poskytne zamestnancom prispevok na zorganizovanu
akciu (zajazd, atd’.) v zévislosti od stavu na U¢te socidlneho fondu. Cudzi Glastnici si
cestovné platia v plnej vyske.

Odborova organizdcia organizuje kultiirne podujatia:

- koncoroéné posedenie, na ktoré ZO OZJ prispeje svojim élenom podl'a stavu na ucéte fondu,
- d’al$ie kultirne podujatia.

Organizuje 1-krat ro¢ne vyroénid d&lenskd schddzu, na ktorej budd Elenovia
obozndmeni s celoroénym hospodérenim a ¢innost'ou ZO OZJ.

20 0ZJ poskytne kazdému ¢lenovi ZO OZJ, ktory je v pracovnom pomere 1 rok a je

¢lenom ZO OZJ 6 mesiacov poukaZzku resp. prispevok na letni dovolenku a vianocny
prispevok (v hodnote podl'a stavu na uéte OZJ).

Odmeny zo socidlneho fondu

Z prostriedkov Socialneho fondu sa vyplaca zamestnancom prispevok pri prvom
odchode do déchodku v sume 35 Eur, Toto sa nevztahuje na sudcov.




ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2015

zostatok zr. 2014

V roku 2014 MP — mzdové prostfedky - celkom

3 682,16 €
1057 743,00 €

1% MP
0.5 %MP za odbory

Socialny fond 2015 spolu:
SFzr. 2014

S 2015 celkom:

Pouzitie socialneho fondu na rok 2015

na stravovanie
regneracia pracovnej sily
ostatné

PoutZitie socidlneho fondu spolu:

10 577,43
5 288,72

15 866,16
3 682,16

19 548,31

15 000,00
3 000,00
1 548,31

19 548,31



ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednédvat na ndvrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zédvizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoZnia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny predpis v Case uzavierania kolektivnej zmluvy
neupravoval, resp. neumoZiioval, méZe sa vyjednavat’ o takej zmene /doplneni/ kolektivnej
zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vZdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.

Vybor ZO OZJ vSR pri Okresnom side v Rimavskej Sobote ozndmi Elenov
zakladnej organizécie s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od
uzatvorenia na Elenskej schddzi odborove) organizacie.

Zmluvné strany zalnO neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Dodatky ku kolektivnej zmluve mézu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy, po vzédjomne] dohode zmluvnych stran.

Nadobudnutim tGéinnosti tejto Kolektivnej zmluvy sa rusi Kolektivna zmluva zo dfia
28. 01. 2014 v zmysle nadvézujtcich dodatkov vedena pod Spr 49/2014.

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisania opradvnenymi zastupcami
a nadobuda Gi¢innost’ ditom zverejnenia v centralnom registri zmliv.

Kolektivna zmluva na rok 2015 je platné do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

PhDr. Renata Jakubickova
predseda ZO OZ] pri

Okresnom sude Rima,,yska Sobota
Zakd ’m’l i mrc;amz% &
oul o peiEu
pri CRrEEn0T wfidé
v Rirnavshe] Sonct
V Rimavskej Sobote, diia 06. 02. 2015 V Rimavskej Sobote, diia 06. 02. 2015




Vybor Z0Q OZJ v SR pri Okresnom stide v Rimavskej Sobote

Predseda ZO QZJ; PhDI:: Renata Jakubidkova
Tajomnicka ZO OZJ: Eva Zibritova
Pokladniéka ZO OZ] : Edita Krkoskova

Clenovia vyboru ZO 0OZJ:  JUDr. Peter Vojtko
Mgr. Zuzana Adamdéikova



