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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na rykoni{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby

prdvnickej alebo fozickej osobe

uzatvoren6 podLa ustanovenia $ 52a z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len,,dohoda').

Uiastnici dohody

Urad prdce, socir nych veci a rodiny eadca
Sidlo : Matiin6 ndmestie i. 1617
Zastripenj riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie:
(d alej len ,,irad")

a

Pr6vnick#fvzickii osoba : Z kladnf ikolz
Sidlo:
Zastirpen6 riaditel'kou: Mgr. Zdenka Maslikovrl
IeO: 37812238
Bankov6 spojenie:
(d alej len ,, POiFOI

u z a t v { r a j f
trito dohodu.

ikinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,.dobrovol'nicka sluZba) podl'a $ 52a

z1kona d,.512004 Z. z. o sluLbfuch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich z6konov

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

eHnok IL

0iel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovolinickej sluZby
(d alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le ftnanln! prispevok, a to aj kaid| jeho dast', je verejnly'm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona t,. 52312004 Z.
z. o rozpodlovych pravidkich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnj
prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto
proshiedkov, kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa
vzt'ahuje reZim upravenlf v osobitnjch predpisoch (ziikon d.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v meni neskor5ich predpisov, zrikon d. 502/2001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, z6kon o rozpodtovjch pravidldch verejnej sprdvy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpoltovich pravidl6ch.

ilinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskyovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 ziikona o sluZbrich zamestnanosti
na rihradu dasti nilkladov potrebnfch na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, rirazovd poistenie UoZ vykoniivajricich dobrovol'nicku
sluZbu, rihradu dasti nrikladov na osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky, na pracovnd ndradie
a dasti d'al5ich niikladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na ihradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj organizuje vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby (dalej
t - n  n * a a n i z , i r n r " \

najviac v celkovej vliSke 142100, slovom jednosto5tyridsat'dva eur.

2. Pri stanoveni celkovej vli Sky prispevku podta bodu 1. tohto dlinku zohl'adnit' termin zadatia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2. ako aj
celkovf podet UoZ, ktori vykondvajri, resp. vykoniivali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tiichto skutodnosti poskytnritn PO/FO mesaine prispevok za I UoZ vykon6vajfceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim a prev6dzkou dobrovofnickej
sluZby najviac vo vf5ke 28,40 e,

- prispevok na thradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktorli organizuje dobrovolnicku
sluZbu, najviac vo vj5ke 0 €, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vf5ke 28,40 €'

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vy5ke. ak termin zatatra dobrovol'nickej
sluZby UoZje od 1. diia do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'PO/FO prispevok na
jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atta dobrovol'nickej sluZby lJoZ je od 16. dna
do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' POIFO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu.
Poskynfrt' PO/FO prispevok na jedneho l]oZ v polovicnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho dasu resp. menej
ako dvojn6sobok tlldenneho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu r,ykon6va IJoZ v rozsahu
20 hodfn tyZdenne nepretrLite najviac podas Siestich kalendarnych mesiacov.

3 .

4 .
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5 .

6 .

Poskyovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu lJoZ, ktori vykon6vali
dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo vliske zodpovedajucej
skutodnostiam podl'a bodu 2,3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanymvydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby mesadne
prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia v5etkych dohodnutfch
dokladov" V pripade. ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mtt
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota
na vyplatenie prispevku podl'a predch6d zajicej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly
sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf a skontrolovanI
dohodnutfch dokladov a po predloLen{ Sprdvy o kvantifikovonom prfnose organizovania vykoncivunia
aktivainei iinnostiforntou dobrovolhickej sluZby oproti stavu pred jej zaiqt[m (prfloha C,. t7i a v s6ade
so Zdmerom organizovania vykondvania ctktivainej iinnosti formou dohrovofnickel sluiby a v sulade
s bodom 5.

Vrati t '  PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl 'a dl.  IV. bod 10. tejto dohody"

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouLivanf verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona o rozpodtovfch
pravidldch verejnej spr6vy.

etdnok IV.
Pri{va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1' Zabezpedt dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, kto4im je ziskanie prakticklich sktsenosti
uoz pre trh pr6ce tak, aby podas vykonrivania dobrovol'nickej sluZby uoZ poskytoval pomoc
v niektorej z niZSie uvedenjch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnjm postihnutim. imigrantov,

osoby po nimate z vj'konu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zrivisl6 osoby,
nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkazan6 na starostlivost' inlich os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5nlfch sluZieb adal5ich sluZieb v oblasti sociiilnych veif.
zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane. udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttrneho dedidsiva. pri
uskutodiovani kultrimych aiebo zbierkovjch charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto
ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnj'ch katastrofSch, ekologicklich katastrof6ch, humanitiirnei pomoci a v civilnei
ochrane.

2' zabezpe(,it po dobu od 11.02.2015 do 30.06.2015 r,ykoniivanie dobrovol'nickej sluZby pre I
UoZ v Struktrire:

1

8 .

9.

Druh vykondvane.i dobrovol'nfcke.f sluZbl,
v oblasti  podl 'a bodu I ?i;t rsco-o8Termin vvkondvania od/do

Rozsah
(t1'Zdenn1,

rozvrh hodin)

t 
I 
3$ssss 20oblastikultrirv

- - ' r - -

rr.02.20rs - 30.06.20 I s

3. Zabezpe\if dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v Struktrire:
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Pondelok Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d

Stvrtok Piatok

d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

iasovd
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

08:00- 08:00-
12;00 12:00

08:00-
12 :00

,l

08:00-
12:00

,l

08:00-
12 :00

1

4 . Koordinovat, dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov alebo 0

zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z tadov lJoz (d alej

len,,org anrzarori.,), ktori budu organrzovat'vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoz v rozsahu 0

hodin tyLdenne na jedn6ho ,u*.rin afica. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za nasledok ukondenie

pracovn6ho pom..1, orgu nrzatora, je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci s irradom do 15 kalendrirnych

dni od skondenia prac&ndho po-..r, urdit' in6ho zamestn anca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu

IJoZ organrzovat,. Ak po/Fo neurdi lnezamestn6: organrzittora, je za organizovanie vykon6vanra

dobrovof nickej sluZby zodpovedny Statu tfnny zastupca PO/FO'

v pripade prijatia do zamestnania organtzdtora(ov) z radov IJoZ, dorudit' irradu hodnovernu(e)

kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zm1uv; najnesk6r do 15 kalendfrnych dni od uzavtetra

pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby IJoZ, zaslat'irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) kopiu(e)

pracovnej(ych) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,

najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dira zadaria organrzovanra vykon6vania dobrovol'nickei

sluZbY IJoZ.

Viest, dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zudastnujir na dobrovol'nfckej sluZbe

a organrzatorov dobrovol'nickej sluZly s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast'

na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organtzovani jej vykon6vania. Po/Fo uvedeuit

evidenciu uschov ava aposkytuje ju na fyzictctr kontrolu irradu na zitklade vyzvania a l'ztnvsle

podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochAdzky IJoz a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusneho mesiaca'

.,,Evic)enciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondt'a aktivainti iinnost' formou

clobrovolnfckei sluiby" (priloha c. 8) a ,,Evidenciu dochddzt<ya zamestnanca, ktorl' organizuie

vykondvanie aktivaine"j iinnosti .formou dobrovotnfckej sluiby" (priloha c.8.1). potl'rdenu

podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO'

g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu

zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluZby IJoz je pre PolFo zhviizny' s vfnimkou ak

povinnost, UoZ oipracovat, dohodnutf podlt hodin pripadne na dei pracovndho, pokoja. v

iripade, ak na zriklade predloZendho denneho rozvrhu m6 po/Fo z6ujem v od6vodnenfch

p.ipuao.n organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak' napr' podas dni -pracovn6ho 
pokoja alebo

'uoirru, 
..rp. io vedemjch hodin6ch alebo nodnich hodinrich, trito skutodnost' Po/Fo ozniimi

,rr"ar. u.ia o uu"d.n!.1 skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku

sluZbuajvovedernfchanodnly'chhodin6ch,resp.vdiochpracovndhopokojaavofnastfm.Zev
t"r.y"t t" pripadoch rirad pozadule srihlas UoZ a uveden6 skutodnost sa zapracuje do dohody s

UoZ.

10. Predkladat' riradu, najneskor do posledndho dia kalendarneho mesiaca nasledujilceho po skondeni

5 .

6 .

7.

8 .
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kalendiimeho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatn6 v 2
vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zinovei
a) podpom6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitjch finandnlich prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nilkupe osobnlfch ochrannfc'h pracovnlfch
prostriedkov, pracovndho n6radia a d'al5ich sfvisiacich opriivnenyy'ch vfdavkoch), I originril
a 2 k6pie qipisu bankov6ho ridtu pr{jemcu alebo 1 origindl a 2 k6pie potvrdenia bLky
o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vjdavkovf a prijmovj
pokladnidnli doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) ,' Vi'kaz k vitpoitu prispevku na aktivaini iinnosf formou dobrovofnlckej stuiby" (priloha (.
e),

c) viplatnri p6sku alebo inf doklad, na z klade ktordho je moZnii identifik6cia vyplatenej mzdy,
k6pie zamestniivatefom potvrden;/ch mesadn;/ch vfkazov do Soci6inei poist'ovne
a mesadnfch vykazov do vSetkych verejnych zdravotnSich poist.ovni za zamistniivatel'a, I
oiginii a2 k6pie vlfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vly'davkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,
e) zatdtovanie a vlipisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnlich fdtovnly'ch dokladov)

s vyznadenim prislu5nly'ch zaridtovanjch poloZiek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvanlifikovanom

prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhlckej slu1by oproti stavu pred jej
zaiatim (clalej ai ,,sprdva") v 2 vyhotoveniach. po/Fo je povinn6 v spriive uvddzat'
informdcie' di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuZitd hoipodarne. efe:ktivne, ridelne,
fdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktoqlm bolo dosiahnuf ziskanie prakticklich skfsenosti
pre potreby trhu prdce UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spriivy fotodokumenteciou pred a po
vykonani jednotlivlich pr6c, pripadne injm hodnovemlm sp6sobom.

I l. Oznrimit' txadt nedodrianie rozsahu hod[n, netiiast', alebo pretliasnd ukonienie t]obrotolnickej
sluzby uoz bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej z uvedenlicl
skutodnosti (priloha d. l0). Ozn6mit'riradu najnesk6r do 15 kalenddrny"ir Oni kaidit zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d. l2).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovofnickej sluZby, sa takdto uvol'nen6 miesto
na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej priiceneschopnosti UoZ
zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na vykoniivanie dobiovol'nickej
sluzby indho uoz. uoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6ze vo vykonavani
dobrovol'nickej sluzby pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vyliondvanie dobrovol'nickej
sluZby UoZ sa skondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto UoZ
trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnent
nefdast'UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby frad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo
oSetrovanie dlena rodiny na zAklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a
neodkladni n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenf osetrujtcim lekiirom.

13. Poudit' uoz zaraden'lch na v1/kon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrziavat. predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonivani dobrovol'nickej sluZby sfolu
s podpisanl/m prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' frazov6 poistenie ]JoZ zaradenlJci na
vlikon dobrovol'nickej sluzby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovanl/ riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, ktori srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol,nickej sluLby tJoZ.
Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych v5idavkov v zmysle $ 52a ods. 4 zitkona
o sluZbrich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu dasti celkovej

Dohoda d. 15 I 19 I 52A I 5



ceny pr6ce zamestnanca' ktorii organizujg yyk:li:Ti" dobrovoLnickej sluZby' V srilade s

pravidlami pre opravnenosf i'r'ali["" ir je poro vedom6 osobitne tichto skutodnosti'

i rkuiri.i.h sa oprdvnenosti r".idavkov:' 
Vydavky je moZnd povaZovat za opravnene aK

- vznikli v opr6vnenom obdobi' teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz{c\e

dobrovoLnickej stuZty, 
"sl'iJmkou 

poslednej- - - CCP zamestnanca' ktor'''f organizuje

dobrovol,nicku .l"zb", p.;'";';;;*rr';;;;J1iz6cie sa povaZuje detum fdinnosti tejto

dohodY
- sri primeran6, t. j' zodpovedajir cen6m' beZnjm na trhu v dase ich vmiku'

- navz6jom sa nePrekrfvaju' 
okladmi v zmysle zitkona d. 431l2oo2 z. z. o idtovnictve v zneni

- sir podloZen6 ridtovnjmi dokladmr v zmvsrs--z?1!u'" " ̂ ::;::,:;; 
- 

v ridtovnictve Po/Fo
neskor5ich p'"apitou' 

*' 
tl"te t'f' riadne. evidovan6 v irdtovnictve

" 
,.rf"a. s platnjmf vseol ecne z|vaznymi pr6vnymi predoismi'

- soiiairi podmienky n"tp"ait"ui Ginimdizaiia uyau*ou pre re5pektovani cielov zameru

wkon6vania oou.ouot,ii".G 
-ri"zrivl, 

efektivnosti (maximaiizdcia pomeru medzi vstupom

a vistupom) u.ie"fnor,l'i',iJi'ffit "iflr. 
.."fl"a.ir a"tro"ofnickej sluZby a priama viizba

- iltl?;*tren6 v srilade s platniimi pr6vnv'itl:9lf-iSR a ES'
- v pripade uhrad spotrebniho materi6lu je vldavok uhr6dzanli v hotovosti oprdvnenj' ak

hoiovostna ptatua ieaniffi ;#\;;iti" sumu .332'- 
€ (rozhotlujricou skutodnostou ie

celkovd cena na pokladnidnom doilade' ktore nesmie uvedenri sumu prekrodit');

- za hospodarn", ,ie"rn.'iii"i.,ir*-"vr"r"z"ne .nyauuty pre ridely vikonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moZne povaZovat' . n6kladl' . 
ktoi.vlikii posledny mesiac pred ukondenim

vj'konu dobrovot'nict<ej sluZby (zdravotnA gbriv' pracovn6 'obledenie' 
pli:If n6radie)'

oor6vnen'im vidavtoJr;;1l,{;t;td"tok' ktori je nevvhnutnli pre realizaciu projektu

u iviuen" ,riuiti s realizdciou aktivit projektu'

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie'.lapitdlov6 vjdavky a technick6 zhodnotenie

maiirku Ziadatet.a. ziadal]. pr.Jr,ruaa kalkukiciu..vlidavkov. krord je si'ast'ou zameru

organizovania vytonauun#loUi"""ir1.t":'rf"rUv. fAf.,lfa"iu vjdavkov ji potrebnd vypracovat'

v sflade s timto uooo- atodoln t+' ato i v srilade so z6sadou Preukazatel'nostt'

hosoodarnosti,efektivnosti,irdelnostiairdinnostivynakladaniaprostriedkovzverejnlichzdroiov.'i^tririti"e 
tvdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) urokY z dlhov,

b) vratnri dai z Pridanej hodnotY'

c) n6kup n6b1'tku, uybuu"niu' dopravnjch - 
prostriedkov' infrastruktriry' nehnutefnosti

a pozemkov t, p'o*i"ltou 3n j" rnozne fin'ancovat' takd vybavenie/zariadenie' ktor6 sa

beZne ridtuje pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby)'

d) vidavky bez priameho vzt'ahu k projektu'

e) vidavky, ktor6 nie '"i I tufui" s podmienkami poskyovania prispevku podl'a z6kona

o sluZbdch zamestnanosll'

I v j ' d a v k y , k t o r 6 n r e s r i v r i d t o v n i c t v e j e d n o z n a d n e o z n a d e n 6 a k o v j ' d a v k y s t i v i s i a c e
s realizovanym p,oltkiom v sillade s vnritomym predpisom ildtovnej jednotky k vedeniu

udtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky' ktor6 zvySujir niklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez Pridania hodnotY,

h) vjdavky, na ktord uZ boli poskltnut6 finandn6 prostriedky z verejnich zdrojov'

16 .Pred loZ i t ' sprdvuokvant i f i kovanomry I ry leys ln izovan iaak t iva ine j i innos t i . fo rmt l t t
dobrovolnickei ,nzry i'oiii stavu Y;d.iei yc.a,iim v srilade so Zamerom organizovania

vykoni|ania aktivainel !'i""ii''*i' dobrivol'nickei sluiby av srilade s dl' III bod 6'
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17. PO,T'O' ktorej sa poskfujir verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje povinn6
pri ich pouZivani zachov|vat hospod6most', efektiwost a ridinnost' ich pouZitia u r.y.le g 19
ods' 3 zdkona { 523/2004 Z. z. o rozpo(tovlich pravidldch verejnej spnivy a o zmene a doplneni
niektorfch predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18' PO/FO je povinn6 na vyZiadanie riradu preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat'uikon fyzickej kontoly poveren;y'm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych
veci a_rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'allim
kontroln;/m orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich dotiadov, bankovlich
vly'pisov adal3ich dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
ztvinkov rypljvajfcich z tejto dohody a to priebeZne po 

""iri 
dobu platnosti tejto dohody az do

doby l0 rokov odo dria vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vfkonu kontroly
a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskltnut6 finandnd prosiriedky v plnej vj5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nrikladu
v pripade, 2e v rirmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. Po,To sa zavilzuje, ie oznami uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zilitzky vypllivajuce
z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu dinnosti. miesta dinnosti
pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tlichto slutodnosti.

21. Po/Fo sthlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, n6zov
projektu, v1y'Ska prispevku.

22-uchovixat' tuto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tikajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31 . 12. 2021 .

etfnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zAvitzkov ridastnfkov dohodv a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ poskytnute pO/FO do
dria ridinnosti ukondenia dohody zosttlaju tymto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnfkov odstirpit' od
dohody. Pr6vne udinky odstirpenia od dohody z ddvodu vaZneho poru5enia jej podmienok
nast6vajri df,om dorudenia pisomndho ozn6menia oprd:vnenej strany o odstirpenf oO dohody
druhdmu udastnikovi.

Oznftmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykonavania dobrovol'nickej
sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. 2e urad vypovedal dohodu s uchadzacom
o zamestnanie.

Zav62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,  3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania

aktivainej iinnosti formou clobrovotn{ckej sluibl;.
c) ak sa IJoZ nezridastnuje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sir) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakfrpend v r6mci realiztrcie dobrovol'nfckej

sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykon ala prdca podl'a dohody,

2 .

3 .

4 .

5 .
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f) porusenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch vpism. a) ai e) ak nie je mozn6
dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand porusenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e).
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Za viLne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III. bodov
l. aZ 5. teito dohodv.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrifiit' trradu finandnd
prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od odstupenia na udet.
PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

V prfpade nedodrZania zhvazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn6!a n6sledky prfpadnlch poistnych udalosti.

Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod B
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozpom s prdvnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavtmtjg
bezodkladne vzfilomnlm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novlfm platnlfm ustanovenim
tak, aby zostal zachovanj ridel a obsah sledovani touto dohodou.

etdnok VI.
Z6vere[n6 ustanovenia

l. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorly'ch kaid! mb, platnost' origin6lu, pridom rirad
prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zilklade pisomndho ndvrhu jedndho z udastnikov
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode. podpfsanym oboma fdastnikmi dohody.

Pri nedodrl.ani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujricich r-idastnfkov tejto dohodr..
m6Le kaLdy z ridastnfkov od tejto dohody odstirpit' a pfsomne upovedomit' o odstirpenf druhu
zmluvnf stranu. udinky odstupenia od tejto dohody nastanu momentom jeho dorudenia druhej
strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd financnd prostriedky PO/FO do dna [rdinnosti
odstupenia od dohody zosrixajir jej ukondenfm nedotknutd. PO/FO je v5ak povinnl, vratit'
finandnd prostriedky, ktord ziskal neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dnf od
dorudeni a vyzvy na vratenie tfchto finandnych prostriedkov.

udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ridastnfkov tejto dohody, odstirpenfm pO/FO
od tejto dohody, odstupenfm riradu od dohody o podmienkach vykon6v anra dobrovol'nickej
sluZby, ukondenim dohody na zfklade vzflomnej pisomnej dohody, z6nikom PO/FO bez
pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zt:azky vyplyvajuce z vy5Sie
uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazute lloZ
bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Ob[ianskeho zfkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne ztlaznlmi
pr6vnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktord majir vzr'ah k zf:azkom ircastnikov
dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev maju prednost' pred z6konmi
Slovenskej republiky.

Ucastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni anr za inak nevyhodnych podmienok a na znak
srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

8 .
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V

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.
irdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k j.j

Cadci dia 09.02.2015

Mgr. Zdenka Maslikovri
riaditef k a Zftkladnej _ Sko ly
R6zusova (,. 2260, Cadca

podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zavazku

ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' IJradu pr6ce_, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

vykon6vanie

Prilohy k dohode:
d. B Evidencia doch6dzky uchddzaca o zamestnanie,

dobrovol'nickej sluZby
ktory vykon6va aktivadnu dinnost' formou

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizujevykon6vanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovofnickej sluZby
d. 9 Vjkaz k vjpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovolnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(.12 Ozn6menie o skondenf pracovneho pomeru zamestnanca. ktory organizoval

aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
a.\7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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