DOHODA
o zvereni referentského sluzobného vozidla
uzatvorend v zmysle Instrukcie 31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 19. decembra 2013 ¢. 42392/2013/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky v rezorte
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

medzi:

zamestnavatel:  Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Zupné namestie ¢. 13, 813 11 Bratislava
zast.: JUDr. Lubomira Vrobelova
veduca sluzobného uradu
ICO: 00166073
(d’alej len ,,organizacia®)

zamestnanec: Ing. Jozef Tanco$
Statny radca
Bytom: Sportova 1284/1
056 01 Gelnica

¢. OP : ST 267021
(dalej len ,,zamestnanec®)
I. Predmet dohody:
1. Predmetom dohody je uréenie podmienok pouzivania  referentského

sluzobného vozidla (dalej len ,referentské vozidlo®) v sulade s Instrukciou
31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 19. decembra 2013

¢. 42392/2013/110 oorganizacii ariadeni autoprevadzky v rezorte
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,inStrukcia
31/2013%).

2. Zamestnavatel urcil za referentské vozidlo
osobny automobil: Skoda Octavia
VIN ¢islo:
Evidencné cislo: BA 409 SG
Referentské vozidlo je

zverené do trvalej starostlivosti a na vedenie.
> teni

II. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavizuje:

1. Pouzivaf referentské vozidlo vylucne v stvislosti s plnenim tloh za podmienok
ustanovenych instrukciou 31/20013,

2. Dodrziavat povinnosti vodi¢a — referenta v zmysle ¢l. 8 instrukcie 31/2013.

3. Parkovat referentské vozidlo po skoncené sluzobnej cesty na ur¢enom mieste:
Krajsky sid Kosice, Stirova 29, 041 51 Kosice

4. Zodpovedat sa zamestnavatelovi za zavinené poskodenie, znicenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentacie vratane platobnej karty na
nakup pohonnych latok a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 az § 191



zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a § 115
az § 117 a § 120 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Poskytnif platobnd kartu na nakup pohonnych latok, resp. preddavok na
nakup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke referentského vozidla.

2. Poskytovat zamestnancovi thradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri
pouzivani sluzobného vozidla, a to pri predlozZeni prislusnych preukazatel'nych
dokladov.

3. Znasat naklady na prevadzku a tdrzbu sluzobného vozidla okrem skod a ich
nahrad, ktoré zamestnanec spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri
pouzivani sluzobného vozidla.

4. Vybavit sluzobné vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov a podmienok
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéaciach.

II1. Iné dojednania

1. Zamestnanec sa zaviazuje nezverit referentské vozidlo inej osobe, s vynimkou osoby,
ktorej bolo vedenie referentského vozidla zverené na zaklade osobitnej dohody
s ministerstvom.

IV. Zaverec¢né ustanovenie

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neuréitd. Trvanie touto dohodou
vzniknutych prav a zavazkov je podmienené vykonom funkcie zamestnanca
uvedenej v zahlavi dohody, a preto zanikd diiom skoncenia vykonu funkcie ,
skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru, zacatim cderpania materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, trvalym prelozenim do iného
sluzobného tradu, zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

2. Tato dohoda nadobuda platnost diilom podpisu obidvoma stranami a ti¢innost
najskor dinom nasledujicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri
zmlav.

3. Tuato dohodu mozno zrusit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran

b) vypovedou ktoroukol'vek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je 14 dni a zac¢ina plynat dilom nasledujticim po dni,
v ktorom bola vypoved druhej strane dohody dorucen4,

¢) odstapenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu porusenia
dohodnutych podmienok alebo povinnosti urcenych inStrukciou
31/2013. Vtomto pripade dohoda zanikd okamzite vden, kedy
zamestnavatel dorudil zamestnancovi ozndmenie o odsttipeni,

d) dnom skoncenia pracovného/sluzobného pomeru

4. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi/sluzobnymi
podmienkami a predpismi, ktoré sa vztahuja na vykon ¢innosti dojednanej
touto dohodou.

5. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre
zamestnavatela.

6. NeoddeliteInou sticastou dohody si:

a) Dohoda o hmotnej zodpovednosti,

b) koépia vodi¢ského opravnenia,

¢) doklad o uzatvoreni poistnej zmluvy zodpovednosti za Skodu spésobent
pri vykone povolania



7. VSetky zmeny a doplnky tejto dohody mozu byt vykonané len pisomne, formou
dodatku.

8. Ucastnici dohody si tito dohodu pozorne pre¢itali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

zamestnavatel zamestnanec

*nehodiace sa preciarknut



