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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2015
medzi

Okresnym sidom Trebisov,

zastiipenym predsedom okresného sidu

a

Zakladnou organizaciou odborového zviizu zamestnancov justicie
pri Okresnom side TrebiSov

zastipenou predsedom ZOQ OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2015

uzatvorend medzi
Okresnym sudom TrebiSov, zastipenym predsedom okresného sidu

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stide Trebiov, zastipenou predsedom ZO OZ)

Tato kolektivna zmluva bola uzatvorena v sulade s Kolektivnou zmluvou vy3Sieho
stupiia v §tétnej sluzbe na rok 2015, Kolektivnou zmluvou vy$§ieho stuptia na rok 2015 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujit podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z,
o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, so zdkonom ¢.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov, zdkonmi &. 552/2003 Z. z., o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a zakonom ¢&.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskor$ich predpisov.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany Okresny sud
TrebiSov a Zakladna organizicia Odborového zvizu justicie pri Okresnom stde TrebiSov
(dalej len ZO OZJ pri OS TrebiSov) budi pri rieSeni vz4djomnych vztahov prednostne
pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje :

L. Postavenie odborovej organizécie a vzajomnd spolupraca i¢astnikov zmluvy

11 Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociadlna, zdravotna arekreaéna
starostlivost’

V. Zavereéné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov Okresného sidu Trebisov (§ 5
ods.5 zakona ¢&. 2/1991 7Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.)

L Postavenie odborovej organizicie a vzajomn4 spolupraca déastnikov zmluvy

1/ Vedenie Okresného sidu Trebifov uznava odborovi organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Vedenie organizacie v stlade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. ajeho novely & 62/1993 Z. z,



o zdruZovani obanov, v stlade s istavaym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO
OZ na pracovisku, bude re§pektovat’ vieobecnu zasadu udasti odborov na pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy organ uzatvéra so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v silade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alSich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’.

2/ Pre ¢innost’ odborovej organizicie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplathovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu ana ucast na odborirskom
vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS TrebiSov za
ich Clenstvo a Cinnost’ v odborove] organizécii. SuCasne bude re$pektovat’ pravnu ochranu
funkciondrov zdkladnej organizécie.

3/ Vedenie Okresného sudu TrebiSov bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii
priestory na pracovisku, vratane ich vybavenia pre organizaéni, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost’, a hradit’ ndklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

Vedenie Okresného sudu Trebifov raz rolne poskytne sluZobné motorové vozidlo za
ucelom zabezpecenia dopravy zastupcu ZO OZJ pri OS Trebifov na Rade predsedov OZ
Justicie za podmienky, Ze sluZobné motorové vozidlo bude i¢elne a hospodérne vyuzité.

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného sidu bude podla potreby pozyvany na
rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ pripadne ¢len vyboru bude naopak pozyvany na
porady organizované vedenim organizéicie, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré
sivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy aak budi predmetom rokovania
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov vo vzt'ahu k socidlnemu fondu.

5/ Zamestnavatel sa zaviizuje vopred prerokovat’ so ZO OZJ navrhy
- sluzobnych predpisov
- pracovného poriadku a sluzobnéhe poriadku organizacie
- urdenie doby ¢erpania dovolenky (pldn dovoleniek)
- opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie $tatnej sluzby

6/ Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeSkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid’ Stanovy OZ).

7/ Clenovia ZO OZ] pri Okresnom stde Trebifov sthlasia s vykonavanim zraZok

¢lenskych prispevkov mzdovou uétariiou okresného sudu.

II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca na osobné ¢ty sudcov a zamestnancov, vyplatny termin je uréeny na
8. defi v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena
v predchadzajuci pracovny dei.



2/ Plat nesmie byt’ niZ&i ako minimalna mzda.

3/ Odmeiiovanie a pracovnil pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR &. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

4/ Odmerniovanie a pracovni pohotovost’ ostatnych zamestnancov upravuje zakon ¢&.
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, a zdkon & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prace vo
veregjnom zaujme a Zakonnitk prace.

5/ Platové tarify $tatnych zamestnancov sa v zmysle Nariadenia vlady SR ¢&. 394/2014
Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené platové tarify S$titnych zamestnancov, zvy$ia od
1. januara 20150 1,5 % a od 1. jula 2015 o d’alsie 1 %.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa v zmysle Nariadenia viddy SR &, 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvysené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zdujme, zvysi od 1. janudra 2015
01,5%aod 1 jula2015 o d'alsie 1 %.

6/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v $titnej sluzbe odmenu podla § 99 zdkona ¢&.
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme podla
§ 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme.

III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel' v sulade s ustanovenim § 3 zakona . 591/2007 Z. z., ktorym sa meni a
doplita zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov,

1/ Socialny fond tvori ako stihrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov zadtovanych sudcom,
§tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za
kalend4rny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely .

b/ dalfieho pridelu socidlneho fondu vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov
zhdtovanych sudcom, §tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zédujme na vyplatu za kalendamy rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

¢/ Prostriedky socidineho fondu st vedené na osobitnom téte organizicie. Preddavky na
pridel do socidlneho fondu budd odvddzané vo vyske 1,5% z objemu hrubych platov
zitovanych sudcom a zamestnancom v statnej sluZbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme
za prisluiny kalendarny mesiac v lehote do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo

platu. ' .
Zitovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do

31. januara nasledujiceho roka.



d/ Prostriedky socidlneho fondu mézu byt pouzité len pre zamestnancov okresného sudu.
V pripade potreby je mozné presuntit’ prostriedky v ramci jednotlivych poloZiek.

e/ Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujtceho roka.

2/ Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu budt pouZité pre sudcov a zamestnancov na:

a/ stravovanie nad rdmec zaviznych predpisov

b/ dopravu

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

d/ ostatné &erpanie po predchadzajicej dohode zmluvnych stran v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z., o socidlnom fonde, v zneni neskorich predpisov,

Poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sa zdariuji osobitnou sadzbou vo vyske
20% v zmysle zdkona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni a zarovei podliehaju
aj odvodu do poistného a prispevku do poistovni, s vynimkou prispevku na zavodn¢
stravovanie.

K bodu a/

1/ Zamestnavatel' poskytne z fondu sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok na zdvodné stravovanie vo vyike 0,86 € na kazdé jedlo -
jeddlny kupdn, a zamestnancom v §titne] stuzbe prispevok vo vyske 0,48 € na kazdé jedlo —
jedalny kupon, po odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento ucel sa za pracovni zmenu
povazuje vykon price dlh3i ako $tyri hodiny,

2/ Stravny listok — jedalny kupdn sa neposkytne v pripade, ak si sudca a zamestnanec
vyuétuje stravné pri sluzobnej ceste.

3/ Zabezpedi sa podanie stravy a oblerstvenia pri akcidch, ktoré budu uéelovo
organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, branno-
§portovych hier, ukonfenie roka, privitanie roka, spoloCenskych akcii, podujati,
organizovanych vedenim stdu v stéinnosti s odborovou organizaciou, podl'a finanénych
moZnosti socidlneho fondu, maximalne do vyiky stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste.

K bodu b/

1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s trvalym bydliskom mimo mesta TrebiSov,
ktori odpracovali v organizicii minimdlne 9 mesiacov prispevok na dopravu do
zamestnania, ak vzdialenost’ z miesta bydliska je 10 km a viac a funk¢ny plat zamestnanca
nepresiahne sumu 800,00 €, raz ro¢ne jednorazovo vo vyike 25,00 €.

2/ Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri akeidch, ktoré budd ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:
a. branno-portové cvidenia a pod. vo vyske 100%



b. vylety a zajazdy vo vyske 100% cestovnych nakladov.
Prispevok na dopravu pri akcidch zamestnavatel' poskytne aj rodinnym prislu$nikom,
v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov na socidlnom fonde ( za rodinného
prisludnika sa povaZuje manZel, manZelka a nezaopatrené deti).

K bodu ¢/

1/ Prispevok na letni dovelenku vramci pracovnej regeneracie bude vyplateny
sudcovi a zamestnancovi, ktory je &lenom ZO OZJ, a ktory odpracoval v prisluSnom
kalenddrmom roku 90 pracovnych dni do 30 juna prislu§ného roku (do odpracovanych dni
sa nezaratava MD, RD, praceneschopnost, oSetrovné a ospravedlnena absencia). Pefiazny
prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac jun vo vyske 40,00 €.

2/ Zamestnavatel' poskytne viano¢ny prispevok sudcom a vietkym zamestnancom,
ktori do 30.11. odpracovali v organizicii najmenej 180 pracovnyech dni vroku (do
odpracovanej doby sa nezaratava MD, RD, praceneschopnost’, oetrovné a ospravedlnena
absencia.). PeflaZny prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november vo
vyske 30,00 €.

K bodu d/
1/ Socialna podnikova politika

V rdmci podnikovej politiky organizacia poskytne sudcom a zamestnancom pefiaZny
prispevok pri pracovnych, Zivotnych vyrodiach, pri prvom odchode do starobného
a invalidného déchodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubileéch:
a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00 €
b/ pri prvom odchode do déchodku najviac 100,00 €

- sudcom a zamestnancom pri tychto pracovnych vyro¢iach
a/ pri 25, 30, 35,40 ro¢nom vyrod¢i najviac 70,00 €

Podmienkou poskytnutia prispevku pri pracovnych a Zivotnych jubiledch je spravidla
odpracovanie 5 rokov nepretrZitej prace v justicii.

2/ Socialna vypomoc

Zamestnavatel moéze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socialnej a finanénej nudze jednorazovu socidlnu vypomoe do sumy maximalne 150,00 €
v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manZelky, druha, druzky alebo dietata
- dlhodoba praceneschopnost’
- %ivelna pohroma a iné zavazné, a oddvodnené pripady
Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa poskytuje pri
Gmrti zamestnanca aposkytovani socidlnej vypomoci pre manZela, manzelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost o poskytnutie socilnej vypomoci, musi obsahovat’ dbvod



poskytnutia vypomoci a struéni charakteristiku socidlnych pomerov Ziadatel'a. Prispevky z
fondu poskytnuté zamestnancom sa zdariuju podl'a ustanoveni zakona o dani z prijmov.

3/ Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ prispieva okrem ndkladov na stravu a obcerstvenie v bode a) aj na
Uhradu d'al3ich ndkladov pri akciach, ktoré budi organizované na regenericiu pracovnej sily,
(napr. zakupenie cien na branny den).

Zamestnanci moézu vyuzZivat' zariadenie rezortu spravodlivosti v Trenéianskych
Tepliciach - Oms&eni a zariadenie UZVIS Kovadova, podl'a rozdel'ovnika prostrednictvom MS
SR a rekreaéné chaty okresnych studov.

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotni a rekrealna
starostlivost’

1/ Zamestnavatel’ zabezpedi, aby vetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aumoZni im G¢ast’ na lekarskych preventivnych
prehliadkach.

2/ Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

3/ Sluzobny &as $tatneho zamestnanca a pracovany ¢as zamestnanca pri vykone price vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hodin tyZdenne. Pracovny &as sudcov je 40 hodin
tyZdenne,

Rozvrh pracovného ¢asu sudcov a zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace
okresného stidu na rok 2015.

4/ Zékladnd vymera dovolenky zamestnancov je piat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrmeho roka dosiahne 33 rokov
veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajiicim sihlasom prisluiného odborového orginu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ do konca kalenddrneho roka. Zamestnavatel' umozni
zamestnancom preniest’ si nevyCerpanu dovolenku do nasledujiceho roka tak, aby sa skoncila
najneskdr do konca nasledujticeho kalendarneho roka. ( ZP § 111, § 113).

5/ Zamestnavatel’ bude prispievat’ sudcom a zamestnancom na doplnkové déchodkové
sporenie, s ktorou Okresny sud Trebifov uzavrel zamestnavatel'skii zmluvu, prispevok vo
vyske najmenej 2 % zobjemu zGtovanych platov, maximélne viak do vySky 40,00 €
mesaéne na jedného zamestnanca. U zmliv uzatvorenych doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31.12.2014, zostava dobodnutd vySka platenia prispevkov zachovang,
a v roku 2015 je najmenej 2% z objemu zi&tovanych platov zamestnancov, maximalne viak
do vy¥ky 40 € mesaéne na jedného zamestnanca.

6/ Odchodné a odstupné

Zamestnavatel’ poskytne odstupné nad rozsah stanoveny:



a) § 53 zikona ¢. 400/2009 Z. z. o $titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov v zneni neskorSich predpisov vo vySke jedného posledne priznaného
funkéného platu,

b) § 76 Zékonnika prace vo vyske jedného priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odchodné nad rozsah stanoveny:

a) § 54 ods.1 zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov vo vyike jedného posledne priznaného
funkéného platu Statneho zamestnanca pri prvom skonéeni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na starobny dbéchodok, predZasny starobny dochodok alebo
invalidny déchodok.

b) § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace vo vySke jedného priemerného mesaéného zarobku
podla § 134 Zakonnika prace pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, predéasny starobny dochodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 70%.

7/ Pracovné vol'mo bez ndhrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad ramec
ustanoveny vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti
a/ o invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere;
b/ o maloleté dieta do veku 12 rokov, v mimoriadnych situaciach, ktoré sa netykaju
zdravotného stavu;
¢/ o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma
v trvalej domdcej opatere;
d/ o chorého manzela, (manzelku), druha, druzku, rodifa zamestnanca, o choré dieta
zamestnanca, pokial’ si tieto osoby v poopera¢nom alebo vaZznom zdravotnom stave
vyzadujucom osobitni opateru a preukdzanu potvrdenim oSetrujiceho lekara,

- najviac pét pracovnych dni v kalendarnom roku a poskytne len jednému
z rodinnych prislu$nikov
¢/ poskytne sa zamestnancovi v pripade umrtia rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodi¢a
a strodenca jeho manzela, ako aj manzela stirodenca zamestnanca v rozsahu najviac 1 defi.

8/ Zamestnavatel' umoZni zamestnancom za u¢elom prehlbenia kvalifikacie (cast’ na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava,
Ucast” na tomto vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktort prislicha zamestnancovi
mzda.

V. Zaveredéné ustanovenia

1/ Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivngj zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, vakom sa ho dotkn(. Pokial' nové anovelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat aj =zdvizky, ktoré pravny poriadok v lase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykondvaji zmluvné strany do 90 dni po
uplynuti kalendérneho roka.



3/ Vybor ZO OZJ] oboznimi zamestnancov s absahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany za¢nl neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cieFom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajicej kolektivnej
zmluvy uzatvorenej diia 6.2.2014.

" 6/ Této kolektivna zmluva sa uzatvéra na kalendarny rok 2015, nadobida G¢innost’ diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centridlnom registri zmliv a konéi dfiom nadobudnutia
téinnosti novej kolektivnej zmluvy.

V TrebiSove diia 5.2.2015

Mgr. Jozef Fedor JUDr. Milan Petri¢ko
predseda ZO OZ] predseda
pri Okresnom stude Trebiov Okresného sudu Trebisov



