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DODATOK ¢.1
k dohode €. 28 / XX1/ A /2013 / §54 zo dita 28.11.2013

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ¢. XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2° podPla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Prievidza
sidlo: Sumperska &. 1,971 01 Prievidza
zastupenym riaditelom: Ing. Radko Gavliak

ICO: 307 945 36

DIC:

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.o.
sidlo/miesto podnikania: Gumarenska 395/19, 972 23 Dolné Vestenice
miesto prevadzky: Gumarenska 395/19, 972 23 Dolné Vestenice
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Marta Formanova

Hanno Wilkens
ICO: 36322792
DIC:
SK NACE Rev2 (koéd/text): 22190 / Vyroba ostatnych vyrobkov z gumy
bankové spojenie:
¢islo uctu:
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stide Tren¢in
pod ¢islom: 13137/R

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).



Dodatok ¢.2 k dohode ¢. 28 / XXI/ A /2013 /§54

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z.z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny asluzieb zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti,
pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitych predpisov.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢. 28 / XXI/ A 2013 / § 54 zo dia 28.11.2013 sa
zmluvné strany na zaklade Ziadosti o predlZenie lehoty preobsadenia pracovného miesta zo
dia 02.01.2015 pod ev. ¢. 29530 dohodli na nasledovnej zmene:

V Clanku V. ,,0Osobitné podmienky*

bod 5: V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni
od jeho uvolnenia. Ak takato skutocnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrZania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude
uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) pocas
plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v lehote do 60 kalendarnych dni miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60 kalendarnych dni,
je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

bod 11: V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok, je doCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr.
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.) zamestnavatel je
povinny na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu urciti pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia docasného uvol'nenia
pracovného miesta podla ¢l. V bod 5) tejto dohody.

Sa meni na:

bod 5: V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych dni
od jeho uvolnenia. Ak takato skutocnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrZania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude
uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ) pocas
plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v lehote do 90 kalendarnych dni miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 90 kalendarnych dni,
je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
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bod 11:. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr.
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.) zamestnavatel je
povinny na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitd pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 90 kalendarnych dni odo diia do¢asného uvol'nenia
pracovného miesta podla ¢l. V bod 5) tejto dohody.

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 28 / XXI / A / 2013 / §54 zo dna 28.11.2013 zostavaji
nezmeneng.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch ucastnikov dohody a ucinnost
nadobuda diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis. Tento dodatok je nedelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 28 / XXI/ A/
2013/ § 54 zo dna 28.11.2013.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na znak
sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Prievidzi diia 21.01.2015 V Prievidzi diia 21.01.2015
Ing. Marta Formanova  Hanno Wilkens Ing. Radko Gavliak
Statutarni zastupcovia zamestnavatel'a riaditel’ aradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



