
Kolektivna zmluva na rok 2015
uzatv or eni din 2l .0 I .20 | 5
medzi zmluvn'fmi stranami:

Zfkladnou organizfciou Odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy

Spojenej Skole so sidlom na Dribravskej ceste 1 v Bratislave
zastfpenou PaedDr. ol'gou Mihilikovou, predsednidkou zooz

organizfucia)

na Slovensku pri

(d'alej odborov6

a

Spojenou Skolou so sidlom na Dribravskej ceste I v Bratislave, IiO: 31769446
zastripenou RI\Dr. Vierou Lacikovou, riaditellkou Skoly (dalej zamestndvatef )

nasledovne:

Prvi iast'
tlvodnd ustanovenia

ehinok 1
Spilsobitosf zmluvni'ch strdn na uzatvorenie kolektfvnei zmluvy

(l) Odborov6 organizhcia m6 pr6vnu subjektivitu podlia zitkona dislo 8311990 Zb.
o zdrvfiovani obdanov v zteni neskor5ich predpisov a podlia dldnku 5 ods. 6, pwh veta stanov
Odborov6ho zv'dzupracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opr6vnenie rokovat' auzatvorit trito kolektivnu zmluw vyplliva zo splnomocnenia zo dira
20.01.2015, ktoqfm vybor odborovej organizdcie fiej Statutrirny org6n), splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. Ollgu Mih6likovri, predsednidku
odborovej organizhcie. Splnomocnenie tvori prflohu tejto kolektfvnej zmluvy.

(2) Zanestnilvatet m6 pr6vnu subjektivitu zaloLent zriatovacou listinou vydanou pod dislom
KSU N200811631 zo dia 08.12.2008 v zneni dodatkov. Opr6vnenie z6stupcu
zamestr6vatefa rokovat' avzatvorit tuto kolektirmu zmluvu vypl;fva z funkcie riaditellky
Skoly, ako Statut6rneho z6stupcu zamestnSvatel a.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze povLivat na spolodn6 oznadenie odborovej
orgaruzfucie azarctestnSvateta oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto ozna(enia kolektivna
ztrluvaskratka ,,Kz",namiesto oznadeniaZdkonnikprilce skratka ,,2P";namiesto oznadenia
z(konao odmeilovani niektor'-ich zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnomzfiujme skratka

,,OVZoo, namiesto zikona oochrane verejndho ziujmu skratka ,,ZOVZ" anamiesto
kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia na rok 2015 skratka,,KZYS".

ildnok 2
[Jznanie odborovei or ganizdcie a zame stn dv ate l' a

(1) ZamestnSvatet uznhvav zmysle S 231 ZP ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovf or ganizilciu.



(2) Odborov6 organizfucia vzndva zar.rtestnhvatella ako zmluvndho partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zmluvn6 strany sa zavazujit Ze nebudti v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybilovat vzfujomne opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektfvnej
zmluvy.

tldnok 3
P6sobnost', platnost' a rtEinnost' kolektfvnei utluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn|vania, individu6lne
akolektivne vztahy medzi zamestnirvatefom ajeho zamestnancami aprdva apovinnosti
zmluvn;ich strii:r.

(2) TSto KZ je zhvaznh pre zmluvnd strany a v5etkych zamestnancov, ktori sri
u zamestndvatella v pracovnom pomere na ustanoveny tyldenrty pracovny das a v pracovnom
pomere na krat5i pracovny das. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnfnatella, ktori
u neho pracujir na dohodu o pracovnej dinnosti, na dohodu o vykonani pr6ce alebo na dohodu
o brigddnickej pr6ci Studentov.

(3) T6to KZ nadobttda platnost' diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ sauzatvira na rok
201 5, nadobrida ridinnost' | . januira 201 5 a kondi 3 1 . decembra 201 5 .

ehinok I
Z me n a ko le ktfvn ej utl uvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Ze menit' len po dohode jej zmluvnych strrin na zitklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych striln. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,Doplnok
kuKZ* a dislujir sa v poradi v akom sri uzatvorend.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazqlf doplnkom ku l{Z zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
v5eobecne z|vazny pr6vny predpis, ako aj ustanoveniaKZ,ktore zakladajri finandn6 n6roky,
a to v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmluvn6 strany mdZu po vz6jomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia .

ehinok 5
Arc h iv ov an ie ko le kt[v n ej zmluvy

(1) Zmluvnd strany uschov6vajri trito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ehfnok 6
O b o zn dme nie zame s tn an c ov s ko I e ktlv n o u zml uv o u

(1) Zamestndvatel sa zavdzt4e po podpisani KZ trito rozmnoLif av troch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizfucie v lehote 10 dni od jej podpfsania.

(2) Odborov| organizdcia sa zavazuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov zamestnfvatela
s obsahom tejto KZ na najbliLsej pracovnej porade. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovf zitpisnica, ktorej priloha bude prezendndlistina oboznilmenych zamestnancov.



/

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznitmi zarnestn|vatef s touto

I(Z v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2 ZP.

Druhf iast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolekt[vnei zmluvy

ehinok z
Priplatky a odmenY

(1) Zamestniyatel vyplati pedagogick6mu zamestnancovi, ktory vykon6va dinnost' triedneho

uditella
u; priptutok za vfkon Specializovanej dinnosti v sume 5 Yo platovej tarifi' platovej triedy

apiacouttej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o24Yo, ak trito dinnost'vykon6va v jednej

triede,
b) priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume I0 % platovej tarify platovej triedy

a'piacovnej triedy, do ktbrej je zaradeny, zvy5enej o 24Yo, ak trito dinnost' vykon5va v dvoch

alebo viacerych triedach ($ 13b ods. 1 OVZ}

(2) Zanestnivatet vyplati pedagogick6mu alebo odbom6mu zamestnancovi, ktory vykon6va

iriceho u
zamestnanca

4 priptutok v sume 4 oh platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

z'aradeny, zvy5enej o24Yo, it tito dinnost'vykon6va ujedn6ho zailnajtceho pedagogick6ho

zamestnanca alebo j edn6ho zadinaitceho odborn6ho zamestnanca,

b) priplatok v sume 8 oh platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaridiny, zvy5enej o24o/o, ak trito dinnost' vykon6va u dvoch alebo viacerych zadinajricich

peAagogicrych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych zadinajucich odbornlich

zamestnancov ($ l3b ods.2OYZ).

(3) Zamestn6vatel' vyplati zadinajricemu pedagogick6mu alebo odbom6mu zamestnancovi

priplatok zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca alebo zadinajiceho odborndho

zamestnanca v sgme 6 o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny.

(4) Zamestniyatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedellu priplatok

v sume 30 % hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($ 17 OYZ).

(5) Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prhce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkftteho platu zvy$enri o 30oA, ak ide o dei nepretrLiteho odpodinku v tyLdni zvy3enf

o 600/o ($ 19 OVZ).

(6) Zamestn6vatell vyplati zamestnansevi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50

iotov veku v sume jeho funkdn6ho platu ($ 20 ods. I pism. c) OVZ) a frnandny dat zo

soci6lneho fondu vo vlf5ke 150.- €.



eltinok I
Osobn!' Pr[Platok

(l) Zamestn 1vatel sa zav'azuje vy-vLivat ridel priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnfch

sciropnosti a dosahovanych pracovnych qisledkov zamestnanca alebo za trykonitvanie pthc

zamJstnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti ($ 10 ods.l ovz).

(2) Za ridelom objektivneho urdovania priplatku zamestnbvatell bude zohlladiovat' pri jeho

piiznanikrit6riA, ktor6 tvoria prilohu d.1 pracovn6ho poriadku.

(3) Zamestnancovi m6Ze zanrcstnitvatell odobrat' priznany osobn;i priplatok len zd6vodu

Xor5enia pracovnych vlfsledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobn;i priplatok

piznarry (ne splf, a krit6ri a).

ehinok 9
Vi;,plata platu

(l) Zamestn1vatel sa zavazuje uskutodnit' qiplatu platu raz mesadne ndjnesk6r v 9. dei po

ukondeni predchidzajriceho mesiaca. Ak tento dei padne na dei pracovn6ho vollna,

vjplatnfmierminom je posledn;i pracovnli dei pred 9. dilom v mesiaci.

(2) Zanestn1vatell sa zavazuje plat zasielat na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si ztiadili

v peilaznfch ristavoch podta vlastn6ho qiberu. Tym zamestnancom, ktori nemajt ztiadenl

osobn6 ridty umoZni ptevziat plat podas pracovnej doby na pracovisku'

tldnok 10
OdstuPnd a odchodnd

(1) Zamestn6vatell vyplati zamestnancovi, s ktorfm ukondil pracovnf pomer z d6vodov

uveden;fch v $ 63 oOs. i pism. a) alebo b) ZP, odstupnd v rozsahu ustanovenom v $ 76 ods. 1

a2 ZP.

(2) pri prvom skondeni pracorm6ho pomeru po nadobudnuti naroku na starobnli ddchodok,

i*Aia"lr ddchodok (ak pokles schopnosti vykon6vat' zarobkovri dinnost' je viac ako 70%)

alebo po pfiznanipreddasn6ho starobn6ho ddchodku, zarnestnilateli poslqrtne zamestnancovi

odcho-dn6 v sumeleho dvoch funkdnfch platov. lCtanot< II ods. 5 KZVS) a finandny dar zo

socidlneho fondu vo v:f5ke 150.- €.

ehfnok 11
(Jrdenie platu zamestnsncom nenfvisle od diiky praxe

(1) Zamestnhvatel sa zavazlje urdit' tarifnli plat zamestnancovi, ktoqi vykon6va pracovn6

dinnosti remeselnd, manu6lne alebo manipuladn6 s prevahou fyzickej prdce (Skolnik,

upratovadka) v najvy5iej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nez6visle od

diZky zapoditanej praxe.

(2) Zanestn6vatell sa zavazuje urdit' tarifnf plat zamestnancovi okrem pedagogick6ho

zamestnanca a odborn6ho zamestnanca (ekon6m, personalista) podfa prisluSnej stupnice

platoqich tarif v ritmci rozpatia najniZ5ej platovej tariry anajvy55ej platovej tarify platovej



triedy, do ktorej ho zaradil, nez6visle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifn;f plat
nesmie b7t ni23i, ako by bol tarifny plat urdeny podlia zandenia do platov6ho stupria.

ehinok t2
Pracovn!, ias zamestnancov

(1) V zmysle KZVS, itanot< It ods.l v zitqme vytv6rania priaznivej5ich pracovnych
podmienok apodmienok zanestnixania sa uzamestndvatela vroku 2015 ustanor,uje
pracovny das zamestnanca na 37.5 hodinv tfZdenne.

(2) Zamestnanec m6 v roku 2015 prfvny n6rok na ustanoveny tyLdenrry pracovny das podlia
pr e dchddzajric eho odseku.

(3) Zamestn|vatef sa zavazuje poskytnrit' v zmysle $ 138 ods. 2 ZP pracovnd vol'no
s nilhradou mzdy na ridast' na darovani krvi. afer6ze a darovani d'al5ich biologic[fch
materiillov a na zotavenie po odbere v rozsahu 1 pracovny der1. Ak lekrir urdi, Ze je potrebny
dlh5f das na zotavenie, poskytne zamestn6vateli pracovn6 vollno s n6hradou mzdy najviac v
rozsahu 4 pracovn6 dni.

(4) Zanestnhvatel sa zavdzqe poskynrit' v zmysle $ 141 ods. 3 ZP pracovn6 vofno
s n6hradou mzd)' na sprevildzanie svojho diet'at'a zadinalirceho plnit' povinnri Skolskri
doch6dzku v rozsahu 1 pracovn;f defi.

(5) Zamestnhvatel sa zav'azu1e poskytnrit' v zmysle $ 141 ods. 3 ZP pracovn6 vofno
s n6hradou mzdv pri rimrti manZela (manZelk)') alebo diet'at'a v rozsahu dvoch pracovnych
dnf nad rozsah ustanoven;i v $ 141 ods. 2 pfsm. d) ZP t. j. spolu 5 pracovnych dni.

ehinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, itanot II ods. 2 v zfnjme vytviirania priaznivejSich pracovnych
podmienok apodmienok zarrestndvania sa uzamestndvatela zamestnancom predlZuje
vymera dovolenky nazotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 o jeden tyLdei.

(2) Zanestnanec m6 v roku 2015 prilvny narok na dlh5iu ako ziikladnri vymeru dovolenky
o jeden tyLden.

(3) Dovolenka vo vymere 6 tyldiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendilmeho roka
2015 dovfSi aspoil 33 rokov veku (odbomi a nepedagogicki zamestnanci).

(4) Dovolenka uditel'ov vrdtane riaditellov 5k6l a ich z5stupcov a pedagogickfch asistentov je
9 tyZdiov v kalend6rnom roku 2015.

ehinok 14
Skfiiobnd doba a opakovand dohodnutie pracovndho pomeru

(1) V pracovnej zmluve moZno dohodnrit' skri5obnri dobu, ktorri je najviac 3 mesiace
a u vedricich pedagogickych zamestnancov najviac dmesiacov



(2) Opiitovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru na dobu urditri viac ako dvaktfit nad dva roky je

mohn6 na lykon6vanie nasledovnych pr6c:
- Skolnik.
- asistent uditefa.

Tretia iast'
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvni,ch strdn

ehinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany respektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru

s vynimkou, ak ddjde k postupu podlla dlanku 4 ods. I teitoKZ'

(2) V pripade preruSenia sociiilneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods' I KZ m6Lu

zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk

aqfluku, pri splneni zakonrrych podmienok stanovenych vziikone NR SR L2lI99I Z' z'

o t-otettivnom vyjedn itvani v znenineskor5ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto dasti

KZ.

(3) pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden| dlankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

u Lirtino., z1kladnychpr6v aSouoa tlfm nie je ustanoveniami predchhdzqricich odsekov, ani

nidim inym obme dr"nE a zmluvn6 strany sazavdzt4uho nespochybiovat"

ehinok 16
Rieienie kolekt{vnYch sPorov

(1) Kolektivnym spofom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie .KZ alebo spor

o uzatvorenie ioplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zhvazku zI(Z (ak nevznikh zneho narok

priamo zamestnancovi) v dobe ridinno sti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zdvazkov

znej.

(2) ZmIuvn1 strany sa zavazt4'6 vyvlit sprostredkovatella zapisandho v zozname

spiostredkovatellov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d'alej ministerstvo) na rie5enie sporu, ak kolektfvny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

preatlzenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n5vrhu na vyrie5enie sporu

o plnenie ztvazkuzKZ.

(3) Ak zmluvn6 strany nevyriesia kolektivny spor pred sprostredkovatellom podlia

piedchadzajirceho odseku, zvhLia na ztklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

ehinok 17
Rieienie individudlnych ntfirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'uinostl

(l) Zmluvn6 strany sa zavazujir re5pektovat' pi6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

iniividu6lnych niirokov z pracovnoprilvnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy



prostrednfctvom in5pekcie prhce alebo na sfde, bez jeho obmedzovania v pr6vach
. apovinnostiach v porovnanf s ostatnymi zamestnancami.

/' 
(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5enf st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecne zfn'dznymi predpismi tak, aby kaid6 st'aZnost' bola
pre5etrenS a vysledok oznhmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu.

ehinok 18
Zabeqteienie iinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Le budf racion6lne rie5it' zabezfedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizilcie, aby mohla riadne vykonSvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vypllfvajricej z $ 240 ZP sa zamestn|vatel zavazuje na dobu existencie
odborovej orgarizdcie poskytnrit' jej :
a) rihradu spojovych poplatkov na svoje niiklady,
b) svoje miestnosti za ridelom vzdeliwacich dinnosti odborovych funkcion6rov a vedricich
zamestnancov zamestndvatella v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho vyjedniivania,
obozniimenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedn6vanie a rie5enie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odboroqfch orgiinov a na sldvnostnd podujatia srivisiace
s ocenenfm pr6ce zamestnancov.
c) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane
o pracovnopr6vnych otinkach a odborovej dinnosti
informovanosti zamestnancov.

pr6ce, okolelctivnom r,yjedn6vanf,
v zdujme zabezpedenia riadnej

(2) Zanestndvatel umoZni fpravu pracovndho dasu pedagogickym zamestnancom,
funkcionilrom odborovych orgrinov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich (riprava
rozvrhu vyudovania)

(3) Zanestnixatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s niihradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgdne na das dohodnuty medzi zamestnSvatel'om a prislu5nym
odboroqim org6nom. Zamestn|vatel md pr6vo skontrolovat', di zamestnanec vyuliva
poskytnut6 vollno na ridel, na ktory mu bolo poskytnut6.

itdnok 19
Pracovni podmienky, podmienky zamestndvania a rtprava spolarozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnfi iinnost' v tejto oblasti

(1) Zamestnivatel sazavazuje plnit'povinnosti vyplyvajrice mu zpr|vnych predpisov atejto
KZ, najm ,:
a) v,vZiadat' si predch6dzajrici sfhlas odborovej organizilcie alebo rozhodnft' po dohode s iou
v nasledovnlich prfpadoch:

o vydanie pracovn6ho poriadku zamestndvatela ($ 84 ods. I ZP),
. rrypoved' alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru zamestnancom, na ktorych sa

vzfahuje zvyiend ochrana (5 74 ZP),
o vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (g 39 ZP),
o urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu ($ 90 ods. 4 ZP),
o urdeniepodrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane

jej predlZenia ($ 91 ods. 2 ZP),
o urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($ 97 ods. 6 a9 ZP),
o prijatie plinu dovoleniek na prislu5ny rok (g 111 ods. 1 ZP),



o rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie pr6ce ($ 144 ods.7 ZP),
o urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpanie a pouZitie (zikon d. 15211994 Z. z. o

soci6lnom fonde v zneti neskorSich predpisov)
b) pf somne informovat' o dborovri or garrizilciu naj mii :

o o prechode pr6v a povinnosti zpracovnopr6vnych vztahov najneskdr mesiac predtym,
- o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
- o d6vodoch prechodu,
- o pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov, o pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov
($ 29 ods.l ZP),

o o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvollnili ($ 48 ods. 8 ZP),

o o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovn;f das a na ustanoveny tyldenrry
pracovn;i das ($ 49 ods. 8 ZP),

o pri hromadnom prepf5t'ani o
o ddvodochhromadn6hoprepri5t'ania,
o podte a Strukture zamestnancov, s ktorimi sa m6 pracovny pomer rozviazaf ,
o celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestnixa,
o dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodiovat',
o krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat,
o qfsledkoch prerokovania opatreni na zartedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu
($ 73 ods. 2 a4 ZP),

o zroztrrtitelhym sp6sobom informovat' na zadiatkt roka po prijati rozpodtu, potom

k polroku a na konci rcka za cellf rok o svojej hospodarskej a finandnej situ6cii a

v r6mci toho aj o zhvdznom limite mzdoqich prostriedkov na prislu5ny rok, klor6 mu

urdil zriadovatell, ako aj o jeho zmenhch, o pouZiti mzdoqich prostriedkov a poskytovat'

Statistick6 vykazy,
o o opatreniach srivisiacich so zaistenim BOZP (NV SR t,. 39512006 Z. z. o minim6lnych

p o Ziadavkilch na po skytovanie a p ottliv ani e O OPP),
c) vopred prerokovat' s odborovou orgarrizdciou najm2i:

. opatrenia zatnestnhvatel]a pri prechode pr6v apovinnostf z pracovnopr6vnych vztahov
(s 2e zP),

o opatrenia umoZilujrice predist' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),

o qfpoved' alebo okamZit6 skondenie pomeru so zamestnancom (S 74 ZP),
o dodasn6 preruSenie vykonu prSce ($ 141 aZP),
o opatrenia za:lrtelan6 na starostlivost' o zamestnancov, ich vzdelSvarrie, prehlbovanie

a zvy5ovanie kvalifik6cie ($ 153 ZP),
. opatrenia na vytv6ranie podmienok na zamestnfvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 1 59 ods. 4 ZP),
o poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej nrihradu od zamestnanca ak presahuje

1000,- Sk ($ 191 ods. 4 ZP),
o rozsah zodpovednosti zamestndvatela na Skode zamestnancovi a jej n6hrady pri

pracovnom tnaze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),
o stav, Struktriru a predpokl adart! vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozenhzamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. a) ZP),
o z6sadn6 otazky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enje hygieny pri pr6ci

a pracovndho prostredia ($ 237 ods. 2 pism. b) ZP),
o rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6sadn;im zmenhm v organizilcii pthce alebo

v zmluvnych podmienkach ($ 237 ods.2pism. c) ZP),



. . organizalne zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
/ zanrcstnSvatella alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy

/ 
"amestnSvatefa 

($ 237 ods.2 pism. d) ZP) opatrenia na predchddzanie vzniku trazov

a chordb z povolania a na ochranu zdraviazamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoZnit' odborovej organizdcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnoprflvnych predpisov vr6tane mzdovfch predpisov azitvazkov vypllivajricich zteito

kolektivnej zmluvy aza tym ridelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie

a doklady (S 237 ods. 2 a $ 239 ZP).
(2) Zarreslnhvatet sa zav'azuje poskytovat' pracovn6 vollno ($ 136 ZP) s ndhradou mzdy

funkcionarom vyboru odborovej orgarnzfucie na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej

or sarizilcie v nevvhnutnom ro z sahu.

(3) Zamestn6vatell sa zavazlje poskytovat' pracovn6 vol'no ($ 138 ZP) s ndhradou mzdy

funkcionarom vyboru odborovej organizhcie na Skolenie v oblasti pracovnopr6vnych vztahov

v nevyhnutnom rozsahu.

ehfnok 20
Z riv iizky o db o r ov ei o r g an izdcie

(l) Odborovi organiz6cia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat soci6lny mier so
zanestnilatellom v zmysle dl6nku 14 teitoKZ.

(2) Odborov6 organizhcia sa zav'azuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jei strany a zo strany zamestnancov.

ehinok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnilatel v rozsahu svojej p6sobnosti sa zavdzt4e sfstavne zaistovat bezpednost'
a ochranu zdravia pri pr6ci ana ten ridel vykon6vat' potrebn6 opatrenia vr6tane
zabezpedovrania prevencie, potrebnlich prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany
pr6ce.

(2) Zamestndvatel v zhujmetoho bude:
a) pravidelne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie

BOZP vedricich aostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat' ich dodrZiavanie,

b) zarutovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretellom na ich schopnosti
azdravotny stav, nepripustit' aby zamestnanec vykoniival pr6ce, ktorych qikon by
bol v rozpore s pr6vnymi predpismi na zaistenieBOZP,

c) kontrolovat' rirovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zhsad BOZP, odstraiovat' zistend zhvady, pridiny poruch a havhtii,

d) zist'ovat' a odstraiovat' pridiny pracovnych ixazov a chor6b z povolania, viest' ich
evidenciu,

e) vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zdsadne zitmery, ktor6 sa majri
dosiahnut'v oblasti BOZP a program jej realizhcie,

0 vykonat' najmenej razzarok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na
v5etkych pracovisk6ch azariadeniach v spolupr6ci s prislu5nlim odborovym
org6nom a za jeho ridasti,

g) odstrafovat' nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,



/

/

h) poskytovat' zamestnancom, ak to vyladqe ochrana zdravia aLivota, podlia
pracovnopr6vnych predpisov na bezplatnd pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky, pracovny odev,
pracovnri obuv,

D zarrestnilateli je povinn;f kontrolovat' pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, zfuezpedovat' riadne hospodSrenie s nimi,

j) vypracovat' hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovnlho prostredia ana
jeho zilklade vypracovat zoznam poskytovan;ich osobn;ich ochrannych.pracovnych
prostriedkov,

k) dbat'na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskhch, za

tymto irdelom budtzabezpedovat' dodrZiavanie zfukazu fajdenia na pracovisk6ch.

ehinok 22
Kontrola odborouitch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 orgarizfucia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP

u zarnestn6vatela.

(2) Odborov| organizhciav zdujme toho bude v srilade s $ 149 ZP:
a) kontrolovat' ako zamestnhvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP adi

sirstavne vfivfrra podmienky bezpednej azdravotne nezixadnej prirce, pravidelne
preverovat' pracovisko, kontrolovat' hospodilrenie s osobnymi ochrannlimi
pracovnymi pro striedkami,

b) kontrolovat' di zarnestndvatef riadne vy5etruje pracovn6 irazy, zridastriovat' sa na
zist'ovani pridin pracovnych irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

c) poLadovat od zamestnilatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch
azaiadeniach alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie pr6ce vpripade
bezprostredn6ho aviiZneho ohrozenia Livota azdravia zamestnancov aostatn;fch
os6b zdrZujricich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestn6vatefa s jeho

vedomim,
d) upozorfiovat zamestniivatella na pr6cu naddas, ktorri by ohrozovala bezpednost' a

ochranu zdr avia zamestnancov,
e) zridastiovat' sa na rokovaniach o otilzkachBozP.

(3) O nedostatkoch podlia odseku 2 pismeno c) je odborovy org6n povinny vypracovat'
protokol. Protokol obsahuje
- oznadenie odborov6ho org6nu, ktory kontrolu vykonal,
- d6tum a das vykonania kontroly,
- nedostatky zisten6 kontrolou vprev6dzke na strojoch azaiadeniach alebo pri pracovnych
postupoch, ktor6 poZaduje odstrrinit'.
V pripade bezprostredndho a fiiZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj
poZiadavku na preruSenie pr6ce s oznadenim prdce a dasu, od kedy sa poZaduje prircapreruSit'.
Sridast'ou protokolu je lyjadrenie zamestn6vatella k zistenym nedostatkom.

(4) Zamestnhvatel sa zavdzuje v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit' minimSlne
jedenkrSt do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a frovne BOZP wiltane niivrhov
a opatreni smerujricich k zlep5eniu stavu pracovriych prostriedkov v srilade s nariadenim
vl6dy SR d. 39512006 Z. z. o minim6lnych poZiadavkiph na poskytovanie a pouLivanie

ochrannych pracovnlfch prostriedkov.



/

itdnok 23
Z dr av otnic ka s tar o s tliv o st'

Zarnestn|vatef sa zav azuje :
a) vybavit' pracovisk6 prisluin;imi hygienicklimi pom6ckami a stav lek6rnidiek

ludrliavat v zmysle platqfch noriem,
b)vzmys1eKZVS,etanot I I Iods.2p|at i tzamestnancovi@

dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu prijmu" vo vy5ke 65% denndho

v.vmeriavacieho zilkladu zamestnanca.

ehinok 24
Stravovunie

(1) Zamestnbvatel sazavazr\e v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo v5et(fch
pracovnych zmenfuch stravovanie zodpovedajrice zhsaditm spr6vnej vyLivy priamo na

pracovisk6ch s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf cestu.

(2) Zatnestn|vatell bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho jedla - obeda,

whtane vhodn6ho n6poja v stravovacom zaiadeni DSS a RS Rosa, Dfbravsk6 cesta 1,

Bratislava. Cena jedn6ho listka na obed je 3,00 €. Za pracovnf zmenu sa pre tento ridel
povaZuje qikon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Okrem zabezpe(enia jedn6ho tepl6ho obeda vrlfiane vhodndho n6poja v stravovacom
zaiadeni DSS a RS Rosa, Dribravsk6 cesta l, Bratislava poskytne zamestniivatell
zamestnancom E stravovanie formou n6kupu stravnych poukrlZok Ticket Restaurant
prostrednictvom firmy Edenred Slovakia, s.r.o. v cene 3,00 € nasledovnym sp6sobom:
Maxim6lny podet stravnych poukaZok sa rovn6 polovici z podtu pracovnych dni v prislu5nom

kalendiirnom mesiaci po odr6tani podtu pracovnych dni zpredchiydzajriceho kalendilrneho
mesiaca, v kto4ich zamestnanqovi nevznikol nrlrok na obed (PN, OeR, dovolenka, sluZobn6
cesta). Ak je dislo neprirne, pomer podtu obedovych listkov a stravnych listkov je o I viac

v prospech stravn;ich poukriZok.
Priklad: objednivka listkov na mesiac februdr
21 pracovn;fch dni vo febru6ri - 2 dni dovolenka v janu6ri : 19 listkovl2 : 9,5 (,ile

maxim6lne 10 stravnlich listkov a 9 obedov

(4) Zarnestnilatell sa zavazuje prispievat' na jeden listok nasledovne:
a) zrozpodtu sumou 1,65 € (t. i. 55% ceny listka),
b) zo soci6lneho fondu sumou 0.35 € na listok.

(5) Zamestnanec zaplati za listok sumu 1'00 €.

ildnok 25
Staro stlivo st' o kvalffikticiu

(1) Zamestnflatel sa zav'azuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestn|vani prScami zodpovedajricimi
do siahnutej kvalifi k6cii.



(2) Zamestnancom, klori si zvy5ujri kvalifikriciu a majri tzawetd prislu5n6 dohody so
zamestn6vatellom, bude poskytovat' pracovn6 rifavy a ekonomicke zabezpedenie podlia
platnfch predpisov.

Stvrtd iast'

ehinok 26
Zdvereind ustanovenia 

. :

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zhvdzkov a pr6v tejto
kolektivnej zmluvy polrodne - za prv! polrok roka 2015 najnesk6r do 25. augusta 2015 aza

' 
celf kalend6rny rok 2015 do 15. febru.ira 2016.

(2) TSto KZ je vyhotoven6 v Styroch exemplaroch. ZOOZ dostane tri podpisand exemplilre
a zamesfirdvatef jeden podpisanli exemplir.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si tuto kolektivnu zmluvu preditali, sirhlasia s jej obsahom
a preto ju nannktoho podpisujri.

Bratislava 21.01.2015

f " 4 +,^1
PaedDr. Ollga

zaZ(
Lacfkov6
[vatel]a


