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DODATOKZ ¢
k Dohode ¢. 33/§ 50j/NS/ 2014

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 17.12.2014 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny

medzi uéastnikmi dodatku:

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Viahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktorého kona : Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel’

ICO: 30 794 536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. tctu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Zariadenie pre seniorov

Sidlo: Ul Frana Kral’a 2688/4, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Zuzanou Kubrickou

1CO: 42 372 984 DIC: 2024154671

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 87300/ Starostlivost’ o starsie osoby a 0soby
so zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 87300/ Starostlivost® o starSie osoby a 0soby
so zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Cislo u¢tu: SK17 5600 0000 0058 8588 8002

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Preambula

V zmysle ustanoveni zédkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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Ugastnici dodatku sa na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 06.02.2015 v stlade
s ¢lankom VII bod 1) dohody, dohodli na nasledujicom zneni dodatku takto :

Clanok 1.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto :
1) Clanok II. bod 1) znie :

Obsadit’ 9 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona 0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urciti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu Vv nizsie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky

pracovnych miest:

Pracovny pomer bude Predpokladana
. , . dohodnuty na dobu Dob 4
Profesia | Kia | itum v | wrid s poset | posgtovaia | PORE | e
Potet | (musi byCtotomi | 15co | resiacon prispevki | elkova cena | kaZdom
PM | sprofesiou uvedenouv | o (uviest' pocet prace jednotlivom PM
buducej Ipracovne] kalendarnych ¢
zmluve) mesiacoch) e ve)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Riadenie
p | ekonomicko- 1344 | 01.01.2015 9 9 128400 | 11556,00
prevadzkového
useku
1 Kucharka 5120 | 01.01.2015 9 9 629,00 5661,00
3 Upratovacky 9111 | 01.01.2015 9 9 581,00 15 687,00
2 Opatrovatelky 5311 | 01.01.2015 9 9 649,00 11 682,00
1 Osetrovatel’ka 5321 | 01.01.2015 9 9 772,00 6 948,00
1 Informator 4025 | 01.01.2015 9 9 541,00 4 869,00
2
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2) Clanok IIL bod 1) znie :

1) Poskytnat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky €. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt’rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 41 740,02 €.

Tabulka ¢&. 2:

Doba Predpokladana M
R Xz ax.
poskytovania mesaéna 80 % o Max. celkovy prispevok
. . . . mesaéna
Pog kéd prispevku celkova cena | predpokladanej i~ na jednotlivé PM
ocet. PM . vySka
ISCO - (v prace CCP rispevku (V€
08" kalendarnych | zamestnanca zamestnanca P (\?e) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch) ve€) ve€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 1344 9 1284,00 1 027,20 651,38 5 862,42
1 5120 9 629,00 503,20 651,38 4 528,80
3 9111 9 581,00 464,80 651,38 12 549,60
2 5311 9 649,00 519,20 651,38 9 345,60
1 5321 9 772,00 617,60 651,38 5 558,40
1 4025 9 541,00 432,80 651,38 3 895,20
Spolu max. prlspev,ok na celkovu 41 740,02
cenu prace
\A3)]

Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok sa stava neoddelitelnou sti¢astou dohody.
2) Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavaji nezmenené.

3) Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.
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5) Ucastnici dodatku vyhlasujt, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, V Novom Meste nad Vahom,
dna 13.02.2015 dna 13.02.2015
Za zamestnavatela: Za urad:

Mgr. Zuzana Kubricka Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca uradu
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