V stlade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov, §§ 118-119 zakona & 400/2009 Z. z. o Statnej
sluZbe v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov. I
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Okresny siid Stara Cuboviia, (d’alej OS) s R
zastupeny JUDr. Ol'gou Bitalovou, predsedni¢kou stidu

na jednej strane
a

Zakladna organizicia Odborového zviizu justicie v SR (OzJ SR)
pri Okresnom side Stara Cuboviia, zastipena
predsedom vyboru JUDr. Michalom Sovi¢om

na druhej strane uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu,

ktorej zdovodnenie okrem vyssie citovaného zdkona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupiia v Stétnej sluZbe na rok 2015 /dalej len KZ SS/ a Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z.

0 odmeniovani zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme/d’alej iba KZ VS/ na rok
2015.

1. Vieobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran

- vyska odmien poskytovanych podla § 99 ods. 1 pism. e/ a f/ zékona &. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe v znenf neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatnej sluzbe®)

- poskytovanie stravovania, tvorbu a &erpanie socidlneho fondu podla schvalenych
zasad

- pracovné podmienky a podmienky zamestnancov na rok 2015.

3. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na Statnych zamestnancov a na zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zamestnancov*) Okresného stidu Stara
LCuboviia (dalej len ,,0S*). Na jej zdklade zamestnévatel uzniva odborovi organizaciu
a vybor odborovej organizicie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

4. Na sudcov sa vztahuje ¢l. V. bod 1 azZ 6 a ¢lanok VL. tejto kolektivnej zmluvy.
5. Zamestndvatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie

za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne redpektovat’ pravinu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



11. Vzdjomné vztahy zmluvnych strin

1. OS poskytne na prevadzkova &innost zakladnej organizacie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.
OS poskytne na vykon funkcie v odborovom organe zakladnej organizacie odborového Zvizu,
na vykon funkcie v Predsednictve odborového zvizu justicie v SR a ti¢ast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu:
- predsedovi ZO OZJ pri OS, resp. jeho zastupcovi na zéklade pisomného poverenia v rozsahu
6 pracovnych dni
- Clenovi odborového orgénu z Predsednictva OZJ v SR v rozsahu 6 pracovnych dnj.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze OS zabezpe¢i thradu €lenskych prispevkov vo vyske
1% z &istej mzdy zamestnanca, najviac 5.- eur, formou zrdzky zo mzdy &lenom zdkladnej
organizdcie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské
prispevky OS poukaZe na wcet zavodného vyboru zdkladnej organizacie najneskér do 5-tich
pracovnych dni po termine vyti&tovania mzdy.

3. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykonavania Statnej
sluzby, ako aj zavizkov zkolektivne] zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami vybor
sluZobnému uradu 7 dnf pred jej uskutoénenim.

III. Pracovnoprivne vzt'ahy

1. Zakladnd organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadif
a kontrolovat’ pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej
discipliny.

2. SluZobny &as zamestnanca je 37a Y% hodiny tyZdenne. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt v ¢ase podavania obedov. Zakladny
pracovny Cas sa stanovuje od 8% hod. do 14% hod. Pocas pracovného ¢asu je zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku. Odchod z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych
tloh, alebo iného dévodu je povinny oznamit svojmu nadriadenému a zaznamenat
v dochadzkovom systéme.

3. Zakladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov Jje pat’ tyZdilov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho
roka dovr8i najmenej 33 rokov veku. Zamestnancovi Je povolené si preniest’ najviac 5 dni
dovolenky do nasledujiceho roka, ktord si musi zamestnanec vycerpat' najneskor do
31. marca nasledujuceho roka. Ak m4 zamestnanec ku koncu kalenddmeho roka nevyéerpanu
dovolenku vo vig¢Som rozsahu ako 5 dni, tato dovolenka sa neprendsa do nasledujuceho roka,
ale zamestnancovi prepada bez naroku na jej nahradu.

4. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne vzmysle § 138
a § 141 Zakonnika prace.

Pracovné vol'no bez néhrady mzdy nad rimec ustanoveny v Zakonniku prace bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a/ starostlivost’ o maloleté dieta do 12 rokov veku, alebo invalidné diet'a — 1 defi v mesiaci,

b/ starostlivost’ o rodida v pripade choroby a pooperaénom stave, ak neziju v spolo¢nej
domécnosti a zamestnanec sa preukdze lekdrskym osved&enim o potrebe opatery — 1 defi
V mesiaci.



5. Denné vySka nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme je od 1. januara 2015
80% denného vymeriavacieho zakladu.

6. Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organizagného poriadku so zdvodnym
vyborom.

7. Zamestnavatel' vykond zmeny, alebo vyd4 novy pracovny poriadok a sluzobny
predpis len s predchddzajicim sthlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

1V. Odmerniovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov v sume jeho posledne priznaného funkéného platu a zasad Cerpania socialneho fondu
na rok 2015 (§ 99 ods. 1 pism. d/ zdkona &. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov a § 20 ods. 1 pism. ¢/ zak. & 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme).

2. Pri prvom skonceni 3tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri $tatnemu
zamestnancovi v stélej 3tatnej sluzbe odchodné podla § 54 zakona o Statnej sluzbe v sume
jeho posledne priznaného funké&ného platu. Podla KZ VS v Statnej sluzbe na rok 2015 &l. 11
ods. 5 patri Stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona
o Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu. Podl'a § 119 ods. 3 pism.
b/ zékona o Stétnej sluzbe zvysené odchodné o dvojnasobok posledne priznaného funk&ného
platu.

3. Stitnemu zamestnancovi v stalej Stdtnej sluZbe pri prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny déchodok,
starobny ddochodok alebo invalidny déchodok patri podla zékona &. 400/2009 Z. z. § 99
pism. f/ odmena v sume trojnésobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri okrem odstupného podla § 53
zakona ¢. 400/2009 Z. z. zvySené odstupné vo vyske dvojnasobku posledne priznaného
funkéného platu podla § 119 ods. 3 pism. a/ zdkona o Statnej sluzbe a odmena podl'a § 99 ods.
I pism. e/ zdkona o Statnej sluZbe v sume jeho posledne priznaného funké&ného platu.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat™ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, alebo predasny starobny ddchodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesa¢ného
zarobku. Podla KZ VS pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovan{ postupuji podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2015 ¢l II ods. 5 patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla
§ 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace a zvy3uje sa o dest’ funkénych platov.

6. Zamestnancovi odmefiovanému podla zdkona &. 553/2003 Z. z 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov patri odstupné podla § 76 ods. 1, 2
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace. Podl'a KZ VS pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju podla zikona & 553/2003 Z.z.
0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2015 &l.
I ods. 4 zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podFa
§ 76 Zakonnika prace v sume jedného posledne priznaného funkéného platu.



V. Socidalna oblast’ a socidlny fond

1. OS zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie formou poukazok na stravu
vo vySke 4,00 EUR v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov. PoukaZky sa budu vydavat’ na plny pocet odpracovanych pracovnych
dni v mesiaci, okrem dni, kedy je zamestnanec na sluZobnej ceste (v takomto pripade je
potrebné si vyuctovat’ ndhradu za sluzobnu cestu), ¢erpania ,,P* (vratane prekdzky v praci, ak
zamestnanec neodpracuje 4 hodiny pracovného diia) a trvania praceneschopnosti. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel' poskytne prispevok zo

socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu na rok 2015.

2. Vzmysle § 152 ods. 7, ods. 8 pism. a/ Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne
stravovanie zamestnancom aj pocas Cerpania riadnej dovolenky, na ktorii ma zamestnanec
narok za prisludny kalendarny rok (2015) aprenesenej dovolenky z predchadzajuceho
kalendarneho roku (2014), teda v zmysle ¢l. III ods. 3 tejto zmluvy vo vyske maximélne 35
dni..

3. Zamestnavatel’ v ramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
sociadlneho fondu zabezpe¢i organizovanie zdjazdov, preplatenie vstupeniek na kultirne
a Sportové podujatia. VySka prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zasadach pre
pouzivanie socialneho fondu.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddochodkové
sporenie vo vyske najmenej 2 % zobjemu zltovanych platov zamestnancov, ktori sa
podielaji na doplnkovom dochodkovom sporeni, priCom zamestnavatel poskytne
zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 20,- eur mesatne, a
sudcom poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 30,- eur mesaéne.

5. Sociélny fond sa bude tvorit”:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ zékona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zdkona

- dal3im pridelom vo vyske 0,5% podla § 3 ods. 1 pism. b/ zakona ¢&. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zakona

-z d’al8ich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zakona

6. Zmluvné strany sa zavidzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla
zasad pre pouZivanie socidlneho fondu. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov
socialneho fondu riadit’ rozpoctom, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

VI. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1. SluZobny trad zabezpeci pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
indtruktaZe z predpisov bezpe¢nosti prace a poZiarnej ochrany. Dalej zabezpedi vykondvanie
periodickych Skoleni vSetkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest’
preukazatel'né zaznamy.

VII. Zdaverecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.1.2016.
2. Kazda zo zmluvnych stran mo6ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdfZania navrhu.



3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani sluZobného tiradu a zavodného vyboru.

5. Tato kolektivna zmluva je G¢innd od 11.2.2015 aje zavizna pre zmluvné strany
a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

6. Sluzobny tirad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
k nahliadnutiu vSetkym zamestnancom na tychto miestach:

- riaditel’ spravy okresného sudu
- predseda ZO OZJ v SR pri OS Stard Cuboviia

Kolektivna zmluva je vypracovana v 4 /styroch/ vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Starej Cubovni diia 10.2.2015
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