
Dohoda o zvフもeniノprehibovanf kvalifikacie

Zamestnavate:':  Fakultni nemOcnica s polik!inikou Nov6 Zimky

sttb:Sbvenska l1/A,94q34 Novё  Zamky

謬譜l背:y霧
JmttchOm Mduも kom― 面adねЮm

/d'alei len"Zamestnavaterソ

a

Zamestnanec     viera StetzOvi
bytom:Nov6 Zamky,Kapisztoryho 6
pracoviskO:

funkcia:

/d'alei len"Zamestnanec“ ノ

uzatvaraitt tttt。

dohodu o zv,こ eni kva‖ fikacie v zmysle ust.§ 155 Zakonnika prace

l. ZamestnavateF umottni zamestnancOvi   もtttdiurYl na zv,こ enie/prehibenie

罫Li鳴 造rV咄醤∬蹴胤。謂
eSV篤乱″帽紺2:11%:151dttti

"も
tttdium“), a to poskytOvanim pracovn6 volna,nahrady mzdy a tthradou d'alも ich

nakladOv spoien,Ch SO Stttdionl: 白hradou cestovn,ch nahrad podFa zakon ё.

283/2002  Z. z. O cestovnゥ ch  nahradach  v zneni  nesko「 こich  predpisov
a zodpovedaittcehO  poistn6ho  na  zdravotnё   a sociうlne  poistenie  platenフ rni
zamestnavateFom.

2.ZamestnavateF pOskytne zamestnancovi pracOvn6 voFno a nahradu mzdy v sume

iehO priemern6ho zarobku,priこom toto pracovn6 volno poskytne zamestnavateF

a)V rOZSahu potrebnorn na ttё asぜ na vyuこovanl,

b)dVa dni na pripravu a vykOnanie kattdei Sk山こky,

c)par dni na pripravu a vykOnanie zavereё nei sk山もky,a absolut6ria,

d)40 dni stthrnne na pripravu a vykOnanie vもetk,ch こtatnych sk山 もOk alebo
dizertaёnei sk白もky v iednOtliv,ch Stupttoch vysOkOも kOlsk6ho vzdelavania,

e)deSar dni na vypracovanie a ObhaiObu zavereё nei praCe,diplomovei prace alebO
dizettaёnei prace,

3. Za pracOvn6 vOFno pOskytnutё  zamestnancOvi na vykonanie opravnei sk白 もky
nepatri nahrada rnzdy.



+. St0Oium bude v s0lade s ustanovenim $ 39a ods. 1 pism. d) z6kona e.578t2004 Z.
z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskfch organizdciSch v zdravotnictve a o zmene a doplnenl niekto{ch zSkonov
v znenl zSkona e . 351/2005 Z. z. financovane a1z fhrad zamestnanca, ktoryTch vf5ka
je ustanovenS vyhld5kou MZ SR e. 3112006 Z. z. o vyi5ke (hrady zdravotnlckeho
pracovnika za d'alSie vzdel6vanie.

5. Zamestnanec sa zavdzuje zotrvat po skondeni St0dia u zamestndvatel'a 5 rokov v
pracovnom pomere alebo mu uhradit n6klady spojene so St0diom, a to aj vtedy, ked'
zamestnanec skon6[ pracovnf pomer pred skondenim 5t0dia. .

6. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava das
a) vfkonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluZby v
6ase vojny a vojnov6ho stavu,
b) materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky podl'a S 166 Z6konnika prdce,
c).nepritomnosti v prAci z dOvodu vfkonu nepodmienedn6ho trestu odnatia slobody
avdzby, ak do5lo k pr6voplatn6mu odsrideniu.

7. Ak zamestnanec nesplni svoj zAvdzok zotrvat' u zamestn6vatel'a v pracovnom
pomere podas dohodnutej doby bude povinnyi v plnej vf5ke uhradit'zamestn6vatel'ovi
v5etky n6klady uveden6 v bode 1 tejto dohody. Ak zamestnanec nesplni svoj
zdvdzok iba z 6asti, povinnost nahradit n6klady sa pomerne zniZi.

8. Povinnost zamestnanca na 0hradu n6kladov nevznikS, ak:

- zamestndvatel' v priebehu zvy5ovania/prehlbovania kvalifikdcie zastavil
poskytovanie pracovn6ho vol'na a ndhr,ady mzdy, preto2e sa zamestnanec bez
svojho zavinenia stal dlhodobo nespOsobilfm na vyikon pr6ce, pre ktorrl si zvy5oval
kvalifik5ciu,

- ak pracovnf pomer skon6il vypoved'ou danou zamestn6vatel'om z d6vodov
uvedenlich v $ 63 ods. 1 plsm. a) a b) alebo dohodou zlych istfch d6vodov,

- ak zamestnanec nem6Ze vykon6vaf podl'a lek6rskeho posudku prdcu, pre ktorri si
zvy5oval/prehlboval kvalifik6ciu, prlpadne stratil dlhodobo sp6sobilost vykon6vat
d'alej doteraj5iu pr6cu z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. c) Zdkonnfka prdce,

- ak zamestndvatel' nevyuZival v poslednfch 12 mesiacoch po6as najmenej Siestich
mesiacov kvalifikdciu, ktor0 si zamestnanec zvf5il/prehibil,

- ak zamestndvatel poru5il ustanovenia Z1konnika pr6ce vo vztahu k zamestnancovi,
ktonf vykonfva zdravotnicke povolanie podl'a osobitn6ho predpisu, a toto poru5enie
bolo zisten6 prlslu5nfm in5pektorStom prdce a pr6voplatne o fiom rozhodol s0d.

9. T6to dohoda bola napisan6 v dvoch vyhotoveniach, z ktonich jedno prevzal
zamestnanec a jedno zostane zamestndvatel'ovi.

10. Dohodu moZno menit formou pisomnlich dodatkov podpisanfch oboma
zmluvnymi stranami.



11. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj0, Ze dohoda bola uzatvoren6 slobodne, v6Zne,
bez skutkov6ho a prdvneho omylu, nie v tiesni alebo za niryadne nevlihodnlich
podmienok.

12. T6to dohoda nadob[da platnost dfrom jej podpisania zmluvnfmi stranami
a [dinnost dfiom nasleduj(cim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zml0v,
ktonf je informadnlim syst6mom verejnej sprdvy vedenfm Uradom vlSdy Slovenskej
republiky v elektronickej podobe. s

13. Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze s obsahom dohody s0hlasia, obsahu dohody riadne
porozumeli a na znak svojho s0hlasu s frou, ju vlastnorudne podpisuj0.
Tdto dohoda sa vztahuje aj na pracovn6 vol'no poskytnut6 zamestnancovi na 66asf
na vyudovanI v obdobi september- december 2014.

V Novlich Z6mkoch, dfia

Zamestnivatel': Zamestnanec:


