
Dohoda o zvyiSeni/prehlbovanI kvalifikicie

Zamestn6vatel': Fakultni nemocnica s poliklinikou Nov6 zamky
s[dlo: Slovensk6 111A, g4p 34 Nov6 ZAmky
zast0penS: MUDr. lmrichom Matu5kom - riaditel,om
ICO: 173 36 112

/d'alej len,,zamestnSvatel"'/

a

Zamestnanec Bc. Miria porodikov{
bytom :

pracovisko :

funkcia :

I d'alej len ,,zamestnanec" /

uzatvdrajU trito

dohodu o zvfsenf kvalifikdcie v zmysre ust. g 1s5 ZAkonnika prdce

1' Zamestndvatel umoZni zamestnancovi Stridium na zvfsenie/prehlbenie
kvalifik6cie v s0vislosti s potrebou zamestn6vatel'a formou: 5peciaiiza6n6ho Stridiav Specializadnom odbore ln5trumentovanie v opera6nej s6te, na SZU v
Bratislave, v Skolskom roku 2014t2015 (d'alej len ,,strjdiuffi,,),' a to poskytovanim
pracovn6 vol'na, ndhrady mzdy a 0hradou d'al5ich n6kladov spojenyich so St6diom:
0hrado_u cestovnfch ndhrad podl'a zAkon e. 28312002 Z. z. o ."riornych n6hrad6ch
v znenI neskor5ich predpisov a zodpovedajfceho poistn6ho na zdravotn6 a soci6lne
poistenie platenlimi zamestndvatel'om.

2. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no a ndhradu mzdy v sume
jeho priemern6ho zdrobku, pridom toto pracovn6 vol'no poskytne zamestn6vatel'

a) v rozsahu potrebnom na 06ast'na vyudovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kaZdej skU5ky,

c) pdt'dnf na pripravu a vykonanie zdverednej skrisky, a absolutoria,

d) 40 dni srihrnne na prlpravu a vykonanie vSetkfch Stdtnych sk6sok alebo
d izertadnej sktiSky v jed notl ivfch stu p ioch vysoko5kolsk6ho vzdel6va n ia,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu z5verednej pr6ce, diplomovej prdce alebo
dizertadnej prdce.
3. Za pracovn6 volno poskytnut6 zamestnancovi na vykonanie opravnej sku5ky
nepatri ndhrada mzdy.



+. sttidium bude v s0lade s ustanovenim s 39a ods. 1 pism. d) zSkona e.57gt2oo4 z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnlckych pracovnikoch,
stavovskfch organizdcidch v zdravotnlctve a o zmene a doplneni niektonich z6konov
v zneni zdkona c. 351/2005 Z. z. financovane a1z [hrad zamestnanca, kionich vyiskaje ustan_ovend vyhlaskou MZ SR e. 311aOOO Z. z. o vyiske (hrady zdravotnickeho
pracovn[ka za d'alSie vzdel6vanie.

5' Zamestnanec sa zavdzuje zotrvat po skon6eni St0dia u zamestn6vatel'a 5 rokov v
pracovnom pomere alebo mu uhradit'ndklady spojene so Stridiom, a to aj vtedy, ked'
zamestnanec skondi pracovnii pomer pred skondenim st0dia. .

6. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava 6as
a) vifkonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej siiu6cie alebo alternativnej sluZby v
6ase vojny a vojnov6ho stavu,
b) materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky podl'a S 1OO Zikonnika pr6ce,
c).nepritomnosti v prirci zd6vodu vfkonu nepodmienedneho trestu odfiatia slobody
avdzby, ak do5lo k prdvoplatn6mu ods0deniu.

7. Ak zamestnanec nespln[ svoj zdvdzok zotrvat' u zamestn6vatel'a v pracovnom
pomere podas dohodnutej doby bude povinnyi v plnej vyi$ke uhradit'zamestn6vatel'ovi
v5etky ndklady uveden6 v bode 1 tejto dohody.- Ak zamestnanec nesplni svoj
zlvdzok iba z casti, povinnost' nahradif ndklady sa pomern e znizi.

8. Povinnost'zamestnanca na rihradu ndkladov nevznikd, ak:

- zamestndvatel' v priebehu zvy5ovania/prehlbovania kvalifik6cie zastavil
poskytovanie pracovn6ho vol'na a ndhrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez
svojho zavinenia stal dlhodobo nesp6sobilyim na vyikon prdce, pre ktor6 si zvy5oval
kvalifik6ciu,

- ak pracovnli pomer skondil vlipoved'ou danou zamestndvatel'om z dovodov
uvedenfch v g 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou ztych istiich d6vodov,

- ak zamestnanec nem62e vykon6vat' podl'a lekdrskeho posudku pr6cu, pre ktor6 si
zvy5oval/prehlboval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sp6sobilost' vykondvat,
d'alej doteraj5iu pr5cu z dOvodov uvedenfch v g 63 ods. 1 pism. c) Z6konniki pr6ce,

- ak zamestn6vatel' nevyuZival v poslednyich 12 mesia.coch podas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikdciu, ktoru si zamestnanec zvfsil/preh[bil,

- ak zamestndvatel'poru5il ustanovenia Zdkonnika pr6ce vo vzt'ahu k zamestnancovi,
ktoni vykonlva zdravotnlcke povolanie podl'a osobitneho predpisu, a toto poru5enie
bolo zisten6 prlslu5nfm in5pektor6tom pr6ce a pr6voplatne o fiom rozhodol srjd.

I' Tdto dohoda bola napisand v dvoch vyhotoveniach, z ktoryich jedno prevzal
zamestnanec a jedno zostane zamestn6vatel'ovi.

10. Dohodu moZno menit formou pisomnlich dodatkov podpisanfch oboma
zmluvnlimi stranami.



11. Udastnici tejto dohody vyhlasuj0, Ze dohoda bola uzatvoren5 slobodne, vd1ne,
bez skutkov6ho a pr6vneho omylu, nie v tiesni alebo za nilpadne nevfhodnlich
podmienok.

12. TSto dohoda nadob(da platnost dfiom jej podpisania zmluvnfmi stranami
a (dinnosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zml0v,
ktoqi je informadnlim systemom verejnej spr6vy vedenfm Uradom vl6dy Slovenskej
republiky v elektronickej podobe. B

13. Zmluvn6 strany vyhlasuj0, 2e s obsahom dohody s0hlasia, obsahu dohody riadne
porozumeli a na znak svojho s0hlasu s fiou, ju vlastnoru6ne podpisuj0.
Tdto dohoda sa vztahuje aj na pracovn6 vol'no poskytnut6 zamestnancovi na 0dast'
na vyudovani v obdobi september- december 2014.

V Novfch Zdmkoch, dfra

Zamestn6vatel': Zamestnanec:


