
Dohoda o zvf5eni/prehlbovani kvalifik6cie

Zamestn6vatel': Fakultni nemocnica s poliklinikou Nov6 zamt<y
sidlo: Slovensk6 111A, 94q34 Nov6 Zdmky
zastUpenS: MUDr. lmrichom Matu5kom - riaditel'om
ICO: 173 36 112

/d'alej len,,zamestndvatel"'/

a

Zamestnanec llubomir Gajdica
bytom :

pracovisko :

funkcia :

/ d'alej len ,,zamestnanec" /

uzatv6raj0 trito

dohodu o zvfsenl kvalifik6cie v zmysle ust. g 1ss zakonnika pr6ce

1. Zamestn6vatel' umoZnI zamestnancovi Sttidium na zvii5enie/preh[benie
kvalifikdcie v s0vislosti s potrebou zamestn6vatela formou: Stridia v odbore
SanitSr na SZS V Novfch Z6mkoch, v Skolskom roku 2014t2015 (d'alej len
,,St0dium"), a to poskytovanfm pracovn6 vol'na, n6hrady mzdy a [hradou o'alsictr
n5kladov spojenlich so Stridiom: [hradou cestovnfch n6hrad podl'a zilkon d.
28312002 Z. z. o cestovnlich ndhraddch v znenf neskor5ich predpisov
a zodpovedaj0ceho poistn6ho na zdravotn6 a sociSlne poistenie platenlimi
zamestndvatel'om.

2. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no a ndhradu mzdy v sume
jeho priemern6ho zdrobku, pridom toto pracovn6 vol'no poskytne zamestn{vatel'

a) v rozsahu potrebnom na udasf na vyudovani,

b) dva dni na prlpravu a vykonanie kaZdej sktisky,

c) prit dni na pripravu a vykonanie zdverednej sk0sky, a absolut6ria,

d) 40 dni sfhrnne na pripravu a vykonanie v5etkfch Stdtnych sk0Sok alebo
d izertadnej sk0Sky v jed notl ivfch stu p ioch vysoko5kolsk6ho vzd el6va n ia,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu z5verednej pr6ce, diplomovej prdce alebo
dizertadnej pr6ce.



3. Za pracovn6 vol'no poskytnut6 zamestnancovi na vykonanie opravnej skrisky
nepatri n6hrada mzdy.

+. Studium bude v srilade s ustanovenim $ 39a ods. 1 pism. d) ziikona e.SZgt2OO4 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnfkoch,
stavovsklch organiz6ciSch v zdravotnlctve a o zmene a doplnenl niektonich z6konov
v znenf zAkona 6. 351/2005 Z. z. financovane a1z fhrad zamestnanca, kton/ch vfska
je ustanoven6 vyhlS5kou MZ SR e. 3112006 Z. z. o vyi5ke rihrady zdravotnickeho
pracovnlka za d'alSie vzdelSvanie. q

5. Zamestnanec sa zavdzuie zotrvat'po skondeni Stridia u zamestndvatel,a 5 rokov v
pracovnom pomere alebo mu uhradif ndklady spojene so St0diom, a to aj vtedy, ked'
zamestnanec skondi pracovnf pomer pred skondenfm St[dia. .

6. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapodltava 6as
a) vfkonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situ6cie alebo alternativnej sluZby v
6ase vojny a vojnov6ho stavu,
b) materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky podl'a S 166 Zikonnika pr6ce,
c).nepritomnosti v prfici z d6vodu vfkonu nepodmienedn6ho trestu odfiatia slobody
avdzby, ak do5lo k prdvoplatn6mu odsrideniu.

7" Ak zamestnanec nesplni svoj zAvdzok zotrvat u zamestndvatel'a v pracovnom
pomere podas dohodnutej doby bude povinnf v plnej vf5ke uhradit zamestndvatel'ovi
v5etky ndklady uveden6 v bode 1 tejto dohody. Ak zamestnanec nesplni svoj
zdvdzok iba z dasti, povinnosf nahradit' ndklady sa pomern e znili.

8. Povinnost zamestnanca na thradu n6kladov nevznik6, ak:

- zamestndvatel' v priebehu zvySovania/prehlbovania kvalifikiicie zastavil
poskytovanie pracovn6ho vol'na a n5hrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez
svojho zavinenia stal dlhodobo nesp6sobilfm na vfkon pr6ce, pre ktoru si zvysoval
kvalifikdciu,

- ak pracovnf pomer skondil vfpoved'ou danou zamestndvatel'om z dovodov
uvedenlich v $ 63 ods. 1 pfsm. a) a b) alebo dohodou ztilch istfch d6vodov,

- ak zamestnanec nem6Ze vykon6vat' podl'a lek6rskeho posudku prdcu, pre ktor0 si
zvy5oval/prehlboval kvalifikSciu, prlpadne stratil dlhodobo spOsobilost' vykondvat'
d'alej doteraj5iu prdcu z d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. c) Z6konnlka pr6ce,

- ak zamestndvatel' nevyuZival v poslednfch 12 mesiacoch podas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikdciu, ktor0 si zamestnanec zvfsil/prehlbil,

- ak zamestndvatel' poru5il ustanovenia Z6konnika prdce vo vztahu k zamestnancovi,
ktoni vykonAva zdravotnicke povolanie podl'a osobitn6ho predpisu, a toto porusenie
bolo zisten6 prislu5nfm in5pektor6tom prdce a pr6voplatne o fiom rozhodol sud.

9. Tdto dohoda bola napisan6 v dvoch vyhotoveniach, z ktonich jedno prevzal
zamestnanec a jed no zosta ne zamestn6vatel'ovi.



10.Dohodu moZno menr fOrmOu pisOmn,ch dOdatkov podpisanフ ch obOma
zmluvnフmi stranami.

11.Uёastnici tejto dohody vyhlasuj白 ,乏e dohoda bola uzatvorena s10bOdne,vattne,
bez skutkov6hO a pravnehO omylu, nie v tiesni alebo za napadne nev′ hodnフCh
podrnlenok.

12.Tato dOhOda nadobttda platnosぜ  dttom iei podpiSania zmluvnフ mi Stranami
a ttё innosぜ dttom nasledujttcirn po dni j望

轟忌『 t[慧[1∬:階:11早写ぅ:]':摺v[111葛ktOtt je informaё nソm sySt6mom vereinei〔
repub‖ ky v elektronickei podObe.

13.Zmluvn6 strany vyhlasui白 ,乏e s Obsahom dohody stthlasia,obsahu dohody riadne
porozumeH a na znak svOjho stthlasu s hou,ju vlastnoruё ne podpisujψ .

TatO dOhOda sa vzrahuie ai na pracOvn6 vOIno poskytnutё  zamestnancovi na ttё asぜ

na vyuёovani v obdobi september― december 2014.

V Nov,ch ZamkOch,dha

ZamestnSvatel': Zamestnanec:


