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Zarmestnilatelfz Fakultni nemocnica s poliklinikou Nov6 Zhml<y
sidlo: Slovensk61,7/A,940 34 Nov6 Z r:;.kt
zastipeni daditelom MUDI. Imdchom Matu5kom

rio: 1,733611,2 
s

(d alej len,,zarnestrtdvatef")

a

Zamestnanec: MUDr. ZtzanaVa3dhkovi
naroden6:
bytom: Sibirska 30, PreSov

funkcia:
ptacovisko:

(d alei len ,,zamestnanec")

vzat\rarairi tito

Dohodu o zvy5eni kvalifikicie:

1. Zamestndvatef sa zavazuje umoinit' zamestflancovi zv'.iienie kvalifik6cie poskytovanim
pracovn6ho volina, nihndy mzdy a irhrady daHich n6kladov spojenfch so Studiom

^ zannestlaarlec sa zavantje zotrvat' po skondeni Studia u zamesta|vatela 5 rokov
v pracovnom pomere alebo mu v plnei v..fike uhradiC n6klady spojen6 so Studiom, a to ai

vtedy, ked zamestnanec skondi pracovnf pomer pred skondenim Studia. Ide o zrrySenie

kvalifik6cie zamestru^rrca formou extern6ho ipecializadn6ho Studia v ipecialaadnom odbore

patologick6 anat6mia na Lek6rskej fakulte lJntverzity I(omensk6ho v Bratislave, kde bol
zamestflane c zandeny diLa 7.10.201, 4,

2. Zamestnivatell bude z^mestrraficovi v sulade s $ 140 Zdkonnfl<a pr6ce poskytovat pracovn6

volno a ndhradr mzdy v sume priemem6ho z6robku a cestovn6 a ubytovacie v.idavky
spojen6 so Studiom v sulade so z6konom (,. 283/2002 Z. z. o cestovnych t6bnd6'ch v zneni
neskotlich predpisov.

3. Pracovn6 vollno s nihradou mzdy poskytne zamestndvatef zamestnancovi:

a. v rozsahu potrebnom na irdast na r,1rudovani,

b. dva dni na pdpravu a vykonanie kaidei skriSlry ,

c. pit' dni na pripravu a vykonanie z|veretne) sk65lry,

d. desat dni na vyptacovanie a obhaioba ziveretnei price.

4. Za pracovn6 volno poskltnut6 zamestnancovi na rrykonanie opravnej skri5ky nilhrada mzdy

nepatri.



5. Zamestnanec sa v sulade s ustanovenim $ 39a z6kona t. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotniclrych ptacovnikoch, stavovskych or.garuzilc\ilch
v zdravotnictve a o zmefle a doplneni niektorych zdkonov v zreni neskoriich predpisov
podiela na fhrade dalSich n6kladov sivisiacich so Specializadnym Studiom (poplatky
za Studium hraden6 vzdelavacej inStitucii, poplatok zavydante diplomu atd.).

Do doby zowania v pracovllom pomere sa tezapotitava das:

- w.ikonu mimoriadnej sluiby v obdobi krIzovej situ6cie alebo alternativnej sluZby v dase

voiny a vojnov6ho stavu, u
- materskej dovolenlry a rodidovskej dovolenlry podfa \ 166 Zikonrikaptdce,
- nepdtomnosC v prilct z d6vodu v.ikonu nepodmienedn6ho trestu odiatia slobody

avazby, ak do5lo k pr6voplatn6mu odsfdeniu.

6. Ak zamestnanec nesplni zivazok zotrvat' uzamestn6vatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby, bude povinnf v plnej qf5ke uhradit zamestndvatefovi n6klady
zamestnivztelia spojen6 so zrrySenim kvalifik6cie zamestnanca. Ide o ndhlz.du mzdy vo r1;5ke

priemem6ho z6tobku za pracovtT6 volno poskytnut6 podlia bodu 3, zodpovedajfce poistn6
na verelt| zdravotn€ poistenie a soci6lne poistenie platen6. zamestn|vatellom a ndhradu
cestovnych a ubytovacich rrydavkov podla zdkona t..283/2002 Z. z. o cestovriich ndhradilch
v zneni neskoriich ptedpisov.

7 . Ak zamestnanec nesplni svoj zivazok rba z dasti, povinnost nahradit' n6klady sa pomerne
znLi.

8. Povinnost'zamestnanca na ilhradu n6kladov nevzniki, ak:

- zamestnivatel v pdebehu zr,ySovania kvalifik6cie zzstavtl. poskytovanie pracovn6ho
volna a n6hndy mzdy, pretoi,e sa zamestnanec bez svojho zavtnefia stal dlhodobo
nesp6sobilfm na v'.fkon prdce, pre ktoru si zvySoval kvalifiki'ciu,

- ak pracovny pomer skondil rrypovedou danou zamesta|vatefom z d6vodov uvedenfch
v $ 63 ods. 1 pism. a) ab) Zilkonnika pr6ce alebo dohodoa z tich isqfch d6vodov,

- ak zamestnanec nem6Ze rykon6vat' podJia lek6rskeho posudku prilcu, pre ktoru
si zvySoval kvalifft6ciu, pripadne stratil dlhodobo sp6sobilosC trykonfvat dalei
doterajiiu pr6.cu z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. c) Zikonntka price,

- ak zamestnivatel nevyuLival v poslednfch 12 mesiacoch podas najmenej Siestich

mesiacov kvalifik6ciu, ktorri si zamestnanec zvySil,

- zamestnivatel poru5il ustanovenia Zdkonntka prilce vo vzt'ahu k zamestnancovi, ktory
vykoniva zdravotnicke povolanie podfa osobitn6ho ptedpisu, a toto poruSenie bolo
zisten6 prisluSnfm inlpektor6tom pr6ce a pr6voplatne o iom rozhodol srid.

9. T6to dohoda bola napisani v troch r,yhotoveniach, zktorych jedno prevzal
zafiestnanec a dve zamestndvatel .



10. Cdastnici dohody r,yhlasuj6, Ze dohoda bola uzatvoren6 slobodne,vdlne, urdite, nie vtiesni
aLebo za nipadne newfhodnfch podmienok, obsahu dohody riadne potozumeli a na znak

sfhlasu ju vlastnotudne podpisali.

77. Tito dohoda nadobrida platnost' dfiom jei podpisania zmluvnymi stranami a ridinnosC diom
nasledujricom po dni iej zvereineria v CentriLlnom registri zlo;,l.iov, ktor.i je informadnym
syst6mom verejnej sprilry vedenym Uradom vl6dy Slovenskej tepubliky v elektronickei

podobe.

V Nov,.ich Zdmkoch, di,a

Zamestnanec: Zamestn|vate|

MUD■。Zllzana Vaこ こうkovう

lckir

■llUD■ .1lnrich ⅣIatuζka
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