
Dohoda o zvf5eni/prehlbovani kvalifikicie

Zamestnivate!': Fakultn6 nemocnica s poliklinikou Nov6 Zilmky
sidlo: Slovensk6 111A, 940 34 Nov6 Zdmky
zast0pen6: MUDr. lmrichom Matu5kom - riaditelom
teo: 

't 
73 36 112 s

/d'alej len,,zamestn6vatel"'/

a

Zamestnanec Livia Koll6rikovi
bytom : Nov6 ZAmky, Zdravotnicka 14214
pracovisko :

funkcia :

/ d'alej len ,,zamestnanec" /

uzatvdraj0 t0to

dohodu o zvf5enl kvalifik6cie v zmysle ust. $ 155 Zikonnika prSce

1. Zamestn6vatel' umoZni zamestnancovi Stridium na zvf5enie/prehlbenie
kvalifikiicie v sfvislosti s potrebou zamestn6vatel'a formou: Kurz Specializadn6ho
Stfdia v Specializadnom odbore intenzivna starostlivost' v gynekol6gii a
p6rodnlctve na SZU v Bratislave, v Skolskom roku 201412015.(d'alej len ,,St0dium"),
a to poskytovanlm pracovn6 vol'na, n6hrady mzdy a 0hradou d'al5ich n6kladov
spojenlich so Sttidiom: 0hradou cestovnfch n6hrad podl'a z1kon e. 28312002 Z. z.
o cestovnych n6hrad5ch v znenl neskorSich predpisov a zodpovedaj0ceho poistn6ho
na zdravotn6 a sociSlne poistenie platenfmi zamestn6vatelom.

2. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no a n6hradu mzdy v sume
jeho priemern6ho z6robku, pridom toto pracovn6 vol'no poskytne zamestn6vatel

a) v rozsahu potrebnom na 0dast na vyudovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kaZdej skti5ky,

c) pat'dnf na prlpravu a vykonanie z5verednej sk0Sky, a absolut6ria,

d) 40 dni s0hrnne na pripravu a vykonanie v5etklich Stdtnych sk0Sok alebo
d izertadnej skti5ky v jed notl ivfch stu p fi och vysoko5kolskeho vzd el6va n ia,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu z6verednej pr5ce, diplomovej pr6ce alebo
dizertadnej pr6ce.
3. Za pracovn6 vol'no poskytnut6 zamestnancovi na vykonanie opravnej sk0Sky
nepatri ndhrada mzdy.



+. Studium bude v srilade s ustanovenim S 39a ods, 1 pism. d) z6kona e.578t2004 Z.
z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnlkoch,
stavovsklich organiz6ci6ch v zdravotnfctve a o zmene a doplneni niektonich z6konov
v znenf zAkona e . 35112005 Z. z. financovane aj z Uhrad zamestnanca, ktonich vfska
je ustanovenS vyhl65kou MZ SR e,. 3112006 Z. z. o vfske 0hrady zdravotnickeho
pracovnfka za d'alSie vzdelSvanie.

5. Zamestnanec sa zavdzuje zotrvaf po skonderci Stridia u zamestn6vatela 5 rokov v
pracovnom pomere alebo mu uhradit n6klady spojene so St0diom, a to aj vtedy, ked'
zamestnanec skondi pracovnf pomer pred skondenim 5t0dia. .

6. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava 6as
a) vlikonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situ6cie alebo alternativnej sluZby v
dase vojny a vojnov6ho stavu,
b) materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky podl'a S 166 Z1konnika pr6ce,
c).neprltomnosti v prilci z d6vodu vfkonu nepodmienedn6ho trestu odfiatia slobody
avdzby, ak do5lo k pr6voplatn6mu ods0deniu.

7. Ak zamestnanec nesplni svoj zlvdzok zotrvat u zamestnSvatel'a v pracovnom
pomere podas dohodnutej doby bude povinnf v plnej vlSke uhradit'zamestndvatel'ovi
v5etky ndklady uveden6 v bode '1 tejto dohody. Ak zamestnanec nesplni svoj
zAvlzok iba z 6asti, povinnost nahradif n6klady sa pomern e znl\i.

8. Povinnost zamestnanca na rihradu ndkladov nevznikS, ak:

- zamestn6vatel' v priebehu zvy5ovania/prehlbovania kvalifikdcie zastavil
poskytovanie pracovn6ho vol'na a n6hrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez
svojho zavinenia stal dlhodobo nesp6soblllim na vlikon pr6ce, pre ktor0 si zvySoval
kvalifikSciu,

- ak pracovnf pomer skondil vlipoved'ou danou zamestn6vatel'om z d6vodov
uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou z tlich istfch d6vodov,

- ak zamestnanec nem62e vykonSvat podl'a lekdrskeho posudku pr6cu, pre ktorri si
zvy5oval/prehlboval kvalifik6ciu, prlpadne stratil dlhodobo sposobilost vykondvat'
d'alej doteraj5iu pr6cu z d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. c) Z6konnika pr6ce,

- ak zamestndvatel'nevyu2ival v poslednfch 12 mesiacoch poias najmenej Siestich
mesiacov kvalifik6ciu, ktorU si zamestnanec zvf5il/preh[bil,

- ak zamestn6vatel'poru5il ustanoveniaZfikonnika prSce vo vzfahu k zamestnancovi,
ktonf vykonlva zdravotnicke povolanie podl'a osobitn6ho predpisu, a toto poru5enie
bolo zisten6 prislu5nlim in5pektordtom pr6ce a pr6voplatne o iom rozhodol srid.

9. T6to dohoda bola napisand v dvoch vyhotoveniach, z ktonich jedno prevzal
zamestnanec a jed no zosta ne zamestn 6vatel'ovi.

10. Dohodu moZno menit formou pisomnfch dodatkov podpisanfch oboma
zmluvnymi stranami.



11. Udastnici tejto dohody vyhlasuj0, Ze dohoda bola uzatvorend slobodne, v62ne,
bez skutkov6ho a prdvneho omylu, nie v tiesni alebo za nflpadne nevfhodnfch
podmienok.

12. T6to dohoda nadobfda platnosf dhom jej podplsania zmluvnfmi stranami
a 06innosf diom nasleduj0cim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zml0v,
ktor! je informadnfm syst6mom verejnej spr6vy vedenfm Uradom vlady Slovenskej
republiky v elektronickej podobe. B

13. Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze s obsahom dohody s0hlasia, obsahu dohody riadne
porozumeli a na znak svojho sOhlasu s fiou, ju vlastnorudne podpisujti.
T6to dohoda sa vzfahuje aj na pracovn6 vol'no poskytnut6 zamestnancovi na udasf
na vyudovanf v obdobi september- december 2014.

V Novfch Z6mkoch, dia

Zamestn6vatel': Zamestnanec:


