
DoHoDA o zviSeNf rvar.rrtrAcrp
t/2015

Zatnestnhvatel: Fakultni nemocnica s poliklinikou Nov6 Zhml<y
sidlo: Slovensk6 1,7/A,940 34 Nov6 Zimky
zastipeni riaditefom MUDI. Imrichom Matu5kom

Iio : 1.73361.1.2 
1E

(d alej len,,zanestrrivatef")

I

Zamestnanec: MUDr. Hainalka lzsrrnhrnovh
naroder6:
bytom: Bratislavski 151, Gabdikovo
funkcia:
pracovisko:

(datej len,,zamestnanec')

tz^tvataiit ttf;to

Dohodu o zqi5eni lwalifikicie:

1. Zamestn6vatel sa zavazuje umoinit' zaruesttaflcovi zf5enie kvalifik6cie poskytovanim
pracovn6ho volna, nilhody mzdy a ihrudy dal5ich n6kladov spojenych so Studiom
a zamesttanec sa zavazuje zottsral po skondeni Studia u zamestn6vatela 5 rokov
v pracovnom pomere alebo mu v plnej qfike uhradit' n6klady spojen6 so Studiom, a to aj

vtedy, ked zamestnanec skondi pmcovnf pomer pred skondenim Studia. Ide o zv,.iSenie

kvalifikicie fotmou 5pecializadn6ho Studia v Specializadnom odbore r6diol6gia na SZIJ
v Bratislave.

2. Zamestnivatel bude zamestnancovi v sulade s $ 140 Zikonnka pr6ce poskytovat'pracovn6
vollno a, nilhradu mzdy v sume priemern6ho zirobl<tt a cestovn6 a ubytovacie rlidavky
spojen6 so Studiom v sulade so z6konom t. 283/2002 Z. z. o cestovnfch nilhtaddch v zneri
neskorlich predpisov.

3. Pracovn6 vofno s n6hradou mzdy poslrytne zamestn|vatef zamestnancovi:
a. v rozsahu potrebnom na ridast' na vy'udovani,

b. dva dni na pipravu a vykonanie kaidej skri5ky ,

c. pat' dni na ptipravu a vykonanie zdveretnej skriSlry,

d. desat' dni na vy1>racovanie a obhajoba ziverctnei prdce.

4. Za pracovn6 vollno poskytnut6 zafiestnaflcovi na vykonanie opravnej skri5ky ndhrada mzdy
nepafti.



5. Zamestnanec sa v sulade s ustanovenim $ 39a z6kona t. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch
zdtavotaej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych otgantzS,ci|,ch
v zdovotnictve a o zmefle a doplneni niektorr.ich zilkonov v zneri neskotlich predpisov
podiefa na fihrade dalSich n6kladov srivisiacich so Specializatnym Studiom (poplatlqy
za Studium hraden6 vzdel6vacej inititucii, poplatok zavydante diplomu atd.).

Do doby zotrvaria v pracovnom pomere sa nezapotitava das:

- vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi ktizovei situ6cie alebo alternativnej sluZby v dase
vojny a vojnov6ho stavu, $

- mate$kej dovolenlry a rodidovskej dovolenky podlia \ 1,66 Zilkonnfl<a pr6ce,
- nepritomnosC v pr6,ci z d6vodu v,.ikonu nepodmienedn6ho trestu odiatia slobody

avazby, ak doilo k pr6voplatn6mu odsrideniu.

Ak zamestnanec nespLri z|vazok zotrvat' t zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby, bude povinnli v plnei qfske uhradiC zamestnivatellovi nilldady
zamestndvatela spojen6 so zv'.f5en(m kvalifik6cie zallrrestrlaflca. Ide o n6hradu mzdy vo v.iSke
priemern6ho z6tobku z^ pr^covtt6 vollno posllytnut6 podfa bodu 3, zodpovedaiirce poistn6
na verejn6 zdnvotn| poistenie a soci6lne poistenie platen6 zamestaivatetom a nihradu
cestovnfch a ubytovacich qidavkov podlla zilkona t. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradilch
v zneni neskorlich predpisov.

Ak zamestnanec nesplrri svoj zivazok tba z dasti, povinnost' nahradit' n6klady sa pomerne
znli.

8. Povinnost'zamestnanca na rihradu n6kladov nevznik{, ak:

zamestnlvatef v priebehu ztryiovantafprehlbovania kvalifik6cie zastavil poskytovanie
pracovn6ho vofna an6hrady mzdy, pretoZe sa zamestnanecbez svojho zavlnenia stal
dlhodobo nesp6sobilym na v,.ikon pr5,ce, pre ktoru si zr,ySoval kvalifik6ciu,

ak ptacovny pomer skondil vypovedou danou zamestnlvatellom z d6vodov uvedenych
v $ 63 ods. 1 pism. a) ab) Z6konnfl<aprice alebo dohodou z tych isr,.ich d6vodov,

ak zamestnanec nem6ie rykon6vat' podla lek6rskeho posudku pr6.clu, pre ktoru
si zr,y5oval kvalifik6ciu, pripadne stratil dlhodobo sp6sobilost' r,ykon6vat' dalej
doterajliu prilcu z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. c) Zdkonnfi<a price,

ak zamestnivateY nevy'uiival v poslednfch 12 mesiacoch podas najmenej Siestich
mesiacov kvalifik6.ciu, ktorf si zamestnanec zrryiil,

zamestnivatel porulil ustanovenia Zilkonruka pr6ce vo vzt'ahu k zamestnancovi, ktorj
'r,ykon6va zdravotnicke povolanie podlia osobitn6ho predpisu, a toto poru5enie bolo
zisten6 prislu5nlfon inipektor6tom pr6ce a prdvoplatrre o iom rozhodol srid.

9. Tdto dohoda bola napisanS, v troch vyhotoveniach, zkto$ch jedno prevzal
zamestnanec a dve zamesta|vatet.

6.

7.



10. Udastnici dohody vyhlasujir, ie dohoda bola uzatvoten6 slobodne,v6L,ne, urdite, nie v tiesni
alebo za ndpadne neqihodnfch podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sirhlasu ju vlastnorudne podpisali.

77. Tito dohoda nadobtda platnosC diom jei podpisania zmluvnlimi sffanami a iiinnosC diom
nasledujricom po dni jej zvereinetia v Centr6lnom registri zn:,}6v, ktory je informainym
syst6mom verejnej sptir,y vedenym Uradom vl6dy Slovenskei tepubliky v elektronickej
podobe.

V Nov'.ich Z6nkodn, dira

Zamestnanec: Zamestnivatet

MUD■。Hainalka lzsmanOvム

lekir

MUDro1lnrich Matuこ ka

riaditer

Vypracovala:


