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Zamestnivatel': Fakultnd nemocnica s poliklinikou Nov6 Zhml<y
sidlo: Slovenski 17/A,940 34 Nov6 Ziml<y
zastipen| riaditefom MUDI. Imrichom Matu5kom

Iio: 1,73361,1,2 
e

(dalej len,,zamesttT6v atel ")

a

Zamestnanec: MUDr. BehtaAtciniegas Berke5ovd
natoden6:
bytom: borock6 11, Nov6 Ziml<y
funkcia:
pracovisko:

(d alej len ,,zamestnaflec")

uzat'{htt|6 trfrto

Dohodu o zqi5eni kvalifik6cie:

1,. Zamestnfvatef sa zavaza)e umoinit' zamestnancovi zv.f5enie kvalifik6cie poslrytovanim
pracovn6ho vollna, tilhrady mzdy a ihrady dal5ich n6kladov spojenfch so Studiom
a zamestnaflec sa zavazaje zotrvat po skondeni Studia u zamestndvateta 5 rokov
v pracovnom pomere alebo mu vplnej v.i5ke uhradit'n6klady spojen6 so Studiom, a to aj

vtedy, ked zamestnanec skondi pracovnf pomer pred skondenim Studia. Ide o zqiienie
kvalifik6cie formou extern6ho ipecializadn6ho Studia v Speciatzadnom odbore
endokrinol6gya na Slovenskej zdravotnickej univerzite vBmtislave, kde bol zamestnanec
zaradery dia 25.9.2014. T6to dohoda sa tik^ aj extern6ho Specializatn6ho Studia
zamestnanca v Specializa(nom odbore vnritom6 lek6rstvo na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave, kde bol zaradeny od 21.1,2.2010 do 249.201,4.

2. Zamestndvatel bude zamestnancovi v sulade s $ 140 Zilkonnfl<a pr6ce poskytovat'pracovn6
volno a nilhrada mzdy v sume priemern6ho z6robku a cestovn6 a ubytovacie vydavky
spojen6 so Studiom v srilade so z6konom t.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhndilch v zneri
neskorlich ptedpisov.

3. Ptacovn6 volno s n6hradou mzdy poslrytne zamestr6vatell zamestnancovi:
a, v rozsahu potrebnom na fdast'na vy,udovani,

b. dva dni naprrpravu a vykonanie kaidel skfSky ,

c. pit' dni na pdptavu a r,ykonanie ziveretnej skri5ky,

d. desat' dni na rypracovanie a obhajobu zdveretnel pdce.



4. Za przcovtt6 vollno poslrytnut6 zamestriaricovi na r,ykonanie opmvnej skir5\y nihrada mzdy
nepafti.

Zamestnalec sa v sulade s ustanovenim $ 39a z6kona t. 578/2OO4 Z. z. o poskytovatefoch
zdravotnei starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiz6,ci6,ch
v zdtavotnictve a o zmene a doplneni niektoqich zilkonov v zneri neskordich predpisov
podiela na rihtade dal5ich n6kladov srivisiacich so ipecializatnym Studiom (poptu*y
za Studium hraden6 vzdellvacej inititucii, poplatok zavydatie diplomu atd.).

Do doby zotwariav pracovnom pomere ,un rupJrtava tas:
- v'.ikonu mimodadnej sluiby v obdobi kizovej situ6cie alebo alternativnej sluZby v iase

vojny a vojnov6ho stavu,
- materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky podlia \ 166 Z6konnika pr6ce,
- nepritomnost' v p6ci z d6vodu qfkonu nepodmienein6ho trestu odiatia siobody

avazby, ak do51o k pr6voplatn6mu odsfdeniu.

Ak zamestnanec nespLni zdvazok zotfrrat' u zamestn6vatela v pracovnom pomere poias
dohodnutej doby, bude povinnli v plnej v..iSke uhradit' zamestn6vatellovi rrAkhdy
zatrestnlvatella spojen6 so zrrySenim kvali{ik6cie zamestnanca. Ide o nihradu mzdy vo v.i5ke
priemem6ho z6robku za pracovrr6 volno poslrytnut6 podta bodu 3, zodpovedajrice poistn6
na verejn6 zdravotnl, poistenie a soci6lne poistenie platen6 zamestnilvatellom a nilhradu
cestovnfch a ubytovacich rrydavkov podlia zilkona t.283/2002 Z. z. o cestovflich ndbradl,ch
v zneni neskor5ich predpisov.

Ak zamestnanec nespLni svoj zdvazok 1ba z iasti, povinnost' nahradit' n6klady sa pomerne
zniLi.

8. Povinnost' zamestnanca na fhradu n6kladov nevzniki, ak:

zamestn|vatet v priebehu zvyiovanta/ptehlbovania kvalifilsicie zastavil. poskytovarue
ptacovn6ho vollna anihtady rDzdy, pretoi,e sa zamesffranec bez svoiho zavinenia staI
dlhodobo nesp6sobilym na qfkon prilce,pre ktoru si zvyioval kvalifik6ciu,

ak ptacovnli pomet skondil vypovedou danou zamestndvatelom z d6vodov uvedenych
v $ 63 ods. 1 pism. a) ab) Zikonnfl<a prdce alebo dohodou z ty'ch istich d6vodov,

ak zamestnanec nem6l,e vykonivat' podla lek6rskeho posudku pr6cu, pre ktoru
si zr,ySoval kvalifik6ciu, pnpadne stratil dlhodobo sp6sobilost' r,ykon6vat' da\e)
dotetajliu pr6cu z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. c) Zilkonnkz prdce,

ak zamestn|vatel nevyuiival v poslednfch 12 mesiacoch podas najmenej Siestich
mesiacov kvalifik6ciu, ktor6 si zamestnanec zr,^.fSil,

zamestnivateli poruSil ustanovenia Zikorrnfl<a pr6ce vo vzt'ahu k zamestnancovi, ktotli
rykon6va zdravotnicke povolanie podlia osobitn6ho predpisu, a toto poru5enie bolo
zrstet| prislulnfm inlpektor6tom price a pr6voplatne o iom rozhodol srid.

9. T6to dohoda bola napisan| v troch r,yhotoveniach, zktorych jedno prevzal
zamestflaflec a dve zamestn|vatet.

6.

7.



10. Uiastnici dohody q,hlasu)ri, ie dohoda bola uzatvoren6 slobodrre,v6,Lne,uriire, n1e r- [iesnr
alebo za n6padne nerryhoduich podmrenok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sfhlasu ju r,'lastnoruine podpisaJi.

11' T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania zmluvnymi stranami a riiinnost' diom
nasledujricom po dni lej zr.erejnenia v Centr6lnom registri zmliv, ktorv je informain(,m
syst6mom vetejnej spr6r1' r.edeni.m Uradom vl6dy Slovenskej republikv v elektronickei
podobe.

V Nov,ych Zdnkoch, di,a

Zamestnanec: Zamestndvatel:

MUDI. Behta Arciniegas Berke5ovd

sekundimy lek6r

MUD■.Imrich Matuこ ka

riaditcF

Vypracovala:


