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Zamestndxatet: Fakultnd nemocnica s poliklinikou Nov6 Zilrnl<y
sidlo: Slovensk6 11,/A,940 34 Nov6 Z nW
zastipen6, riaditelom MUDI. Imdchom Matu5kom

tio: 1733611,2

(dalej len,,zamestt6v ate|' )

Zamestnanec: PharmDr. ZuzanaAghovi
naroden6:
bytom: Tatanski 39, Nov6 Z6t*y
funkcia:
pracovisko:
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(d alej len ,,zamestflanec')
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Dohodu o zrli5eni kvalifikicie:

Zamestaivatef sa zavazuje umoinit' zamestnancovi zrni5enie kvalifrk6cie poskytovanim
pracovn6ho volina, nlhrudy mzdy a uhrady dalSich n6kladov spojenych so Studiom
a zamestrtz;flec sa zavazuje zotrrat' po skondeni Studia u zamestaivateta 5 rokov
v pracovnom pomere alebo mu v plnej w.i5ke uhradiC n6klady spojen6 so Studiom, a to a)

vtedy, ked zamestflanec skonii ptacovnf pomer pred skondenim Studia. Ide o zrrySenie
kvalifik6cie zamestnanca formou extem6ho Specializadn6ho Studia v Specializainom odbore
Iek6renstvo fla Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, kde bol zamestnanec
zaradeny diaa 7.70.201, 4.

ZamestnLvatef bude zamestnancovi v sulade s $ 140 Zdkonntka pr6ce poskytovat' pracovn6
vofno a nihradu mzdy v sume pdemem6ho zdrobku a cestovn6 a ubytovacie r,ydavky
spojen6 so ltudiom v srilade so z6konom t. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhtadich v zneti
neskoriich predpisov.

Pracovn6 vof no s n6hradou mzdy poskytne zamestn|v atel zamestnancovi:
a. v rozsahu potrebnom na irdast'na vy-uiovani,
b. dva dni na priprar,'u al,ykonanie kaidei skriSlry,
c. pat'dni na pripravu a r.ykonanie zdveretnej skir5ky,
d. desat' dni na vypracovanie a obhajobt zlvere(nej prdce.

Za pracovn6 vofno poskytnut6 zamestn^flcovi na r,ykonanie opravnej skiSky ndhrada mzdy
nepatri.
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5. Zamestnanec sa v srilade s ustanovenim $ 39a z6kona (.. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch
zdravotnei starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskfch organtzilcnch
v zdravotnictve a o zmefle a doplneni niektor.ich zikonov v zr'errj neskor5ich predpisov
podielia ra ihrade dal5ich n6kladov sirvisiacich so Specializainym Studiom (poplatky
za Studium hraden6 vzdel|vacej inititucii, poplatok zatrydane diplomu atd.).

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapotitava tas
- v'.ikonu mimoriadnej sluiby v obdobi kizovej situ6cie alebo alternativnej sluiby v dase

vojny a vojoov6ho stavu, *
- matetskej dovolenky a todidovskej dovolenlry podlia \ 166 Zikonnika price,
- nepritomnosC v pr6ci z d6vodu rrykonu nepodmienedn6ho trestu odiatia slobody

avazby, ak do5lo k pr6voplatn6mu odsfdeniu.

6. Ak zamestnanec nesplni zivazok zottsrat u zamestn6vateta v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby, bude povinnf v plnej v.i5ke uhradit' zamestnivatellovi n6klady
zamestrrivatelia spojen6 so zv,.iSenim kvalifik6cie zamestnanca. Ide o n6hradu mzdy vo r,.i5ke

priemem6ho z6tobku za pracovn6 vofno pos\ytnut6 podla bodu 3, zodpovedajrice poistn6
na verejn6 zdravotnl. poistenie a soci6lne poistenie platen6 zamestn6vatellom a nihradu
cestovnych a ubytovacich v,.fdavkov podlia zikona t,.283/2002 Z. z. o cestovnych nihradilch
v zneni neskorlich predpisov,

7 . Ak zamesffranec nesplni svoj z6vazok lba z dasti, povinnost' nahradit' n6klady sa pomerne
zntii.

8. Povinnost'zamestnanca na fhadu n6kladov nevznik{, ak:

- zamestn|vatel vpriebehu ztry{ovatrafprehlbovania l<tahfrkidrc zastavi. poskytovanie
ptacovn6ho vollna a nillrady mzdy, ptetoi,e sa zamestflanec bez svojho zavinenia stal
dlhodobo nesp6sobilym na',ykon pr5"ce, pte ktoru si zvy5oval kvalifik6ciu,

- ak ptacovny pomer skondil vypovedou danou zamestnivatefom z d6vodov uvedenych
v $ 63 ods. 1 pism. a) ab) Zdkonntka ptilce alebo dohodou z l.ich ist'.ich d6vodov,

- ak zamestnaflec nem6ie vykon6vaC podJia lek6rskeho posudku pr6cu, pre ktoru
si zvySoval kvalifik6ciu, pripadne stratil dlhodobo sp6sobiiost' rykon6vat' d alej

doterajliu pr6cu z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. c) Zilkonntkaprilce,

- ak zamestnivateY nerywiival v poslednych 1,2 mesiacoch poias najmenej Siestich

mesiacov kvalifik{ciu, ktor6 si zamestnanec 2rrySil,

- zamestnivatet poruSil ustanovenia Zdkonnil<a prdce vo yzt'^hv k zamestnancovi, ktory
'r,ykon6va zdtavotnicke povolanie podlla osobitn6ho predpisu, a toto poruienie bolo
zisten6 prislulnlfln inlpektor6tom pr6ce a pr6voplatne o iom tozhodol srid.

9. Tdto dohoda bola napisan| v troch ryhotoveniach, zktorych jedno prevzal
zamestnanec a dve zamesfftivttel ,



10. Udastnici dohody ryhlasujri, ie dohoda bola uzatvoren6 slobodrre, vdLne, urdite, nie v tiesni
alebo za nipadne nev'.ihodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na zrak
srihlasu ju vlastnorudne podpisali.

77. Tdto dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania zmluvnymi stranami a ridinnost'dfiom
nasleduiricom po dni jej zverejneria v Cent6l-nom registri zmliv, ktor.i je informainym
syst6mom verejnej spr6r,y vedenfm Uradom vl6dy Slovenskej republiky v elektronickej
podobe.

V Nov..ich Zimkoch,dia

Zamestnanec: Zamestn|vatet

PharmDr. ZtzanaAghovi

vedirca oddelenia SZM

MUDI. Imrich Matu5ka

riaditel

Vyptacovala:


