KRAJSKY SUD V BRATISLAVE

ZAhradnicka 10, 813 66 Bratislava

Spr.. 7047/15-Sp

KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Lubo3 Sddovsky Silvia Soferovd
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zakladnej organizacie Odborového

zvazu zamestnancoy justicie
pri Krajskom sude v Bratislave



Zmluvné strany

Krajsky sud v Bratislave, zastUpeny predsedom JUDr. Lubosom Sadovskym
a

kolektiv  zamestnancov Krajského sudu v Bratislave, zastipeny  Silviou
Soferovou, predsednickou Zdkladnej organizdcie Odborového zvazu
zamestnancov justicie pri Krajskom sude v Bratislave

vzatvarajo

v sUlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v platnom zneni tUto

kolektivhu zmluvu.

Cast I.
Zakladné ustanovenia
Cldnok 1

U&el a obsah

Ucelom Kolektivnej zmluvy je upravit vzdjomné vztahy medzi Krajskym
sidom v Bratislave ako zamestndvatelom na jednej strane a
zamestnancami Krajskeho sudu v Bratislave na strane druhej v siUlade s
pracovnoprdvnymi a sluzobnymi predpismi, najmd zdkonom &. 311/2001 7. z.
Zd&konnik prdace v platnom zneni (dalej len ,,Zdkonnik prace"), zdkonom ¢.
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych z&konov
(dalej len ,,z&kon o statnej sluzbe"), zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prdce
vo verejnom zdujme v plathom zneni (dalej len ,,z&kon o vykone préce vo
verejnom zdujme"), zadkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zAujme a O zmene A
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,zdkon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zaujme"), zdkonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon o sudcoch"), ako qj v sUlade
s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v statnej sluzbe na rok
2015 (dalej len ,,Kolektivna zmluva pre statnych zamestnancov*) a Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdace vo verejnom zdaujme na rok 2015. (dalej len ,, Kolektivna zmluva
vysSieho stupna pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme*).



Cldnok 2
Rozsah platnosti

1 Tato Kolektivna zmluva je zavaznd pre obidve zmluvné strany.

2. Tdto Kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov Krajského
sudu v Bratislave, kfori vykondvaju prdce v pracovnom pomere,
v Statnozamestnaneckom pomere, alebo v inom obdobnom pomere!
k zamestndvatelovi.

3. Imluvné strany sa zavdzujl, ze vsetky ustanovenia tejto Kolektivnej
zmluvy budyU uplatnovat bez ohladu na vek, pohlavie, ndrodnost
a politicky prislusnost zamestnanca.

4. Zamestnancom na Ucely tejto Kolektivnej zmluvy je zamestnanec
podla ustanovenia § 2 ods. 1 z&kona o vykone prdce vo verejnom
zAujme, statny zamestnanec podla ustanovenia § 6 ods. 1 zdkona
o statnej sluzbe a sudca podla zdkona o sudcoch.

Clanok 3

Postavenie odborovej organizacie
a vzdjomnd spolupraca zmluvnych strdn

1. Imluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa reSpektovatf a poskytovat si
pravdivé informdcie v dohodnutom rozsahu.

2. Zamestndavatel uzndva odborovy organizdciu a vybor odborovej
organizdacie za oprdvneného zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

Cléanok 4

Podmienky cinnosti odborovej organizdcie

1. Zamestndvatel pre cinnost odborovej organizdcie bude vytvarat
priaznivé podmienky, aby tdto mohla podia predpisov uplatfovaf
svoje prdava. Zaroven poskytne odborovej organizécii bezplatne
miestnost na cinnost, ako aj miestnost s potrebnym vybavenim
a so zabezpecenim beznych komunikacnych prostriedkov (napr.
notebook, telefén, fax, rozmnozovaciu techniku a pod.).

2. Zamestndavatel sa zavdzuje poskytovatf odborovej organizdcii na
zAklade jej pisomnej Ziadosti vietky potrebné ekonomické, technické,

! z&kon¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zraed@plneni niektorych zékonov



organizacné, mzdové a pracovnopravne informdcie v sulade so
z&konom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

Clenovia vyboru odborovej organizdcie sU povinni zachovavat
mlcanlivost o osobnych Udajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do
styku (zdk. €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) a vo veciach,
v ktorych by mohlo déjst k poruseniu statneho alebo sluzobného
tajomstva (zdak. ¢. 215/2004 7. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a
o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Tato povinnost trvd aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie
Clena odborovej organizdcie.

Zamestndvatel uvolni na zdklade pisomnej Ziadosti odborovej
organizdcie zamestnancov na Ucast na Skoleniach, semindroch a
inych akcidch organizovanych Odborovym zvdzom justicie SR.

Zamestndvatel uvolni na zdklade pisomnej ZzZiadosti odborovej
organizdcie zvoleného Clena predsednictva Odborového zvézu justicie
SR na jeho zasadnutia.

Zamestndavatel umozni Cinnost odborovej organizécie na pracovisku
s tym, Zze odborovych funkciondrov uvolni na potrebny ¢as na vykon
funkcie v pracovnom case.

Zamestnavatel vykond po predchddzajucom sUhlase ¢lena odborovej
organizacie, zrdzky zo mzdy z titulu Clenskych prispevkov v prospech
odborovej organizdcie.

Clanok 5
Prerokovanie a kontrolnd éinnosf

Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizdciou
ndlezitosti uvedené v ustanoveni § 118 pism. a) Zdkona o stdtnej
sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Z&konnika prdce.

Zamestndvatel sa zavézuje vytvorit Clenom odborovej organizdcie
podmienky na vykondvanie kontrolnej Cinnosti v zmysle ustanovenia
§ 239 Zdkonnika prace a ustanovenia §118 ods. 2 Zakona o $tatnej
sluzbe.

Zamestndvatel umozini funkciondrom Odborového zvézu justicie
a osobdm nimi poverenymi vstup na svoje pracoviskd za ucelom
vykonania konfroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci v zmysle ustanovenia § 118 ods. 3 Zdkona o $tdtnej sluzbe a
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1.1

prinliada na ich stanovisko.

Casf II.
Statnozamestnanecky pomer,
pracovny pomer a zamestnanost

Clanok 6

Vznik statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru

Do statnej sluzby mozno prijaf obcana, ktory sa uchddza o §tdtnu
sluzbu, ak spifia predpoklady uvedené v zdkone o 3tdatnej sluibe.
Statnozamestnanecké miesto mozno obsadit prijatim ob&ana, ktory
sa uchddza o S§tadtnu  sluzbu, alebo prelozenim $tatneho
zamestnanca. Stdtnozamestnanecky pomer sa zakladd spdsobmi
uvedenymi v zdkone o $tatnej sluzbe.

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom pri vykone
prdce vo verejnom zdaujme sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou.
PracovnU zmluvu mozno uzavriet so zamestnancom, ktory spifia
predpoklady uvedené v zdkone o vykone prdce vo verejnom zdujme.

Sudcu vymenuva prezident Slovenskej republiky na ndavrh sidnej
rady ato bez casového obmedzenia (ustanovenie § 6 ,zdkona
o sudcoch a prisediacich").

Cldnok 7

Skoncenie statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru

Stdtnozamestnanecky pomer mozno skondit spésobmi uvedenymi v
§ 46 zOkona o §tatnej sluzbe.

Stdtnemu zamestnancovi v stdle] 3tatnej sluzbe pri skonceni
Stdthozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v
§ 47 pism. a) a b) Zdkona o statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni
Stdthozamestnaneckého pomeru z toho istého dbévodu patri
odstupné v sume dvojndasobku funkéného platu, ktory mu patril v
Case, ked vznikol dévod, na zdklade ktorého doslo k skonceniu
Stdtnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho stadtnozamestnanecky
pomer frval dihsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume frojndsobku
funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol dévod, na zdklade
ktorého doslo k skonceniu stadthozamestnaneckého pomeru.



1.2

1.3

21

2.2

Pri. prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani ndroku na predcasny starobny ddéchodok, starobny
déchodok, alebo invalidny dbéchodok patri  stadtnemu
zamestnancovi odchodné vsume jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonCenim 3tadtnozamestnaneckého pomeru, alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

V sUlade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
stadtnych zamestnancov na rok 2015, pri prvom skonceni
Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na
predcasny starobny dbéchodok, starobny dbéchodok alebo
invalidny déchodok patri stdthemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 Zdkona o statnej sluzbe v sume jeho
posledne priznaného funk&ného platu.

Pracovny pomer mozno skoncit spdsobmi uvedenymi v § 59 Zdkonnika
prdce.

Zamestnancovi vykondvajiucemu prdce vo verejnom zdaujme, s ktorym
zamestndavatel  skonci pracovny pomer vypovedou zddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Z&konnika préce
alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvaf
doterqgjSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
vV sume

a) jeho dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak
pracovny pomer zamestnanca frval najmenej dva roky a menej ako
p&ft rokov,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca frval najmenej pdt rokov a menej ako desaf
rokov,

c) frojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny

pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dévodu, ze zamestnanec strafil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu prdcu,
odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,



b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako paf rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca frval najmenej pdt rokov a menej ako desat
rokov,

d) stvorndsobku jeho priemernénho mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) pdatndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2.3 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku

2.4

2.5

ndroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondavat zdrobkovy Cinnost je viac ako 70%, odchodné v
sume jeho priemerného mesacného zdrobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v
sume jeho priemerného mesacného zdrobku, ak mu bol priznany
predcasny starobny dbéchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

V sUlade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov vo vykone prdce vo
verejnom zdaujme na rok 2015, pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovU cinnost je viac ako 70%
alebo predcasny dbéchodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zdkonnika prdce
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestndavatel je povinny pri hromadnom prepuUstani dodrziavat
podmienky ustanovené v ustanoveni § 73 Zdkonnika prdce.

Zastupcovia zamestnancov sU v Case funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chrdneni proti opatreniam, ktoré by
ich poskodzovali vrdtane skoncenia stadtnozamestnaneckého resp.
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo Cinnostou (§ 240 ods. 8 Zdkonnika prace).

Zamestndvatel mdze dat zdstupcom zamestnancov (Clenom vyboru
odborovej organizdcie) vypoved alebo s nimi okamzite skoncit
Stadtnozamestnanecky resp. pracovny pomer len s predchddzajucim
sUhlasom zdstupcov zamestnancov ( § 240 ods. 9 Zakonnika prace).



2.1

2.2

Cast IIl.
Pracovny poriadok a odmenovanie

Cldnok 8
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je 40 hodin.
Denny pracovny ¢as sudcu je od 8.00 hod. do 16.30 hod.

Sluzobny cas $tdtneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca
pri vykone prdce vo verejnom zdujme (dalej len ,pracovny cas") je
37 a 1/2 hod. tyzdenne. U zamestnanca, ktorého pracovny cas je
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva $tatnu sluzbu alebo vykon
prdce vo verejnom zAujme striedavo v obidvoch zmendch
v dvojzmennej prevddzke je pracovny ¢as 36 Vi hodiny, tyzdenne a u
zamestnanca, ktory md pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo VO vietkych zmendch
v frojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevdadzke je 35 hodin
tyzdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prdce a zlepsenia zabezpecenia
potrieb zamestnancov zaviedol zamestnavatel pruiny pracovny
cas. Z uplatnenia pruzného pracovného casu su vyluceni sudcoviag,
zamestnanci vykondvajuci prace v nepretrzitej prevadzke a vodici.

Pruzny pracovny Cas je rozvrhnuty nasledovne:
- volitelny pracovny ¢as je urCeny od 6.00 hod. do 8.00 hod.
a od 14.00 hod. do 18.00 hod.
- zdkladny pracovny cas je urceny od 8.00 hod. do 14.00 hod.

Do pracovného casu sa nezapocitava prestadvka na jedenie
a odpocinok.

Clanok 9
Dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky sudcu je Sest tyzdnov v kalenddrnom
roku. Cast svojej dovolenky c&erpd sudca v obdobi sudnych
préazdnin, a to najmenej v rozsahu dvoch tyzdnov, ak sa s predsedom
sudu nedohodne inak. Zdakladnd vymera dovolenky sa predlzuje
o tyzden sudcovi, ktory aspon dva tyzdne zdkladnej dovolenky vyu7Zil
na kUpelnu lieCbu na zdklade odporicania lekdra.

V sUlade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v statnej
sluzbe na rok 2015 je zdkladnd vymera dovolenky 3Statneho
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2.1

31

zamestnanca pdat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrov
patri  Stdtnemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov veku.

V suUlade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnancov vykondvajucich prdce vo verejnom zdujme na rok
2015 je zdkladnd vymera dovolenky zamestnanca vykondvajuceho
prdce vo verejnom zdujme pdat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov  patri  zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Vzmysle § 138 ods. 2 Zdkonnika prdce poskytne zamestndvatel
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho funkéného
platu na Ucast darovani krvi, aferéze a darovani dalsich biologickych
materidlov. Pracovné volno patri zamestnancovi na nevyhnutne potrebny
Cas a to za cas cesty na odber a spdt aza cas na zotavenie po odbere,
pokial tieto skutoCnosti zasahuju do pracovného casu zamestnanca. Podia
charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekdr urCit, ze Cas
potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje najviac po dobu zasahujucu do
pracovného casu vrdmci 96 hodin od ndstupu cesty na odber. Ak
neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske
jeho funk&ného platu len za preukdzany nevyhnutne potrebny cas
nepritomnosti v praci.

Cldnok 10
Odmenovanie

Odmenovanie sudcov upravuje zdkon o sudcoch.

Odmenovanie zamestnancov v §tatnej sluzbe upravuje zdkon &.
400/2009 Z. z. o §tainej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov.

Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri stdthemu zamestnancovi odmena
v sume jeho funkéného platu. Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50
rokov veku je podmienené dizkou nepretrzitého
Stdtnozamestnaneckého pomeru najmenej dvandst mesiacov.

Odmenovanie zamestnancov vykondvajucich prdce vo verejnom
zAdujme upravuje zakon &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zaujme, ktory vykondva
pracovné cinnosti  remeselné, manudine alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prdce sa zaradi do najvyssej platovej tarify
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3.2

4.1

prisluinej platovej triedy nezdvisle od dizky zapoditatelnej praxe.

Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri zamestnancovi vykondvajucemu
pradce vo verejnom zdujme odmena v sume jeho funkéného platu.
Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku je podmienené dizkou
nepretrzittho pracovného pomeru najmenej dvandst mesiacov.

Realizdcia vyuctovania mzdy sa uskutoCnuje bezhotovostnym spdsolbom
na cislo UCtu uvedené sudcom, resp. zamestnancom vV jednej, nim
zvolenej banke. Kazdu zmenu bankového UCtu sU sudcovia a zamestnanci
povinni nahldsit do 25. kalenddrneho dna pred ukoncenim mesiaca.

Vyplatnym terminom vyuctovania mzdy na Krajskom sude v Bratislave je 8
kalenddrny den nasledujiceho mesiaca. V pripade, 7ze na tento den
pripadne pracovné volno, alebo den pracovného pokoja, vyplatnym
terminom je posledny pracovny den predchddzajici diiu pracovného
volna, alebo pracovného pokoja. K tomu dniu uctdren prostrednictvom
Statnej pokladnice prevedie na UCet sudcov a zamestnancov zUCtované
mzdy.

Cast IV.
Starostlivost o zamestnancov

Zamestndvatel v sucinnosti s odborovou organizdciou sa zavdzuje:

1.

Vytvarat a zabezpecovat pre zamestnancov optimdlne pracovné

podmienky hlavne z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

najma tym, ze:

> zabezpeci, aby vsetci zamestnanci boli obozndmeni s predpismi
upravujucimi bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, ako aj s
predpismi o poziarnej ochrane,

> poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,

> v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych
podmienok zamestndvatel zabezpeéi Upravu pracovného, resp.
sluzobného casu.

Umoznit zamestnancom zUcastnit sa rekreacnych pobytov v rekreacnych
zariadeniach  Ministerstva  spravodlivosti SR v Omseni, Justicnej
akadémie SR v Omseni a Generdlneho riaditelstva Zboru vdzenskej a
justicnej strdze v Kovdcovej av Omseni. Zoznam volnych resp.
pridelenych miest na rekredciu pre zamestnancov obvodu Krajského
sudu v Bratislave v uvedenych zariadeniach urCuje a na krajsky sud
zasiela Ministerstvo spravodlivosti SR. Zamestndvatel sa zavdzuje, ze pri
vybere UCastnikov rekredcii bude spolupracovat s vyborom odborovej
organizdcie.
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6.1

6.2

6.3

Zabezpecdit zamestnancom Krajského sudu v Bratislave za podmienok
ustanovenych v § 152 Zdkonnika prdce stravovanie zodpovedajice
podmienkam sprdvnej vyzivy.

Prekdzky v prdci na strane zamestnanca sa pri uplatiovani pruzného
pracovného Casu posudzuju ako vykon prdce s ndhradou platu len v rozsahu,
v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného Casu okrem prekdzok v prddi,
ktorymi sU vySetrenie adlebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
adlebo osetrenie, sprevddzanie zdravotne postinnutého diefata do zariadenie
socidlingj starostlivosti alebo Specidingj skoly, Umrtie rodinného  prislusnika
a svadba zamestnanca. Tieto prekdzky v prdci sa posudzuju ako vykon préce
s ndhradou platu v dizke pracovnej zmeny, 1. 8 hodin.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové poistenie
alebo doplnkové dbéchodkové sporenie, na zdklade uzatvorenych
zamestnavatelskych zmliv je najmenej 2% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov (ktori maju zmluvny vztah s doplnkovou
déchodcovskou spolocnosfou).

Zamestndvatel bude zamestnancom poskytovat prispevok na
doplnkové dbéchodkové poistenie alebo doplinkové dbéchodkové
sporenie a to vo vyske 7 EUR mesacne. Prepocty prispevkov podla
odpracovanych dni a doplatky resp. preplatky do 2% buduy
zUCtované stvrfrocne.

Podmienkou poskytovania prispevku  zamestndavatela na
doplnkové dbéchodkové poistenie alebo doplnkové dbéchodkové
sporenie je zmluvny vzfah medzi zamestnancom a doplnkovou
dbéchodcovskou spolocnostou, s ktorou md zamestnavatel uzatvoreny
zamestnavatelskl zmluvu.

Zamestnanec nemd ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové
dbéchodkoveé poistenie alebo doplnkové ddéchodkové sporenie:

pocas plynutia skisobnej doby, to neplati, ak je statny zamestnanec
opakovane prijaty do docasnej statnej sluzby, ktord bezprostredne
nadvdzuje na predchddzajucu docasnu $tatnu sluzbu alebo ak je
statny zamestnanec prijaty do stdlej statnej sluzby, ktord bezprostredne
nadvdzuje na predchddzajucu docasnU 3tatnu sluzbu. V takom
pripade zamestnanec nemd ndrok na prispevok pocas plynutia
skUSobnej doby v rdmci prvého statnozamestnaneckého pomeru

ak v prislusnom mesiaci neodpracoval aspon pat pracovnych dni.

Ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové dbéchodkové
poistenie  alebo  doplnkové  dbéchodkové  sporenie  vznikne
zamestnancovi od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
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po uplynuti skUSobnej doby.

Casf V.
Vychovnd a vzdeldvacia éinnost

V  zdujme dalsieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov, bude zamestndvatel zabezpecovat:

- pre zamestnancov 3pecidlnych povolani (napr. vodic motorového
vozidla) Ucast na osobitnych Skoleniach;

- UCast na krdatkodobych Skoleniach a kurzoch, ktorych obsah suvisi
s pracovnou ndplnou zamestnanca v nadvdznosti na rozpocet

Cast VI.
Tvorba socidlneho fondu
a jeho pouzitie

Cldnok 11

Socidlny fond zamestndvatela je tvoreny ako Uhrn:

v povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu, ktory tvori sUhrn hrubych
miezd zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok,

v dohodnutého pridelu v kolektivhej zmluve vo vyske 0,50%

- zo suhrnu hrubych platov zU0Ctovanych $tdtnym zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok

- zo sUuhrnu hrubych platov zU0Ctovanych zamestnancom vo verejnom
zAujme na vyplatu za kalenddrny rok

- zo z&kladu radtaného z funkénych platov sudcov

v' zostatku socidineho fondu zroku 2014

Predpokladand tvorba rozpoétu socidlneho fondu na rok 2015.
PocCiatocny stav k 01.01. 2015 7 407,16 EUR
ZUCtovanie prostriedkov za rok 2014 2 445,24 EUR
Povinny pridel vo vyske 1 % a pridel dohodnuty

v kolektivnej zmluve 0,5 % 80 873,90 EUR
Spolu 90 726,30 EUR
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Cldnok 12

Prispevky zo socidlneho fondu buduU v sUlade zo zdsadami socidlneho fondu
Cl. 13 poskytnuté na:

637014 1 - prispevok na stravovanie 23 000, - EUR
637006 2 - prispevok na rekredciu 6 000, - EUR
637006 61 — prispevok na kultdru a Sport 6 000, - EUR
631001 4 - prispevok na dopravu (MVD) 22 500, - EUR

631001 41 - prispevok na dopravu s vynimkou na MVD 21 000, - EUR
637026 3 - prispevok na jubiled a socidine vypomoci 1 920, - EUR

637200 6 - prispevok na akcie poriadané organizéciou 10 306,30 — EUR

Spolu pourzitie: 90 726,30 - EUR

1.2

Clanok 13
Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu
Prispevok na stravovanie

Zamestndvatel zabezpeluje pre zamestnancov  stravovanie
prostrednictvom prdvnickych alebo fyzickych oséb, ktoré maju
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, t. j. poskytovanim
stravovacej poukdzky tzv. ,,gastrolistka*.

Zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin
zabezpedi zamestndvatel stravovanie prostrednictvom prdvnickych
alebo fyzickych o0sbéb, ktoré maju oprdvnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, t.j. poskytnutim dalej stravovacej poukdzky tzv.
»gastrolistka".

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok nad rdmec
z&kona vo:

vyske 0,30 EUR pre zamestnancoyv v statnej sluzbe,

vySke 0,60 EUR pre zamestnancov pri vykone prédce vo verejnom
zAujme,

> vyske 0,30 EUR pre sudcov.
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2 Prispevok na rekredciu

2.1 Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu a to raz
do roka podla moznosti rozpoctu socidlneho fondu vo vyuctovani mzdy
Za mesiac december.

2.2 Iamestnanec ma ndrok na prispevok na rekredciu ak jeho
Stdtnozamestnanecky pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndvatelovi trval k 31. decembru prislusného kalenddrneho roka
nepretrzite aspon é mesiacov azamestnanec odpracoval v kazdom
mesiaci aspon 5 pracovnych dni.

2.3 Na UcCely poskytnutia prispevku na rekredciu sa za nepretrzité trvanie
stdtnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje cast Cerpania:

» materskej dovolenky
» rodicovskej dovolenky
> sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu

3 Prispevok na kultiru a sport

3.1  Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na kulturu a Sport
ato raz do roka podla moznosti rozpoctu socidineho fondu vo
vyUuctovani mzdy za mesiac december.

3.2 Zamestnanec md ndrok na prispevok na kultdru aSport ak
jeho §tadtnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndvatelovi trval k 3. decembru prislusného
kalenddrneho roka nepreftrzite aspon 6 mesiacov a zamestnanec
odpracoval v kazdom mesiaci aspon 5 pracovnych dni.

3.3 Na Ucely poskytnutia prispevku na kultUru a Sport sa za nepreftrzité
trvanie $tadtnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného
pomeru nepovazuje cast Cerpania:

» materskej dovolenky
» rodicovskej dovolenky
> sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

4  Prispevok na mestsk0 verejnO dopravu (MVD)

4.1 Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na mestskU verejnu
dopravu (dalej len ,MVD") v sume 36,- EUR za polrok vo vyuUctovani
miezd za mesiac jUl a vo vyuctovani miezd za mesiac december.

4.2 Zamestnanec mda ndrok na prispevok na mestskU verejny dopravu ak
jeho statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndvatelovi trval k 31. julu prislusného kalenddrneho roka alebo
k31. decembru prislusného kalenddrneho roka aspon 3 mesiace
a zamestnanec v kazdom mesiaci prislusného $tvrt roka odpracoval
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4.3

4.4

4.5

4.5

5.2

5.3

5.4

5.5

aspon 5 pracovnych dni.

Za odpracovany den sa pre Ucely poskytovania prispevku na MVD
povazuje len riadne odpracovany pracovny den.

Na Ucely poskytnutia prispevku na MVD sa za nepretrzité trvanie
Stdtnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje cast Cerpania:

» materskej dovolenky
» rodicovske] dovolenky
» sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

Na UcCely poskytnutia prispevku na MVD sa za nepretrzité trvanie
obdobného pomeru povazuje aj Cas docasného pridelenia sudcu
v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o sudcoch.

Prispevok na MVD sa krati o 6 EUR za kazdy mesiac, v ktorom nebudu
splnené podmienky stanovené v bode 2 tohto ¢ldnku.

Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MVD)

Zamestnavatel  vyplati  zamestnancom,  ktori  kazdodenne
dochddzaju do zamestnania z miesta frvalého alebo prechodného
bydliska mimo Bratislavy prispevok na dopravu do zamestnania a to
vo vyske 30% z ceny preukdzanych dennych cestovnych vydavkov.

Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
mesacného cestovného listka urCi ako podiel ceny mesacného
cestovného listka a priemerného poctu pracovnych dni vjednom
mesiaci kalenddrneho roka, t. j. priemerny pocet 21 pracovnych dni.

Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
tyzdenného cestovného listka urCi ako podiel ceny tyzdenného
cestovného listka a poctu pracovnych dni vtyzdni, t. . poltom 5
pracovnych dni.

Prispevok na dopravu do zamestnania za mesiac december vyplati
zamestndvatel zamestnancovi vo vyplathom termine za mesiac
december. Zamestnanec md ndrok na vyplatenie prispevku na dopravu
do zamestnania najskér za prvy mesiac po uplynuti skUsobnej doby.

Vyska cestovnych ndkladov bude v prislusnom mesiaci krdtend o:
» dobu frvania pradceneschopnosti,
» dobu Cerpania dovolenky na zotavenie,

e dobu frvania prekdzok v prdci zo strany zamestnanca uvedenych v
§ 141 Zakonnika prdce.
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

7.1

Vyska prispevku urcend z ceny preukdzanych cestovnych
vydavkov, mbéze byt v priebehu roka upvrovovond vzhladom na
Upravy vysky cestovného prepravcami (SAD, ZSR).

Zamestnanec je povinny pri prvom uplatneni ndroku na vypldcanie

prisoevku na dopravu do zamestnania a vzdy na zdklade Ziadosti

zamestndvatela predlozit zamestndvatelovi za mesiac, v ktorom mu

vznikol ndrok na uvedeny prispevok najneskdr do 10 dia nasledujuceho

mesiaca:

e doklady preukazujice vysku cestovnych vydavkov za jeden
pracovny den,

e cCestné prehlasenie, ze priemernd vyska dennych cestovnych
vydavkov predstavuje uvedeny sumu.

Celkovd vyska prispevku na dopravu do zamestnania, ktord sa
poskytne zamestnancovi za mesiac sa zaokruhli na celé EURO nahor.

Zamestnanec je povinny vidy na vyzZziadanie zamestndvatela
preukdzat vysku cestovnych vydavkov na dopravu do zamestnania.
Zamestnanec, ktory nesplini tUto povinnost strdca ndrok na prispevok na
dopravu do zamestnania.

Sudca, ktory vykondva svoju funkciu v sUlade s ustanovenim § 41
ods. 1 zdkona o sudcoch je povinny preukazovat vysku cestovnych
vydavkov za kazdy mesiac.

Prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea

Zamestnancovi, ktorého dizka ftrvania pracovného resp.
sluzobného pomeru k zamestndvatelovi je aspon 24 mesiacov
poskytne zamestndvatel prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea a to
nasledovne:

« pri dosiahnuti 40 rokov veku vo vyske  40,- EUR

« pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske  40,- EUR
« pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske  40,- EUR

Ostatné prispevky
Socidlna vypomoc

Zamestnancovi mozno poskytnut jednorazovd nendvratnu socidinu
vypomoc, v mimoriadne zdvaznych pripadoch spdsobenych napriklad
Zivelnou pohromou (poziar, zemetrasenie, povoden) alebo zdvainym
zhorsenim zdravotného stavu zamestnanca krajského sudu s dobou
jeho prdceneschopnosti v dizke trvania najmenej 10 mesiacov_ a to
maximdline do vysky 300,- EUR. V ostatnych pripadoch (lUpez, financnd
tiesen, Umrtie manzela, manzelky alebo diefafa a pod.) mozino
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7.1.1

7.1.3

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

zamestnancovi  poskytnut  nendvratnd  socidlnu  vypomoc
maximdlne do vysky 150,- EUR.

Pri Umrti zamestnanca Krajského sudu v Brafislave mozno poskytnut
jednorazovy prispevok  pozostalej manzelke, manzelovi, alebo
nezaopatrenym defom vo vyske 200, - Eur.

O vyske poskytnutej socidinej vypomoci na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca (zéstupcu zamestnancov, alebo najblizSieho pribuzného)
spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organiz&ciou.

Podmienkou na poskytnutie jednorazovej nendvratnej socidlnej
vypomoci je, ze v case jej splatnosti trvd pracovny resp.
statnozamestnanecky pomer zamestnanca k zamestndvatelovi a dizka
nepretrzitého trvania pracovného alebo stdtnozamestnaneckého
pomeru je 24 mesiacov.

Prispevok na pracovné stretnutie, branno-sportovy den

Pracovné stretnutie, branno-Sportovy den organizuje odborova
organizdcia v spoluprdci s vedenim sUdu v jarnom a jesennom
termine v zariadeni Ministerstva spravodlivosti SR v Omseni na
z&klade schvdleného ,Pladnu  vzdeldvacich ainych akcii
organizovanych v InstitUte vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti
SR v Omseni na prislusny rok".

Na zdklade vyzvy ministerstva spravodlivosti na predkladanie
navrhov vzdeldvacich ainych akcii organizovanych v oddeleni
InStitut vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti SR, odbor rozvoja
rezortnych ludskych zdrojov Ministerstva spravodlivosti v Om3eni,
vybor odborovej organizdcie v spoluprdci svedenim sUdu
navrhne jarny ajesenny termin pracovného stretnutia, branno-
Sportového dna. Pricom predpokladany pocet UCastnikov
v kazdom termine je 50 os6b.

Pracovné stretnutie, branno-Sportovy den organizacne
zabezpecuje vybor odborovej organizdcie v sU&innosti
s vedenim sudu.

Na zabezpecenie pracovného stretnutia, branno-Sportového dna
poskytne zamestndvatel so socidlneho fondu jednordzovo
prispevok najviac vo vyske 2.000,- Eur.

Zamestndavatel poskytne sudcom a zamestnancom za Ucelom UCasti
na branno-Sportovom dni volno s ndhradou platu za prislusné dni.
Pracovné stretnutie, branno-Sportovy sa organizuje najviac v rozsahu
dvoch pracovnych dni v jarnom termine a najviac dvoch pracovnych
dni v jesennom termine.
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7.2.5 Vyber UcCastnikov pracovného stretnutia, branno-Sportového dna
uskutoCnuje vybor odborovej organizécie v spoluprdci s riaditelom
spravy sudu a veducim osobného Uradu.

8 Akcie spoluorganizované s organizdciou sidu a odborovou
organizdciou

8.1 Pod tymito akciami sa pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy rozumeju
predovsetkym Sportové akcie, zdjazdy a pod.

8.2 Na akcie (zdjazdy, Sportové akcie a pod.) organizované krajskym
sudom v spoluprdci s odborovou organizdciou sa bude zo socidlneho
fondu poskytovat prispevkov podla financénych moznosti fondu a to len
zamestnancom krajského sudu.

8.3 Vysku a rozsah prispevkov poskytnutych na tieto akcie urci
zamestndvatel v sucinnosti s odborovou organizdciou v zdvislosti od
objemu financnych moznosti socidlneho fondu.

Cast VII.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestndvatel je vrozsahu svojej pdsobnosti povinny sUstavne
zaisfovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten
UcCel vykondvat potrebné opatrenia vradtane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.

Zamestndavatel je povinny zlepSovat Uroven ochrany prdce vo
vSetkych Cinnostiach a prispdsobovat Uroven ochrany pradce meniacim sa
skutoCnostiam.

Cast VIILI.
Zavereéné ustanovenia

] Tato kolektivna zmluva sa uzatvdra na dobu urcitu do 31. 12. 2015.

2 Kolektivna zmluva nadobuUda Ucinnost den po zverejneni v CRIZ
(www.crz.gov.sk).

3 Kolektivna zmluva je zavdznd pre obe zmluvné strany. Jej zmeny
a doplnky sa mbézu uskutocnovat len po vzdjomnej dohode zmluvnych
stradn formou dodatku ku Kolektivnej zmluve.

4 Kolektivna zmluva je ulozend k nahliadnutiu u predsedu odborovej
organizdcie, u riaditela spradvy sidu a na osobnom Urade
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zamestndvatela a  je zverejnend na infranetovej  strdnke
zamestndvatela.

Vietky poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sudu (okrem
prispevkov na stravovanie) podliehaju danovej a odvodovej povinnosti
v zmysle platnych zdkonov.

Odborovd organizdcia za Ucelom obozndmenia zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy zabezpecdi zverejnenie Kolektivnej
zmluvy na intranetovej strdnke zamestndvatela ainformuje
zamestnancov o jej zverejneni.

Predpokladand  tvorba  socidlineho  fondu, vyska finanénych
prostriedkov urcend na jednotlivé prispevky uvedené v tejto
Kolektivnej zmluve, vyska vypldcania jednotlivych prispevkov
zamestnancom, moéze byt po dohode so zdstupcami odborov
upravovand v zdvislosti od objemu mzdovych rozpoctovych
prostriedkov pocas platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva z roku 2014 straca platnost dinom UcCinnosti tejto
Kolektivnej zmluvy.

V Bratislave, dna 28.01.2015

JUDr. Lubos Sadovsky Silvia Soferovd
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zdakladnej organizacie Odborového

zvazu zamestnancov justicie
pri Krajskom sude v Bratislave
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