Zmluva

o odbornych €innostiach pri zabezpec€ovani pracovnej zdravotnej
sluzby pre zamestnancov zaradenych do prvej kategorie alebo
druhej kategorie

uzavreta medzi:

VYKONAVATELOM : CERIM SK, s.r.0.
so sidlom PoStova ul. 36, 900 27 Bernolakovo
ICO: 47209763 IC DPH: SK 2023789691
zastupena Ing. Stanislav Badura, konatel spolo¢nosti,
Cislo uctu : 2924896213 / 1100
Zapisana: v Obchodnom registri Okresny sud Bratislava |.,
oddiel: Sro, vlozka: 89846/B

a

SPOLOCNOSTOU : Ustav anorganickej chémie Slovenskej akadémie vied
so sidlom: Dubravskéa cesta 9, 845 36 Bratislava
ICO : 00586919 DIC : 2020830691
Zastupena : doc. Ing. Miroslav Bo¢a, PhD., riaditel ustavu
Cislo uctu : SK23 8180 0000 0070 0000 8450

l.
Predmet a u€el zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, za ktorych bude Vykonavatel
spolupracovat so Spolo¢nostou a bude jej poskytovat sluzby podla svojho predmetu €innosti
v sulade s platnymi predpismi za u¢elom zabezpecenia Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
podla §30a ods. 4 pism. d) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na z&klade
ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR pre zamestnancov vykonavajlcich prace
zaradené do kategorie 1 a 2.

.
Doba trvania zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu s trojmesacnou vypovednou lehotou.

1.
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli na cene za €innosti pracovnej zdravotnej sluzby vo vySke 0,50 €
za zamestnanca bez DPH za jeden kalendarny mesiac.

Cena bude platend jednou platbou v dohodnutej vySke v kazdom kalendarnom polroku.



Podkladom pre uhradu ceny bude faktira vystavena Vykonavateflom so splatnostou 14 dni
od dorucenia Spolocnosti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypo€et odmeny za ¢innost' pracovnej zdravotnej sluzby je
rozhodujuci pocCet zamestnancov Spolo¢nosti ku dnfiu uzavretia tejto zmluvy t. j. 82
zamestnancov (dalej iba ako ,rozhodujuci pocet zamestnancov®) pokial dalej nie je
dohodnuté inak.

V pripade ak sa poCet zamestnancov Spolo¢nosti zmeni oproti rozhodujucemu poctu
zamestnancov o viac ako5 %, je Spolo¢nost povinna pisomne oznamit Vykonavatelovi
skutony pocCet zamestnancov (dalej ako ,novy rozhodujiuci poéet zamestnancov®)
najneskdér do 3. (tretieho) dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom k zmene doslo.

Zmluvné strany sa dohodli na jednorazovej cene za vypracovanie dokumentécie v suvislosti
so zavedenim systému pracovnej zdravotnej sluzby vo vySke 50,- € bez DPH.

Podkladom pre Uhradu ceny bude faktira vystavena Vykonavatelom so splatnostou 14 dni
od dorucéenia Spoloc¢nosti.

V pripade neuhradenia fakturovanej Ciastky Spolo¢nostou v stanovenej lehote (14 dni) ma
Vykonavatel pravo vypovedat zmluvu a za kazdy def omeskania platby pozadovat urok z
omeskania 0,05% z Ciastky, z ktorej zaplatenim sa dostala Spolo¢nost’ do omeskania.

Vykonavatel bude doru€ovat Uplné faktiry poStou na adresu sidla Spolo¢nosti.

Uhrada faktur bude prevadzana nasledovne:

a) fakturacia za kazdy kalendarny polrok,

b) platobny styk formou prikazu k dhrade,

c) lehota splatnosti od datumu dorucenia faktury - dafového dokladu je 14 dni.

Kazda faktura musi obsahovat vsSetky zakonné naleZitosti dafiového dokladu v zmysle
zakona €. 222/2004 Z. z. v plathom zneni, nakolko v opaénom pripad je Spolo¢nost
opravnena vratit nespravne vystavenu fakturu Vykonavatelovi a lehota splatnosti faktary
zacne plynut az dnom dorucenia spravne vystavenej faktury Spolo¢nosti a do uvedeného

terminu nebude Spolo¢nost v omeskani s Ghradou faktary.

V.
Napln €innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohlad najma tym, zZe:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované ucinky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefla
sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatefa, navrhuje
zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,

e) podporuje prispdésobovanie prdce a pracovnych podmienok zamestnancom z
hladiska ochrany zdravia,

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

1) planovani a organizacii prace a odpoc€inku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z
hladiska ochrany zdravia,

2) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psycholégii prace a ergonémii,

g) zuCastfiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldégie, psycholégie prace a
ergonémii.

i) Zastupovanie pri vykone ohlasenej kontrolnej €innosti Regionalneho uradu
verejného zdravotnictva.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri vykone kontroly

Ak sa Spolo¢nost dozvie o tom, Ze v jej prevadzke bude vykonana kontrola zo strany
Statneho odborného dozoru, je povinna bezodkladne o tejto skuto€nosti informovat
Vykonavatela.

Spoloénost’ je povinna poskytnut Vykonavatelovi kontroly suc€innost nutnu k vykonaniu
kontroly, predovSetkym mu umoznit’ pristup k predmetu kontroly.

Vykonavatel je povinny upozornit SpoloCnost bez zbyto&ného odkladu na nevhodnu
povahu pokynov danych mu Spolo¢nostou.

Ak zisti Vykonavatel skutoCnosti, ktoré vyzaduju zakrok SpoloCnosti eSte pred
dokonéenim kontrolnej €innosti, je povinny o tychto skutoCnostiach bez zbytoéného
odkladu informovat’ Spolo¢nost’ a ak hrozi bezprostredny vznik Skody, je povinny pokusit
sa podla svojich schopnosti a znalosti tejto Skode sam zabranit.

Ak Spolo€nost zisti, ze Vykonavatel vykonava kontrolu vrozpore so svojimi
povinnostami, je opravnena pozadovat, aby Vykonavatel odstranil vady takto vzniknuté a
kontrolu nadalej vykonaval v sulade so svojimi povinnostami. Ak Vykonavatel tak neucini
bez zbytocného odkladu od obdrzania takejto ziadosti a jeho postup pritom vedie
k podstatnému poruseniu zmluvy, je Spolo€nost opravnena okamzite od zmluvy odstupit’.
Pravo Vykonavatela na zaplatenie riadne vykonanej &asti kontroly tymto nie je dotknuté,
rovnako ako pripadné pravo Spolo¢nosti na nahradu Skody spbsobenl poruSenim
zmluvy.

Vykonavatel spini svoju povinnost vykonat kontrolu jej riadnym ukonéenim a zapisom
o vysledku kontroly v Spolo¢nosti.

VI.
Zodpovednost’ za Skodu

Vykonavatel zodpoveda za vady, v pripadoch, kedy vedel alebo vediet mal, ze
Spolo¢nosti poskytuje nespravne informacie alebo pokial ucini také ukony, ktoré
v désledku jeho konania vedu k vzniku Skody.



2)

3)

b)

c)

d)

a)

b)

d)

Pokial v désledku porusenia povinnosti Vykonavatela vznikne Spolocnosti Skoda, je
Vykonavatel povinny tito Skodu uhradit.

Ak organ Statneho odborného dozoru ulozi Spolognosti pokutu alebo ind sankciu
z dévodu neodborne vykonanej sluzby Vykonavatefom alebo z dévodu poruSenia
povinnosti Vykonavatela podla tejto zmluvy alebo podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, zavazuje sa Vykonavatel, Ze poskytne Spolo¢nosti primeranu sucinnost
v tejto veci ako aj zavazuje sa najneskér do 14 dni odo dria vykonatelnosti rozhodnutia
prisluSného §tatneho organu nahradit Spolo¢nosti Skodu, ato spravidla vo vySke
uloZzenej sankcie v zmysle takéhoto rozhodnutia. Vykonavatel je zaroven povinny bez
zbyto€ného odkladu bezplatne odstranit vadnost' svojho plnenia.

VII.
Zvlastne povinnosti Vykonavatela

Pre svoje sluzby je Vykonavatel povinny pouzivat len materialy a prostriedky, ktoré su
v stlade s prislusnymi platnymi predpismi.

Vykonavatel je povinny pri svojej Cinnosti prihliadat k tomu, Ze uUroven zamesthancov
Spolo¢nosti a ich technické schopnosti nie su rovnaké a preto je Vykonavatel povinny
tychto zamestnancov pravdivo informovat o ich nespravnom postupe pri dodrziavani
pravidiel na pracovisku.

Pokial Vykonavatel zisti, Ze ani opakované pokyny a rady uréitému zamestnancovi
nevedu k zlepSeniu jeho prace v prevadzke z hladiska dodrzovania pravidiel, je povinny o
tom informovat’ povereného zamestnanca Spolo¢nosti.

Pri vykonavani sluzieb pre SpoloCnost je Vykonavatel povinny vykonat vSetko, Co je
potrebné k tomu, aby prevadzka kontrolou organmi Statneho odborného dozoru riadne
presSla.

Vykonavatel sa zavazuje drzat' vietky informacie zistené pri plneni tejto zmluvy v tajnosti,
nezverejnovat ich vo vztahu k tretim osobam s tym, Ze bude usilovat o dobré obchodné
meno Spolo¢nosti.

VIII.
ZvlaStne povinnosti Spolo¢nosti

Spolo¢nost sa zavazuje, ze vSetky predmetné sluzby bude po dobu platnosti tejto zmluvy
zadavat len Vykonavatelovi alebo vlastnym zamestnancom Spolo¢nosti, pri€om mimo
sluzieb Vykonavatela budu vykonavané len sluzby nedovolujuce odklad alebo sluzby,
ktoré uz boli zjednané pred uzavretim tejto zmluvy.

Spolo¢nost’ sa zavazuje udrzovat vSetky informacie zistené pri plneni tejto zmluvy
v tajnosti, nezverejnovat ich vo vztahu k tretim osobam s tym, zZe bude usilovat o dobré
obchodné meno Vykonavatela.

Spolo¢nost’ sa zavazuje poskytovat Vykonavatelovi potrebnu sucinnost. Je taktiez
povinna umoznit mu pristup na vSetky pracoviska a podla okolnosti mu zaistit' aj vhodny
doprovod z radov svojich zamestnancov.

Spolo¢nost sa zavazuje nahlasit Vykonavatelovi zmeny v poclte zamestnancov
v primeranej lehote pred nastupom/vystupom zamestnanca, najneskor vSak do 10. dna
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom k zmene doslo,



1)

2)

v Strukture udajov podfa vopred oznamenych a doru€enych poZiadaviek Vykonavatela.
Uvedené sa tyka aj zmien v pracovnom zaradeni zamestnancov.

IX.
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost diom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami. Jej zruSenie je mozné len pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran,
vypovedou alebo okamzitym odstupenim jednej zo zmluvnych stran.

Vypovedat’ tuto zmluvu je mozné len pisomnou vypovedou, a to aj bez uvedenia dévodu.

Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynut diiom nasledujucim po doru€eni vypovede
prisluSnej zmluvnej strane.

3)

Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze od tejto zmluvy okamzite odstupit' v pripade,

Ze druh& zmluvna strana:

a) meska s platenim svojho finanéného zavazku voci nej viac ako 2 mesiace,

b) dopustila sa voci nej nekalej sutaze alebo iného zavrhnutiahodného konania,

C) aj napriek opakovanému upozorneniu nesplni niektort zo zmluvnych povinnosti podfla
tejto zmluvy.

Tato zmluva v takomto pripade zanika okamzikom dorucenia oznamenia o odstupeni od
zmluvy druhej zmluvnej strane.

1)

2)

3)

4)

X.
Zaverecéné ustanovenia

Menom Spolocnosti jedna s Vykonavatelom Statutarny zastupca alebo nim urceni
pracovnici. Menom Vykonavatela kona so Spolo¢nostou Statutarny zastupca.

VSetky zmeny alebo dopinky k tejto zmluve mdzu byt uskutoCrfiované len pisomnou
formou.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného z&konnika a suvisiacich predpisov. Jednotlivé zmluvy o dielo
najma ustanoveniami § 536 a nasl. Obchodného zakonnika.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden original.

V Bratislave, dna 16.2.2015

Vykonavatelf: Spoloc¢nost’
Ing. Stanislav Badura doc. Ing. Miroslav Boca, PhD.
konatel spolo¢nosti riaditel ustavu
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