Odborovy zviz pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku pri Specialnej zakladnej ¥kole,
Zimna 21 Spisska Bela

Kolektivna zmluva na rok 2015

Mgr. Modlova Edita
predseda OZ






Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 01.01.2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Specidlnej zékladnej $kole, Zimna ul. & 21, 059 01 Spisska Bela, ICO: 00177920 218,
zastupenou  Mgr. Editou Modlovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov OZ PSaV na Slovensku a na zaklade
plnomocenstva zo diia 29.06.2012 (d’alej Odborova organizécia)

a

Specidlnou zakladnou $kolou so sidlom v Spisskej Belej, Zimna ul.&.21, ICO17070473:,
zastupenou PaedDr. Renatou Smorotiovou, riaditel’kou skoly
(d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(I) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prvéa veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov OZ
PSaV, ktoré ma vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ. Tento splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Editu Modlovi, predsedkyiiu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu &. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.01.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zdstupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ';

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestndvatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
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Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi:

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva &innost' triedneho uditel’a, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%

b) ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, patri priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
024%/§ 13 b,ods.1/

c) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca , patri priplatok za vykon $pecializovane] ¢innosti v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tato cinnost' vykondva udvoch alebo viacerych za¢inajucich pedagogickych
zamestnancov patri mu 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%  /§ 13 b,ods.1 /

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o defl nepretrZitého odpoCinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu naddas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla. § 19 OVZ.

(6)  Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funké&ného platu
( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok
sa ur¢i  pevnou  sumou  zaokruhlenou na 50  eurocentov  nahor.
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(3) Zamestndvatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny
pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonleni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.2 pism. a) alebo b) alebo zdodvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu préacu,
patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 ZP v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesaéne platit' a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny ndrok na prispevok na doplnkové
ddchodkové poistenie v sume urenej v zamestnavatel'skej zmluve, o &ini 2%.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.
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(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.8.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuju ho nespochybriovat’.

Clinok 17
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z K7 /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zvizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo&nej dohody vyuzitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorda zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto &lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouZit' len na tcel
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 18
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainost{

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nirokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavéiznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda

staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).
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b/

¢/

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v préci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- roz&irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma4 :

- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o ddévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP)

- o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom StvrtTocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok, ktoré mu  urdil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229
ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
7ZP)

- vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odli8né uréenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
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(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4)  Odborova organizicia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel'a (§230 ZP).

Clinok 22
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa majt
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona 0 BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zadkona o BOZP),

f/ vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecdisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

j/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich Uloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m/ umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znafat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).
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(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v dase $kolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volI'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy formou stravnych
poukazok.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor¥ich predpisov v sume 0,07 € na
jedno hlavné jedlo denne.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' stravovanie zamestnancom aj po&as dovolenky,
prekazok vpraci na strane zamestnanca, svynimkou doby pocas praceneschopnosti
zamestnanca a pocas oSetrovania ¢lena rodiny.

Cldnok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikaciu a maji uzavreté prisludné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no S nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dila
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec za podmienok uréenych riaditel'om. DalSie &erpania volna uréuje riadite, ked’
je obmedzend alebo prerusend prevadzka koly.

Clinok 28
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Priloha ¢. Plnomocenstvo

1
Priloha €. 2  Tvorba a €erpanie socidlneho fondu
3,

Priloha ¢.

Priloha ¢&. 1

Kritéria na odmertiovanie zamestnancov

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Speciélnej zékladnej $kole v Spisskej Belej so sidlom Zimna 21,Spisska Beld, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ, zo diia 29.06.2012 ktory je jej Statutdrnym organom splnomociiuje
tymto Mgr. Editu Modlovu, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2015, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na

rok 2015 v mene nasej zdkladnej organizacie,

Spisska Bela 01.01.2014

Plnomocenstvo prijimam.

......

..........................................................

za Vybor ZOOZ

.......................................................

Mgr. Edita Modlova
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Priloha ¢. 3 Kritéria na odmetiovanie zamestnancov

1. Zakvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo vykonanie prace presahujuce
nad ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace 7 pravidelnost’
kontroly interiéru a exteriéru Skoly a sudasti, rieSenie renovécie interiéru a exteriéru
budovy 8kl v spolupraci s vedenim, predkladanim vlastnych navrhov na efektivne
moznosti rieSenia stavu pri rekonstrukciach, havariach .. ./

2. Précanad rdmec povinnosti pri zabezpeovani riadnej prevadzky skoly /pomoc pri
hl'adani a oslovovani firiem, organizacii a jednotlivcov pre ziskanie sponzorstva/

3. Zasplnenie mimoriadnej pracovnej ulohy osobitne, vyznamnej pracovnej ulohy
alebo vopred urcenej cielovej tlohy! Sluzby v $kole na poZiadanie vedenia $koly, kontrola
nad vykonom prac v organizacii a pod.,






Pravidla tvorby a ¢erpania socialneho fondu na rok 2015

Sociélny fond je fond, ktory tvori SZS Spissska Beld ako zamestnavatel’ podla Zakona &.
152/1994 Zz v zneni neskorSich predpisov (d’alej len Zakona o SF) na financovanie socidlnej
politiky $koly.

V stlade s citovanym zdkonom a d’al$§imi nadvizujucimi vieobecne platnymi pravnymi
predpismi boli na rok 2015 pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté tietio pravidla tvorby
a Cerpania prostriedkov SF.

A. Tvorba socidlneho fondu (§3 zdkona o SF)
Fond sa tvori ako thrn:
1. povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1,
2. pridelu vo vyske:
a/ dohodnutej v kolektivnej zmluve vo vyske 0,25 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
3. Zostatok prostriedkov SF k 1. 1. 2015.

Al. Zaklad na urcenie pridelu

Zékladom na urCenie pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ a b/ je sihrn hrubych miezd,
alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne uely. Do zakladu pre vypoéet objemu skutoine
vyplatenych hrubych miezd sa v zmysle uvedeného nezahffiaja nahrady mzdy, odstupné,
cestovné, odmeny za pracovnui pohotovost, odmeny vyplacané na zéklade dohdd o vykonani
prace, alebo dohdd o pracovnej ¢innosti.

A2. Prostriedky fondu

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte zamestnavatela. Fond sa tvori
najneskor v deil dohodnuty na vyplatu mzdy, za mesiac december moZe zamestnavatel’ tvorit’
fond z predpokladanej vysky miezd a previest’ finanéné prostriedky na udet fondu do 31.
decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zuétovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

B.Cerpanie socidlneho fondu

B1. Prispevok na stravovanie zamestnancov
Poskytne zamestnancom prispevok z fondu vo vyske 0,07 € na kazdy obed.

B2. Regenericia pracovnej sily

- Ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach, vratane ubytovania pri akcii konanej mimo
miesta bydliska — v hodnote 30,- € roéne

- zdravotna starostlivost’ (rehabilitacia, sauna, maséaze) — v hodnote 23,- € ro¢ne

- dar¢ekové kupdny k Vianociam — v hodnote 100,- € ro¢ne
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D. Rozpodet fondu na rok 2015

Rozpotet SF je neoddelitefnou sudastou kolektivnej zmluvy. Rozpoéet nadobuda
platnost’ podpismi obidvoch zainteresovanych stran. V priebehu roka, po dohode socidlnych
partnerov mdZe prist’ k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych poloZkdch pouzitia
fondu.

1. Zostatok SFk 1. 1. 2015 5191,36
2. Predpkladany povinny pridel zamestnavatel'a na rok 2015 3 400,-
Spolu 8 591,36

& necialna zakladna Ske. 73 - 2421 - 007
Spemammm”é 21 70 0Z PSaV na Slovensku
: ‘ Specialna zakladna skola
059 01 Spisska Beld, Zimna 21

L’%{?ﬂ’// t'/ ,ff/l’ 5 ,f‘;’/{

PaedDr. Smorotiova Renata Mgr. Edita Modlova
riaditel’ka predsednicka ZO OZ

SPISSKA BELA
-3

V Spisskej Belej, diia 02. 01. 2015






$pecidlna zdkladna Skola 059 01 SpiSska Bela

KRITERIA

NA UDECOVANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV
A ODMIEN PRE ZAMESTNANCOV SKOLY

/V zneni zikona ¢.131/2005,ktorym sa meni a dopliia zikon ¢.553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a v zneni
a doplneni niektorych zdkonov./

Kritéria osobného priplatku pre pedagogickych
zamestnancov:

1.Dosahovanie kvality vychovno-vzdelavacich vysledkov.

2.Stupeii spoluprdce s miestnou samospravou a inymi institaciami.

3.Ziskavanie rodifov pre spolupracu so §kolou aj organiziciou Diia otvorenych dveri,
predndsok, besied a inych aktivit.

4.Uplatiiovanie progresivnych foriem a met6d prace, zavadzanie alternativaych
prvkov.

5.Spoluprica s vedenim Skoly /dodrZiavanie ¢asovych limitov pri vypliiovani vykazov,
tabuliek, zadanych iloh ...,podnety a pomoc pri zlepSovani riadenia $koly, zapajania
sa do diania Skoly/.

6.Aktivna pomoc a spoluprica pri zapajani sa do projektov pre zlepSenie podmienok
§kolskej a mimoskolskej ¢innosti.

7.Ststavné prehlbovanie .zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej a pedagogickej
spbsobilosti v roznych formdch Stadia /dcast’ na seminaroch,kurzoch,pracovnych
stretnutiach & inych podujatiach organizovanych KSU,MPC Presov a inymi
vzdeldvacimi in§titaciami/.

8.Priprava a uéast’ Ziakov na Skolskych a mimogkolskych akciich a podujatiach
/kvizy,sataze,prehliadky.../.

9.Aktivnu a efektivnu spolupricu so zikonnym zdstupcom Ziaka, prevencia a udinné
rieSenie zaSkolactva.






Kritéria osobného priplatku pre nepedagogickych
zamestnancov:

1.Preukazovanie mimoriadnych osobnych schopnosti.

7. Dosahovanie kvalitnych pracovnych vysledkov.

3.Vykondvanie pric nad ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
naplne.

4.Spoluprica s vedenim skoly /dodr7iavanie &asovych limitov zverenych iloh ,
predkladanie podnetov a navrhov na zlepenie ¢innosti na danom useku/.

5.U¢ast’ na $koleniach, kurzoch a semindroch zameranych na vykon prac
nepedagogickych zamestnancoyv.

6.Pomoc vedeniu $koly pri vytvarani imidZu §koly v miestnych podmienkach.

Kritéria na priznanie odmien pedagogickym
zamestnancom Skoly:

1.Starostlivost’ o interiér a exteriér budov Skoly,
/renovicia interiéru a exteriéru budov Skoly aj pomocou rodicov/.

2.Priprava a realizdcia podujati organizovanych §kolou pre okres,regidn,kraj
/kvizy,sﬁt’aie,olympiédy,prehliadky/.

3. filadanie a udrziavanie dobrych vztahov druzobného charakteru s organizaciami,
firmami a pod.

4.Pomoc pri oslovovani sponzoroy a uzatvarani sponzorskych zmliv,ziskavanie
mimorozpoctovych finanénych prostriedkov.

5.Prezentacia a propagdcia Skoly v zahraniéi, obci, médiach, dosahovanie vynikajucich
vysledkov Ziakov na siPaziach, prehliadkach a vystavach.

6.Urovei spoluprice s poradnymi organmi Skoly,obcou a ostatnymi organizaciami,
ktoré spolupracuji so Skolou.

7.Zapojenie sa do vypracovania a uspe$ného plnenia projektov.

8.Ucast’ na tvorbe uéebnych pomdcok .

9.Spolupraca pri plneni koncepcie rozvoja Skoly a ak&nych plinov.
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Kritéria na priznanie odmien nepedagogickym

zamestnancom Skoly:

1.Za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace

presahujice] ramec pracovnych ginnosti vyplyvajucich z dohodnutého

druhu prace/ pravidelnost’ kontroly interiéru a exteriéru $koly a sacasti §kol,

rieSenie renovacie interiéru a exteriéru budov

r

y $kol v spolupraci vedenim

§k01y,predkladanie vlastnych ndvrhov na efektivne moznosti rie§enia stavu

pri rekon$trukciach, havariach ...
2.Prica nad ramec povinnosti pri zabezpe
/pomoc pri hradani a oslovovani firiem,

Sponzorstval.

3.7a splnenie mimo riadnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej ciePovej tlohy/ sluzby v §

ani riadnej prevadzky §koly
organizacii a jednotlivcov pre zt

r

osobitne vyznamnej pracovnej ulohy
kole na poZiadanie vedenia Skoly,

kontrola nad vykonom pracv organizacii dodavatel’skymi subjektami a pod./

73 - 2421 -007
70 OZ PSaV na Slovensku
$pecialna zakladna skola

059 01 Spléaka chtmna 21 / '
q )
(P~

Zastupcea zamestnancov:

V Spifskej Belej dna 30.08.2005

feld

RiaditePka Skoly: At Ll
PaedDr.Rendta Smoronova 7
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