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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2015

uzatvorena medzi

Okresnym siidom v Galante
zastipenym

predsedom siidu JUDr. LuboSom Szigetim

Zikladnou organiziciou odborového zvizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom siide Galanta

zastiipenou predsedni¢kou Zlaticou Csadiovou



Tato kolektivna zmluva bola uzatvorend v-silade sustanovenim § 2 ods.3 pism. a)
zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov a v silade so
zikonom & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom C.
400/2009 Z. z. o §tamej slurbe azdkonom & 553/2003 Z. z. o odmeilovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, zakonom &. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde v zneni neskor$ich predpisov, Kolektivnou zmluvou vy$¥ieho stupiia v Statnej sluZbe na
rok 2015, Kolektivnou zmluvou vysSicho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podla zdkona & 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom z4ujme na rok 2015 a pozostiva z nasledovnych Casti:

L. Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupréca Gcastnikov zmluvy
11, Hmotn4 zainteresovanost, mzdy a odmeny
1L Tvorba a poutitie prostriedkov socidlneho fondu
V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaénd starostlivost’
V. Zaveretné ustanovenia kolektivnej zmluvy
v _
Cast’ L.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca icastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel — Okresny sid Galanta, uznava odborovil organizéciu a vybor
odborovej organizicie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Vedenie organizdcie v stlade zo zékonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov, v sulade
s Gstavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu Zékladnej organizacie odborového zvézu
na pracovisku, bude re¥pektovat vieobecni zdsadu pre udast odborov pracovnopravaych
vztahov, Odborovy orgin uzatvara so zamestnivatefom Kkolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné  podmienky, ekonomické  asocidlne zdujmy, vsulade s ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov a dalSich platnych predpisov vyhodnejdie, ako upravuju
pracovnopravne predpisy ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemo¥no odchylit’. ( § 229 — 240 ZP)

2) Pre &innost' odborovej organizdcie budi vytvarané priaznive podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na vykon
funkeie 8lena odborového orgénu pracovné vol'no s nahradou mzdy podl'a § 240 ods.3 Zakonnika
prace. -

3) Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizaénd, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4) Predseda sidu ariaditelka spravy sidu budi podla potreby pozyvani na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na potady organizované vedenim
organizicie, na ktorych sa budl prejedndvat’ dlohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.




5) Zamestnanci sa zifastiiuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvaran{
spravodlivych a uspokojivych pracovngych podmienok

kolektivnym vyjedndvanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informacie
kontrolnou ¢innost'ou
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6) Zamestnvatel umoZni Uast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich uloh v OZ.

7) Bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zruSenim pracovné¢ho
pomeru &lena prisludného odborového organu,
- vydanie pracovného poriadku organizécie,
- urdenie doby Cerpania dovolenky
8) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeSkani vplatem
Slenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykondvanim zrd?ok &lenskych prispevkov mzdovou
uétartiou okresného stdu.

Cast II.

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1) Na plnenie uvloh okresného sudu vroku 2015 a s tym spojen(i hmotnd
zainteresovanost’ zamestnancov bol ur&eny rozpis planu podla ukazovatelov: ‘

- celkovy polet zamestnancov
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podl'a systemizacie

2) Mzda sa vyplaca v deii organizaciou na to urdeny, ak termin pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend v predchadzajuci pracovny defi.

3) Plat nesmie byt niZ$i ako minimélna mzda.

4) Odmetiovanie a pracovnd pohotovost sudcov upravuje zdkon &. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odmefiovanie a pracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutodiiuje podra -

zék. & 400/2009 Z. z. o $titnej sluzbe aozmene adopineni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov a zak. & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone




prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich
predpisov,

Zamestnancovi, podla § 7 odsd4 Zék.&. 553/2003 Z.z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
mo¥e zamestnavatel uréit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmei rozpitia
najniZ¥ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle
od dizky zapotitanej praxe.

Okruh pracovnych innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla § 7
ods.4 Zak. &. 553/2003 sa v zmysle § 7 ods. 5 dohodol v kolektivnej zmluve nasledovne:

1/ Sudny dorutovatel

- Dorucovanie stdnych zésielok.

- Dorutovanie zasielok v rdmci Trestného poriadku a Obgianskeho sadneho
poriadku.

- Daldie prace na ziklade poverenia predsedu sudu, podpredsedu sudu alebo riaditefky
sudnej spravy.

2/ Vodi¢

- Zabezpelenie autoprevadzky vratane GdrZby motorového vozidla.

- Zabezpelenie bezporuchového chod technickej stranky budovy, Gdrzba zariadeni
kanceldrii, socidlnych zariadenf a ostatného prisludenstva,

- Dalgie price na zéklade poverenia predsedu sGdu, podpredsedu sidu alebo riaditelky
spravy stdu.

3/ Spravea majetku

- pomocné hospoddrske price, evidencia materiélu a inventarizcia materialu,
obhospodarovanie skladu materidlu a tla&iv.

- Pokladni¢n4 praca (vedenie pokladniénej knihy, vyhotovovanie prijmovych
a vydavkovych dokladov).

- Obstardvanie pokladniénej s]uiby:'

- vypldca a prebera pefiaZng hotovost’

- obstarava pefiazny styk s bankou

- zodpoveda za dodrZiavanie predpisov pre pokladni¢ni agendu

- vykondva vyplaty odmien prisediacim, znalcom a tlmoénikom }

- vedie evidenciu stravnych listkov. \
|




- Dalsie Glohy stvisiace s dohodnutym druhom préce na zéklade poverenia predsedu shdu,
podpredsedu sidu alebo riaditel’ky spravy sadu.

4/ Technicky asistent

- tkony sivisiace so zaznamendvanim hlavného pojednévania averejného zasadnutia
v trestnom konani technickymi prostriedkami,

- ovldda software pri zdzname hlavného pojedndvania alebo verejného zasadnutia:
nastavenie parametrov zaznamu, zadanie Utastnikov pojedndvania do systému,
ovlddanie a kontrolu zdéznamu pojednavania,

- zodpovedé za vytvorenie média so zéznamom hlavného pojedndvania alebo verejného
zasadnutia a pre potreby stdu, ako aj niektorych zo strén trestného konania, obsluhuje
nahravacie zariadenie v pojedndvacej miestnosti,

- vykonéva opis a dal3ie préce na zékiade pokynu probatnej a mediagnej aradnicky

- dalgie prace podla pokynov predsedu sidu, podpredsedu sidu a riaditetky spravy sudu.

6) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patr{ odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 53 Zakona 400/2009 Z.z. o tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov.

7/ Zamestnancovi odmetiovanému podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov  patri odstupné pri skondeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. ods. 1 Zakonnika prace vo vygke dvoch jeho funktnych platov.

8/ U $tétnych zamestnancoch pri prvom skonéeni 3titnozamestnaneck¢ho pomeru po
preukdzani niroku na preddasny starobny dbchodok, starobny dochodok alebo invalidny
déchodok patri $tditnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods.1 zakona o
Statnej slurbe aozmene adopineni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov
a Kolektivnej zmluve vy¥§ieho stupfia v $tatnej stuzbe na rok 2015 vo vyske jeho dvoch
funkénych platov.

9/ U zamestnancoch pri vykone pridce vo verejnom zAujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na predasny starobny d6chodok, starobny ddchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.6 Zakonnfka
préce a Kolektivnej zmluve vy$sieho stupfia pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme na rok 2015 v sume jeho dvoch funkénych platov.

10/ Zamestnavatel poskytne vdetkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkove
dochodkové poistenie s poistoviiou oprévnenou vykonavat' tito &innost’ prispevok, mesaéne vo

vydke 15,00 EUR. Toto nevyluduje moZnost’ zvySenia prispevku.

11/ Zamestnavatel’ bude vyplacat’ nahradu prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti




zamestnancovi v §tétnej sluZbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme vo vySke
80% denného vymeriavacieho zékladu na prvé 3 dni dofasnej pracovnej neschopnosti. Uvedend
vytka néhrady sa bude vztahovat' len na jednu dodasnu praceneschopnost’ zamestnanca
v kalendarnom roku.

Cast’ I1L

Tvorba a poutitie prostriedkov socidlneho fondu.

1. Socidlny fond sa tvori:

2.

a) povinny pridel do socialneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov ziétovanych sudcom,
$tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zAujme na vyplatu
za beZny rok,

b) dalsi pridel do sociélneho fondu najmenej vo vygke 0,50% zo sGhrnu hrubych platov
zodtovanych sudcom, $titnym zamestnancom azamestnancom pri vykone price vo
verejnej sluZbe na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socidineho fondu st vedené na osobitnom {i¢te organizécie. Odvod do socidlneho
fondu podla odsekov a) a b) sa vykona do 5 dni odo diia dohodnutého na vyplatu mzdy alebo
platu, Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov
zG&ovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendamy mesiac.

PouZitie fondu

Prostriedky fondu budil pouZité pre sudcov a zamestnancov:

a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom ,

b) na dopravu do zamestnania a spit’,

¢) realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
d) ostatné Eerpanie.

K bodu a)

Organizicia poskytne z fondu prispevok na stravovanie na jeden stravny listok vo

vyske:

- sudcom 0,40 Eur

- zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,40 Eur
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme 0,80 Eur




Stravny listok sa poskytne zamesthancom Stétnej sluzby, zamestnancom verejnej sluzby
a sudcom na kady odpracovany defl. Stravny listok sa neposkyine v pripade, ak si zamestnanec
vylétuje stravné pri sluZobnej ceste, alebo na pracovnej ceste, kde mu bola poskytnuta strava.
Stravny listok sa taktieZ neposkytne pri ospravedlnenej nepritomnosti v préaci ( OCR,
praceneschopnost’, dovolenka a pod.).

Organizécia v pripade dostato&nych finanénych prostriedkov vo fonde, v mesiaci
december zamestnancom, ktori do 30.10, prislu$ného kalendérneho roka odpracovali
v organizécii najmenej 7 mesiacov ( do odpracovanej doby sa nezapo&itava MD, RD aPN )
poskytne nad rdmec odpracovanych dni 10 stravnych listkov nominélnej hodnoty 3,70 EUR,
pridom poskytnuté stravné listky budu v celej vyske uhraden¢ z prostriedkov fondu.

Zamestnancom sa zabezpedi podanie stravy pri akcidch, ktoré budi ugelovo organizované
v rémci podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, pri organizovani
spolotenskych podujati a pri stretnutiach s ddchodcami.

K bodu b)

Zamestnancom, ktori cestujé do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi.
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesadne prispevok na cestovné vo
vyske 15% hodnoty mesaéného cestovného.

Zamestnanec sa preukaZe vy¥kou cestovného do zamesinania a spit jeden krat na
zadiatku uplatnenia prispevku apri kaZdej zmene vysky cestovného, formou predlozeného
cestovného listka. ‘

Prispevok bude krateny za dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci ( praceneschopnost,
dovolenka, OCR a pod.)

Organizécia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budd ielovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily ( branné cvidenia, vylety, kultarne podujatia a pod.) .

K bodu ¢)

Organizicia poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily /masaze,
sauna, kupanie, soldrium, tenisové kurty, lyZiarske vleky/ vo vy¥ke 10 Eur. Prispevok bude
vyplateny spolu s vyn¢tovanim za mesiac november vSetkym zamestnancom, ktorf k 31.10.
prisluiného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov. / do odpracovanej doby sa
nezapoditava MD, RD a PN/

Organizécia poskytne vianotny prispevok vietkym zamestnancom, ktori k 31.10.
prisluného roka odpracovali v organizdcii najmenej 7 mesiacov. / do odpracovanej doby sa
nezapoditava MD, RD a PN / Vyska prispevku bude urfena v zavislosti od zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu.

Organizécia poskytne zamestnancom a sudcom pitny reZim z rozpoctu organizacie s tym,




7e 5 kusov 19 litrovych flia§ mesacéne bude hradenych zo socidlneho fondu .

K bodu d)

Organizicia pri vyznamnych Zivotnych jubileéch poskytne zamestnancom prispevok vo
forme odmeny vo vyske 50 Eur, ato pri Zivotnych vyrociach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri
prvom odchode do déchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, Ze zamestnanec ku diiu
vzniku naroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizicii { v rezorte MS SR).

Organizicia zabezpedi raz ro¢ne dochodcom stretnutie a poskytne obderstvenie,

Vyska horeuvedenych prispevkov bude poskytnutda v zavislosti od finanénych
prostriedkov socidlneho fondu.

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2015

A. Tvorba fondu:

- podiato¢ny stav k 1. 1, 2015 6 281,36 Eur

- povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 11 492,23 Eur

- d’al3f pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov 5 746,16 Eur
Spolu: . 23 519,71 Eur
B. Pouzitie socidlneho fondu:

1. na stravovanie 11 200,00 Eur
2. naregeneraciu pracovnej sily 5 500,00 Eur
3. nadopravu 4 200,00 Eur
4, ostatné 2 619,71 Eur

Spolu: 23 519,71 Eur




Cast’' IV,
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’.

1) Zamestnavatel’ zabezpeti, aby vietci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci.

2) Pracovny &as zamestnancov v $tétnej sluZbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a % hodin tyZdenne. Pracovny ¢as sudcov je 40 hodin tyZdenne.

Pre zamestnancov Okresného sudu Galanta plati pruZny pracovny &as /§ 88 ods.l
Zakonnika prace/ v zmysle SluZobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym studom.

Zamestnanec je povinny odpracovart celii pracovni zmenu podl'a mesatného pracovného
Casu.

Zékladny pracovny &as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci su
povinni byt pritomni na pracovisku podas zdkladného pracovného €asu. Volitelny pracovny Cas
si voli zamestnanec sdm. Zatiatok pracovného &asu v jednotlivych ditoch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. akoniec pracovného &asu je od 14,00 hod. do 17,00 hod.

Volitelny pracovny &as nemoZno uplatnit’ u zamestnancov podatelne, tajomniCky
informa¢ného centra a spojovatelky. Vyhody pruZnej pracovnej doby nemoZno vyuZit
u asistentiek senatu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na pojednévaniach alebo pri
riadne stanovenych procesnych ukonoch. Na oddeleniach C, Cb, D, Er, P, Ro, Rob a T je povinna
pritomnost’ aspoti jednej tajomnitky do 15.00 hod / v pripade oddelenia s jednou tajomniCkou
pritomnost’ zastupujiicej tajomnicky/.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi prestdvku v prici na odpoinok
a jedenie v trvani 30 mint a zaroveli mu uréuje jej erpanie v ase od 11,30 hod. do 12,30 hod.
Podla § 91 ods. 5 Zakonnika préce sa prestdvky na odpo¢inok a jedenie nezapoé&itavaju do
pracovného &asu.

Zamestnavatel' po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’
d’al$ie pracovné vol'no podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace s ndhradou mzdy, ktora dizku takto
poskytnutého pracovného volna zamestnanec odpracuje v ¢ase uréenom zamestnavatel'om, po
dohode so zamesthancom,

3) Pri pruZnom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca povaZuje najviac 1 pracovny defi , t.j. 7,5 hod u zamestnancov v titnej
sluZbe a u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (§ 143 ods.2 Zakonnika prace).

4) Zamestnavatel bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
najmé;
- uvadzat’ do prevddzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucuji bezpetnost’ prace,




- oboznamovat' zamestnancov s bezpednostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym
takéto prostriedky patria.

5) Vramei podnikovej politiky bude organizovana G¢ast’ na doméacich a zahraniénych
zdjazdoch, Sportovych a kultirnych podujatiach.

6) Zakladnd vymera dovolenky pre zamestnancov v §tatnej sluZzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi vek 33 rokov.

7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchddzajicim sthlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestnavatel
umoZni zamestnancom preniest si nevylerpan( dovolenku z predchadzajuceho roka do
nasledujuceho kalendarneho roka.

8) Zamestnavatel umoZni $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace
vo verejnom zaujme na zéklade jeho Ziadosti ¢erpat’ dovolenku v oddvodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 diia.s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vy&erpa do konca prisludného
kalendarneho mesiaca. '

9) Zamestnanci mdZu vyuZivat' rekrealné zariadenie rezortu v Om3eni, Kovafove]
podra rozdelovnika prostrednictvom Instititu MS SR, rekreaéné chaty sidov podla zoznamu.

V.
Zaverelné ustanovenia.

1) Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zdvézkov prijatych v tejto
zmluve, a to vrozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoZnia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZiioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vidy do 60 dni po
uplynuti kalenddrneho roka.

3) Vybor odborovej organizicie oboznidmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.




4) Zmluvné strany zalnu neodkladne rokovat o plnen{ kolektivnej zmluvy s cielom

predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rudf platnost’ predchadzajucej kolektivnej

zmluvy aj s dodatkami.

6) Kolektivna zmluva nadobiida (&innost’ ditom nasledujiacim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv a kon&i diiom nadobudnutia G&innosti novej kolektivnej zmluvy.,
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