
o
o
a d
a

K o L E K T i v N I  a l . r ^ L u V A
pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zriujme

na rok 2015

v srilade s $ 23 7 zitkona t,. 3ll/2001 Z.z. Zitkonnika pr6ce v zneni neskorsichpisov (d'alej len ,,z6konnik pr6ce",) $ 2 ods. 3 pism. a) zftkona (. 2/rggl zb.ivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zikonom E. 55312003 2.r..
3:T,"lll,-ll"f.:.:i:lr 

zamestnancov pri vykone prace vo verejno m zlujme a o zmene
. v r ! v  '  q l r / ' ,

."_:5,'"."""^-11l:]l?" _y:,:l"ho.,.t'pia."u-l1k^?9]r f* zamestnhvatefov, ktori pri

ektordit prdce Treniin, so sidlom Hodiova 36,911 0l Trenifn
rpeny Mgr. Ivetou Miksovou, hlavnou inlpektorkou pr6ce
j len,,zamestndvalel"')

najednej strane

a

dnri organu;ilciat SLOVES InSpektorrit prfce, HodZova360 Treniin zastripen{
(d'alej len ,,odborov6

om zr{vodn6ho qfboru log. Jaroslavom pavlikom
izdcia")

na druhej strane

uzatvfuajututo

K O L E K T i V N U  Z l ' { L U V U

iast ' I
VSeobecn6 ustanovenia

itrinok I

f:::ry: o:1f" zftkona (,. 
. s.s3/L0.!3 z z o odmeiovani 

'"ierio.yirr

stu a zmluvnd strany::T:::flivykc,ne 
priice vo verejnom zfnime (dalej len ,, kolektivna zmruva vyssieho

od
zam

I
z s
(d'al
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n

Tou
P
Z

m tejto kolektivnej zmluvy je udrLat' soci6lny zmier, preto zmluvn6 strany budriivzi$omnych vzt'ahov prednostne pouhivat' prostriedky kolektivneho vyjednrivania.
pfl

ilfnok 2

kolektivnou zmlu.'rou sa upravuj ri:
rstavenie odborovej organizilcie avzi$omnl vzt'ahy zmluvnfch str6n,

ir.,"t:,*t,:fTll: 
pli skondeni pracovn6ho. po-".u z d'6vodov uveden;fch v g 63' 1 pism. a) aleibo b) zakonnfka priice nad iozsah ustanoveni v $ 76 ods. I a 2onnika prirce,

ie odchodndho nad rozsah ustanoveny v $ 76a ztkornikapr6ce priaznivejsie ako



je dohodnut6 v kolektivnej zmluve vy5sieho stupia,
denn6 vlfska n6hrady prijmu pri dodasnej pru.orrn"i neschopnosti
percentuiilnej sadzbe, ako ustanovuje z6kon d. 46212003 z.z.dodasnej pracovnej neschopnosti,

zamestnanca vo vy55ej
o nrihrade prijmu pri

vlfska odmien poskytovanych podl'a $ 20 pism. c) zfikona o odmeiov ani za pracovn.zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,
pracovnopr in ne v zt' ahy .
platov6 podmienky,
soci6lna oblast'.

Ta
od

i t fnok 3

kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov zamestnd:vatel,a, priovori ktorych postupuje zamestni'atel'podl'a zitkona o odmenovani.

Cl:{nok 4

Zam
o

n6vatef nebude diskriminovat' dlenov odborovej organiztcie a dlenov jej

.'?,,.':l :l::T: -11-.rI, 
kdtickd pripomienky a"dinnosf v odborovej

: bude plne respektovat' prdvnu tchranu dlenov oouoro.rgiJ";;;;;'r,
r vybor odborovej organizdcie (d'alej len,,zilodny v1ibor..) .

iast'II
Postavenie odborovej organizitcie a vzdjom n6 vztahy

odborov6ho
organiztrcii.
ktorym je

tnancov zamestniivatefa v
zitc'.ie a jej zilodneho vyboru

ikinok 5

I uznilva odborovri organizilciu a jej z6vodny qfbor za zistupcu v5erk;fch
vyjedniivani, uzn|va prtwa odborovej

z platnych pracovnoprilvnych predpisov a

kolektivnom
vyplyvajriceorga

tejto lektfvnej zmluvy.

iklnok 6

'n6vatel' poskytne na prevddzkovri dinnost' odborov ej oryanizftcii (sch6dze z6vodn6ho
: 
": 

l :":1.? _: *_u:Y),o yol atne m i e stlo;t'- l. newhnutnym iyf uu"ni- (ma'i, prf p. ve f kf

) v J t r lverejnej sprSvy pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v sume ich funkdndho platu.vol'no na vykon funkcie ilena zi'odn6ho vyboru bude poskytnutd v rozsahu

ku) a vhrildzan6klady spojend s ich ridrZbou 
-a 

technickou previidzkou.

Ck{nok 7

tn6vatef poskytne zamestnancom na vykon funkcie dlena zilodndho vyboru a na

lu'.yj*u:::^:rT:'^:L11"rn,T6v 
odnv yt vyborom. alebo S lovenskym odborovym

fdast'

Praco
maxi
organl

ne 5 pracovnlfch dni v kalend6rnom roku na fdast' na sch6dzach odborovej

?: :^i:::j.*:,,J1::t- \:iF*': i6ch, zjazdoch a skoreniach organizovanychSlove ym odborovym zvazom verejnej spr6vy.
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vnd strany sa dohodli, Ze zamestn6vatel' zabezpeti rihradu dlenskych prispevkov dlenov'ovej organizircie ztlilkou z ich mzdy nu .tklud" ich predch iarult 
""no 

pisomn6ho
'su' Ztazen6 dlenskd prfspevky zamestn6vatef poukriZe na ridet iavodneho vyborurovej organizircie sfdasne s vyridtovanim mzdy za prislusny kalendrrrny mesiac.

micklich a soci6lnych podmienok
ndmu vyboru.

Clinok 8

akty zamestn6vatefa; tliikajrice sa pracovnych,
zamestnancov predloZf na pripomienkovanie

ikinok t0

or ganizilcie kaLdt zmenu

ik[nok 11

pr6ce vo
kontroly

tkinok 9

I^":l*j: :::rj:, 
t1 bld:, prizy.vaf z6stupcu ztlodneho vyboru odborovej

ruuurU v  gJrizfrcie na kazdri poradu vedenia, ak budri predmetom rokJvania pracovn6, ekonomickdpodmienky zamestnancov.
fi sa zavazuje, Le vSetky vnritornd

plat
n6vatel vopred prerokuje so zdvodnym vyborom odborovej
o organizadndho poriadku a kaZdri organizadnir zmenu.

dny vfbor uplatni 
.pr6vo kontroly dodrZiavania podmienok vykon i'ania

nom z6ujme, ako aj zi.azkov ztejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
i zf.odny vlfbor zamestndvatel'ovi 5 pracovnych dni pred jel uskutodnenfm.

iasto III
Pracovnopr:ivne vzf ahy

ikinok t2
v platnom pracovnom poriadku alebo vydii noqf pracovni
srihlasom z6vodn6ho qfboru, inak budo pru.ouny poriadok

tn6vatel'vykond zmeny
len s predch6dzajricim

itfnok l:

y Eas zamestnanca je 37,5 hodin tfZdenne.

Clinok 14

''d vymera dovolenky zamestnanca je pltt tyidiov. Dovolenka vo
v patri zamestnancovi, ktory do konca kaiendiirneho roka dovfsi aspoi

z k l n6 stupnica

tizd vymere Siestich
33 rokov veku.

Clinok 15

platovych tarif zamestnancov pri vyfkone pr6ce vo verejnom z6ujme sa
2015 o 1,5 o aod Ljnla2}l5 o d'al5ie I %.zvyEi l. janu6ra



ildnok 16

ni neskorSich predpisov.

ilinok lz

nancovi, ktordho pracovny pomer u zamestn6vatel'a tu aru dovfsenia 50 rokov veku
$menej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

od v percentiich sa zaoknihl,uje na 50 eurocentov nahor.

Ctfnok 20

Do

Pri
40
v z

hranidnlfch pracovnych cestdch uhradi zamestndvatef zamestnancovi vreckov6 vo vjske
,'J:1"*:X.-::T ryora 

g 13 ods. 4 zitkona (.28312002 z.z. ocestovnyich nirhradirch

tnavatel'poskytne zamestnancovi, s ktor;fm skondi pracovny pomer vypoved,ou alebo
ll,'ju-'-*:1.-.11.^1.y:1,' t 63,ods. I pism. ul ur.uo pir-. ol zikonnikapriice aleboZ

dl
'rodu' Ze zamestnanec stratil vzhfadom nawoj zdravotny stav podl'a lekdrskeiro posudku

l"l"jro-:;"?t*:#""::Ij'.*l:ijT,lld: "g'-'"y* nua -,,un "*';;;i; v g 76ods. a ods. 2 zikonnika prdce rr ru*" jedneho i*ten3no piuiu ,u-.stnanca.

Ck{nok lg

n6vatel' poskytne zamestnancovi odchodne za podmienok
6.a Zitkonnika pr6ce v sume jeho jedndho funkdndho platu

a nad rozsah ustanoven5i

:.:T-T,:\:l"."it 
pracovndho pomeru po vzniku n6roku na starobnf dochodok alebo

* u]"""riir" "ije viac ako 70Yo

i".lt^::*tti 
podanej pred skondenim pracovn6ho po-"ru alebo do dlsiatich dnf poskondenf.

Cast'IV
Platovd podmienky

itrlnok 19

v $
a)

b)

Za
za
driu
naj
zam
trval

niryatel'poskytne zamestnancovi odmenu podl'a $ 20 pism. c) zikonao odmenovanf

3*,:u'l}n{^fli 
o:1i11",1 50 rokov l,"ku u ,u_";"a"eho funkdneho p-lat,r, ak kuvfsenia 50 rokov veku bol zamestnanec v pracovr"- ;;-;;;-;;#*ravatefa

t l0 rokov; odmenu vsume 509/o funklndho platu poskytne zamestnavatel,

doba

Ckinok 2l

Za
:i:::.1:^klii :*:161a leme;eln6, manuatne alebo manipuladne pracovne dinnostia)e do. platovej triedy l. rt 7., urdi zamestndvatel' tarifnli plat bez z6vislosti od

by rozhodnej pre zatadenie zamestnanca do prislusn6ho platovdho stupria sa zapoditavainej nez pozadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestn6vatel,lne o jej vyuZitel'nosti pre rispe5ny vy;ikon priice.

dlLky - - J

taneJ praxe v 12. platovom stupni prislu5nej platovej triedy.



iast'V
Sociilna oblast, a sociilny fond

Clit k22

n6vatel' zabezpe(,i pre vSetk;ych nancov stravovanie poskytnutim stravovacich
ceny jedla.Zamestninatel' prispej e na stravovanie vo vySke 55 %

ire

uvne strany sa dohodli, Ze okrem pri na stravovanie poskytovandho zamestnancom
a dl6nku 22 tejto kolektfvnei zmluv

vanie zo soci6lneho fondu podl'a Zisad
k l tvoria prilohu d. I tejto kolektivnei zml

, poskytne zamestnancom aj prispevok na
vorby apouLitia soci6lneho fondu na rok 2015.

Zm
pod
stra

v.

ct6

vatel' poskytne stravovanie mienok stanovenych v dl6nku 22 a23 tejto
ivnej zmluvy zamestnancom ai v pr6ci, zaktorc patri niihradamzdy.

cl6

vatel' poskytne zamestnancovi dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu
zitkladu podl'a g 55 z6kona L 46112003 Z.z.

pnj u vo qf5ke 70 o/o denn6ho vymeriavaci
o i6lnom poisteni v zneni neskor5ich prepi

vnqj neschopnosti v kalend6rnom rokt
d'al5

podl'a
za dni

rv od prv6ho do desiateho dria prvej dodasnej
od ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy. pri

pracovnlfch neschopnostiach v tom kalend6morn roku sluZobny irrad budepos tovat' St6tnemu zamestnancovi n6hrad prijmu v zmysle zdkona (). 46212003 Z.z.
o n ade prijmu pri dodasnej pracovnej nesc

cl6

ndvatel' poskytne zamestnancom nenym na doplnkovom ddchodkovom sporeni
platovk na doplnkovd d6chodkov6 vo vy5ke 2 %o objemu zridtovanfch

tnancov zridastnenlfch na doplnkovom kovom sporeni.

Zam
pristr

ilen

vy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

nn;fm pridelom vo vySke I o/o a

k27

Cel

- d'al m pridelom vo vySke
n a v atu za kalend6rny rok.

0.25 % zo srihrn hrubfch platov zridtovanych zamestnancom



n6vatel' poskytne z6vodn6mu
vLd po uplynuti polroka a roka.

Ckinok 28

itrinok 30

vyboru prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu

Zm

Zm uvnd strany
i.lneho fondu

Kol
zml

n6vrhu.

a dodatky
i .

Zml strany sa
kon lovan6 polrodnych

Cast'VI
Zi,lyere(n6 ustanovenia

itrinok 3t

a
Lrvne strany sa zavazuji pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podfa z6sad, tvorbyt:tzitia socialneho fondu nu tot 20l5,ktor6 tvoria prilohu e'. i t"lto kolektfvnei zmluvv.

Clinok 29

sa budti pri pouZivani prostriedkov sociiilneho fondu riadit, Rozpodtomna rok 2015, ktory tvorf prilohu d. 2 tejto kolektivnei zmluvv.

Kai
kol
obd

. zo. zmluvnych str6n m6Ze navrhnft, rokovanie o
fvnej zmluvy. Na nrivrh je druhri strana povinnii pisomne

tivna zmluva nadobrida ridinnost, od 01. februiira
y kondi uzatvorenfm novej kolektivnej zmluvy.

2015. Platnost' tejto kolektivnej

zmene alebo doplneni tejto
odpovedat'do 15 dni odo dia

tejto kolektivnej zmluvy bude
rokovani zamestniiv atela a zilodneho

kolektivnej zmluvy, aby jeden
plati obdobne pre z|vodni rribo.

Ckinok 32

Ctrinok 34

dohodli, Le plnenie
intervaloch na spolodnom

Clinok 33

prijatd zmluvnymi stranami su z$vazne po ich podpisani opr6vnenymi

vybo

exem
v r a

Prilo

n6vatel' zabezpedi d,o 15
6r zmluvy bol k dispozicii
i jeho pdsobnosti.

itrinok 35

dnf od podpisania tejto
na kaZdom pracovisku; to

itdnok 36

20ts  (
tejto kolektivne.f zmluvy. s.u zfusady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu na rokloha d' l) a Rozpodet socidlnerro ronau na rok 20r 5 (pr'o ia e . T.



ikflnok 3z

Ko
strl

rtjgl.zpluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach,
obdr1i dve vyhotovenia.

in,l2.janurira 2015

Mgr. Iveta Miksovd
avnd inSpektorka priice

ktorych kaLdd zo znnluvn,ich

-,&rrri\

Ing. Jaroslav Pavlik
z6vodndho vyboru

vej organiziicie


