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K O L E K T i V N A  Z D . { L U V A
pre zamestnancov Stdtnej sluZby

na rok 2015

lade sustanovenim $ 119 ods. 3 zitkona C,.400/2009 Z.z. oSt6tnej sluZbe aozmene
rlneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej le"n ,,z6kon o Statnej
bt"), $ 2 ods. 3 pism. a) zitkona (,. 2l19gl Zi. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
orsich predpisov a Kolektivnou zmluvou vyS5ieho stupia v St6tnej siuZbe na rok 2015

(da j len,,kolektivna zmluva vySsieho stupfla..) zmluvn6 strany:

ktordt prfce Treniin so sfdlom Hodzova 36,911 0l rreniin
peny Mgr. Ivetou Miksovou, vedfcou sluZobn6ho fradu
j len ,,sluZobnyf urad")

najednej strane

a

organizdcia SLovES In5pektordt pr6ce, Hodzova 36, Trenifn zastripenri
zdvodn6ho vyboru Ing. Jaroslavom pavlikom (d'alej len ,,odborov6

")

na druhei strane

uzatv6rajri trito

K O L E K T i V N U  Z F . . { L U V U

iast ' I
VSeobecn6 ustanovenia

ilinok I

m tejto kolektivnej zmluvy je udrZat'soci6lny zmier, a preto zmluvnd strany budri pri
i v zilomnych vzt'ahov prednostne poulit' af prostriedky kolektivneho vyj edn6vania.

ZA
p

a
slu

Ciel'
n

a
sedom

ilfnok 2

kolektivnou zmluvou sa upravujf:

i e o db orov ej or ganizitcie a v zfl omne v zt, ahy zm I uvn;f ch str6n,
Senie odstupndho nad rozsah stanoveny v $ 53 zlkonao st6tnei sluZbe.

lfSenie odchodndho nad rozsah stanovenli v $ 54 ods. I zftkonao Statnej sluZbe
iaznivejsie ako je dohodnut6 v kolektivnej zmluve vyssieho stupna,
ut6 vySka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti St6tneho zamestnanca
v,ySSej percentu6lnej sadzbe, ako ustanovuje z6kon t,.46212003 Z.z. on6hrade prijmu

i dodasnej pracovnej neschopnosti - ???
odmien poskytovan;fch podl'a $ 99 ods. 1 pism. d) zitkona

nozamestnaneckd v zt' ahv -
tovd podmienky
i6lna oblast'.



itfnok 3

Titt kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetk;fch St6tnych zamestnancov Inspektor6tu pr6cerin.

CL[nok 4

T

f frad nebude diskriminovat' dlenov odborovej organiztcie a dlenov jej odborov6ho

f::'-:1":1I"": li-.tv, 
kritickd pripomienkv u"dinnort' v odborovej organizircii.ne bude plne respektovat' pr6vnu o.ttunu dlenov odborovdho org6nu, ktorim je

nlii v;ybor odborovej organizircie (dalej len,,zitvodnlf vybor..).

Cast' I I
Vzrijomn6 vzfahy zmluvnfch strr{n

Ckinok 5

:lt_:11._r:1]i ",9b:1:yu organt.zfrciu a jej zilodny qibor za zirstup^r vSetkfch

za L v  4  J w Jlho vyboru vyplyvajrice z platnych pracovnoprdvnych predpisov 
" 

,":6 kolektivnejzml vy.

Cldnok 6

SI rirad poskytne na prev6dzkovri dinnost' odborovej organizitcii (sch6dze
VV

r/^v, ss&t\v y u wrrurvrt uLruuruvgJ tJlganlzacn
dlensk6 schddze) bezplatne miestnost' s nevyhnutnl;m iyba,,re..im (mahi,

zixodneho
prip. vefkri

S
ana

maxi
o

Zmlu
odbo

u) auhrddza ndklady spojen6 s ich ridrzbou-a technickou prev6dzkou.

Cldnok 7

y frad poskytne St6tnym zamestnancom na qfkon funkcie ilena z6tvodn6ho qyiboru
tr,. 

^::, ]^iO: Y?: 
o ryanizov anom zt, o dny- .'',yb oro - al ebo S l ovenskym o dbo rovim

.verejnej spr6vy pracovnd vofno s n6hradou mzdy v sume ich funkdn6h" ;;;.! vol'no na qykon funkcie dlena ztlodndho qfboiu bude poskytnutd v rozsahur6lne 5 sluZobnych dni v kalendiirnom roku na ridast' na 
-schodzach 

odborovej

:i:,,.::::*::P :i_bo-,, 
konferenciiich, zjazdoch a skoleniach organizovan;fch

nfm vyborom alebo Slovenskym odborovlfm tiato^verejnej spr6vy.

iL{nok 8

sfhl u' zrazene dlensk6 prispevky sluZobny irrad pouk ttle na ridet i6vodndilo vyborurvej organiz6cie sridasne s vyridtov anim mzdy za prislusny kalend6rny mesiac.
od

strany sa dohodli, Ze sluZobny irad zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov dlenov
i"::::::u:t" 

,:rutk:u 
z ich 

.rylv na .zitktade ich predchaarui.i""r,o pisomn6ho

Ck{nok 9

frad sa zavazuje, Ze bude prizyvat' delegovandho z6stupc u zi'odneho v;yboru
organizircie alebo predsedom z6vodn6ho vyboru pisomne povereneho dlenaorganiz{cie s hlasom poradnym na kaLde zasadnuiie vyberovej komisie, na

ny
vej
vej

SluZo



nutie poradn;fch
sr6t j sluZbe alebo
srd mestnaneck6ho

tnancov.

y frad prerokuje kaLdu
so z6vodnym vyborom.

org6nov zriad'ovanych vedricim sluZobndho riradu podl,a zttkona osluZobn;ich predpisov, ak sa prerokrivajri ,r".i tyt<a;trce sapomeru' pracovnd, ekonomickd a soci6lne podmienky St6tnych

il:inok l0

SI
slu bnlich predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na ;;;;;;

bnlf 
.rirad vopred prerokuje so z6vodnym vyiborom odborovej

vykon6vanie St6tnej
organizircie n6vrhy

sl a opatrenf, ktord sa tykajri v2idSieho podtu st6tnych zamestnancov.

Ckinok 11

ako
sl bndmu riradu 5 sluZobnych dni pred jej uskutodnenim.

dny vlibor uplatni prrivo kontroly dodrZiavania podmienok vykon6vaniaj zdvazkov ztejto ko.lektivnej zmluvy. Termfn a rozsah kontroly oznltmi
St6tnej sluZby,
ztnodny vybor

Cast'I I I
Podmienky vykonrivania 5tritnej sluZby

Cl{nok t2

zmenu platn6ho organizadn6ho poriadku a kaZdri orsanizadnri

itfnok 1:

rirad vykond zmeny v platnom sluZobnom
len s predchidzajucim srihlasom zdvodn6ho

itdnok t4

poriadku alebo vyd6 novy sluZobny
vfboru, inak bude sluZobnf poriadot

bny das St6tneho zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. SluZobny das st6tneho;tnanca, ktor;f m6 sluZobny das rozvrhnut;f tak, Le pravid,elne vykon6va st6tnu sluzbuvo v oboch zmenach v dvojzmennej prev6dzke, je 36 a %hodiny tyldenne.

1 .  I ktori priice, ktori vykon6vajri
rozvrhnuty tak, Le pravidelne

vymera dovolenkv
tyldiov sa poskytuje

it{nok t5

kontrolu nelegiilneho zamestn6vania,
vykond:vajri Stdtnu sluZbu striedavo v

malu pracovny
oboch zmen6ch

V vojzmennej prev6dzke,
covnlf das tej istej zmeny moZno rozdelit,na dve dasti.

LT* 
"':y; 

: i j*:1! 1:.:"p':lrZitf odpo dinok v t!, Ldni bude po skytovanf93 zftkonnika priice v nadviiznosti na $ r20 zitkonad,.400/2009 z.z. ost6tnei
v srilade
sluZbe.

Clinok t6

Sttltneho zamestnanca je pat' tyfudiov. Dovolenka vo vli.mere
St6tnemu zamestnancovi, ktorj do konca kalendrirneho roka33 rokov veku.



P vd tarify Stdtnych zamestnancov sa

SI

Pr
VO

ntt.

o d ' lSie I %.

ny frad vyplati St6tnemu rozsah ustanovenyf v $ 53
funkdn6ho platu St6tneho

anidnych pracovnych cestiich uhradi sluZobn;ii rirad Stdtnemu zamestnancovi vreckovd
e 40 o/o stravneho urden6ho podl'a $ 13 ods. 4 zitkona E. 28312002 Z.z. o cestovnich

v zneni neskor5ich predpisov.

o Stdtnej sluZbe v sume
tnanca.

Slu
$ e e

St

ilfnok tz

zvyiia od l. janu6ra2015 o 1,5 %o a od I . jiila2015

illnok 18

Ck[nok 19

zamestnancovi odstupn6 nad
jedneho posledne priznan6ho

ikinok 20

ny rirad vyplati St6tnemu zamestnancovi pri prvom skondeni Statnozamestnaneck6ho
r po preukizani n6roku na preddasn;f starobn;f dOchodok, starobnf d6chodok
invalidnlf ddchodok odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 54 ods. 1 zilkona o Statnej
v sume jedndho posledne priznan6ho funkdn6ho platu St6tneho zamestnanca.

Cast'IV
Odmeiovanie Strltnych zamestnancov

itrinok 2l

bn;f frad poskytne Stiltnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku podfa

rny rirad zabezped,i pre v5etk;fch St6tnych zamestnancov stravovanie poskytnutim
vacfch pouk6Zok. SluZobn;f frad prispeje St6tnym zamestnancom na stravovanie vo

ods. 1 pism. d) zttkona o Stritnej sluZbe v sume jeho posledne priznandho funkdn6ho
plat ak ku driu dovfSenia 50 rokov veku bol zamestnanec v Stdtnozamestnaneckom pomere
v s l rirade najmenej 10 rokov; odmenu v sume 50% posledne priznaneho funkeneho
pl poskytne sluZobn;f rirad zamestnancovi, ktordho Sttitnozamestnanecky pomer
v s l
rok

rirade ku diu dovf5enia 50 rokov veku trval najmenej 5 rokov a menej uto to

v percent6ch sa zaokrfhfuje na 50 eurocentov nahor.

iast 'V
Sociilna oblasf a socirilny fond

Clilnok22

SI

V 65 o/o ceny jedla.



Zm uvne strany sa dohodli,
ZA tnancom podl'a $ 70

vanie aj zo soci6lneho
, ktor6 tvoria prilohu d. 1

stra
201

ilfnok 23

7e okrem prispevku na stravovanie poskytovandho St6tnym
zlkoya o St6tnej sluZbe, zamestn6vatel, poskytn" p.irp"uot .ru
fondu podl'a zdsad tvorby apouhitia soci6lneho fondu na rok
tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok24

Sh
ko

lny rirad poskytne stravovanie podl,a
ivnej zmluvy St6tnym zamestnancom

podmienok stanovenych v dl6nku 22 a23 tejto
aj za dni prekriZok v pr6ci, zaktore patri n6hrada

(,. 4
dria
zml
frad
Z.z.

SI
spo
pl

Clinok 25

Clilnok26

eldrnok2l

vy pridel do sociiilneho fbndu sa bude tvorit,:
vinn;fm pridelom vo v,i5ke I %

b ) a alSim pridelom vo vySke 0,25 %
mestnancom na vyplatu zakalendilmy

ilinok 28

Zmlu
a p o

strany sa budri pri

rbny rirad poskytne 5t6tnemu zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti
9I qltil" vo vyske 70 % denndho vymeriavacieho z6kladu podl,a" g ii zakonal/2003 z'z' o soci6lnom poisteni v zneni neskorsich predpisov od prvdho do desiatehorrvej dodasnej pracovnej neschopnosti v kalendiimom roku od ridinnosti tejto kolektivnejvy' Pri d'alsich pracovnych neschopnostiach v tom istom kalend6mom roku sluZobnybude poskytovat' Sttitnemu zamestnancovi niihradu prijmu v zmysle z;kona d. 46212003r ndhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti. 

"

ny rirad poskytne St6tnym zamestnancom zfdastnen;fm na doplnkovom d6chodkovom
i prfspevok na doplnkov6 ddchodkovd sporenie vo vyske 2 %o objemu zridtovanych
St6tnych zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Cel
a)

zo sfhrnu hrubych platov zudtovanych St6tnym
rok.

ne strany sa zavazuju pri pouzivani sociiilneho fondu postupovat'podl,a Zisad,tvorby
itia socirilneho fondu na rok 2015,ktor6 tvoria prilohu e. t telto kolektivnej zmluvy.

fondu na rok 2015,

Clinok 29

pouZivani prostriedkov soci6lneho
ktoryi tvori prflohu 2 tejto kolektivnei

SI frad poskytne z6vodndmu

Clfnok 30

q;iboru prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu vZdy

fondu riadit' Rozpodtom
zmlur,y.

po upl nuti polroka a roka.



VI.
Zivereinf ustanovenia

ilinok 3t

K
zml

i zo zmluvnfch
k tivnej zmluvy. Na
obd ia niivrhu.

y a dodatky

ktfvna zmluva nadobrida ridinnost' od 01. februiira 2015. platnost' tejto kolektivnejvy kondi uzatvorenim novej kolektivnei zmluw.

itrinok 32

str6n m6Ze navrhnft' rokovanie o zmene alebo doplneni tejton6vrh je druh6 strana povinnii pisomne odpovedat, do 15 dni odo dia

zitst pcami.

ilinok 33

prijatd zmluvnyfmi stranami si zi'aznl po ich podpisani opr6vnenfmi

CLinok 34

Zml
pol

SI
CX

Prilo
d . 1 )

bny rirad zabezpedi do 15
ir zmluvy bol k dispozicii

v r a i jeho p6sobnosti.

vne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zrnluvy bude kontrolovanejn;fch intervaloch na spolodnom rokovani sluZobn6ho uradu a zavodneho vyboru.

Ckinok 35

dni od podpisania tejto kolektfvnej zmluvy, aby jeden
na kaZdom pracovisku; to platf obdobne pre zivodny uyUo,

Rozpodet sociiilneho fondu

u tejto kolektivnej zmluvy

Cl{nok 36

si Zdsady pre tvorbu a derpanie soci6lneho
na rok 2015 (pri loha (,.2).

itrlnok 37

vna zmluva je vypracovand v styroch vyhotoveni ach, z ktorych kaLdazo zmluvn;fch,drZi dve vyhotovenia.

12. januar t 5
--h 1

1-)'/fl4.K
Ing. Jaroslav pavlik

predseda zrivodn6ho vyboru
odborovej organizilcie

fondu (prfloha

Kole
str6n

Mg.

fu'/+-=7
lveta Miksovd ,/ 

'

ved sluZobndho riradu


