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DOHODA ¢islo 023/§51/2015/ SR

0 zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo : Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
zastipeny riaditel’kou : Bc. Ing. Jankou Brziakovou
ICO : 30794536

(dalej len ,irad®)

Zamestnavatel’

Gymnazium Gelnica

Sidlo PO/FO: SNP 1, Gelnica

Zastipeny Statutarnym zastupcom: RNDr. DuSan Andrasko

1CO : 00160938

SK NACE Rev. 2 : 85310/stredné vSeobecnovzdelavacie §kolstvo

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok L.
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. .453/2003 Z.z. organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, urad prace, socialnych veci a rodiny
vykonava $tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na

uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je prava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len ,,a¢astnici dohody*) pri
zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand z finanénych prostriedkov Stitneho




rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaéov
0 zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti U zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov.

Absolventom $koly je uchddza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®), obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupiiom vzdelania
ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme stadia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZif zamestndvatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budd vykonavat
absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢.1 je prilohou a neoddelite’nou stic¢ast’ou tejto
dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré st obsahom prilohy ¢.
1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej
stcasti tejto dohody, v ktorej buda tieto zmeny skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako
neoddelitel'nej sucasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a u¢innu prilohu ako neoddelitelnu stcast’ tejto
dohody s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelna stcast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové ¢islo,
nasledujuce po cCisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stiCasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedIni zamestnavatel’,
€) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad méze V pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatefom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spihat podmienku jej
najmenej trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym absolventom
skoly.

Clanok V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov $koly, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) VtyZzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpecné vykonavanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zédznam.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v den nastupu absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe
pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’ ulohy absolventovi $koly v
ramci Specifikacie pracovného miesta a uréi druh asposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych



7.

10.

11.

1.

2.

3.

sktisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt stiéast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat absolventovi Skoly pri plneni
zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je podkladom na

vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 5
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze oznami tradu neudast’ absolventa $koly na vykonavani absolventskej praxe, ako
aj pred¢asné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa skoly, z d6vodu
jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel Sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu a d’alsim kontrolnym organom vykonat’
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie — absolventa $koly,
ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

C) zavaZnym spOsobom poruSuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventskej

praxe.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel’a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podrl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Gc¢innost’ inych ustanoveni



tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s Vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
C) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstipit’ od
dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajuce sa absolventa Skoly,
ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd u¢innost’
inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné dilom doru€enia pisomného oznamenia druhému ucastnikovi tejto dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do Géinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukoncit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad prijme 1
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gi¢astnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ti¢innost’ dfiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obc¢ianskeho zédkonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a
stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe

V Spisskej Novej Vsi, dna

Za zamestnavatel’a: Za Grad:

Statutarny zastupca zamestnavatela Bc.Ing. Janka Brziakova

riaditel’ka uradu



