
D O D A T O K  i .  I  k d o h o d e i .  l 8 / $ 5 0 / P S 2 0 l 4

o poskl'tnuti f inanineho prispevku
na podporu zamestni ivania zncvvhodnen6ho uchf dza(.a o zAmcstn:rnie

podl 'a $ 50 z{kona i .5/200.1 Z. z.  o s luZbfch zantcstt tanort i
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5fch prcdpisor

uzalt l 'orcni nrecJzi udastnf knri  clohodl:

(d'alc' j  len ..dodatok").

Uradom pr fce,  soc i f lnvch vecf  a rodinv Cadca
s i c l l o :  M a t i i n 6 n f m e s t i c 1 6 1 7 , 0 2 2 ( l l  t a d c a
zast i rpurrnr  r iac l i lc l 'onr  Ing.  Miros la l '  Mareiek
I ( 'O:  3079-1536
I)l(-': 2(l2l76tt0tl9
l'liurkove' spo.f cn i c.
c fs la  uctov r ,o  lbrnratc  I [ ]AN:
(cl 'ale. i  lcn o.,urad)

zamestnfvate l 'om

p r i t v n i c k o u  o s o b o u  \ 1 . \ T I t l \ \ l O I ] l l . [ . .  \ . r . o .
nazor , ' / n rcno :  \1 . - \ I - l t l \ \ lOB l  I - l ' - .  s . r .o .
sfcl lo/prcvaclzka: ia
zast[r1lcn1.nr Statut irny rn zAstupcorn: l)e tcr I ' i rn ka
ICO: J6 2t l  {7 t t t l
DIC: 20233 13226
S K NA('[r R*'2 ( k(rcl/tcrt )
prcvaZu j i r cc j  c innos t i :  {7 |9  Os ta tn i  n ra loobchod

sK NA('r: **r (ktid/tcxt) ;t1!-5ff1#lil?l;X !'Tl;il'"'n
podporovanc ' i  c i  nnost i  :

ban kor,'c s1-xr-j cn i c :
c is lo  uctu ro l i rn t rate I [ ]AN:
zapisanv r :  Obchot lnom rcgis t r i  vedcnonr  r  Z i l inc
pod i is lom Sro 55098/1,

(spolu lcn, . , t i iastn ic i  dodatku 'o) .

i lenok I .  dodatku

V zmvsle i l fnku Vl l .  bod I  dohodf i . l t t /$5011>Sl20l1'zo df ia 05.12.201{ c loch:f t lza
k zmenc oznaicnia r i iastnikov dohodv nasledovne:



[Jrad prfce, socif lnvch veci a rodinv iadca
Sfdlo:  Mat i in6 Nf mest ie 1 617,022 0l  iadca
Zastupeny riadite l"om: Ing. Miroslal, Mareiek
ICO: 30794536
DIC : 2021777780
lJankovd spojenic - II l .{\

Pdvodne t iO: 37905516
Novc teo: 30794536
I)Clu,oclne bankove spo-j en i e

Nove bankove spo.jenie:

Ctenok  I  I .  doda tku

V zmvsle ik lnku Vl  l .  bod I  Dohodr l  t t /S50/ l 'S/20I - l  sA na z: ik lade Ti i rdost i
zamestnfvatel 'a zo df ia 23.1.2015 zni lu je poiet  pracr lvni  ch nt iest  r lohodnutr  ch
predmetnou dohodou,  i im sa menia  jcdnot l ive  us tanorcn ia  dohodr  v  i l fnku I l .
nasledovne:

Zamestnfvatel '  sa zavflzuje:
l)  Vytvori t 'pracovn6 miesta pre znevvhodnenvch l lol .  (d'ale' j  a. i  ." t lo '1: ')  podl 'a r\  f l  zfkorur

o sluZbdch zamestnanosti  v cclkovclnr pocte : 3.

l . l .  UdrZat '  po dobu naj rnenej  l t l  rnes iacov pracorner  nr iesta v  ce lkoronr  poctc 3.  Splncnie
poclnrienky, '  doby uclrZania. je zam estnavate l" por inrrr preuki izat '  ni . t  osol-r i tnonr t lacir c
( l lv idencia obsadzovanta l  preobsaclzov iur iar  pracornrch nr icst .  k tor i i  . lc  pr f lohou a ' .1
c lohody ' )  podl 'a  bodu 6)  tohto c lanku.  najneskor  c lo  l0  ka lcnt l i rnrch thr i  oc l  Lrp l rnut ia  18
a 3(r tnesiacort clcl v1,tl 'rlrenia pracor,'n, ch nriest.

2) Obsadito \ , \ ' t \ ,orene prlrcor, 'ne< nriesta pocl l 'a boclu I tcl i to r lohotl l  na.fncskor clo d: i tumu
uveden6ho v tabul 'ke zner ' 'yhoclncnrr -n i  l lo1, -  rcc lcnrnr i  r  cr ic lcnc i i  [ r rac lu na. jn . rcr . rc ' i  t r i
mesiace precl uzatl ,r lrenim prarcovne(ho ponrerLr t lohodnuteiho na plrtv prac()\ n\ rrr l izok - 3
znev1, 'hoclncnl"ch UoI, nA dobu I t f  rnesiaco\ A na druh prf c. ktorc sf r isi i r
s  predmetom i innost i  zamestnfvate l 'a ,  s  ohl 'a t lom na pro l 'es i jnc a kval i f ika i 'nr
predpoklady zodpovedaj[rcc konkretner]rLl pracovneln'rrr rr icstr"r.  pocl l"a charaktcri : t ikr
miesta v niZ5ie uvedenei tarbul'ke :
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V i l fnku I l l .  dohod.v nasledovnc:

(lrad sa z:rviizuje:

1 ) Poskytnirt" zamestndvatel 'or, ' i  pr ispevok na r r tr , 'orcni pracovnc rnicsta. po slt lncni
poclnricnclk te-j to clohody. \ 'o vy5kc maximalne: 55i18,32 €. Prisper, 'ok sa poskr tujc
nrcsadnc pocas 12 mesiacov na pracovni nriesto dokladada tovaru. Me sacnir r r  Ska
prispevku ic 30 (Zr celkovej cenv prf ce zamestnanca:

Ctr inot  I I I .  doc latku

' [ 'ento 
dodatok nadobuda p latnost"  c l r ionr  . ieho poclpfsania obonra [ r i 'astnfknr i  dodatku a

tudinnost '  dnonr naslecluj[rcim po clni . icho zr crc' jncnia.
[ ' lcastn ic i  c lodatku r , ' r ,h larsuf  u.  2c su opr i i rncnf  tento dodatok podpfsat ' .  )e  r lbsah dot la tku. jc
pre ' javonr  ich r , '01c.  ncuzavrc l i  ho r  t icsn i  an i  za zr l i r i t 'ncvrhocLrrch poclnr icnok.  prccf ta l i  s i
I to i t  ni t  znak s[rhlasu s. icho otrsaltonr ho r lastnoructrc poclpisLriu.
Dodatok . ic vvhotor, 'cnr r troch ror nopisoch. z ktorl ,ch ut 'ar l  o[ 'rdt 'zi  dr a nrr nopisr
a zanrcstndr, 'atcl '  obclrTf . jede n rovnopis i .r  sr <r. i inr podpisonr [rcastnf ci  cloclatku zirror cr i
potvrclzuju prcr,zatic potrcbnerho poctu r ' ! t Iackor cloclatkr"r.

Ostatnc ustanovcnia dohocl f  i .  l8 /$50/PS/2011 n d i la  05.12.201{  zostr i ra . ju  nczn.rcncr tcr .

V Cadci  dna 2() .02.20 1 5
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