DODATOK ¢.1kdohode ¢. 18/§50/PS2014

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnivania znevyvhodnen¢ho uchadzaca o zamestnanic
podl’a § 50 zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisoy

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ..dodatok™).

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
zastapenym riaditelom Ing. Miroslav Marecek

1CO: 30794536

DIC: 2021768089

bankov¢ spojenic:
¢isla uctov vo formate IBAN:
(d’alej len ,,arad)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou MATRIXMOBILE. s.r.o.
nazov/meno: MATRIXMOBILL, s.r.o.
sidlo/prevadzka: ca
zastupenym Statutarnym zastupcom: Peter Timka
1CO: 46 28 47 88
DIC: 2023313226
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujiceej ¢innosti: 4719 Ostatny maloobchod

v neSpecializovanych predajniach
SK NACL Rev2 (kod/text) 8129 Ostatné Cistiace ¢innosti

podporovanej ¢innosti:
bankov¢ spojenic:
¢islo uctu vo formate IBAN:

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Ziline
pod ¢islom Sro 55098/1.

(spolu len ,,ucastnici dodatku*).

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢.18/§50/PS/2014 zo diia 05.12.2014 dochadza
k zmenc oznacenia ucastnikov dohody nasledovne:



Urad price, socialnych veei a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né Namestie 1617, 022 01 Cadca
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenic — IBAN
Povodné ICO: 37905546

Nové ICO: 30794536

Povodné bankové spojenie:

Nové bankové spojenie:

Clanok I1. dodatku

Vzmysle ¢lanku VII. bod 1 Dohody 18/§50/PS/2014 sa na zaklade 7ziadosti
zamestnavatel’a zo dna 23.1.2015 znizuje pocet pracovnvch miest dohodnutych
predmetnou dohodou, ¢im sa menia jednotlivé ustanovenia dohody v ¢lanku 11
nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej aj ..UoZ) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3.

1.1. Udrzat’ po dobu najmencj 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 3. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdazat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovnyvch micst. ktora je prilohou ¢.1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnyceh dni od uplynutia 18
a 36 mesiacov od vytvorenia pracovnyeh miest.

2) Obsadit’ vyvtvorené pracovné miesta podla bodu 1 tejto dohody najneskor do datumu
uvedeného v tabul’ke znevyhodnenymi UoZ. vedenymi v evidencii tradu najmenej tri
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok - 3
snevvhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacon a na druh prae. ktoré suvisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijn¢ a kvalifika¢n¢
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu. podla charakteristiky
miesta v nizsie uvedenej tabul'ke:
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*podra vvhlagky SUTSR ¢ 51672011 7 13 decembra 201 1. Ktorou sa v vdiva Statisticka Khasitikacia zamestnani




V ¢lanku I11. dohody nasledovne:

I3

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné micsta. po splneni
podmienok tejto dohody. vo vySke maximalne: 5548,32 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 mesiacov na pracovné miesto dokladaca tovaru. Mesa¢na vyska
prispevku je 30 % celkovej ceny priace zamestnanca:

Doba Max.

. pradnolk mesacna L
|)osk‘}t I udpu,l\l vetka Maximalny
ovania adana Max. ¥ celkovy
prispe Doba mesatna 30 % mesacna prispevku i N
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mesiaco AR *
ch) ( €)
st 1 stl. 2 st 3 st 4 st 3 stho6 sth7 NUERN St st 10
P 3| 9334000 12 18 513.76 154,12 15412 - 5852
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu price 5548.32
()

Clanok I11. dodatku

Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
acinnost” dinom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

Ucastnici dodatku vyhlasuja. 7e st opravneni tento dodatok podpisat’. ze obsah dodatku je
prejavom ich vole. neuzavreli ho v tiesni ani za 7v1ast nevvhodnych podmicnok. precitalr si
ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho viastnoruéne podpisuju.

Dodatok je  vyhotoveny v troch rovnopisoch. zktoryeh arad obdrzi dva  rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis a svojim podpisom ucastnici dodatku  zdroven
potvrdzuju prevzatic potrebnc¢ho poctu vytlackov dodatku.

Ostatn¢ ustanovenia dohody €. 18/§50/PS/2014 zo dina 05.12.2014 7ostavaju nezmenené.

V Cadci dna 20.02.2015

Peter Timka Ing. Miroslavy Marecek
konatel” firmy MATRIXMOBILE. s. r.0. riaditel” Uradu prace. socialny ch veei a rodiny Cadcea



