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CLanokI．

Ueelapredmctdohody

l／Ueelomdohodyjedpravapravapovinnost白光astntkovdohodypriposkytnuttprispevkuna

einnost’pracovnehoasistenta（d’a131en。Prispevok“），ktorysaposkytLLiezozdrqjovStatneho

rozpoetuSlovenskもrepubliky（d’alglen，，Statnyrozpoeet“）vzmysle：

a）SchemypomociDEM鵬napodporuzamestnanosti。SchemaDM－16／2014“．

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci Cね　minimis je nariadenie Komisie

EurdpskehospoloCenstvae．1407／2013zl8．decembra20130uPlathovanf51ankovlO7

a108zmluvy de minimis a§3zakona e．231／1999Z．Z．0狛tnd pomoci vzneni

neskorgichpredpisov．

2／PredmetomdohodyjeprtspevoknaCinnost’pracovnehoasistentapodl’a§59zakona e．5／2004

Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorgfch

predpisov（d’alejlen。Zakon“）

3／PrispevokposkytnutynazakladetejtodohodysaskladazprispevkuzoStatnehorozpoCtu．

CIanokII．

PravaapovinnostizamestnavateI，a

Zamestndvatel’sazavGztqe：

1／Zamestnavat’lpracovnehoasistenta pre　2zamestnancov，ktorfjeobCanmisozdravotnym

POStihnutimpodl’a§90ds・lzakonaosluZbachzamestnanostivmiestepracoviskaobeanovso

ZdravotnympostihnutimsosfdlomDukIianska2／A，ZlateMoravcenasledovne：

Por．と． 磐V踐��&ﾆU･f�6ｶ��Dobavykonavania ���WB�ｦ�ﾖU7F���4��2��$6�踟g6�����ﾈ�f��ン�G8�B�Poeethodin PraCOVneJ ��&VG��ﾆ�F����ﾖW6�6���6Vﾆｶ��6V����&�6V�6�7FV蹤��dWW"�

PraCOVnehoasistenta ��&�4�覽ｦ�6�7FV�6乏�lzakonav Prlamq StarOStlivosti asistenta ��4�7FV�6ﾆV�����FXｷR�

1． ��01．03．2015－29．02．2016 �"�8 ���SH�3Sb�

2／DodrZiavat’uvedendStrukt血upracovngasistencieapridel’ovat’pracovnymasistentompracu

POdl’a pracovnych zmlhv apracovnqInaPlne asistenta a platit’im dohodnutd mzdu／plat／za
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poskytnud pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom，ktori sh ob6anmi so zdravotnym

postihnutimpodl’a§90ds・lzakonaosluZbachzamestnanosti・

3／Predkladat’dradu n劉neSk6r do posledneho kalendarneho dha nasled直Ceho kalendarneho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatna，lvyhotoveniepISOmn匂乞iadostio皿raduplatbyspolus

dokladmiza uplynuly mesiac vl originalialkdpiu，ktore preukaz直SkutoCnevynaloZene

opravnene mzdove naklady a naklady na肌radu poIStneho na povinne verqne zdravotne

poistenie，POIStnehonasocialnepoIStenieapovinnychprfspevkovnastarobnezdravotne，SOCialne

poistenieanastarobned6chodkovesporeniepracovnehoasistenta・Zatakytodoklad sam62e

povaZovat’evidenciadochadzky，VyPlatnalistina，mZdovylist，VyPlatnapaska，Vratanedokladov

OSkutoCnomvyplatenimzdovychprostriedkov，akoidokladovoplatbachpreddavkupoIStneho

na zdravotne，SOCialne poistenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaeny／e vykaz／y

Preddavkov na poIStne na Zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz poIStneho aprlSPeVkov do

Socialnq poISt’Ovne avypISy ZdCtu zamestnavatel’a，reSP“POtVrdenie ouskutoenenl Platby．

ZarovenJe POtrebne predlo組dochadzku zamestnancov／Obeanov so zdravotnym postihnutfm

POdl’a§90ds・lzakonaosluZbachzamestnanosti，ktoremuje／ktorymjeposkytovanapomoc

PraCOVnehoasistenta・

4／Oznamit’pisomnedradu：

4．1kaZduzmenudohodnutychpodmienokn糾neSk6rdo15kalendarnychdniodvznikutqto

Zmeny，

4．2skutoenosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky vyplyva河ce z t句to dohody（1阜ima zmeny

pravneho stavu，Sfdla，plnenia podmienok dohody），najnesk6r　30　kalendarnych dni pred

uskutoenenimplanovanqzmeny．

5／Vratit’nadCet血adubezvyzvania：

5．1pomerndeast’prlSPeVku，ZOdpoved牛車cuobdobiu，POktoresineplnilpovinnostivyplyvaJuCe

Z61．11．bodla2dohody，n糾neSk6rdo30－tichkalendarnychdniodod商zisteniaskutoenostina

Cisloh6tu血adu，aksasdradomnedohodnenain匂Iehote．Zamestnavatel’jepovinnypISOmne

OZnamit’draduvratenieprlSPeVku

5．2celhsumuvyplatenehoprlSPeVkuvpripadenedodrZania dohodnutychzavazkovuvedenych

Vel．II．bod5．1tejtodohody，n糾neSk∂rdo30－tichkalendamychdnfododf毎OdktorehodoSIok

nesplneniu uvedenehozavazkunaCislo龍tudradu，aksasdradomnedohodnenainejlehote．

Zamestnavatel’jepovinnypISOmneOZnamit’血aduvratenieprlSPeVku．

6／Uchovavat’血to dohodu vrataneJq Priloh adodatkov avSetkych dokladov tyka担cich sa

POSkytnuteho prispevku zo Statneho rozpoetu je potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

n劉men句10rokovodposkytnutiaprlSPeVku．
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7／DodrZiavat’zakon5．82／2005Z．Z．onelegalnd praclanelegalnom zamestnavaniaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenfneskor菖ichpredpisovpoeas celもdobytrvaniazavazkov

VyPlyv牛車cichzt匂todohody・

8／Zamestnavatel’je povinny na vyZiadanie血adu preuk zat’dodrZiavanie podmienok tejto

dohody，umO競ovat’vykonfyzickejkontrolyaposkytovat’tgtokontrolesdCinnost’，atOPriebeZne

PO Celd dobu platnosti teitO dohody aZ do doby platich rokov odo dha poslednも皿rady

OPraVnenyChnakladov．

9／Oznamovat’MinisterstvunnanciiSlovenskqirepublikyvzmysleustanovenia§22zakonaC．

231／1999Z．Z．0紙tndpomocIPrlJatie pomoci dt，minimisdo30dnfpouplynutfStvrt’roku，V

ktorom bolaprijataakakorveksplatkanenavratnehonnanenehoprlSPeVku podl’atgtodohody

（fbmular OznamenieoDriiatiminimalneipomocijezverejnenynastrankewww南nance．gov．sk

vmenu：Financie／Statnapomocnokynypreposkytovatel，ovpomoci／Minimalnapomoc）．＊

10／UmoZnit’PoverenymzamestnancomMinisterstvaprace，SOCialnychveciarodinySlovenskも

republiky，Ustredia prace，SOCialnych vecf arodiny，血adu ad’alSfm kontrolnym organom

nahliadnut’do svqiich dCtovnych vykazov，bankovych vypisov ad’alSich dokladov aumoZnit’

VykonaniekontrolypriebeZnepo astrvaniazavazkovvyplyvajhcichztqitodohodyatoaido5

rokov po ukoneeniich trvania．Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika

POVinnost’vratit’celdsumuvyplatenehoprlSPeVku．

11／Vytvorit’PoverenymzamestnancomMinisterstvaprace，SOCialnychveciarodinySlovenskも

republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’a閤ch kontrolnych organov，

Vykonav糾uClm kontrolu，Prlmerane POdmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly

aposkytn証im privykonavanikontroly potrebnd s澄innost’avsetky vyZiadaneinfbrmacie

alistinytyk担cesanaimaopravnenostivynaloZenychnakladov．

12／PouZit’nnanenyprispevoklennadeel，naktorymuboIposkytnuty．Aksavpriebehuvykonu

nasledndHnanen匂kontrolypreuk罷e，ZezamestnavatePpou剃nnanenyprlSPeVOkneopr各vnene，

JePOVinnytietoprostriedkyvratit’naheet血adunaJneSk6rdo30kalendarnychdniodzistenia

tqjtoskutoenosti・NedodrZaniepodmienoktohtobodusabudepovaZovat’zaporlu首eniennanenも

disciplfny vzmysle§3l ods・lzakonae・523／2004Z・Z・OrOZpOetovychpravidlachverdnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

13／Zamestnavatel’，ktoremusaposkytL直verejneprostriedky，ZOdpovedazahospodareniesnimi

aJe POVinny priich pouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’a蒔innost’ich pouZitia

VZmySle§190ds．3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverqjnもSpravyao

Zmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．
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CLanokIII．

Pravaapovinnostidradu

U高dprdce，SOCidlfV，ChveclarodifVlSabaVGztue

l／Poskytn証celkovynnanenyprfspevoknaeinnost’pracovnehoasistenta prezamestnancov，

Obeanovsozdravotnympostihnutimpodl’a§90ds・l zakonaosluZbachzamestnanosti，1阜iviac

VO Vy氷e do　7749，48　Eur，Slovom sedemtisicsedemstoStyridsat’devat’Eur　§tyridsat’osem

eurocentov aprlSPeVOk poskytovat’mesaene n利VlaC VO Vy訳e　645，79　Eur，Slovom

Sest’stoStyridsat’pat’Eur asedemdesiatdevat’eurocentov po dobu naJVlaC12　mesiacov

nasledovne：

Por． 磐V踐��$剖･f�6ｶ��Dobavykonavania ���WB��ﾖW7F����4��2��&V�踟b�4�����&������G8�C��ｦ�ｶ���b��&��ﾗ��7F�$�7F亦�d�7F｢�Celkovacena PraCePOdI’a§ 490ds．4 VyP05itanaz PrlememeJ mzdy ZameStnanCa 磐W6�V迺��$�5�Ud�����V匁踟7H�b�MaximaIny meSaCny PrlSPeVOk naeinnost’ PraCOVneho 兮sistent 蒜�7���'7Gb�asistenta ��6�7FV蹤��

e ��6�7FV蹤��PraCOVne」aSistencie ���eSRvEUR 鰭�2�VEur 

1． ��1．3．2015－29．2．2016 ���1132，96 鉄x�2�645，79 

2／Vpripade，Ze na zaklade predloZenych dokladov podl’a el．II．bod3dohody nedosiahne

mesaena celkova cena prace（tj“S鵬et mzdy apreddavku na poistne na povinne verqjne

Zdravotne poIStenie，POIStneho na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne

d6chodkove sporenie）pracovneho asistenta za dany mesiac maximalnu vy氷u prfspevku na

einnost’pracovnehoasistentavzmysleCl・III・bodldohody，POSkytnehradprispevokvov華ke

SkutoeneuhradenqJCelkovqcenypracepracovnehoasistentapodl’apredloZenychdokladov．

3／Poskytovat’zamestnavatel’oviprispevokvdohodnutもVy善kenaheetzamestnavatel’amesaCne，

n劉neSk6rdo30kalendamychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov podI’a el．II．bod

3．Vpripade ak血ad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti，alebo mまOpodstatnene

POChybnostiopravostialebospravnostipredloZenychdokladov，lehotanavypIateniennaneneho

PrlSPeVku podl’a predchadz…直Cq Vety nePlynle atO，aZ do skoneenia kontroly spravnosti a

PraVOSti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostf，reSP．do

PredioZenja dokladov tak，ako je to uvcdcne vel．II．bode3dohody，alelen vIchote

StanOVeneJ Vel．II．bode3dohody．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk罷e za sledovany

mesiacskutoCnevynaloZenenakladyvlehotestanovenqv51．II．bode3dohody，血adprfspevok

POdl’atejtodohodyzatotoobdobieneposkytne．Vpripaded∂vodnehopodozrenia，Zekonanim
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zamestnavatel，a do凱o knedodr羞aniu podmienok tejto dohody，azuVedeneho d∂Vodu

prebieha uzamestnavatella kontrola∴aleboine konanielJe drad opravneny pozastavitl

VyPlacanieprlSpeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania

4／Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladov，Preukaz申dcich skutoCnevynaloZenyopravneny

nakladnaCinnost’pracovnehoasistenta，predloZenychpodl’a el・II・bod3do60kalendamychdni

OdodhaichpredloZenia．

5／UradjepovinnyprlPOuZivaniverqnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’a

heinnost’ichpouZitia．

ClanokIV．

Opravnenevydavky

l／Zaopravnenevydavkym6Zubyt’povaZovanelentievydavky，ktorevzniklizamestnavatel’ovi

VShvisIosti stouto dohodoul阜isk6r vdei‖鵡innostit句to dohody，boliskutoCne vynaloZene

ZameStnaVatel’om，Sdriadneod6vodnene，Preukazanea tovovy緑eazapodmienokstanovenych

Zakonomposkytnutymnauvedenyheetzamestnavatel’a．

2／OpravnenymlVydavkamina einnost’pracovneho asistenta sh mzdove naklady pracovneho

asistenta，tJ．mZda a mrady preddavku na poIStne na POVinne verqne zdravotne poIStenie，

POIStneho na sociaIne poistenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d∂chodkove sporenie，

Platenychzamestnavatel’omzapracovnehoasistenta・

3／Opravnenevydavkymusiabyt’doloZene鎚tovymidokladmivzmyslezakonao琉tovnictve

431／2002vznenineskorSichpredpisov，ktoremusiabyt’rozpISanePOdl’ajednotlivychpoloZiek．

Musiabyt’identifikovatel’ne・

4／Dohodnutavy撮aprispevkusapocelhdobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevalorizujesa）．

ClanokV．

Osobitnepodmienky

l／Zamestnavatel’berie na vedomie，乞e prlSPeVOk，a tO aikaZdajeho east’，Je PrOStriedkom

VyPlatenym zo Statneho rozpoetu・Na pouZitie tychto prostriedkov，kontrolu pouZitia tychto

PrOStriedkovavymahanieichneopravnenehopouZitiasavzt’ahLJereZimupravenyvosobitnych

Predpisoch（zakon e．502／2001Z・Z・O HnanCnqikontrole a vnhtornom audite a o zmene a

doplnenI njektorych zakonov vznenf zakona e・618／2004Z・Z・，Zakon6．523／2004Z．Z．

OrOZPOCtovych pravidlach verqnqI SPraVy aOZmene adoplnenf niektorych zakonov vzneni

neskorSfchpredpisov）．
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2／VpripadezniZeniapoetuzamestnancov，ObCanovsozdravotnympostihnutfmpodl’a§90ds・l

zakona oslu池ach zamestnanosti，ktori sh vprlamq StarOStlivostl PraCOVneho asistenta，Sa

PrlSPeVOkkrativzodpove（垂直compomere・

3／Vpripade doeasnq praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny，reSP・inq

OSPraVedlnend nepritonlnOStiobCanasozdravotnympostihnutim podl’a§90ds・lzakona

OSluZbachzamestnanostlPOdl’aZakonnikapracesazamestnavatel’ovineposkytujeprispevokna

5innost’pracovnehoasistenta・

4／Vprtpade doCasnq praceneschopnosti alebo o善etrovania elena rodiny，reSP．inq

OSPraVedlnenqnepritomnostipracovnehoasistentapodl’aZakonnikapracesazamestnavatel’Ovi

neposkytLJeprispevoknaCinnost’pracovnehoasistenta．

5／MinisterstvonnanciiSIovenskejrepublikyjevzmysle§24zakona C・231／1999Z．Z．oStatnも

POmOCiopravnene kontrolovat’poskytnutie pomociv hrade azatym蒔elomjeopravnene si

OVerit’potrebne skutoenosti糾　u ZameStnaVatel’a・Zamestnavatel’je povinny umo凱it’toto

6／Zamestnavatel’berie na vedomie，Ze zavaZne poru善enie podmienok tdto dohody Je

POVaZovane za poruSenie Hnanenqj discipliny podl’a　§　31zakona　6．523／2004　Z．Z．O

rozpoetovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneniniektorych zakonov v zneni

neskorgichprepISOV．

7／Zamestnavatel’S血lasisozverqnenimd’alqjuvedenychdc蘭ovvyplyvq直cichzobsahutqto

dohodyvoverdnedostupnychinfbrmaenychzdrqioch：

a）　　nazovapravnafbrma，

b）　ident誼kaeneetsloaleboinyidentinkator，

C）　　sidlopravnickqiosobyalebotrvalypobytfyzickqjosoby，

d）　　danoveident誼kaCneeislo，

e）　　prevaZujdcaCinnost’podl’aStatistickもklas綿kacieekonomickycheinnostf，

f）　　poeetzamestnancov，ZtOhopoeetobeanovsozdravotnympostihnutim，

g）　datumzaloZenia，datumzru洗nia，

h）　　druhvlastnfctva，

i）　　typzriad’ovatel’a，

j）　　oblastipodnikania．

8／Uzatvorenimtejtodohodynevznikazamestnavatel’Ovinaroknauhradenienakladovvpripade，

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov　劉ich

nevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost．

7／9
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CLAnokVI．

Skoneeniedohody

l／T証odohodujemo凱eskoneit’bezuvedeniad∂vodunazakladevzaJOmngPISOmnもdohody

蒔astnikovtejtodohody，PriskonCenfjezamestnavatel’povinnyvratit’血aducelyuZposkytnuty

nnanenyprlSPeVOkvzmysledohodyoskoneeni・

2／KaZdy胱astnikteitodohodyjeopravneny pISOmne dohoduvypovedat’．Vypovednadobaje

jednomesaenaazaeinaplynut’Odprvehodhakalendamehomesiacanasled直cehopodorueeni

VyPOVede．Vypovedanfm dohodyje zamestnavatel’povinny vratit’血adu cely uZ poskytnuty

nnanenyprlSPeVOkdo30kalendarnychdnina鵬et血aduvzmyslepodmienokt句todohody．

3／KaZda zo stran dohodyje opravnena odstdpit’od tejto dohody v prfpadejqizava凱eho

POru首enia．Pre platnost’odst巾enia sa vyZaduje pISOmne OZnamenie oodstdpenidorueene

druhemu講astnfkovitejtodohody．OdsthpenleJedCinneC脱om doru6eniaoznameniaoodstdpeni

druhemuheastnikovitqjtodohody．Zamestnavatel’jepovinnyvratit’血aduHnaneneprostriedky

do30－tichkalendamychdnfodod的dorueeniaoznameniaoodsthpeninadeetdradu．

4／ZazavaZneporugeniepodmienok t印OdohodysapovazueporuSenieCl・II・bodl，2，4，5all

ael．IIIbodl，2，3tejtodohody．

5／Ueastnici dohodysa dqiednavz河，Zeopravnene poskytnute aeerpaneplneniapodl，at印O

dohody poskytnute zamestnavatel’ovi do dhal蒔innosti ukoneenia tqto dohody zostav糾u

nedotknute．Odsthpenieoddohodysanetykanarokunanahradu善kodyvzniknutqJqPOru善enim・

ClanokVII．

V室eobecneazaveregneustanovenia

l／ZmenyvtqitodohodemoZnovykonat’lenpISOmnymdodatkomkt函Odohodepodpisanym

oboma胱astnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujednqizostrantejtodohody・

2／VkaZdompISOmnOmStykuuvadzatuislot印odohody・

3／Pravaapovinnosti，ktoreniesdupravenevt函Odohoderiadiasaustanoveniamizakonae・

5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostivznenineskor首ichpredpisov，Zakona6．502／2001Z．Z．o

Hnanenej kontrole a vn血ornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zakonov vzneni

neskor首ichpredpisov，Zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverqInqSPraVyaO

zmene adoplnentniektorych zakonov vznenineskorSich predpisov，ZakonaC・25／2006Z・Z・

overqnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov，Obeianskeho zakonnika，

zakon6．82／2005Z．Z．onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni

niektorych zakonov vznenineskor§ich predpisov aostatnych v蓋eobecne zavaznych pravnych

8／9

Dohodae．13／16／059／2



PredpisovplatnychnahzemiSR・Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadia

ustanoveniamiOb5ianskeho zakonnika aostatnymiv首eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi

PlatnymivSlovenskejrepublike，ktoremaJuVZt’ahkzまvazkom鎚astnikovdohody“

4／Tatodohodanadobudaplatnost’（琉omJqPOdpisaniaobomastranamidohodya溌innost’（蛸om

nasledl珂Cim po dnijej zvereJnenia・Ueinnost’dohody skoneisplnenim zavazkov鎚astnikov

dohody，POkial’ned句dekj匂Skoneeniupodl’a61・VI・bodlalebokjdvypovedaniupodl’a61・VI・

bod2alebok odstdpeniuodtejtodohodypodl’ael・VI・bod3・

5／Prevodpravazavazkovztgtodohody，VZhl’adomnaJqPOVahuapodmienky，Zaktorychbola

uzatvorena，natretiuosobujezakazany．

6／Tato dohodaje vyhotovena vStyroch rovnopISOCh，Zktorych血ad obdrZZ trirovnoplSy a

ZameStnaVatel’obdrZijedenrovnopIS．

7／Ueastnicidohody vyhlasLUu，ZeShopravnenit血odohodupodpfsat’，ZeslJuriadnead6sledne

Pre5italias皿lasiasjqiobsahom，neuZaVreliju vtiesnianizazvl鮒nevyhodnychpodmienoka

naznaksdhlasusjqiobsahomJu VlastnoruenepodpisuJu・

V Nitredha

Mgr．GabrielaRakovska

Statutarnyz盃stupca

Dohoda5．15／16／059／2
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Mgr．StanislavIvanigka

riaditell hradu


