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Dohoda
&. 15/16/059/2

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbiach zamestnanosti®)
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastupenym riaditelom: Mgr. Stanislav Ivani¢ka

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Terra Bona, ob¢ianske zdruZenie
Sidlo/ Miesto podnikania: Brezova 12,953 01 Zlaté Moravce
Zastipenym S$tatutarnym zastupcom: Mgr. Gabriela Rakovska

ICO: 42204 712

DIC: 2023215590

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE

Rev. 2 kod/text: 94.99/Cinnost’ ostatnych &lenskych organizacii
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v zivnostenskom registri: ¢. 430-43326

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)
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Clanok 1.
U&el a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je Gprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet) v zmysle:

a) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurdpskeho spolocenstva €. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107

a 108 zmluvy de minimis a § 3 zakona €. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona ¢.5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zakon*)
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavdzuje:

1/ Zamestnavat' 1 pracovného asistenta pre 2 zamestnancov, ktori je obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska ob¢anov so
zdravotnym postihnutim so sidlom Duklianska 2/A, Zlaté Moravce nasledovne:

Pocet
zamestnancov, .
ob¢anov so ZP| Po¢et hodin Prercli];;csﬂgléz:l(:iana
Meno a priezvisko Doba vykonavania podla § 9 ods.| pracovnej .
Por.¢. ] . A . . . . celkova cena
pracovného asistenta pracovnej asistencie 1 zdkona v |asistencie na| .
. . 9 prace asistenta
priamej den
. . v Eur
starostlivosti
asistenta
1. 01.03.2015 —29.02.2016 2 8 1054,56

2/ Dodrziavat’ uvedenu $truktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmluv a pracovnej naplne asistenta a platit im dohodnutt mzdu /plat/ za
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poskytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti.

3/ Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 1 vyhotovenie pisomnej ziadosti o uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 kopiu, ktoré preukazuji skutolne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady a néklady na (hradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdze
povaZovat’ evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesalny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesalny vykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.
Zéaroven je potrebné predlozit dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc
pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne Uradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim plénovanej zmeny.

5/ Vratit’ na G€et Uradu bez vyzvania:

5.1 pomernu ¢ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢l 11 bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dnia zistenia skuto¢nosti na
¢islo G¢tu dradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne
oznamit’ uradu vratenie prispevku

5.2 celii sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviazkov uvedenych
v ¢l 1L bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k
nesplneniu uvedené¢ho zavdzku na ¢islo 4Ctu uradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

6/ Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a v3etkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku zo S§tatneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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7/ Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej doby trvania zaviazkov
vyplyvajuicich z tejto dohody.

8/ Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie Uradu preukédzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody aZz do doby piatich rokov odo diia poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

9/ Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zakona ¢.
231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v
ktorom bola prijatd akakol'vek splatka nenavratného finan€ného prispevku podla tejto dohody
(formular Oznémenie o prijati minimélnej pomoci je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk
v menu: Financie/Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Minimélna pomoc).*

10/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5
rokov po ukoncéeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ cell sumu vyplateného prispevku.

11/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni sicinnost’ a vSetky vyziadané informdcie
a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12/ Pouzit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil finan¢ny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet Uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skuto€nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za porusenie finanénej
discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

13/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4/9
Dohoda €. 15/16/059/2



Clanok III.

Prava a povinnosti uradu
Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytniit’ celkovy finan¢ény prispevok na cinnost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vySke do 7749,48 Eur, slovom sedemtisicsedemstostyridsatdevdat’ Eur Styridsatosem
eurocentov a prispevok poskytovat mesacne  najviac vo vySke 645,79 Eur, slovom
Sest'stoStyridsatpit’ Eur a sedemdesiatdevdat’ eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov
nasledovne:

Pocet
zamestn
ancov,
ob&anov
so ZP
podfa § | Celkova cena
9 ods. 1|prace podfa §

zdkona| 49 ods.4
v vypocitana z |Mesacny Maximalny
priamej| priemernej [prispevokl mesacny

starostli mzdy na prispevok

Meno a priezvisko vosti |zamestnanca | ¢innost' |na Cinnost

Por. pracovného Doba vykonavania asistent|v hospodarstv|asistenta| asistenta
¢ asistenta pracovnej asistencie a e SRv EUR v % v Eur
1 1.3.2015 - 29.2.2016 1 1132,96 57% 645,79

2/ V pripade, ze na zdklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesaéna celkovad cena prace (t.j. suCet mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vy$ku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. 1II. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo vyske
skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych dokladov.

3/ Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na Gicet zamestnavatel'a mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podPa ¢l. II. bod
3. V pripade ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie ato, aZ do skondenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢él. II. bode 3 dohody, ale len v lehote
stanovenej v &l. II. bode 3 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v €l. I1. bode 3 dohody, urad prispevok
podra tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
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zamestnavatel’a doSlo Kk nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu
prebieha uzamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad opravmeny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania

4/ Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujucich skuto¢ne vynaloZeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predloZenych podl'a €l. II. bod 3 do 60 kalendarnych dni
odo dia ich predlozenia.

5/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarmost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deii Uc€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om, su riadne odovodnené, preukdzané a to vo vyske a za podmienok stanovenych
zakonom poskytnutym na uvedeny UcCet zamestnavatela.

2/ Opravnenymi vydavkami na &innost' pracovného asistenta st mzdové naklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt dolozené Uctovymi dokladmi v zmysle zdkona o Gétovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek.
Musia byt identifikovatelné.

4/ Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo S§tatneho rozpoCtu. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymaéhanie ich neopravneného pouZzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona &. 618/2004 Z. z., =zakon €. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).
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2/ V pripade zniZenia po¢tu zamestnancov, obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta.

4/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania clena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatelovi
neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej
pomoci opravnené kontrolovat' poskytnutie pomoci v Urade a za tym ucelom je opravnené si
overit'" potrebné skutoCnosti aj u zamestnavatela. Zamestnavatel' je povinny umoznit' toto
overenie.

6/ Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody je
povazované za poruSenie financnej discipliny podla § 31 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich prepisov.

7/ Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tidajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné Cislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikacné Cislo,

e) prevazujica ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti,
) pocet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zalozenia, ddtum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

)] typ zriad'ovatel’a,

1)) oblasti podnikania.

8/ Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.
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Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Tuto dohodu je mozné skoncit’ bez uvedenia dovodu na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov tejto dohody. Pri skonceni je zamestnavatel' povinny vratit’ iradu cely uz poskytnuty
finanény prispevok v zmysle dohody o skonceni.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' Gradu cely uz poskytnuty
finanény prispevok do 30 kalendarnych dni na Gcet Gradu v zmysle podmienok tejto dohody.

3/ Kazda zo stran dohody je opravnena odstipit' od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doru€enia oznamenia o odstipeni
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vrétit’ tradu finanéné prostriedky
do 30 - tich kalendarnych dni odo diia doru¢enia oznamenia o odstiipeni na ucet uradu.

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie €l. II. bod 1, 2,4, 5 a 11
a ¢l Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

5/ Utastnici dohody sa dojednavajli, Ze opréavnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do difia GCinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Y7

2/ V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov, zékona ¢. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Obclianskeho zakonnika,
zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ostatnych vSeobecne zéavdznych pravnych
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predpisov platnych na uzemi SR. Pradvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom ¢astnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a u€innost’ diilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uctinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov
dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podl'a ¢l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a ¢l. VI.
bod 2 alebo k odsthpeniu od tejto dohody podla €l. VI. bod 3.

5/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

6/ Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi tri rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7/ Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre diia
Mgr. Gabriela Rakovska Mgr. Stanislav Ivanicka
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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