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na vykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrlvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, soci:ilnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
-trstupeny 

riaditefom : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie: ^
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnick|/fyzickd osoba : Obec Dunajov
Sfdlo:
Zastupen6 starostkou: Mgr. Milada Chlastnkova
ICO: 00314013
Bankovd spojenie
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v i r r a j r i
tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prf: a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni
reahzficie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a z6,kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbach
zamestnanosti").

ikinok II.

UCet dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2' Po/Fo berie na vedo-i:, Le ftnancny prispevok, a to aj kaid|,jeho dast,, je verejnymprostriedkom Slovenskej republiky pobt'u^ osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zakonac' 52312004 z' z' o rozpodtovych pravidkich u...jn9j spravy J o ,..n. a doplnenfniektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov ia'ut.; len 
' 
,,zdkon o rozpodtovychpravidlach verejnej spr6vy")' Finandny 

. 
prfspevok pozost6va z prispevku zo st6tnehorozpoctu sR 100 %' Na pouZitie iy.ttt" prostriedkov, kontrolu pouZitia tychtoprostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny vosobitnych predpisoch (zdkon d. 2^512006 z. ;. o verejnom obstar6vanf a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zftkon d. 50212001 z. z.o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v znenineskorsf ch predpisov, zitkono rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy).

3 ' Po/Fo si je vedom6, 2e za zdvaLne p-orusenie tejto dohody sa bude povaLovat, ajporusenie finandnej discipliny podl'a s 31 zitkona c. 52312004 z. z. o rozpodtovfchpravidl6ch.

Cklnok III.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1' Poskytovat' Po/Fo prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a B zitkona o sluzb6chzamestnanosti na irhradu dasti ndkladov potrebnfch na kvalifikovane vykon,vaniedobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobroiol'nfffi sluZby, urazove poistenie IJozvykon6vajircich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu easti nakladov na osobnd ochrannepracovne prostriedky' na pracovnd n6radie a casti d'alsich nakladov, ktord suvisias vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby a nafhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca,ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d,alej len ,,org aniz6tor,,),
najviac v celkovej vyske I 533r00 €, slovom: jedentisicpeit,stotridsat,tri eur.

2' Pri stanovenf 
-celkovej vysky prispevku podl'a bodu r. tohto dl6nku zohl,adnit, terminza('atia vykonavaniadobrovoi'ni.t .1 sluZby, dohodnutj podet rJoZuvedeny v dl. v bod 2.ako aj celkovy podet IJoz, ktorf tyt ona"1i1, r.rp. uit onavali dobrovol,nfcku sluZbu. pozohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit, pOinCi mesaine prfspevok za I tJoZvykonrivajriceho dobrovoPnfcku sruZilu v struktf re:

- prfspevok na irhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykondvanim a prev6dzkoudobrovol'nfckej sluZby najviac vo vySke 2g,,40 €,
- prfspevok na rihradu dasti celkovej 

-ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje
*iT::l'nicku 

sluZbu, najviac vo vyske o €, ,por., mesaine za 1rJo'znajviac vo vyske

3 ' Poskytovat' 
. 
PO/FO 

_ prf splvok na j edndho IJ oZ v plnej vySke, ak termfn za(atjadobrovol'nfckej sluzby lJozje od 1. dria do 15. diia v kalend6rnom mesiaci. poskytnrit,Po/Fo prfspevok na jedndho IJoz 
" 

potouidnej vyske, ak termfn zad,atiadobrovol,nfckejsluZby lJozje od r 6. dria do konca t ui.nia.neho mesiaca.
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5 .

6 .

Poskynft' PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v ania dobrovofnickej sluZby
mesadne prfspevok na idet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6 dzajicej vety
neplynie, a to al, do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovolnfckej sluiby oproti stavu
predjej zaiatfm (priloha d. 17) a vsirlade so Zdmerom organizovania vykonavania
aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe(,it' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om,, ktorym je zf skanie praktickych
skfsenostr UoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby llOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zixisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych os6b. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva. vzdelavama, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrLiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.03.2015 - 31.08.2015 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre

7.

8 .

9 .
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5 UoZ v Struktirre:

Druh vykon6vanej dobrovol,nfckej sluZbyv oblasti podl'a boiu I Termfn vykon6vania od/do

Podet
, UoZ

, Rozsah
(tyLdenny

piatok

o d - d o  o d _ d o

07:00-
1 1 : 0 0

1

07:00-
11:00

1

rozvrh hodin
verejnoprospesn6 sluZbv

01.03.201 5 _ 31.08.201s 20

dodrziavanie denndho rozvrhu za(' iatku a konca vykoniivania dobrovo'nfckej sruZby rJoz

3. Zabezpeilf
v Struktrire:

iaiovd
rozpiitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondefok Utorot
;od  -  do ,od  -  do ,od  -  do  od  _  do

07:00- 07:00_
1 1 : 0 0  1 1 : 0 0

Streda Stu.toL
o d - d o o d - d o o d _ d o  o d _ d o

07:00-
1 1 : 0 0

1

4 ' Koordinovat' dobrovol'nfcku sluzbu IJoz prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancovalebo 0 zamestnancov ptijatychna-tento rieel do p.u.oundho pom erLt zradov IJoz(d,alejlen 
"organizifiori")' ktori uuari onga*izouut' 

"rri"ra"anie a"ur"""l,nfckej sluZby rJozv rozsahu 0 hodint'j'Ldenne na jednZho zamestn anca.Ak nastane skutodnost,, ktora ma zandsledok ukondenie pracovndho pomeru organizittora, je po/Fo povinn6 v sporupr'cis riradom do 15 kalendrlrnych ;;; od sk--ondenia pracovndho pomeru urdit, inehozamestnanca' ktory bude dotrovol'nicku sluZbu LloZ orguniro"ut'. Ak po/Fo neurif')JiiXZr;;#13 
?X;i':;1,;j.Ja;f;; i;;;'^;i""ir.onaiuniu Job,ouo.nickej sruZby

5' v pripade prijatia do zamestn ania organizatora(ov) z radov rJoz, dorudit, riraduH?::ffi1:i"T#i?,;;:?#?ffh) zmruvv(zmrrv) najnesk.r do 15 karend:irnych

6' v pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykoniiv aniaf:Hffiryrli l#Li'J i::t ":;ifr" *|ffi?i ","fii$l.nJo,,u-.,,un.urouri:#ffLl ilil",:xffiT'JJ,Hn:n:,1 sf iJ}:." d ri rnych ;ll::,,#";y;:
7' viest'dennir evidenciu dochiidzky IJoZ,ktori sa zfdastriujf na dobrovo.nfckej sruZbea organiziitorov dobrovol'nfckej tr'zuy r ich vlastnorudnym podpiro-, ktorym poivrdzujritidast' na vykondvani dobrovoil.k.j sluzby, .il 

-;" 
organizovani jej vykonav ania.ffi J :': :Hr'J:ffi ;,x|"; n nil ;1?; llrrm c k,i k o n tro r u n iu a u nu ) au u a,

B' Predkladat' n9 zdklade dennej evidencie dochddzky u?z a organi zittora(ov)v dvochvyhotoveniach fradu me1a91e, nu;ntJo. oo s p.u.ovnych dnf po uprynutf prfsrusnehomesiaca ' "Evidenciu dochddzky ichddzaca o zamestno:ln, ktory vykondva ahivaintiiinnost' formou dobrovot.,niciej 
:;;;;,, (priloru e . g) a i,Errdrnrr, dochddzky

"i#;':?trix;,{lx'!r:;:;"v:#;:tn*:iir:::i*:t"*:"r;:r;ud,,br.v.tnrckii
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9 ' Dohodnuty rozvrh vykon6v ania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu za(,iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej rtuZUy IJoZ' jepre pO/F O z6vazny,
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 pO/FO
zinjem v od6vodnenych prfpadoch organi rouit' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nocnych
hodindch, tfto skutodnost' PO/F O oznirmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ' UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp' v dioch pracovndho pokoja avol'na s tym, Le-v takychto prfpadoch rirad poZaduje
srihlas uoz a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohoay i uoz.^

10' Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho df,a kalendarneho mesiaca nasledujirceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlirdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhraduplatby azfxovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni urazoveho poist.niu, n|kup. osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndiadia a d'alSfch srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a aoltad , ..girt.adnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoilu pr[spevku ne aktivainti iinnost' forntou dobrovolnickej ,sluiby,,
(priloha d. 9),

c) vlfplatnir p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnlfch vykazov do v5etkych verejnych idravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prf slusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizilciu dobrovol'nfckej sluZby,
e) zau(tovame a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenim prfsluSnych zaudtovanfch poloZie^k v 2 vyhotoveniach,
0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZi t' Spravu o kvantifikovanom

prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovof*ckei sluiby o roti .stctvu
pred iej zaiat{m (d'aIej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FOje povinn6 v spr6ve
uvddzat' informdcie. di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLit6, hospodarne,
efektfvne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu t ciel'u, kiorym bolo dosiahnut,
zfskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. pO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac,prfpadne inym
hodnovernym spdsobom.

71. Oznitmit' riradu nedodrianie rozsahu hod[n, neiliast', alebo prediasn6 ukonienie
dobrovolnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracoinych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Oznitmrt' fradu najnesk6r do 15
kalendf rnych dnf kaLdu zmentl alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(prfloha a. 12).

12' Y prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe irOtpO prijat'
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na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby indho IJoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Le vo vykonavani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykon6v anra dobrovofnfckej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' lJoZ na

vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a oddvodnenf a

neodkladnu ndv5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenir o5etrujucim lek6rom.

13. Poucit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6:vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpfsanym prehl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpedrt' urazove poistenie lJoZ

zarudenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom

poisteni irradu.

14.pou1it' prispevok poskyovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoryf organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej

sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnostf, t;irkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vlfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacte

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy den realtzacie sa povaLtrJe d6tum udinnosti

tejto dohody
- sri primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sri podloZend udtovnyfmi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO

v sirlade s platnymi v5eobecne zf:dznymr pr6vnymi predpismi,,
- spiflaiu podmienky hospod6rnosti (minimahzilcia vydavkov pre re5pektovanf ciel'ov

zameru vykon6v anra dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru

medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizdctu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v pripade uhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332.- € (rozhodujucou

skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenu sumu

prekrodit');
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat'n6klady, ktord vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre reahzaciu projektu a vylucne sirvisi s realizfrciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6love vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Liadate|'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sitdast'ou zameru
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organizovania vykon6vanra dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so z6sadou
preukitzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaLovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dah z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktirry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzanadenie, ktord

sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vlfdavkov priamo do spotreby),,

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva.

vlidavky na subdod6vky. ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovofnfckej sluZby

bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktore uLboli poskytnutd finandnd prostriedky , verejnych zdrojov.

16. Pred\oLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovotnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom organizovcrnia

vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovol'nfckei sluiby a v sulade s cl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi a je

povinn6 pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,

irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych

dokladov, bankovych v;fpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zilazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeLne po celu

dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkh povinnost' vr6tit' poskytnutd

finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

19. IJzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukfie okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamr uradu skutodnosti,, ktore mdZu ovplyvnit' zixazky

vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalenddrnych dnf odo dha vzniku tychto

skutodnosti.

ZI.POIFO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo,

ninov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchovhvat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12. 202L

g)

h)
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ilfnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfryazkorz fdastnfkov dohody a sricasneuplynutim doby, na ktorri bola doh od,,a uzatvorenri.
2' Dohodu moZno ukondit' na zaklad,e. pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridomopriivnene poskytnutd a derpand plneni a za org;ni;;uuni. dobrovol,nfckej sluZby 'ozposkytnutd Po/Fo do dia ridinnosii ukondenia dlho d,y zostavajri tymto nedotknutd.
3 ' v pripad e vdLneho porusenia podmienok tejfo dohody mQze kaLdyz fdastnikov odstupit,od dohody' Priivne ridinky tat,,ip.niu oa aonoai z d6vodu vaLneho porusenia jej

::1T,r# JTiffiIr.iffi, *,f,m, ot'""o'#il" ozn*menia opr'vnenej strany
4' oznitmit' Po/Fo' ok dotasnii pracovn^6 

. neschopnost' obdana podas vykon'v anja
l::il::iL.IX ;i;lI#L,,"i "r"-:o karend6ffin ani, ze u,aivypovedar dohodu

5' Zavdlne porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povazuje:a) poru.enie dl. IV bodov 7 .,2., 3., 7 . tejto dohody,b) vykoniivanie dobrovol'nfckej 
'sluZby 

v rozpore so Zdmerom organizovaniavykondvania aktivainei iinnisti .formou dobrovo^rnfckej sruiby,c) 
ffirf-lnezfdastnuje(f) 

dobrovol'nickej sluZby,'fridom je(sf) vedeny(f) v evidencii
d) ak Po/Fo pouLiva veci a prostriedky opriivnene zakupene v r6mci realizitciedobrovol'nickej sluZby na ind udely, 

-

e) ak sa nevykon ala praiapodl,a dohoOy,
0 porusenie inych povinnosti ako po,rinnosti ustanovenych v pism. a) aLe) ak nie jemozne dohodnrit' ich plnenie v doiatodnej lehote,

f;l ;:lffiTii#:#:i:L'jf;?;*"'ii ur.o povinnosri ustanovenych v pism a) aL e).

::;#i:J#Elf i:ff$:hodv 
zo stranv rradu sa povaLuje porusenie ustanovenr dr rrr

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povin nft vrinit,fradufinandnd prostriedky, ktord jej boli 
"f"i.a"3:1. portyinrte do jo kalend6rnych dnf

;ffiTff'fiff4,Tffr,:gto 
"sa 

zavanujJ vratit' aj prrsi."or., arebo j.h; dast, v pripade

6 .

7.

1 0 .

9. Urad nevyplatf prf spevok,
a doklady v lehote urdenei

ak Po/Fo nepredroli doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod gv dl. IV. bod r 0, ak sa fidastnfci dohody nedohodnu inak.
Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporus priivnymi predpismi sR u 

.Es, ";p;;;lf 
to n.ptuinort' cerej dohody. ucastnici sav takom prfpade zavazuju bezodkladne vzajomiym .ot ouuni- nahradit' neplatne

lrffiffi|#HfirJj:*tt ustanovenim tak, abv zostar zachovany ricer a obsah

8' v prfpade nedodrZan ia zi 'azkupod|a dr. IV. bod 13, PO/FO zniia ndsledky prfpadnych poistnych udalostf.
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Ckinok VI.
Zi,vere(n6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' originflu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomneho n6vrhu jedndho
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ridastnfkov tejto
dohody, mOZe kaLdy z ridastnikov od tejto dohody odstirpit' a pfsomne upovedomit'
o odstupeni druhri zmluvnt stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstupenia od dohody zostfivajri jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vratit'finandnd prostriedky, ktore ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenra vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm zflazku ridastnfkov tejto dohody. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenfm irradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zfklade vz6jomnej pfsomnej dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravny n6stupca neprevezme
ztxazky vyplyvajuce zvy55ie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zavazuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
ztxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
kzixazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prt:a Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sf opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

4.

5 .

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledujucim po
splnenfm zixazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dira24.02.2015

Mgr. Milada Chlastfkovri
starostka obce Dunajov

df,om jej podpisania oboma udastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. lJdinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' nedOjde k jej ukondenru z d6vodov

[ttg. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca
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formou dobrovofnickej sluZbY

d. 9 yykazk qfpodtu prfsplvku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 Oznftmenie o nefdasti alebo o nedodrLanirozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

(,.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby

(,.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6v anra aktivacnej cinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddza-da o

formou dobrovofnickej sluZbY

d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca'

zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

1 0
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