DOHODA _
dslo 1/§52/2015/ R

na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastipeny(a) riaditel'om(kou): Ing. Pavlom Sothom

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ uctu IBAN: SK 92 8180 0000 0070 0053 3239
(d'alej len ,,urad*)

Mesto Svidnik

Sidlo: Sevietskych hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik
Zastipené starestem / primatorom: Ing. Jinom Holodnikom
ICO: 00 331 023

bankové spojenie: Vieobecna dverovi banka, a.s.

¢. udtu vo formate IBAN: SK 54 0200 0000 0000 27723612
(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok L.
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z. z. o organoch Stitnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov, urad prace, socidlnych veci arodiny vykonava Stdtnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd
v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®), ktora
je financovana z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Clinok I1I.
Ucel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,.aktivacna ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je
poskytovany zo Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zadkon
¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejne) spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.1,

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalendarncho mesiaca, na Géely organizovania aktivacnej Cinnosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven su poberatelmi davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Urad moze poskytnit’ UoZ poradensku Cinnost'/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
na zaklade vitaznej ponuky verejného obstardvania.
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3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivanej ¢innosti najviac
vo vyske 5 999,40 € a prispevok na dhradu casti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 398,40
€ spolu najviac vo vyske 9397.80 € slovom: devit'tisictristodeviit'desiatsedem €
osemdesiat eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vys$ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktiez skuto¢nost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢ni ¢innost’ po¢as prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’aldich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutoénosti poskytnit’ obei mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivacéni
¢innost’ v Strukture:

a) - prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti
pre UoZ, ktory prvy krit vykonava aktivaéni ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, vo vyike 5% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona
o sluzbiach zamestnanosti najviac vo vyske 46,70 € a prispevok na thradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo
vyske 23,60 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 70,30 €.

b) prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti
pre UoZ, ktory opakovane vykonava aktivaéni Cinnost’ pocas dalSich dvanéstich
kalendarnych mesiacov, vo vyske 4% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona
o sluzbach zamestnanosti najviac vo vyske 37,40 € aprispevok na thradu Casti
celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo
vyske 23,60 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 61,00 €.

5. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnat’ obci prispevok v polovi¢nej vy3ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podéas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni c¢innost’
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9. Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred

jej zacatim (priloha ¢&.17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vratit' obci origindly dokladov predloZzenych podla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Oznamit’ obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas

vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost” a i€¢innost ich pouZzitia.

Clinok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1

| zdkona
| vonkaj$ich

 priestorov v sprave |

Zabezpedit' aktivaén ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenic
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost” o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb ad'alS§ich c¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit' po dobu od 01.03.2015 do 31.08.2015 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 24
UoZ v Strukture:

— — i s — = = e

Druh vykonivanych

, A T
pric podla § 52 ods. 2 | Podet UoZ LEEH ¥ Kang¥ans

|
ISCO-08 | oid/de | (tyzdenny rozvrh
| gy hodin)

Uprava a udrzba | i | 5 i 7"
a vnutornych | i ‘
obce. Tvorba | |
a ochrana, 24 | 9613001 01.03.2014 — 31.08.2015
udrziavanie ‘

a zlepSenie zivotného |

prostredia v obci.

20
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3.1

ZabezpeCil' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture :

defi | pondelok | Utorok _ Streda | Stvrtok | Piatok
od - do |od -'dOTQ'q- do od -do od - do od - do od -do od-dojod-do od-do

ukazovatel

Casové rozpiitie ‘
(v hodindch)  08.00- | 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
e e 12.00 1100 | 1100 |  [11.00 | _
ipoéet zaradenych ‘ ‘ | | .
Uoz | | ; |

24 | g0 | D 2e |l | 24 | 24

Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivacnej Cinnosti na poradensku Cinnost/vzdeldvanie

a pripravu pre trh prace poskytovanii(¢) uradom v rozsahu rodin na zéklade vit'aznej ponuky
verejného obstardvania.

4.

Koordinovat’ aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukoncCenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénl ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci s Gradom do 15 Kkalendirnych dni od skonfenia pracovného
pomeru ur¢it iné¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost UoZ organizovat.
Ak obec neur¢i (nezamesind) organizatora, je za organizovanie aktivaénej Cinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnovernii(¢) koépiu(e) pracovnej(vch) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, =zaslat’ dradu za tohto(tyehto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zafatia organizovania aktivaCnej Cinnosti
UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuji na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a2 képie vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoeZ, ktori vvkondvaju aktivacmi cinnost’
SJormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizije
aktivacmi Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1).
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10.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovncho
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo nocnych hodinach,
tato skuto&nost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat aktivaénu cinnost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad pozaduje sihlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni Kkalenddrncho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby sacasne s tym:

10.1. podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostricdkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) Frkaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych shiZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €, 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatencj
mzdy, koépic zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do sociédlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
I original a 2 kopie vypisu bankového Gtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e) zauctovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zatc¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obeenych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava™) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢ boli vynalozené
finanéné prostriedky vyuZité¢ hospodarne, efektivne , ucelne a primerane vo vztahu
k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace
UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Podporné dokumenty — doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a
doklady o zaplateni, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’al8ich stvisiacich opravnenych vydavkoch), Ghrady vo vypise z bankového
G¢tu prijemeu alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad, doklad z registraénej pokladne a
kopia uctovnej knihy tuétovnej jednotky za prislusny mesiac (staci defi, kde sa vydavok
nachadza).
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12.

13,

14.

15.

Oznamit aradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, wneskoncenie alebo odmietnutie
vkonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca, kiory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivaénej c¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénu cCinnost nemézZe obec prijat
na vykonédvanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon¢eni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZze vo vykondvani aktivaénej &innosti pokratovat’ v zmysle platne)
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasne]
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivagnej cCinnosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost alebo osetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnent a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej &innosti o povinnosti dodrZiavat® predpisy
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poueni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivana &innost' a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 3 tejio dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢ne] ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Utovnictve obce a s
v sulade so vSeobecne zéviiznymi pravnymi predpismi,

- splnajd podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri re§pektovani cielov
zameru aktivacne] C&innosti), efektivnosti (maximaliziacia pomeru medzi vstupom
a vystuporm) a ucelnosti (nevyhnutnost' na realizdciu aktivatnej Cinnosti a priama
vizba na fu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktivacnej Cinnosti nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opriavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizéaciou aktivit projektu.

Dohoda ¢. . 1/§ 52/2015/ SR~ 7



16. Prispevok nie je moZzné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

17.

18.

19.

21.

22,

o

(%)

majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec avstlade so zdsadou preukdzatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu aktivaénej ¢innosti,
e) vydavky. ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu tétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivacnej €innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s ¢l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat® hospodarnost, efektivnost’ a iéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. V pripade nedodrzania zavazku podla ¢l. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. 1V. bod 8
a doklady v lehote urcenej v ¢l. 1V. bod 10, ak sa acastnici dohody nedohodnti inak.

V ramci zaradenia na aktiva¢nua ¢innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, ze podmienky vykonavania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

. Obec je povinna na vyziadanie Gradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
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24,

23,

priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby desiatich rokov odo dia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikia povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.10.2025.

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uUcastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do dita ié¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZncho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ticastnikov odstupit
od dohody. Pravne uc¢inky odstipenia od dohody zddvodu véZzneho porudenia jej
podmienok nastdvaji difiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l. IV, bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziCastiuje(t)) aktivacnej cCinnosti, priCom s vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivainej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za véazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I11. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet tGradu. Obec sa zavidzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢€ast
v pripade platby poskytnutej omylom.
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Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Za véazne poruSenie podmienok dohody je povazované poruSenie finan¢nej discipliny
podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok VIL
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu

jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujfxcich Gcastnikov tejto
dohody, modze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlchote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej cinnosti, ukonc¢enim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavidzky
vyplyvajuce z vysSie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa turad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli asuhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podp1sama oboma uéastnikmi dohody
a uginnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.
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Ing. Jan Holodnak IngxPdvol Soth
primator m riaditel UPS Bardejov
Prilohy¥ dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaénti ¢innost” formou menSich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZzieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj
10 Oznamenie o nedéasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacne;
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj
Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénii innost’
formou mens$ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj
¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti formou men3ich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim

O

O
o8]

*nehodiace sa preSkrinut
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Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Mesto SVIDNIK

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dalSich nakladov savisiacich s
vykonavanim aktivacnej €innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Druh vydavku Predmet Po&et jednotiek | MnoZstvo - Poznamka
1 2 3 4 5
Osobné ochranné pracovné prostriedky ggﬁz:?ns;:ﬁggf 2(11 E:
(podla nar. vliady SR &. 395/2006) mydio ) =
ochranné okuliare 4 ks
ochranny &tit na tvar (plexisklo) 4 ks
solvina 24 ks
vesta reflexna 24 ks
pracovna pritba 0 ks
Pracovny odev a pracovni obuv montérkova suprava, prac. odevy 24 ks
obuv pracovna 24 ks
obuv pracovnd - gumové &iZmy 24 ks
montérky 0 ks
plast do dazda 24 ks
pokryvka hiavy - &iapka so Siltom 24 ks
pokryvka hlavy - $atka 0 ks
rukavice gumené 48 ks
rukavice pracovné 48 ks
zastera 0 ks
[Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 24 ks
bruska na kosu 4 ks
flrik 6 ks
gola sada 0 ks
hasak 0 ks
hladitka 0 ks
hrable drevené, umele, kovové T2 ks
inbus kluée sada 0 ks
kélatka 1 ks
kanva 0 ks
kartad 24 ks
kladivo - rbzne druhy 10 ks
klieste 10 ks
kliny 24 ks
kombinaéky 10 ks
kosa s prislusensivom 4 ks
kosak 10 ks
krompaé 10 ks
lopata rozné druhy 24 ks
lopata Siroka na sneh 24 ks
lyZica murarska 0 ks
meter 2 ks
metla - rézne druhy 72 ks
motyka 24 ks
naklepkavac na kosu 2 ks
narezavacka 0 ks
nasady na v3etky druhy naradia 72 ks
noznice na plech 1 ks
noznice na Upravu krovin 10 ks
ndz 6 ks
orezavac 0 ks
pasmo 0 ks
pilka - rézne druhy 10 ks
pistol na tmel 0 ks




Urad prace, socialnych veci a rodiny
Bardejov
Mesto SVIDNIK
Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dal$ich nakladov savisiacich s
vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mens8ich cbecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podia § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a © zmene a doplneni niektorych zakanov v zneni neskordich predpisov

Druh vydavku Predmet Podet jednotiek | MnoZstvo* Poznamka
| 2 3] 4 5

rebrik 2 ks
rebrik maliarsky 2 ks
ruéka k maliarskemu valéeku 2 ks
ryl' - rdzne druhy 6 ks
sekera 6 ks
sekaé na lad 24 ks
skrutkovaé rézné druhy 10 ks
Sajbovec 0 ks
Snura murarska 4 ks
$pachtia 24 ks
Srubovacka ruéna 0 ks
Stetec 10 ks
val&ek maliarsky 10 ks
vedro plechové, umela hmota 24 ks
vidly 6 ks
vodovaha 1 ks
ndz na burinu 24 ks

Pracovné pomébcky brusny papier 10 ks/m
list pilky 10 ks
ochranna paska-maliarska 10 ks
puzdro na oslu- osla 4 ks
rezny kotué 0 ks
vrtaky rézne druhy 0 ks/sady
brusne platno 0 ks/m
brasny kot 0 ks

Cistiace prostriedky handra na podlahu 20 ks
hubka 24 ks
kefa 10 ks
lopatka na smeti 24 ks
Mop - sada na umyvanie 6 ks
prachovka 20 ks
zmetak 24 ks

napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cistié
na podlahu, a iné v sdlade so 12 ks
zamerom a oéakavanym prinosom
aktivacnej ¢innosti

Dalsie naklady stvisiace s aktivaénou vyvoz smeti (maximalne 2x za 0 krét

¢innost'ou mesiac)
vrecia igelitové 1000 k=l

-

Specifikaciu predklad So 3pecifikaciou suhlasi:...\ .................. ik

{za obec/mesto)

20 02 20

V Bardejove; gia).........wc-vaceizsssnesas



