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CKnokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohodyje uprava prav a povimostideastnikov dohody prlPOSkytnuti

prispevku na podporu rozvqja miestneiaregionalnqizamestnanostipodl’a§5qj zakona

osluZbachzamestnanosti（d’alejlen”PriSPeVOk“），ktorysaposkyt函zozdrqjovStatneho

rozpoetuSlovenskかepubliky（d’alqilen”SR‘‘）vzmysle：

－　Zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

zakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleiai”ZakonosluZbachzamestnanosti“）・

2）　PredmetomdohodyjeposkytovanieHnan㍍ehoprispevku血adomzamestnavatel’ovina

podporuvytvaraniapracovnychmiestpodl’a§50jzakonaosluZbachzamestnanostivsmade

s platnymiaueinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskかepubliky，

3）　PrispevokposkytnutynazakladeteitodohodysaskladazprispevkuzoSR・

CLanokII．

Prbvaapovinnostizamestnavatel’a

Zamestn五vatel’sa言Zal落zuJe：

1）Pr函t’1（poeet）znevyhodnenehouchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds・lpism・b）

alebod）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’al鉦en．”ZneVyhodnenyuchadza50ZameStnanie“）

vedenehovevidenciiuchadza60VOZameStnanien劉menqitrimesiacealeboznevyhodneneho

uchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds．lpIsm．C），dopracovnehopomerunaureithdobu，ak

pracovny pomer je dohodnuty ngmenq vrozsahu polovice ustanoveneho tyZdemeho

pracovnehoeasuvniZSieuvedenqitabul’kee・lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

Tabulkac．1

Profesia 噺VB�Datumvzniku praC・pOmeru ��&�6�迺���W&'VFR�F��躙G匁��F)-��b�　Doba poskytovatlia ��&VG��ﾆ�F������ﾖW6�v���Predpokladana celkov盃ccna p塙cena 

Por．さ． PM ��儲W6�'幽�gF�����5�$�W6薮WWfVFV踟R�f'VF�7���&�4�誡�ISC0－ 08★ ��OuurItu （uviest’poCet kalendarnych ��&�7�5fｷR��邑f妨8,W��WB�celkovゑcena 　pr鉦e ���ｶ�ｦF��ｦVF踟F沫f��ﾒ�

Zmluve） 剿ﾖW6��6��｢�kalendArnych mesiacoch） ��庸X�｢�（Ve） st1．6＊stl．7 

Stl．1 �8襪"�stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 之ｶ�fﾒ�2411011 �(�C8�C#��R�9 湯�1203，48 ����3��33"�

2）PredloZit’血aduzakaZdehouchadzaCaozamestnanieprijatehonavytvorenepracovne

miestonaJneSk6rdolOkalendamychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：

a／k6piupracovngzmluvyuzatvorenqIVZmySlezakomikapraceaplatovehodekretu・reSP・

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSueast’oupracovnqzmluvy，

b／zamestnavatePompotvrdendkdpiuprihl各線ynazdravotnepoIStenie，SOCialnepoIStenie，

starobned∂chodkovesporenie，
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C／podl・apotrebyid郁iedoklady・ktoreureihrad・

3）DodrZiavat・組ukt血vytvorenychpracovnychmiestvsuladesPZnenimel・II・bodl

t＊odohody，Pridel・ovat・pr直ymzamestnancompracuPOdPapracovnqzmluvyaplatit’imza

vykonanupracudohodnuthmzdu／plat・

4）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat，uchadzaemiozamestnanievsdladeseLII・

5）Viest，evidenciuobsadzova専apreobsadzovaniavytvorenychpracovnychmiest，

vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdz可五・

6）Predkladat，血aduvsmades§10，Ods・lzakonae・431／2002Z・Z・0蒔tovnictvevzneni

neskor善ichpredpisovnalneSk6rdoposlednehokalendarnehodhanasled函cehokalendameho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniachLiadost70mraduplatbyazaroveh

lorigin釘a2kbpiedokJadovpreukaz直CichvynaloZenenakladynamradumzdyamradu

preddavkunapoIStnenaZdravotnepoistenie，POIStnehonasocialnepoIStenieaprlSPeVkuna

starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytLJe

PrlSPeVOk．

ZatietodokladysapovazLUungma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladovo

skutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStnehona

zdravotne，SOCialne poIStenie a na starobne d6chodkove sporenie－meSaむe vykazy

preddavkov napoIStne naVerqne ZdravotnepoIStenie，meSaCnyVykazpreddavku vratane

poIStneho a prlSPeVkov do Socialnq poist，Ovne a vypISy Z uetu zamestnavatel’a・reSP・

Potvrdeniebankyouskutoeneniplatby・

7）Oznamit，I）isomne dradu najnesk∂r do30kalendarnych dni ka細心zmenu

dohodnutych podmicnokodo dhakedy skutoenost’nastala，Vratane Oznamenia ka剃るho

skonecnia pracovneho pomeru zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLJe prispevok

vzmyslet印Odohody．Pracovnhzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

predloZit，a ka測e skongenie pracovneho pomeru ozn委mit，血adu n劉neSk6r do10

kalendarnych dni odo dha kedy skutoenost’nastala・ShCasne predloZit’kdpiu dokladu

oskoneenipracovnehopomeru，ZameStnaVatel，ompotvrdenukdpiuodhl恭kyzozdravotneho

poIStenia，SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

8）Vpripade predgasneho skoneenia pracovneho pomeru zamestnanca，naktoreho sa

zamestnavatel’Ovi poskytuje prispevok vzmysle tqito dohody zamestnavatel’m62e

preobsadit，uvol，nenepracovnemiestovlehotepodl’ael・V・bod4novymznevyhodnenym

uchadza60m OZameStnanie zevidencie uchadzaeov o zamestnanie hradu sdodrZanim

podmienokpodl，ael・II・bodl，aksas血adomnedohodneinak・ZarovehpredloZit’zakaZdeho

novehoznevyhodnenehouchadzaeaozamestnaniepr軸tehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’ael．II．bod2．

9）Vpripade・akvytvoreneprac9Vnemiesto，naktoresaposkytL＊zamestnavatel’ovi

prispevok，jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napr・Zd6vodu

materskeialeborodi60VSkejdovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemiestoprijat’

noveho znevyhodneneho UoZzevidencie UoZ血adupridodrZanlPOdmienok stanovenych

dohodou．
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10）Vpripade，ak zamestnavatel’doeasne prideIi na vykon praCe kuzivatel’skemu

zamestn盃vatel，ovivzmysleust．§58zakonnikapracezamestnanca，naktorehozamestnavanie

samuvzmysletqitodohodyposkytuJePrlSPeVOk，jepovinny bezvyzvania vratit，血radu

VSetky finan5ne prostriedky poskytnute na zamestn盃vanie toIItO ZameStnanCa

naJnCSk∂rdo30kalend鉦nychdniododhadogasnehoI）ridelenia・

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok t句to dohody，umOZhovat’

Vykonfyzickdkontrolyaposkytovat’prlteitokontrolesheimost’，atOPriebeZnepoce山dobu

PlatnostitejtodohodyaZdodoby5rokovododhaposledne再hradyopravnenychnakladov．

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

hCtovnych vykazov，bankovych vypisov ad’al善ich dokladov aumohit’vykonanie kontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyvajucichztqjtodohody，atO吐ido5rokovpo

ukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumoZnivykonkontrolyaaudituvznika

ZameStn各vatel’ovipovimost’vratit’poskytnutennaneneprostriedkyvplneivySke．

13）Vytvorit’poverenymkontrolnymorganomaorganomaudituvykonavqidcimkontrolu，

PrlmeranePOdmienkynariadneavCasnevykonaniekontrolyaposkytndt’imprlJq Vykone

POtrebnd s証innost’av洗tkyvyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykaidce san劉maOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov．

14）Uchovavat’t証Odohoduvratanejeiprilohadodatkovav善etkychdokladovtyk函cich

SaPOSkytnutehoprispevkunajmenej dotrochrokovodukoneenia．Vpripadehnancovania

POSkytnuteho prispevku zo首tatneho rozpoetuje potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

n劉menも10rokovodposkytnutiaprlSPeVku．

15）Zamestnavatel’，ktoremusaposkytLJhverqineprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJe POVinny prlich pouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’a胱imost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverもnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

16）Akzamestnavatel’vykonavaviaceroeimosti（napr・naZakladeZivnostenskeholistu），

ktorezahfhajA判Zakazaneeimosti，m6ZepouZ諦prlSPeVOknatdoblast’svq周CmnOSti，ktora

nepatrimedzizakazaneeimosti，z鉦ovehsazavazuje，ZehonepouzIJenalnydeel，reSP．naind

einnost’akojeuvedenavteitodohode．

CKnokIII．

Pravaapovinnostinradu

Uradsazav為zuJe：

l）Poskytovat’zamestnavatel’ovimesagneprispevoknajednovytvorenepracovnemiesto

najviac po dohodnutd dobu（podl’atabul’ky5．2）vo vy犯e80％zcelkovej ccnyprice

ZameStnanCaPrlJatehodopracovnehopomerupodl’ael．II．bodl，naJVlaCVOVy犯e60％z

CClkoveJ Ceny praCe VyPO質taneJ zPrlemerneJ mzdy zamestnanca vhospodarstvc

Slovenskej republikyza prvy aztrctiSlh，rt’rokkalend鉦ncho roka，ktorypredchadza

kalendarnemuroku，Vktorom saprlSPeVOkposkytuJeVCelkov9両hrnnq sumenavSetky

POdporovanePM，n劉Viac6117，933．
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Tabuika62

Doba poSkytovania ��&6G��ﾆ�F������ﾖW6���飄R�80％ 磐���B���6���Max．celkovy 

Por． ‘．PM 霧&B��44��ﾂ�prlSpeVku （V �6V霧�X�6V������(��2�predpokladanej 　CCP 蒙U6��g�6ｶ��priSpeVOkna jedno佃vePM 

08青 霧�ﾆV襷�&逍6��zamestnanca 率�ﾖW7F���6��priSpeVku （Ve） ��蒜X�｢�8襪8�g7D��Cb�

mesiacoch） ��蒜X�｢�（ve） 

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 鉄���Cb�Stl．7 

1 �#C�������9 ��#�8�3C��962，76 田s��3sr�6117，93 

Spoiumax．prfspeVOkna 田��x�3�2�

Celkovncenup南cc 

（Ve） 

Vy激aprispevkusapocelddobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz可esa）．

2）Poskytovat’zamestnavatel’ovi prispevok podl’a el．III．bodl na jeho deet mesaene，

naJneSk∂rdo30　kalendarnych dniododぬpredloZeniakompletnychdokladovpodl’a

elankuII・bod6t函odohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostlPredloZenychdokladov，lehota

navyplatenie角nanenehoprlSPeVkupodl’apredchadza直cqIVetynePlynle，atOaZdoskonCenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti・Vpripade，ak zamestnavatel）ncpreuk露e za sledovany mesiac∴Skutogne

VynaloZenen釦dadyvlehotestanovenejv礼II・bod6dohody，dradprispcvokpodl，agl．

III・bodltejtodohodyzatotoobdobieneposkytne．

3）Vratit’zamestnavatel’Ovijeden originaldokladovpredloZenychpodl，a ClankuII．bod6

dohodydo60kaIendarnychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladovsa

VtOmtOPripadepova2両edeh，kedysapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnouresp．deh

OdstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）　Urad je povimy prlPOuZivanivereinych prostriedkov zachovavat’hospodarnost，，

e欣tivnost’a蒔imost’ich p平itia vzmysle§190ds・6zakona e・523／2004Z・Z・

OrOZPOetovychpravidlachverqnqspravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor§ichpredpisov．

CIanokIV．

OpI・盃vnenenalkJady

l）Za opravnene naklady sapovaZujulen tie naklady，ktore vzniklizamestnavatel，ovi

VSdvislosti stouto dohodou najsk6r odo dharがinnosti tejto dohody，boli skutohe

VynaloZenezamestn各vatel，omasdriadneod∂vodneneapreukazane．

2）Opravnenym nakladom na heely t50dohody je east，celkovej ceny．prace

ZameStnanCa／ov pr担teho／tych dopracovnehopomerunapodporovanepracovnemleStO／a

ZeVidencieuchadza50VOZameStnanievzmyslepodmienokt却odohody．

3）Opravnene naklady musia byt’doloZenelietovnymi dokladmi，ktore musia byt，

rozpISanePOdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identiHkovatel，ne．

4）Dohodnuta vy§ka prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit，

（nevalorizujesa）．
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CKnokV．

Osobitnepodmienky

l．Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytuju vereine prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie

SnimiaJePOVimypriichpouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’a胱imost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqinej

SPraVyaOZmeneadoplnenfniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

2・Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSR．Naheel

POuZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich vymahanie sa vzt’ah可e reZim

upraveny v osobitnych predpisoch，najma§68zakona osluZbachzamestnanosti，Zakon

e・502／2001Z・Z・Onnanenもkontroleavn血Ornomauditeaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor菩ichpredpisov，ZakonC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach

Verqnq SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，

ZakonC・394／2012Z・Z・00bmedzeniplatiebvhotovosti．

3・Uzatvorenim tqto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

VPripade，ZevramcIPlneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladu

aijehonevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．

4・D五〇mvznikupracovnehomiestauzamestnavatel’ana証elytdtodohodyjedehvzniku

PraCOVnehopomeru，t・j・deh，ktoryboldohodnutyvpracovnqzmluveakodehnastupudo

PraCeSuChadza60mOZameStnanienauvedenompracovnommieste，naZakladepISOmne

uzatvorenqpracovnqzmluvy．

5・Vpripadepreobsadeniavytvorenehopracovnehomiestam62etotopracovnemiestozostat・

neobsaden nngvlaC PO dobu30kalendamych dniodjeho uvol，nenia，ak sa s血adom

nedohodneinak．

6・Zavaねe poru善enie podmienok t印o dohody je povaZovane za poruSenie nnanenqi

discipliny podl’a zakona C・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach vergnq spravy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

CKnokVI

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit’nazakladevz句omnejpisomnejdohody需astnikovt函o

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqiednavajd・Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplnepiapodl，at＊o

dohodyposkytnutezamestnまvatel’Ovidodhanadobudnutiadeimostiskoneenlatかodohody

ZOStaVaihnedotknute．

3）KaZdydCastnfktかodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．vypovednadobaje

jednomesaCna azaeina plyn証od prveho dha kalendarneho mesiaca nasledし直ceho po

doneeni vypovede・Vypovcdanim dohody zo strany zamestnavatel，a，VZniki mu

POVinnostlvratitlnadeetdraduvSctkyposkytnutennaneneprostriedkydo30dniodo
dhapodaniavypovcdenapo首tovdprepravualeboosobnehopodanianadrade．

6

Dohoda5．15／16／50J／9



4）KaZdyzueastnikovdohodyjeopr各vnenyodsthpit’OddohodyprizavaZnom poruScni

podmicnok tejto dohody・Pre platnost’odsthpenia sa vyZadLJe pISOmn60znamenie

oodst巾enidorueene druhemu ueastnikovitqto dohody・OdsdpenieJe deinne dhom

dorueenia oznamenia oodstdpeni druhemu heastnikovi tqto dohody・Odstdpenim od

dohodysatatoru善iodza緋atkuazamestnavatel’jepovinnyvratit’draduposkytnute

nnangneprostriedkydo30dniodnadobudnutiaがinnostiodstdPenianadeet血adu・

5）Za．zavazne poruSenie podmienokゆo dohody sa povaZLJe poru剃ie niektord z

POVlmOStiustanovenychvelalkuv51・II・Vbodochl，2，3，4，7，10，16a17avCl．III．

vbode2．

6）Ods血penieoddohodysanedotykanarokunanahradu訳odyvzniknutqij匂POru善enim．

CKnokVII．

V首eobecneaz五veregneustanovenia

l・ZmenyvtかodohodemoZnovykonat’1enpISOmnymdodatkomkt函odohodepodpisanym

Oboma胱astnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujedneizostrant函odohody．

2・Vka測ompISOmnOmStykuuvadzatuislot函Odohody．

3．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakonnika（zakon e・40／1964　0beiansky zakomik vzneni neskorSich predpisov）

aostatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismlPlatnymivSIovenskejrepublikeako

劉PlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstiev，ktoremaluVZt，ahkzavazkom

deastnikovdohody．

4・Tato dohoda nadob的a platnost，dhomJq POdpisania oboma zmluvnymi stranami a

deimost’dhomnasledし直cimpodnijqizverqnenia．

5・Vo v§etkych ustanoveniachtgto dohody，ZktorychvyplyvaJqI滝astnikom povinnost，

Pisomneoznamit’，dorueit’，POSkytn鴫predloZ諸，Vratit’6iinakzabezpeeit，Oboznamenie

druheizmluvngstranysoskutoenost’amiaplneniamlPOdl’atqtodohody，aktotonieJe

upraveneinak，SaZaSPlneniepovimostivdohodnutqilehotepovaz叫eaJPOSlednydeh

lehoty，Vktorom bolazasielkapodananapoStovdprepravu，bolaosobne dorueena do

POdatel’nepruemcuaoznaeenaprezenenoupeeiatkou，reSP・kedybolaplatbapoukazanana

uhradu．

6・Ak sa niektore ustanovenie tgto dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celqidohody．UCastnicisavtakom

Prfpadezavazujubezodkladnenazakladevz劉Omn匂dohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany証elaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7・Ueimosf dohody skonei splnenim zavazkov heastnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvel・VI・bodelalebo3，POkial’nedQidekodsdpeniuoddohodypodl，aelanku

VI．bod4．

8・Zamestnavatel’S皿lasisozvereJnenim蘭画OVVyPlyvかcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳a宜nanenehoprispevku．
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9・TatodohodajevyhotovenavtrochrovnopISOCh，ZktorychhradpriimedvarovnopISya

ZameStnaVatel’prumejedenrovnopIS．

10・Ueastnici dohody vyhlasuJu，Ze Sd opravnenitdto dohodu podpisat，，Ze sIJu riadne

ad∂sledne preeitali a smIasia s jqi obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt，

nevyhodnychpodmienokanaznaksmIasusjejobsahomJuVlastnoruenepodpisuJu．

VNitre dha24．02．2015

Zazamestnavatel’a：

JozefKeseg

StarOStaObce

Nemeihany

VNitre d五a24．02．2015

Zadrad：

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’dradu
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