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KOLEKTIVNAZMLUYA

medzi

Okresnyim sirdom Brinovce nad Bebravou (d'alej len ,,zanestndvatet,')

zastfpenim predsedom okresndho srjdu

a

Z6kladnou organiz6ciou odborovdho zviizu zamestnancov Justicie

v Slovenskej republike pri Okresnom sude Biinovce nad,Bebravot (dhlej ten ,,ZO OZ.)

zastupenou predsedom ZO OZ

na rok 2015

podl'a $ 231 Zdkonnika pr6ce, g 2 ods. 3 pism. a) z6k. t.2lt99l Zb. o kolektivrom
vyjedndvani a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia na rok 2015 pre zamestn6vatel'ov,
ktori pri odmeiiovani postupujf podl'a z5k. d. 553/2003 Z.z. o odmeiovani niekrorych
zamestnancov pri vikone priice vo verejnom zSujme a Kolektivnou zmluvou vyssieho
slupia v St6tnej sluZbe na rok 2015 v silade so z6k. d. 400/2009 Z.z. o St6tnej sluzbe
a z{k. a.385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (d'alej len ,,zamestnanc|,).

Ciel'om lejto kolektivnej zmluvy je udrZaf soci6lny zmier. Zmluvnd stany preto
budu pri rie3eni vz6jomnjch vzt'ahov (pri zabezpedovani oprdvnenlich ekonomickjch a
soci6lnych z6ujmov a polrieb zamestnancov, vriitane zlepsovania podmienok
zamestnania) prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

I .
.

III.
IV.

Kolektivna zmluva pozoslriva z nasledovnjch dasti :

Postavenie odborovej organizdcie a vzdjomnd spolupr6ca fdastnikov zmlur,y
Hmotnii zaintercsovanosf, mzdy a odmeny
Tvorba a poulitie socidlneho fondu
Pracovnd podmienky, pracovnd prostrcdie, sociiilna, zdravotn6 a rekreaan6
starcstlivost'
Ziiverednd ustanovenia koleklivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organiz6cie a vzdjomnd spoluprr{ca zmluvnjch str6n
l. Vedenie Okresndho sfdu Bdnovce nad Bebmvou uzn6va odborovf organizdciu a

qibor odborovej organiziicie za opriivnendho predstaviteLa zamestnancov pri kolektivnom
vyjedn6vani. Vedenie organiz6cie v sulade so zAk, E. 83/1990 Zb. o zdruZovani obdanov,
v sflade s tstavnim prdvom na zdruZovanie uznAva existenciu ZO OZ na pracovisku.
bude reSpektovat' v5eobecni ziisadu pre irdasi odborov v pracovnoplivnych vziahoch.
Odborovj orgiin uzatviira so zamestndvatel'om kolektivnu zmluvu, ktorii upravuje
pracovni podmienky, ekonomickd a soci6lne zriujmy v sUlade s ustanoveniami Zrikonnika



prdcer a dalsich platnich predpisov vihodnejsie, ako upravuje ZP alebo inj
pracovnopr6vny predpis, ak to vislovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevlpljva,
ie sa od nich nemoZno odchjlit'.'

2. Prc dinnost' odborovej organiz6cie budf vytvdrand priaznivd podmienky tak, aby
t6to mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovaf svoje pr6va. Zamestn6vatel' posk)'tuje
zamestnancom na l{kon funtcie ilena odborov€ho orgdnu a na fdasf na odbordrskom
vzdel6vani pracovnd vol'no s ndihradou mzdy vo viSke ich funkdndho platu.

Clenovia a funkcion6ri odborovcj organizdcie nebudt zamestnAvatel'om
diskriminovani za ich dlenstvo, nbmety, pripomienky a dinnosf, vypljvajircu z vjkonu
odborovej funkcic. Sirdasne bude zamestn6vatel' plne respektovaf prdvnu ochranu
funkcion6rov odborovej organizricie.

3. Zamestniivatel' bude bezplatne posk),tovat' ZO OZ ajej org6nom priestory
na pracovisk6ch, vrdtane ich vybavcnia na organizadnli, kultumu a vzdel6vaciu dinnost'.

4. Vedirci sluZobn€ho fradu alebo nim poverenj zamestnanec bude pozjvanj
na rokovanie Viboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim poverenj dlen ZO OZ bude
naopak pozyvani na porady organizovand zamestn6vateLom, na ktorich sa budrl
prejednrivat' rilohy, ktord srivisia s obsahom uzatvorene.j Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom rokovania por6d ekonomickd a soci6lne zdujmy zamestnancov vo vzfahu
k soci6lnemu fondu. Zdrovei sa zamestniivatel' za\|jz.uje, Ze vsetky vnitom€ akty
organizricie, tikajfce sa ekonomickjch a socidlnych z6ujmov zamestnancov predloZi
na pripomien-k or anie rjboru ZO OZ

5. Zamestnanci sa v zmysle platnich pr6vnych predpisov zudastiujri prost.ednictvom
odborov€ho org6nu na utvSrani spravodlivjch a uspokojivjch pracovnjch podmienok
najmai:

a. kolektivnl m vliedndvanim.
b. spolurozhodovanim,
c. prerokovanim,
d. prdvom na inform6cie,
e. kontrolnoudinnosfou.

6. Zamestniivatef umozni fiasf z6stupcov zamestnancov na Skoleniach a
zasadnutiach v1plfva.jfcich z ich rlloh v Odborovom zviize zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike adalej umozni odborovym org6nom konania ilenskych schOdzi
podas pracovnej doby.'

7. Na vykonSvanie odbor6xskych funkcii, na irdast' na odbor6rskych schddzach,
konferencidch, zjazdoch apodujatiach odbor6rskej vychovy poskytne zamestn6vatel'
zamestnancom pracovnd vol'no s n6hradou mzdy.'

' d'ale.1 a1 ,,2e"' i8 229-z4o zP
' i 2 4 o z P

" $ 240 zP, $ l2o z6k. a.4oot2oo9 z.z.



8. Zarnestdvatel' nebude diskriminoval funkcionarov ZO OZ zastupujricich
zamestnancov za ich n{zory a kritickd pripomienky, pritom bude plne re3pektovat' ich
prdvnu ochranu.

9. Zamestn6vatef vopred prerokuje so ZO OZ:
a. rozyiazanie pracovndho pomeru vypoved'ou alebo okamzit)rm zrusenim

pracovndho pomeru dlena prisluindho odboroviho orgiinu,
skondeni€ St6tnozamestnaneckdho pomerLr a pracovndho pomeru,
ndvrhy sluZobnjch predpisov,
ndvrh pracovn6ho poriadku organiz6cic,
pLin dovoleniek.

b.

d.
e.

10. Zamestnavabl' sa zavi\z,uje,2e prizve na prerokovanie ndwhu rczpottu socialneho
fondu zAstupcu odborovdho orgiinu.

11. Zamestn6vatel' sa z y|zrje, ie bude dbaf o vytvdranie optim6lnych podmienok pri
odmeiovani zamestnancov.

12. elenom odborov sa rozumie kaZdy dlen ZO OZ, ktor;i nieje v omeskani v plateni
dlenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid' stanovy OZJ SR).

l3.Zmluvnd shany sa dohodli, Ze zamestnSvatel' zabezpedi rlhradu dlensklch
prispevkov lb"rmou zrdZok zo mzdy na zriklade pisomnej Ziadosti dl€nov odborovej
organizilcie. Clenovia ZO OZ suhlasia s vykon6vanim zrriZok dlenskjch prispevkov
mzdovou udtiiriiou Okesndho sidu Bdnovce nad Bebravou (vid stanovy OZJ SR).

alen plati zrikladn;y' dlensky' prisp€vok vo vlrlke lYo z distdho mesadndho prijmu
alebo nemocenskich d6vok v hlavnom zamestnani, najviac vsak do vll5ky 5 € mesadne.
Cistl|m mesadnjm prijmom sa rozumie hrubj mesadnj zdrobok dlena, vr6tane peiaZnich
plneni nahradzujricich mzdu, po odpoditani odvodov na zdravotnd, nemocensk6,
d6chodkov6 poistenie, poistenie v nezamestnanosti a prcddavku na dai z prijmov
fyzickyich os6b vlpoiitanich podl'a podmienok a sadzieb platnjch v mesiaci, v ktorom sa
tento z6-robok zisf uje.

Clenovia na materskej dovolenle a dlenovia poberajrici rodidovskj prispevok,
dlenovia bez prijmu platia dlenskyi prispevok vo vliike 0,50 € mesadne.

II. Hmotnd zainteresovanost' - mzdy a odmeny

1. Plat nesmie byf niZ5i ako minim6lna mzda.

2. Mzda sa prev6dza ddvkovou platbou prostrednictvom St6tnej pokladnice na irdet
zamestnanca do 7. kalend6meho dria v mesiaci.

3. Odmeiovanie a pracovnri pohotovost' sudcov upravuje z6k. NR SR d. 385/2000
Z.z. v zneni neskoriich oredoisov.



4. Odmeiovanie a pracovn6 pohotovost' ostatnlich zamestnancov sa uskutodiuje
podl'a zrik. d. 400/2009 Z.z. o Stitnei sluZbe a z5k. d. 553/2003 Z.z. o odmeiovani
niektorich zamestnancov pri vlikone pr6ce vo vercjnom zaujme v platnom zneni.

5. ZamestnAvatel' poskytne zamestnancovi v itatnej sluzbe odmenu za pracovnd
zdsluhy najmii:

a. pri dosiahnuti 50 rokov veku v stlade so smemicou OS BN 2/2010 zo dna
05.05 .2010,

b. pri prvom skondeni Statnozamestnaneckdho pomeru po preukiani nAroku
na preddasni starobni dochodok, starobnli ddchodok alebo invalidnj
ddchodok, v sflade so smernicou 1/2010 zo dna 05.05.2010.

6. Zamestnavatol' poskytne zamostnancovi pd vykone prdce
odmenu za pracovnd ziisluhy:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku v silade so smernicou OS
05.05.2010.

vo verejnom zauJme

BN 2/2010 zo dia

7. Stupnice platovjch tarif bude moZnd zvliSif v zmysle dl. II ods. 3 Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupia v St6tnej sluzbe na rok 2015.

8. Stupnice platovich tarif budc mozn6 zvyiSit'v zmysle il. II ods. 3 Kolekrivnej
zmluvy vy3sieho stupiia pre zamestniivatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji podl'a zri&.
i,. 553/2003 Z.z. o odmeiovani niektorich zam€stnancov p vikone priice vo verejnom
zeujme na rok 2015.

Tvorba socidlneho fondu, pouZitie prostriedkov sociilneho fondu
a rekreadni{ starostlivosf

Soci6lny fond tvori:
a. povinn;i pridel do soci6lneho lbndu vo viike 1 % zo sihmu hmbich platov

zridtovanich zamestnancom v Stdtnej sluZbe a zatnestnancom pri vllkone
prAce vo verejnom z6ujme a sudcom na vjplatu za beZnj rok, z klonich sa
zisfuje priemernlf zdrobok na pracovnopdvne udely;

b. d'a13i pridel do soci6lneho fondu vo vi3ke 0,5 % zo sfhmu hnrbich platov
zridtovanjch Stdtnym zamestnancom na viplatu za beLny rok, z kton-ich sa
zist\e priememll z6robok na pracovnoprdvne tdely;

c. dal5i pridel do soci6lneho fondu vo vjike 0,5 7o zo slhmu hrubich platov
zirdtovanjch zamestnancom pri vjkone priice vo verejnom z6ujme a
sudcom na viplatu za beZnj rok, z ktorich sa zisiuje priemernj zrirobok
na pracovnopriivne ridely.

I.

1 .

2. Prcstriodky soci6lneho fondu sri vedend na osobitnom idte zamestn6vat€l'a.
Zirdtovanie prostriedkov predstavujtce povinnj pridel do fondu vykon6 zamestniivatel'
najneskor do 31.01. nasledujtceho roka po uplynuti bezndho roka v zmysle $ 6 ods. 3 zrik.
i,. 15211994 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.



l . Tvorba fondu:

4. Prostriedky fondu budt pouZitd pre zamestnancov a sudcov:
a. na stravovanie nad rrimec z6viiznlich predpisov,
b. realiz6ciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a dalSieho

vzdel6vania zamestnancov.
c. ostatnd delDanie.

StravoyaI|ie

l) Zanestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stavovanie nasledovne - hodnotajedndho stravndho listku vo vjske 4,00 EUR :

zam€stnanci y it6tnei sluibe:

zamestnanci Dri vikone priice vo vereinom zduime:

65Yo z rozpodtl
sociSlny fond
zamestnanec

55o/o zrozpodtu
soci6lny fond
zamestnanec

sudcovia:
55%o z rozpottu
soci6lny fond
zamesmanec

2,60 EUR
0,68 EIJR
0,72 EIJR

2,20 EUR
0,91 EUR
0,89 EUR

2,20 EUR
0,60 ELTR
1,20 EUR

2) Stravn;l listok sa poskytne zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujmes,
sudcom a zamestnancom v Statnej sluZbeo na podet pracovnych dni v prisluSnom
kalendiirnom mesiaci vriitane dni dovolenty, pd deryani pracovndho vol,na
z dovodu uvedenom v g l4l ods. 2 pism. a) bod. 1,3 Zp.

3) Stravnli listok sa neposkytne v pripad€:
a) ak si zamestnanec vyudtuje stravnd pri sluZobnej ceste,
b) materskej a rodidovskej dovolenky,
c) pr6cenesahopnosti,
d) osefovania dlena rodiny,
e) fdasti na seminfuoch, ikoleniach a poraddch so zabezpedenjm podanim

stravy!

152 ods.8 pism. a) ZP
120 zak. t. 400n009 Z.z.

Zostatok k 01.01.2015 I 105,30 EUR
Pridel 1,570 zo mzdovych prost edkov (sudcovia, SS, VS) 5 415,00 EUR
$-pql u' 6 720.30 EUR



0 stavy zabezpedovan€j zam€stn6vatelom pri akci6ch organizovan;fch
v rrimci podnikovej soci6lnej politiky,

g) studijndho vol'na.

4) VSetky z6sady stravovania sa tykaju vSetkjch kateg6rii zamestnancov a sudcov.

Rekredcia, vzdeldvanie a soci6lna starostliyosf

Konkrdtny rozsah vyuZitia prcstriedkov Soci6lneho fondu na tento udel bude upraven!
dodatkom k tejto Kolektivnei zmluve.

ZamestnAvatol' poskytnc ZO OZ prehlad o tvorbe a aerpani Socialneho fondu Stvrt'rodne
a na poZiadanie.

IV. Pracovn6 podmienky a pracovn6 prostredie

1. Zamestndvatef zabezpeai, aby vsetci zamestnanci boli obozndmeni
s dodrZiavanim bezpednosti a ochrany zdravia pri pdci a ochranou pred poZiarmi.

2. Sluzobnf das zamestnancov v St6tnej sluibe a zamestnancov pri vikone plice
vo verejnom z^)jme Je 37 a % hodiny fyZderLne. Pracovnlf das sudcov je urdovani podla
osobitndho predpisu.T

3. Predseda stdu urduie pracovnj das zamestnancov na zriklade Opatrenia
v tyzdennom alebo mesadnom module:

PruZnj pracovny das s uplat nasledovne:

- pruZni pracovni das: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
' zAkladni pracovni das s povinnou tdast'ou v pr6ci od 08.00 hod. do 14.00 hod.
- denni prevadzkovi das: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

PruZn! pracovnj das s uolatnenim mesadndho modulu ie rozvrhnut'l nasledovne:

- pruzni pmcovny ias: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
- z6kladnj pracovn! das s povinnou fdast'ou v pfeci - pondolok, utorck, strcda, Stvdok,
piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- dennj prevSdzkor"j das: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

V stredu bude zabezpedend informadnd centrum aspoi jednym zamestnancom do 15.00
hod., pridom v pripade potreby predseda stidu urii opatrenim konkrdtneho zamcstnanca.

Predseda sriduje opr6vnenli pracovnj das zmenil maxim6lne 4 kr6t rodne, a to iba vzdy
od 1. dia kalend6meho Stvfroka.

' ti 39 zak. L 3a5/2ooo z.z.



V mimoriadne teplich dioch, v ktonjch teplota vonkajsieho vzduchu nameranri v tienidosiahla hodnotu vy3Siu ako 30 stupiov Celzia a doch6dza k pretoeeniu zAkonomurdenych pristupnich hodn6t mikoklimatickjch podmicnok pre tepll obaooie rota, uuaepracovne doba upravenii na zriklade Opatrenii predsedu Okresneho sudu Bilnovcenad Bebravou 3

Prestiivka na obcd v trvani 30 minut je urdenii v dase od 1 1,30 hod. do 12,30 hod. denne.v pflpaoe, ze sl zameslnanec nemoze vyderpaf stanovenil prost6vku na obed z ddvoduneodkladndho.. vlikonu pr6ce, prestiivku si vyderpri bezprostredne po odplnu prekriZky,ktor6 mu brrlnila derpat, prcstiivku v sranovenom ease.
Zamestnanec podatel'ne ajeho zastupujrici zamestnanec si derpajri prestilvku na obedv trvani 30 minit v dase od 11,00 hod. do 12,30 hod.

Zamestn6vatel' mdZe na zdklade Ziadosti zamestnanca v od6vodnenjch pripadoch udeliflfinimku z pracovndho dasu.

,4. 
Vimem dovolenky Statnych zamestnancov sa predlzuje ojeden tj.Zdeii nadvymeru 
- ustanoveni v S 67 ods. 1 zil<.. t,. 400/2009 Z.z. o Stritne.j" siuzue a vimerad:]/gl:nky. zamestnancov pd vikone priice vo verejnom zaujme si f.eafZule oi"aenq/Zdeii nad vymeru ustanovenrti S 103 ods. I a ods. 2 Zitonnitu iJ"". 

- '- -

5. Odchodnd a odstupnd

Zamestn6vatel' poskytne:

St6tnvm zamestnancom :
a,/ v pripade skondenia Stitnozamestnaneckdho pomeru sluZobnjm tradom v zmysle $ 47pism. a) alebo b) zak. i,. 400/2009 2.2.. o St6tnej ;luzbe odstupnd 

'nad 
rozsJ ustanovenf v {53 zitk. i. 400/2009 Z.z. o Sr6tnej sluZbe vo vliie jedndfr" f"rt!"elr" pl"t". 

*'

b/ pri prvom skondeni St6tnei sluZbv no nadobudnuti niiroku na starobni, predcasnj/ aleboinvalidnly' d6chodok odchodni nad rozsatr ustanoveny v g 54 zrikona i,. 4OOl200g Z.z.ojtAlnej sluibe vo q/Ske jedndho l'unkdndho platu, ak poluao o po.f.yinutie uvedendhod6chodku pred skondenim dldtnozamestnaneckiho pomeru 
"f"Uo 

a" iJarlii"-^"siaca po jehoskondeni.

z.1mesr!anlom ori r {
a/ v pripcdc skonienia praco',ndho pomeru z ddvodov uvedenlfch v $ 63 ods. I pism. a) alebob) 

-Zikonnika pr6ce odstupnd nad rozsah ustanoveni podl,a S i6 ods. l, 2 Z6konnika pdce vovlSke.jedndho funkdniho platu zamestnanca.

b/ pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnli clochodok,prediasni starobni dochodok atebo invalid;i dochodok ; ;;ki;';;i;;;;r,i vykonavafzarobkovi dinnost'je viac ako 70%, odchodnd nad rozsah ustaniu".l, poii,JS zou Zato*itupriice v sumejedndho funkdndho platu zamesmanca.

" Yyhl{*a 54412007 2.2., S 3.t zik.35SI2OO:' Z.z.



6. V r6nci soci6lnej politiky bude organizovan6 iriasf na dom6cich a zahanidnich

z6iJoch, resp. rekreaen;lih o tiee"tny"tt pobytoch, Spotovich a kult0rnych podujatiach

7. Cerpanie dovolenky urduje zameslndvltel' po Preroko\'ani so zamestnancom

oodl'a pldinu dovoleniek ureentiho s predch6dzajucim sthlasom prisluSndho odborovdho

i.g,:t" uf., aby si zamestnanec mohol dovolenku vyierpaf do konca kalendimeho roka

.il-, Ze 
'ram"ttn6uatef 

umoZni zamestnancom preniesf si dva tiZdne dovolenky

ao' nurtaOr-,iu""t-to roka Prenesenl dovolenku si zanestnanec vyderpa do 30 iuna'

/amestn6,vatell umoZni dcrpat'riadnu dovolenku o vjmere % pracovndio diia pre St6tnych

zamestnancov, pre zanosmancov pn vjkone pr6ce vo verejnom zdujme apre sudcov

" 
iym, Ze a.Uy potOei dovolenky si zamestnanec vydery6 do konca aktuiilneho mesiaca'

8. Zamestndvatol' bude prispievaf zamestnancom na doplnkovd d6chodkovi sporenie

prispevkom vo vliske 2,OoA / objemLr zidtovanich platov sporitel'ov'

9. Dohodnutd vliska platenia prispevkov na doplnkovd dOchodkovd poistenie alebo

doplnkov6 d6chodkovd sporenie zoslSva zachovan6 v zmysle ustanovenia prisluSnej

kolektivnej zmluvy vySSieho stuPia.'

10. ZamestnAvatel' poskytne zamestnancovi pracovnd volno s niihradou mzdy v dizLe

f a Z hoainy pri bezprispevkovom darovani krvi, al'er6ze a darovani d'al3icb

biologickich materi6lovr0 a pri irdasti na pohrebe rodinniho prisluinika "

1l . Zamestndvatel' umoini zamestnancom za ucelon prehibenia kvalifikacie rliasf na

vJJavacictr poau;aliach zameranjch na praco!nd dinnosti' ktord zamestnanec \)kond\'a'

Udasf ,ra tomio utiel5vani sa povaZuje za v1/kon pr6ce, za ktoru prislticha zamestnancovi

mzda.

V. Ziverein6 a prechodn6 ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vaf na ndvrh ktorejkoLvck zmluvnej

strany, ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa tikajir zAvLil<ov. pfiiatich v tejto

zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu Pokial'nov6 a novelizovand prrivne predpisy

umoZnia <lojednaf aj 7-6\azky, ktod pdvny poriadok v dase uzavretia kolektivnej zmluvy

nell-ozlonat, tuO"ia pripa<ine vyjedn6vat'o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy'

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaii zmluvn€ stany vZdy do 90

dni po uplynuti kalendameho roka.

3. Vibor ZO OZ oboznSmi zamestnancov s obsahom tojlo kolektivnej zmluvy a sjej

zmenami do 15 dni od uzatvorsnla.

'al. Il. ods.6 Kolektlvn€j zmluvv vylsieho stupria pre zameshavatel'ov' ktorl pri odm€novani postupujn podla

ii..ii.. iiiizoot 2.". 
".i^enovani 

nierrorlcrr ianistnancov pr; vikon€ prace vo vercjnom duime na rok 201s

a dl. Il. ods.6 Kolektivnej zmluvy vvssieho srupna v Sldtnej sluzbe na rok 2015
'o s 138 ods.2 zP
rr S l4l ods.2 pism. d) zP a $ 40 ods.5 zP



4. Zmhl.Vn' stany zadnli neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvT s cielom
predist' pripadndmu sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Vsetky spory tykaj0ce sa pracovnoprdlalych vzfahov dotknuttch kolektivnou
zmluvou budri rietsend kolektivnym ryjedn6vanlm, ak oto poziada rnlu\.n6 stana,
najnesk6r do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
nerispegnosti vyjedn6vania sa bude spor rieBit' podl'a zAk. d. 211991 Zb. o kolektivnom
\,yj edn6vani.

6. Kolektivna zmluva nadobfda platnosf dhom podpisu oboch zmluvnych str6n
a ridinnosf nadobrida diom nasledujrlcirn po dni zverejnenia. Kolektivna anluva v zneni
je rldinn6 aZ do uzavretia novej Kolektil,nej zmlutT.

V Bdnovciach nad Bebravou dia 25.02.2015

ruDr. Monika Kordosov6
predsednidka ZO OZ v SR

Mgr. Marek Anovdin
predseda sirdu


