KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym sidom Banovce nad Bebravou zastipenym
predsedom okresného stidu
a
Zikladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide
Banovce nad Bebravou
zastupenou predsedom ZO OZ
na rok 2015



KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym siidom Banovce nad Bebravou (dalej len ,, zamestndvatel’™)
zastupenym predsedom okresného sudu
a
Zékladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom side Banovce nad Bebravou (dalej len ,, ZO OZ*)
zastupenou predsedom ZO OZ
narok 2015

podla § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani a Kolektivnou zmluvou vys$sieho stuptia na rok 2015 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani postupujii podl'a zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna v Statnej sluzbe na rok 2015 v stlade so zak. ¢. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe
a zak. €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (dalej len ,, zamestnanci*).

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier. Zmluvné strany preto
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov (pri zabezpedovani opravnenych ekonomickych a
socidlnych ~ zdujmov a potriecb zamestnancov, vratane zlepfovania podmienok
zamestnania) prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych ¢asti :

I. Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

I1. Hmotn4 zainteresovanost’, mzdy a odmeny

IlI.  Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaéna
starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy

L Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spoluprica zmluvnych strin

I. Vedenie Okresného sidu Bénovce nad Bebravou uznava odborovi organizéciu a
vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Vedenie organizacie v stlade so zak. & 83/1990 Zb. o zdruZovani obc¢anov,
v stlade s Gstavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO OZ na pracovisku,
bude repektovat’ v§eobecnt zésadu pre ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch.
Odborovy orgdn uzatvara so zamestnavatefom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v stlade s ustanoveniami Zakonnika



prace' adaldich platnych predpisov vyhodnej$ie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
e sa od nich nemozno odchylit’.”

2. Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvéarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na acast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Clenovia a funkcionari odborovej organizicie nebudi zamestnavatel'om
diskriminovani za ich ¢lenstvo, namety, pripomienky a ¢innost, vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sufasne bude zamestnavatel' plne reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat ZO OZ ajej organom priestory
na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4. Veduci sluzobného uradu alebo nim povereny zamestnanec bude pozyvany
na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny ¢len ZO OZ bude
naopak pozyvany na porady organizované zamestnavatelom, na ktorych sa budd
prejednavat’ tilohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak buda
predmetom rokovania porad ekonomické a socidlne zaujmy zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu. Zaroven sa zamestnavatel zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajice sa ekonomickych a socidlnych zaujmov zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

5. Zamestnanci sa v zmysle platnych pravnych predpisov zGcastiujl prostrednictvom
odborového organu na utvéarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
najmaé:
kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informacie,
kontrolnou ¢innost'ou.
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6. Zamestnavatel umoZni ufast zastupcov zamestnancov na Skoleniach a
zasadnutiach vyplyvajtucich zich Gloh v Odborovom zvdze zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike a d’alej umozni odborovym organom konania ¢lenskych schodzi
pocas pracovnej doby.’

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G¢ast na odborarskych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy."

' dalej aj ,,ZP“

? §§ 229-240 ZP

3 §240 7P

*§ 240 ZP, § 120 zak. &. 400/2009 Z.z.



8. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkciondrov ZO OZ zastupujucich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pric¢om bude plne redpektovat’ ich
pravnu ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so Z0O OZ:
a. rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zrufenim
pracovného pomeru €lena prisluného odborového organu,
skonCenie Stitnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,
navrhy sluzobnych predpisov,
navrh pracovného poriadku organizacie,
plan dovoleniek.
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10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prizve na prerokovame navrhu rozpo¢tu socidlneho
fondu zastupcu odborového orgénu.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude dbat’ o vytvéranie optimalnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omekani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ SR).

I3.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Ghradu &lenskych
prispevkov formou zrdzok zo mzdy na zéklade pisomnej Ziadosti &lenov odborovej
organizicie. Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zraZok c¢lenskych prispevkov
mzdovou uctarfiou Okresného sidu Banovce nad Bebravou (vid’ stanovy OZJ SR).

Clen plati zdkladny Clensky prispevok vo vyske 1% z ¢istého mesa¢ného prijmu
alebo nemocenskych ddvok v hlavnom zamestnani, najviac viak do vysky 5 € mesacne.
Cistym mesacnym prijmom sa rozumie hruby mesaény zarobok ¢lena, vratane pefiaznych
plneni nahradzujicich mzdu, po odpocitani odvodov na zdravotné, nemocenské,
dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dafi z prijmov
fyzickych 0s6b vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa
tento zarobok zist'uje.

Clenovia na materskej dovolenke a ¢lenovia poberajici rodiGovsky prispevok,
¢lenovia bez prijmu platia Elensky prispevok vo vyske 0,50 € mesacne.

II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny
1. Plat nesmie byt niz8i ako minimalna mzda.

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom $tatnej pokladnice na udet
zamestnanca do 7. kalendarneho difia v mesiaci.

3. Odmenovanie a pracovnii pohotovost' sudcov upravuje zdk. NR SR ¢&. 385/2000
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



4. Odmenovanie a pracovna pohotovost' ostatnych zamestnancov sa uskuto¢iuje
podla zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu za pracovné
zasluhy najmaé:
a. pri dosiahnuti 50 rokov veku v sulade so smernicou OS BN 2/2010 zo dia
05.05.2010,
b. pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku
na predcasny starobny dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny
déchodok, v stilade so smernicou 1/2010 zo diia 05.05.2010.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku v sulade so smernicou OS BN 2/2010 zo dna
05.05.2010.

7. Stupnice platovych tarif bude mozné zvySit v zmysle ¢l. 1T ods. 3 Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2015.

8. Stupnice platovych tarif bude mozné zvysit v zmysle €l. I ods. 3 Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zak.
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2015.

III. Tvorba sociilneho fondu, pouzitie prostriedkov socialneho fondu
a rekreacna starostlivost’

1. Socialny fond tvori:

a. povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov
zi¢tovanych zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely;

b. dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,5 % zo stihrnu hrubych platov
ziuCtovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely; .

c. dalsi pridel do socidlnehe fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely.

2. Prostriedky socidlneho fondu s vedené na osobitnom uéte zamestnavatela.
Zuctovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel
najneskor do 31.01. nasledujticeho roka po uplynuti beZzného roka v zmysle § 6 ods. 3 zak.
¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.



3.  Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2015 1 305,30 EUR
Pridel 1,5% zo mzdovych prostriedkov (sudcovia, SS, VS) 5415,00 EUR
Spolu: 6 720,30 EUR

4. Prostriedky fondu budt pouzité pre zamestnancov a sudcov:
a. na stravovanie nad rdmec zavaznych predpisov,

b. realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a d’al§icho
vzdelavania zamestnancov,
c. ostatné Cerpanie.

Stravovanie

) Zamestnavatel poskytne zfondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stravovanie nasledovne - hodnota jedného stravného listku vo vyske 4,00 EUR :

zamestnanci v Statnej sluzbe:

65% z rozpoctu 2,60 EUR
socialny fond 0,68 EUR
zamestnanec 0,72 EUR

zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme:

55% z rozpoctu 2,20 EUR
socialny fond 0,91 EUR
zamestnanec 0,89 EUR
sudcovia:

55% z rozpoctu 2,20 EUR
socialny fond 0,60 EUR
zamestnanec 1,29 . ELIR

2) Stravny listok sa poskytne zamestnancom prl vykone prace vo verejnom ziujme”,
sudcom a zamestnancom v $§tatnej sluzbe® na podet pracovnych dni v prislu§nom
kalenddrnom mesiaci vratane dni dovolenky, pri &erpani pracovného volna
z dovodu uvedenom v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, 3 ZP.

3) Stravny listok sa neposkytne v pripade:
a) ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZobnej ceste,
b) materskej a rodi¢ovskej dovolenky,
¢) praceneschopnosti,
d) oSetrovania ¢lena rodiny,
e) UcCasti na seminéroch, Skoleniach a poradich so zabezpedenym podanim
stravy,

§ 152 ods. 8 pism. a) ZP
5§ 120 zak. ¢. 400/2009 Z.z.




f) stravy zabezpecovanej zamestnavatelom pri akcidch organizovanych
v ramci podnikovej socialnej politiky,
g) Studijného volna.

4) Vsetky zasady stravovania sa tykaji v3etkych kategdrii zamestnancov a sudcov.

Rekreacia, vzdelavanie a socidalna starostlivost’

Konkrétny rozsah vyuzitia prostriedkov Socialneho fondu na tento ucel bude upraveny
dodatkom k tejto Kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a ¢erpani Socidlneho fondu Stvrtroéne
a na poZziadanie.
IV.Pracovné podmienky a pracovné prostredie

1. Zamestnavatel zabezpeCi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poziarmi.

2. Sluzobny ¢as zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as sudcov je urcovany podla

osobitného predpisu.’

3. Predseda sudu urCuje pracovny c¢as zamestnancov na zéklade Opatrenia
v tyzdennom alebo mesacnom module:

Pruzny pracovny ¢as s uplatnenim tyZdenného modulu je rozvrhnuty nasledovne:

- pruzny pracovny ¢as: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
- zakladny pracovny Cas s povinnou ucast'ou v praci od 08.00 hod. do 14.00 hod.
- denny prevadzkovy ¢as: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

Pruzny pracovny ¢as s uplatnenim mesaéného modulu je rozvrhnuty nasledovne:

- pruzny pracovny ¢as: od 6.00 hod. do 17.00 hod.

- zakladny pracovny ¢as s povinnou uc¢ast'ou v praci — pondelok, utorok, streda, Stvrtok,
piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod.

- denny prevadzkovy ¢as: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

V stredu bude zabezpecené informacéné centrum aspoii jednym zamestnancom do 15.00
hod., pricom v pripade potreby predseda sudu ur¢i opatrenim konkrétneho zamestnanca.

Predseda sudu je opravneny pracovny ¢as zmenit’ maximalne 4 krat ro¢ne, a to iba vzdy
od 1. dna kalendarneho $tvrt'roka.

7§ 39 zak. &. 385/2000 Z.z.



V mimoriadne teplych diioch, v ktorych teplota vonkajsiecho vzduchu namerans v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 stupfiov. Celzia a dochadza k prekroteniu zékonom
urcenych pristupnych hodnot mikroklimatickych podmienok pre teplé obdobie roka, bude
pracovna doba upravena na zéklade Opatrenia predsedu Okresného stidu Banovee
nad Bebravou.®

Prestdvka na obed v trvani 30 minut je uréend v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod. denne.
V pripade, Ze si zamestnanec neméze vyCerpat’ stanoventi prestdvku na obed z dévodu
neodkladného vykonu prace, prestavku si vyCerpa bezprostredne po odpadnuti prekazky,
ktora mu branila erpat’ prestavku v stanovenom &ase.

Zamestnanec podatelne a jeho zastupujuci zamestnanec si erpaju prestiavku na obed
v trvani 30 mintt v ¢ase od 11,00 hod. do 12,30 hod.

Zamestnavatel’ moZe na zaklade Ziadosti zamestnanca v odbvodnenych pripadoch udelit
vynimku z pracovného ¢asu.

4. Vymera dovolenky 3titnych zamestnancov sa predlZzuje o jeden tyzderi nad
vymeru ustanoveni v § 67 ods. 1 zak. & 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe a vymera
dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa predlZuje o jeden
tyZdeni nad vymeru ustanovent § 103 ods. 1 a ods. 2 Zé&konnika prace.

5. Odchodné a odstupné
Zamestnavatel’ poskytne:
Statnym zamestnancom:
a/ v pripade skonéenia $tatnozamestnaneckého pomeru sluzobnym tradom v zmysle § 47

pism. a) alebo b) zak. &. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe odstupné nad rozsah ustanoveny v §
53 zak. €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu.

b/ pri prvom skonéeni §tatnej sluZby po nadobudnuti naroku na starobny, predéasny alebo
invalidny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zdkona & 400/2009 Z.z
o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skongenim §tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

zamestnancom pri vykone price vo verejnom z4ujme:

a/ v pripade skongenia pracovného pomeru z dévodoy uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace vo
vySke jedného funkéného platu zamestnanca. '

b/ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

® Vyhlaska 544/2007 Z.z., § 37 zak. 355/2007 Z..



6. 'V ramci socilnej politiky bude organizovana Gcast’ na domaécich a zahrani¢nych
zajazdoch, resp. rekreacnych a lietebnych pobytoch, $portovych a kultirnych podujatiach.

7. Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urencho s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového
organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendarneho roka
stym, Ze zamestnavatel umozni zamestnancom preniest si dva tyzdne dovolenky
do nasledujiiceho roka. Prenesend dovolenku si zamestnanec vyCerpa do 30. juna.
7amestnavatel umozni Serpat’ riadnu dovolenku o vymere 2 pracovného diia pre Statnych
zamestnancov, pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre sudcov
s tym, Ze druhy polden dovolenky si zamestnanec vyterpa do konca aktualneho mesiaca.

8. Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie
prispevkom vo vyske 2,0% z objemu zG&tovanych platov: sporitel'ov.

9.  Dohodnuté vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie alebo
doplnkové déchodkové sporenie zostava zachovana v zmysle ustanovenia prislusnej
kolektivnej zmluvy vy$8ieho stupiia.”

10. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v dlzke
7 a'% hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi, aferéze a darovani dalsich
biologickych materialov'” a pri iéasti na pohrebe rodinného prislusnika. A

1. Zamestnavatel umoZni zamestnancom za uéelom prehlbenia kvalifikacie GiCast’ na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné ginnosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ukast na tomto vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktora prislucha zamestnancovi
mzda.

V. Z4averetné a prechodné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat' na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoztioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 90
dni po uplynuti kalendarneho roka. '

3. Vybor ZO OZ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

? &1, 11. ods. 6 Kolektivnej zmluvy vy38ieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla
zak. & 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2015
a &l. 11 ods. 6 Kolektivnej zmluvy vysicho stupiia v Statnej sluzbe na rok 20 15

108 138 ods. 2 ZP

"' § 141 ods. 2 pism. d) ZP a § 40 ods. 5 ZP



4. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Vsetky spory tykajice sa pracovnopravnych vztahov dotknutych kolektivnou
zmluvou bud( rieSené kolektivnym vyjednavanim, ak oto poziada zmluvnd strana,
najneskér do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
netispesnosti vyjedndvania sa bude spor riesit’ podla zék. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

6. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu oboch zmluvnych strdn

a Gi¢innost’ nadobuida diiom nasledujicim po dni zverejnenia. Kolektivna zmluva v zneni
je uginna az do uzavretia novej Kolektivnej zmluvy.

V Béanovciach nad Bebravou diia 25.02.2015

JUDr. Monika Kordosova Mgr. Marek Anovéin
predsednicka ZO OZ v SR predseda sudu




