DOHODA
¢. 5/§ 51a/2015

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § 51a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel
ICO: 30 794 536
DIC: 202177780
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
¢islo uctu: 7000533239/8180
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou-osebou
nazov/meno: LEKOFARM s.r.o.
Statutarny zastupca/meno: PharmDr. David Ledko
sidlo/prevadzka: Kellerova 8, 085 01 Bardejov /
) Partizanska 4/A, 085 01 Bardejov
1CO: 36 510 360
DIC: 2022079147
SK NACE Rev2 (kod/text): 47.73.0 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v nestatnych zdravotnickych zariadeniach47.90.0 — ostatny maloobchod
bankové spojenie: CSOB a.s.
¢islo uctu IBAN: SK97 7500 0000 0040 0799 0770

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom stde PreSov
pod ¢islom: 16716/P

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody™).



Preambula

-

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny asluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, Orad prace, socidlnych veci arodiny vykondva S§tatnu spravu v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod
v zmysle osobitnych predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tuprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani
finan¢éného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky.

a) §S5la zdkona ¢&.5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v plathom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢ 1407/2013 2z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdépskej unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatefské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie st podnikatelskym subjektom, ale v rdmci svojej cinnosti vykondvaji aj
hospoddrsku cinnost).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § Sla zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat® po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v
celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6) tohto c¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest. (uviest kalenddrne mesiace podla dohodnutého udrzania podporeného a zachovaného pracovného miesta —



najmenej 9 kalenddrnych mesiacov pri podporenom pracovnom mieste pocas 6 a najmenej 18 kalenddrnych mesiacov
pri podporenom pracovhom mieste pocas 12 kalenddrnych mesiacov) .

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1) najneskér do 30 kalendarnych
dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody:

a) s 1 (viest pocery UoZ mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej tri mesiace alebo UoZ mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i
v evidencii uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené
pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného
pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyZzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40
hodin, na dobu neur¢itd, minimalne 18 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom {innosti zamestndvatel’a, s oh'adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:
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2.1 Zachovat vytvorené pracovné miesto/a, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je stcast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,



¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
(priloha ¢. 1 dohody),

d) cestné vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) Cestné vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podrla potreby i dalSie doklady, ktoré uréi arad.

3.1 Predlozit’ s prvou ziadostou o thradu platby, v sdlade so znenim bodu 7) tohto &lanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku diiu nastupu na vytvorené pracovné
miesto.

4) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovaych miest, pridel'ovat’ zamestnancom pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pricu dohodnutd mzdu v silade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miest obsadzovat len UoZ podla bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na ziklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ dradu peéas deby poskytovania
prispevku najneskér do posledného Kkalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu
mzdy a uhradu preddavku na peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenic za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §titnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendarnyeh dni
po uplynuti Kkalenddrneho Stvrtroku, vktorom bola prijatd akakol'vek splatka
finanénych prispevkov podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej
pomoci“ je zverejneny na strinke www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formuldre
pre prijemcov minimalnej pomoci) (tdto povinnost sa vztahuje na podnikatelské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie s podnikatelskymi subjektmi av rdmci svojej cinnosti su zapojené do hospoddrskej
éinnosti)

9) Oznamit’ uradu pisomne kaZzdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni
oznamit' kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho{ych) sa
poskytujii prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zdéklade tejto dohody. Stucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdemi képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.



10) Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s@¢innost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia poslednej thrady
opravnenych nakladov.

11) Predkladat pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré buda obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.), ti
¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavate] neumozZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni su¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov 10 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat' zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny priace zamestnanca,
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevek na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I1.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplateniec prispevku na podporu vytvorenia
pracovn¢ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukidZe za sledovany kalendarny mesiac skuto¢ne
vynaloZené nédklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, urad
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade déovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a do$lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢élanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opréavnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody si:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody
naklady na celkovi cenu prace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku sa
pomerne krati.

4) Dohodnuta vy3ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cell dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospoddrnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
vprvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo S$tatneho
rozpo¢tu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).



3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na udely tejto dohody deri vzniku pracovného pomeru,
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi niastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento defi je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.

5) V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnivatel’ v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, ak sa s aradom
nedohodne inak, maximdlne vSak do 60 kalendiarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu,
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia pracovného miesta.

7) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok je doCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
zdovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ zevidencie UoZ
uradu pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendarnych dni
doc¢asne uvolneného pracovného miesta méze zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’
do 30 kalendarnych dni. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu uriti pocas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

8) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatePovi na zamestnivanie uchadzaca
o zamestnanie, na ktorého zamestnivanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podPa § 50, § 50j, §56a alebo § 60.

9) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivate'om na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZzuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajicim
obdobim eelkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
ze ktomuto zvySeniu nedoSlo vdoésledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zikonnika  price
v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel  povinny
preukazat’ tdajmi uvedenymi v prilohe €. 2 , ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest (od nastupu UoZ o zamestnanie na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).




10)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendidrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov je povinny
vritit’ aradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

11) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon price
k uzivatel’'skému zamestnivatelovi vzmysle § 58 zikona ¢ 311/2001 Z.z. -
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zakona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,.Zakon o rozpo¢tovych pravidlach™).

13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na
tento ucel, je dovodom pre vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukéaze
porudenie finanénej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlZni sumu do skoncenia
kontroly, trad postipi prisludnu spisovu dokumenticiu na spravne konanie prisludne)
Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky, ktord je oprdvnend ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpodétu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na wcet uradu vietky poskytnuté financné prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendirnych dni odo diia pedania vypovede na postova prepravu alebo osobného
podania na arade.



3) Kazdy z a¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniAmenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ¢inné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vrati® uradu poskytnuté finanéné prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet dradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejio dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5),
12), 13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane dradu porulenie povinnosti podla
¢lanku II1. v bode 2), 3). Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody na zaklade pisomného niavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tGcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.



8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zivizkov tu&astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisujti.

V Bardejove dia 25 . foss~ V Bardejove dna 15 -02- 2015

Za zamestnavatel'a:

LEXOFARM s.r.0.

Keduova B, 088 81 BARDE IOV
100 30810890, I - DPH: BX20220T0147

})J: e
PharmDr. David Lesko,
§tatutarny zastupca firmy

UPSVaR Bardejov

Za urad:

LEKOFARM s.r.0.

Kallawova 8, 005 81 BARDEJOV
150 30810390, I - DPH: SK2079079147

Dohodu prevzal: dna , 25 & L0r5~

2o~

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastw/ubytku zamestnancov
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