DOHODA ¢islo 10/§51/2015

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

U¢astnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

V mene ktor¢ho kona: Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO: 30794536

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0~) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO™)
Obec Dunajsky Klatov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: 930 21 Dunajsky Klatov, Kondého ¢&. 20

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Mgr. Maria Csibova

ICO: 00800198

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvaraju
tato dohodu:



Clanok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Urad préce, socidlnych veci arodiny vykonava $tatnu spravu v oblasti socidlnych veci
a sluzieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost na uzatvéranie dohdd v zmysle
osobitnych predpisov.

Ls

Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (dalej len
.ucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z financnych prostriedkov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len WSR*). pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych sktsenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine u&ebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie , podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*), oban mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupniom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonfenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykondvat” absolventskt prax podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelite'nou sucast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a u¢innu prilohu ako neoddelitel'nu stcast’ tejto dohody s tym,
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat” d’al$ie poradové
Cislo, nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.



Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vdznost” posudi trad.

Urad méze v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavézuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v den ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskoér v deri nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zaCiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
sucast’.

(8]



4. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat” absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomdhat
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

[9)]

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory bola absolventska prax vykondvana.

6. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu neucast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventske] praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Zze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonéavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uUradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skasenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odsttpit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.



5\)

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov prerusi alebo ukon¢i vykonéavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykondvania absolventske;j

praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel’a tykajtce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odsttipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocCas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len vtej casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je doévodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému

ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
0 ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

. Tato dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.



4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante, dia:

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Mgr. Maria Csibova Mgr. Vladimir Pribelsky
Starostka obce Riaditel vradu

Priloha k tejto dohode:
~-Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe®



JULISAWT/ BIOPLJISE]Y RYONSHRIS BAPPAL BS NOION 77 Z [10T/91S 2 S (1§ LYSLIUSA - 80 - OOSI NS
nsouui) Yo v‘/_u::o:nlv vIORNIISey ﬂ/__u:m:dum BABPAAN TS NOJONY "7 7 LOOT/V0€ 2 US m STy, m> =T A JOVN IS L
nprn poupe
AYS[2QLd U IS

wne(

¥$° A0S IASAND RAOISLA[IZS BYIUOIOA ([retl-3]

ISP+ T/1€0 YEIUOY YOI0JR[R L

RAOISPAJIZS BYIUOID A IS inpein oduewsowez [eaooesdsy  pein ez

30q0 EISOIRS - IS “PAOQIS) PLITIN O A
0€6 07 OUPPUOY A0

und] 17 < S10T8OCT - -€10TTOYT WNEZBRUWAT - € 706 000011t - ®

TSPy NToowd ST nESpY FOSITY PA0R0 T 101

(] prIn $u0aq()’

(e1sajo.ad ogoje vIduNy €y (1upz4y A yup (i - poGiaE) yoo.aoqgpo ypAulipms ra
CoHSTAZILIdCDL: id fis . s 5 2 juL i 5 - KA A G 7%
oysiazatidoudw) xead nysjudAjosqe (esaape) axead yoLurodead 3a0d) Y oqae yd4uqan aumdnys | g0 - ODSI MS 1 LAY ADVN MSEu wisonu oyguAodrad ynag 103§
JearuoyAa K[0)§ JUdAj0sqE Ipng [yspuaajosqe vrueaguoyLa 03sa1 | axead [oysiuanjosqe et e el fougnjsyid A vluepPpza 3qZEA 0A DSOUISTYS PP A I BJUIAJOSQE "1} ‘OUdW ‘ONSIAZILLY
wiiuapaa faaopy pod ‘eqoso vydzAy vlugaguoyAa kqoq | MM Ed0q uadnmys fueAopezog viugAvysiz qoseds ¥ ynaq

rosidpaid yoisioysau juouz
\ AQUONBZ YOSI01YM [URU[dOp © QUSWZ O B NSOURWISAWRZ YORAZN[S O 7 "Z pO0T/S 2 BUONRZ [ § BPOd "2IURWISAWERZ O AOQRZPRUON HIUSPIAD A OYRUSPAA “N[ONS BIUSAJOSqE axeid [YSIUSA[OSGE BiuzARuoY A yousnupod uagadzaqez o S1oz/1S§/01 2 2poyod ¥ 17 BYojLg

axead [9¥sjuaajosqe a1uvARUONAA RU IS3IW YOAUA0dRId BIDRNID3dS € J1URUISIWERZ O AOYRZPRYIN IIDUIPIAD A YIAUIPIA ‘[0S AOJUIA[OS(E WEUZOZ AUUIJA]



