
1)01100/\ 
f. 7/§ 5211/10 15/ ŠR/Sk 

11:1 vykonlÍ\'aníe akti'v ačncj i:innoslí formou dobrovuľnic.kej sluib) a o podmicnkueh 
pos k")'tnulin prispl'''ku nu vykoruivuoie ;\ktfračnej činnosti fom1o u dobrovol'níekej 

$lužhy pnivnidcej 11 lebn ľyYcickcj c>:snhc 

uz:nvorcoá podľa t1StarttiVc11in ~ 5211 1J\lona ~. 512004 7. 't. . o .-;luzbách zamc~1mmosti 
.111 7.mtme a doplne11i nlektocych dtkt1110'' y znení neskoršicb predpisov tďalcj lun .,uoboď:f'), 

(Jču111íci doho<ly 

Uru tl 11n\tl•, ~od:\luycb l'llci ll rod iny B11rdcjnv 
!:iipJv· Olh,ý rad 17, 085 71 Bll rdl•jnv 
V mel\~ kt<>ľého kona: log. l'avJom Šothoo1 
IČ'O: .~O 794 536 
fltu1kovéspojenie; Št.átun po1d111lnic11 C, uélu IHAN: Sl<?2 8180 0000007011053 323!1 
(J'alej len .. urad") 

Ohe..- Cer•11fo11 
Sldlo: C°t'rninn (15, 01>0 I<> C"ťľ1tltm 
/~lťtµe11a sL~int>lf'llY'Tl J'.á•ru1wvm h1~ llt· l~nuu \h11lxH111,ou 
IČ U f)O 3311 31ffl 
B1111k(1w ~pt•,ic111~; \' ( B • 
c. O~t\l vn ľor111u1c IHAN SKJS 0100 U<llltl OOOU U1?.l/ll 1 
{<ľ11loj 4e11 ,. l'O/FO" ) 

Utlll Yl\r11. j ú 

Lúlt1 t1(1hodt1 

Prcambulf1 

V 1~11ysli: ustanowni :i:ákon'1 é, 45.lf2(J(J ) 1.., z. o orgánoch š1n111eJ spróvy v obtasti sociälnych veci 
r.1di1ty n sluzich za111cs11.1anos1i au l!m~nt' ;i tloplneni nlektor)•ch zlikoMv, úrnd prticc, suclál11ych 
v.:c1 a rodiny yyko11:iva šl:á lnu -tprflvu v vt>lasli soci<llnyd1 ved a slutieb zamest11nnosti. priCom 
1111\ spôsobilosť na uzatváranie dnhfid v -t11ly~k t•~ubitnyt:l. 1 pr~dpi~ov. 

Článok L 
rr.-dmc1· dobo1ly 

f>1eilt1Jťt1)111 llohudy Jt'. Ltprava práv n povinnosil O.eusu1Ikov dol1ody prr zabczpc~cnr 
rt':llizáci.: uktivačnaj činnosti formou dohrovl)ľnfokej s ltlž:by (ď11le]' leu ,.dobrovol'nick<i 
;lufba) podľa s 52a zákona č, 512úV4 /;:. i. o službách zamcsinanosii a u imene 
a doplne1ú nidnorych 1.äkonov v meni uc.sk.orškh preJlpisov tďalaj len „zákon o síužh1kh 
ziuncsUTru'losti"), J-tor.1 Jľ lim1 ri~•1v,1111í /. linunených pn•stril."dkov ~t{1t11eho rozpuélJJ 
Slovenskej republík~ 



, 

Clánok I I. 

(lčcl d11hn1f) 

Účelom dolmJy je po~kytovnn 1e 1wispťvku na Jotwuvuľnicku ~lu>.b11. 

POtrO buie na vedomie, ZI! fomnény príspevok. ä In aj ka7.da jeho cast·, je vere3nym 
prostriedkom Slovenskej republ i ~} podľa ostJbi111()ho predpisu § 2 písn1. a) 7..ákona 
č. 52312004 Z. 7.. o rozpoč(O\'ÝCb pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnc111 
niektorých mono• v z.nem neskoršich prndpism (ďalej len „z.óko11 o rozpoétovýcb 
pravidlách verc1nej ~l>rá') "). Finančuy príspevok pos~ytnut} n:.i .táklade tcjlO dohod} JC 
posk) tO\ aný zo <;t:ímcho l'OlJ10Čtu Skwcnskej rcpubltk). "Ja polili tie t)·chto proslriedJ..o'. 
kontrolu poutitia 1) duo prosmcdko\ a ') tnáhani.? ich ncoprá' neného pcmntia sa 

vzťahuje režim upravcnj' ' o>obj1ných predpisoch 17.ákon č. 1512006 Z. z. o vcrc1oom 
obstarávaní a o zmene a doplnenl niektorých niknn\W ' wcnl ncskoršlch predpiso\, zákon 
č. 50212001 l. z. o úonnčnej kontrok u l'tlmomom .tudite a o miene a doplnení 
uiek"torých z:ikono' v t.ncnl ncskoršich predpisov. zákon o rozpočtových pravidlách 
verejn~j správy). 

PQJFO si je vedmn1I. i'.e 1.a 1.ávažntl porušenie 1ej10 linh,1dy sa bude považovM OJ 
porušenie finančnej disciplí11) rintlľn § 31 zt\kon.1 č. 5::!1•2004 I " o 11vp1ičtin \ ~h 
pravidlách. 

éilmok 111. 
Pr.t\ a a po víno osti 1iradu 

i•rad sa wvar.ujc: 

Posk11ovnť f1Q1PO pn~pevol. pl.ldľa ~ 52a ods. -l . :5. tí. u 8 zó.konn o ~lu'-b.1ch 
z::unesmanosti nn íthrndu er1sli nákladov pvtrebuj"ch nu l..'\111Hfikov1U1é ,·ykon;h•anie 
dobrovoJ'ofckl'j služby o prcvild-iku dobrovoľniekcj služby. urnwvé poístenit: UoZ 
\lýkomivajúcich dobrovol'i\icku slll7..bu, úhradu Č'1sti lllÍklndov na osobne ocllranne 
pracovné prostriedky, na pracovne naradle a ča:;t ) J'til~tch ntík.laclo''· ktoré sťtvisin 
s vykonávaním dobrovol'nkkej sluv.by u na úhradu časti cclkovc1 ce11y práce zwnťSUl~nc.1, 
k1orý organfT.uje ' ') konlivtllltC' dobrovoľnackei služhy ťd'alci lén „nri;..1nizator"). 

najviuc: v cclko\cj vyš~.: 340 t IHI "e11t111 
sto1om· lľl~to•t~r11J•o1ľ (, „,„mllľ!>t:ol n•11ru1 

- l'ri srauoveni cclkovcJ ''Y~k) prlspe\'kll podľ~ bodu 1. tohto tlánku whíadnn· krmtn 
1.11t:lfa1 vykoníhania dobrovt1ľnickej služ.by, doboJnul} počet lJo2. uvedeny v cl. V bód 2. 
ako aj celko\'ý počet l,,ol. ktoli vykonávajU.. resp. 'ykomlv:il1 dobrovoJoícku slu~bu. ľ11 
zohľadnenl tychto sla1to~n05ti po~kytnúť PO/FO mc•ačnt: prbpľvok Lfl 1 UoZ. 
vykonávajúceho dohro1·oľníclm službu ' štruktúre: 

- príspevok na itlmiclu Čll.':llÍ nákladov, ktoré s(tvisia s 1 ykon:ívaním a prcvádl.kuu 
tlobrovoľnlckej služby nuiviac v11 výške 28.JO €. 

- prlspi:vok na úhrallll tnsti celkovej ceJJy prac;e 1„~mi:stnnnca, ktor}· organiZtJic 
dobrovoľnkku slu;>.bu. na_jviac vo vyske 0.00 €. spolu ntL~8č11c za l lloZ najviac 'o 
'ý'kc 11,011 f _ 



ľu~I-.) lnv:tľ l'O/FO rri~pe\uk n.a Jednc110 l •oL 1 plnil) výške-. ak lmnin lilCJlla 
dobrovoľnkkcj ~lu:i:b} Uol Je 1111 1. Jňa do 15. d1h v k11le1ulámom mcsiad. Poskytmiľ 
PO/FO prtspev11k. ns, jedn~ho lloZ v polovi~nej vý~ke. ak ícrmin 7..ačntia dobrovoľnickcj 
~1 u2hy lloZ je od 16. dňu t.ln koncll knfcndänicho rn.csíacn. 

Pu.>k}Lovi;ť PO/FO prispc,uk nu j1idného Uol \ plm:J vy~ke ak UoZ odprac1tic P••Cas 
kah~11d:imuho mc<iat:n 1 iue uku d1 nJll<isObvk dt1hQJnu1.:Jw lýb:lcnného pml'llľneho ~nsu. 
Posk)tnuľ PO 'FO pnsix-1 ul. n(I Jcdnehu l.'u7 v polovičnej 1 ~ škc. al vnZ oJpracuje po.:as 
l..alenJ.lmcho mesiaca pnhc dvojnáso bok dobudnUl~ho tyl.denného pr.1.:ovncho čm;u 
resp. m~nej a ko th-ojoá~obok 1y:l<knnéhn pnicovn.!h-0 č:blJ_ Dobrovofuicku slutbu 
')kc•návu UoZ v rozsahu :!O hodí11 rýzdcnnl! n~prctrF.il.- nnjviac poc;i„ ~iestich 
kalcnd:\rnych nwsiaĽov. 

~ PoskylOl'm' POIFO rnesa~nc pri~pe' ok \O vý~kc zodpc•vedajúeej počtu UoZ, h.t1lrf 
1~kon.ivaJi dobrovoľnkku ~l!Ubu v prislušnom l.alendómom mesiaci. VCl výške 
i'Odp<l\C•fajú•.:j skul.OCnll~li.;m podľa boJu 2. 3 .i skutočne \)n.iloí.cn}m a preuká2anrm 
v~ dl! 1 k.im 

ti. PuuklV.oVllľ PO/FO počas c.lubv urg.:mizovanirJ vykonilvanla dohn.woľrnckej slu?.b) 
ml'~učne prisµevok na ťtCel. n:1jncskôr do 30 k:l lendii rn~·ch dnj odo dliu predlnt.e11in 
všetkých doh11dnulých doklatlo1 V pripode, ak Úľ!ld 1is1i v predtožených cloklodoch 
n<'Zro1 nalos1i. <tl<!bo ma opodsmmené poeh) bnos1i o pra\osti alebo sp11ivnos1i 
prcJll)„1.:11~cb Joklallov. lcht>tit na 1 )platenie prf~rcvt.o podľa predchädwjúccj V~l)I 
nc:plynu:. a 10 až do skonč1miu 1.nniml~ sp~vnllS!t J pru,osii predloicnych doldad\"lv, 
alclxl do odsmincma Ltstených nc1rn1 miloS11 

1 Vyplatiť posledAú splálku <.celkového Johodnulého príspevku po kompletnom 
prcJll1kni ~ ~-ko11trolovanl cJohodnuiyd1 doklado1 3 ru precUožeru SvrlÍvy o 
A .-1111tiflk/11'f1110111 prfnase n1'f:1111lzon111i11 11J1ko111frm1ia fllitipačnej éin11osti f11r111011 
11ctbr111•111'11ickťj :rluž.by opr111I )/tr"'' pre1I j~j zufullm (prilohu č. 17) a v ~úludť w 
Zó11wra111 nrg1111 ;wv1111i11 1:rJ.1111til'l111i11 akt/\Jof ncj i!l11nn11i fur111011 dobro1'11ľ11fd1 i:j 
ll11f.by a v súlncle s bodom 5. 

II \'ruliľ l'O FO onginál Juklddn' prcdlotcn)ch pudí.s ~I. l\r . hod !!. n IO. Lťjto dc1hnd~ dv 
110 kMl cn<lilrn) ch t.ln i udo dil~ ich pre.:lfotenia 

IJ, Subjľkl \'tJl'ťJll<=J s pr111 y je po\ i1l11}' pri použivtml verejných pmstriedkov zachovúv<1ť 
ho~pncl.1rnosť, cfekli,• no~E' D účinnosť kh pmt;>.itin v zmyslt' § J 9 od~. 1 i.ákona 
o r1Jzpo~tový~h prnvidlóch wn:j11cj spr;h ) . 

J 



Článok IV. 
Pr:i,·11 a po1 inno~ti ľO/FO 

1'0/FO su nwiizuje: 

1. Zabezpečiť dťlhrovoľrucku $luž.bu v sulalle s cieľom li.1orým j<' získanie pral-.11cl<ych 
sl-.úscnosli UoZ pre trh práce trtk. aby poécls vykuu:wania dobrovnľnickcj služby UUZ 
posk)1ov11I pomoc v nicl.loreJ i 1\1:i'.šie u~edcn}·ch ob l a~tf: 

pri stnros11ivosli o nv.amr:stnane osoby. uhčai101 so zdravotným pos1ihnubm. 
1m1gra11101 . osoh) po n.ivmh! t 1>ýkunu trestu odňatia slobody, drogovo a inak .aivi~lé 
osob~. nczaopattene deti J 11>t:uné osob)' odkézane na s1arostlivosľ inych oS(,b. rodinu 
alebo pri poskytuvani 1er.:jnopr-0Sp.Jšných shúicb a ďalšith sluZieb 1 obhist1 
socitl.l11ych veci. zdmvotnfcw11. vzdelavama. kl1 llúry. ~portu, pri tvorbe. ochrane. 
u<lržiav~m alebo 1dcp~ovonJ zivotneho prusm:<li;1. pri starostli1usti o ochranu 
n achtwanie kultúrneho dcdl~~tva. pri uskutoéľlovun i kul túrnych akbo '/.h1e:rlwvýcl1 
diaritativnyeh akc ii pre osoby podra rôhto ustílnoveni.i. pri f'éhranl' spotrebiteľa 
a v oblru;ti stýku s \ ercj nosľou, 

pri prírodných lrntns1rofäd1. aologickych \.alllStmfách. humani14rncj rumt•tl 
.i v cwilnej ocl:IJ1lne. 

Zl!.b.:.epeciť po dohu od O l.113 ~II 15 do 11 ,1111.llll5 \) ~orun ani~ dohro\\1ľnickcJ shaib} p~ 
2 UoZ ' $lruktúre 

' 
t !1n1l1 vyt.<ln~ľ•n~I Í ~·rmlt\ \')'kOnA\'illlll\ Rn"'''" d"brovuťniok\:j >lul'b)' P11čct llnl ISC0"1~ 0()1,10 1CýiJcnn~ 1~1'\111~ ,,,.Jl1l l 

v l•blll."• poJť• ~vdu 1 

! Pracov"lk v ot.ec.noj ~19999 01.03.2015· 1ó Mlzn1c1 :nua 2015 

Kulhimv referent 44199!!9 0 1 03.2015· 20 3 1.08.2015 

.;, Z.abezpeN( do<ld.iaval1i~ dcnučho rozvrhu L11č.iatku n konca vykonávania dobrovo l"nideí 
služby UoZ v štrukl(tre: 

- - -
Pondelok Utorok Slreoa Štvr1Dk Piatok 

od·do od · do od-do od· do od -do od· do od - do od -do od - do od do 
Č'.l•tl\C 
1vipS1ít 8 .00· 8.00- 11.00- 8.00- 8.00· 
!V hodim\chf ,12.00 12.00 12.QO 12.00 12.00 
'Poét! 
ZAnttlc11ydl 
1,.1~2 2 2 _2 _ 2 2 

J Koord111ov:11' dobmvoľmcku službu lfoZ pm~t rednlct,·om II vlastnyd1 t.t1 1u~stJ1'.IS'cov 
alebo O zumestnancov pnjatýcb na tento uéel do pr:icovm!ho pomeru 7 rado" Ul•Z (ďalej 
len .. organizátori„), lac>rl tiudu organizoval '~ kona-umc dobro1ofnkkcj služh) UoL 
v rozsahu O hodln týždenne ou jedno.!ho 7.'1111CS1nanc:i. AJ.. llll!>tane skutočoost . k1ora ma 1.a 
násl~doJ.. ukončenie pracm ného pomeru organinitora. je POlfO 1xwínná ' spolupmc1 
s 1'ra<lum do 15 kalend:\ruych dní od skončenia pracovného pomcro urč1 ľ iného 
zamestnanca. ktorý bude dobrovoľn1cku slulbu Uul orgnni1.0\•at". Ak PO/f() n~urč1 
/nC?.;imestná mgaaizátora. je z.o ot~anizovanic vykonávania dobrovol'nfckcj shl!bľ 
zodpovedný ~kl lutámy záMupc~ PO/FQ, 

J 



\ ' pn(lllde pnjntia do zamestnania organizátora(ov) 7. r.idov UoZ. dorutiť ur;idu 
hndnov.:rnúlé) kóriu(el pracovncjo•ch) 7JUluvyCzmluv> naJncskôr dl' 15 lrn lendi\m)eh 
tl ni 11tl u1..avre1ia pracovného pumem. 

(1, V prlpude poverenia vlostncbo zamestnauca(ov) or~011izovaním vykoruwania 
dobrovoľniokcj služby tfoZ, zaslať úratfu z.:1 tohto( týchto) zarncs1m1nCalov) 
hodnO\cmň(é) kópiu(c) pra.:ov1wj{ých) zmluvy(úVJ o dohôd o zmene pracovnych 
p<~Jm1enok k praco' nej 1.mluve. najneskôr do 1 S ka lend:irn)'Ch dni odo dň11 začmia 
organizc1vJni:i '} komivani.i dobrn1·uľnickej služb} l oZ 

\ ' ic.'1' Jcuni1 ~videnciu doclu\dzk) lJoZ. ktori sa 1\lčastf!UJU na dobro'voľníckej službe 
a organizatnmv dobroľoľn1ckcJ .sluiJl) s ich vlasmoručn~m fllldp1som. klorym p<!IVJUIUJU 
llCasľ no l"ykonávanf dl1brovoľn!ckcj služby. resp. no orga11izovani jej vykooovw1ia. 
P0/1 O uvedenn evidencfo uschováva a po~kytuje ju na fy7.ickú kcn\troh,1 úradu na základe 
\yZ\11nifJ a v 7Jllysle podmicm'k slunoveriých v ccjto dohl)tk 

Prudl..tadaľ na zM..ladť denneJ c:vidcncic doch:ldzli} UoZ a organizáloru(m) ' dv,•ch 
1 ~ hoto1enrach t!rndu mesačne. najn~l.ór do 5 pracovný ch <ln i po uplynuli prlsluSncho 
mesiaca. .. Ewde11rl11 dni-h!ld!k) 1wl1ťul:oéa o =a111em1u111c klolJ' ''.J"~ont11'<l ukllľatmi 
ľi11111w' j11m11J11 ,/,,f,, ,,„,,/i11r~ri ~/llfbJ · Cpriluha ~ 8) a .,Evidem·iu do,·hud=lo 
=0111t'stnu11c11. kt111')' 11r~1mi:ty<' rv/..cmái•tmiť uk//1,ať:m'i i' imrosfi .for111cn1 úobr1J1•af/1kk~j 
,fu:by" tprílohut S. 11. pt11v1Jcuu podpi~om štaiutamcbozťcnupcu PO/FO. 

'I OohocJnllt)' nlr.vrh V}ko11avani:1 Jl•brtw\lľnickej služby podl'a predloženého dc1ml'.•hu 
roz, rhu b1čiatku a k<mca vykoná' rulla dobrovoľníckcj slu1.b) UoZ j" pľe PO/FO z:hll.wy. 
' 'vn1ml..ou ak povinnosl UoZ odpracovaľ dohotlnutv počet hodin pripadne na deri 
prJcovného pokoja. V pripadi:, W.. na .1áldade prcdlo2enéhu denn.!ho rozvrhu mn PO/FO 
záujem ' odo\ odnen~ch pnpadocb Mguni7..uvat' dnbrovoľnlcku sl~u inak. napr počas 
dni prac<P•llého pokoja alebo 1oľna. resp. h1 večerných hodinách alcbu ml~nych 
hoJinách. tuto skutocnosľ l>OiFO ozmimi úsadu. Urad o uwdcnej ~kuloc nos1i upovedomí 
t lcil. UoZ. môže vyl,onávaľ dobrovoľ11icku $II.Ii.hu aj vo večerných a nočných hodimícll, 
1~$p. ľ d1iach pracovného pokoja a voľna s lým. '(.t.' v mkýchlo prípadoch tí:rad požaduje 
súhhl~ UuZ u uvedena skmočnosť sa 7.apmcuje do dohod)' ~ UoZ 

III PreJl..ladaľ uradu. oajne~kôr J n ro~ledueho du:i k:llentlá rncho mCllrac:i nnslcdujúco:hn 
po sl..on~enl h.Jlendänieho m..-s1aca. v ktorom jej V)dn,ky 'aiikli. n:;.-p. v ktorom bola 
nuJ11 'fllatna v 2 ")'hotu\lcoiuch í. iado;ľ n úhradu pl:tlb~ .i ciroveií 

al potlpurné clol<11mcaty - l 11rigin:il .a 2. kôpi~ dolJitdm o pouiil)'ch finančn)ch 
prostriedkoch (faktilry a dol..lad: o aplatenl uraZv\'llbo poistenia. nákupe osobn)'ch 
oobn\11nyd 1 pracovných pľl!SlrieJkov. pracuv11él10 näradi!t a ďal ších s1'.1vlsbcich 
opnivnca)' t:h výdavkoch), 1 orijli11:íl n Z l<ópíc v} pisu bankoveho účtu p1ijcmcu 
llkhn 1 origiJiá1 a 2 k6pic pol~Tdeuia bar1ky ti ~kuto<:neni prislušncj pli.ltby. 
v pnpsdr plath) vho1ovosu 15davko1-ý a príjmov) pokladni~ný dl'lklad, doklad 
1 rcgistraCncj pokladni! a ilô(l1J účtovnej knih)' utluvncj jednotky za prislUšny mesiac 
(SIJ~1 deň kde sa' )davol.. n11ch:id1.al. 

l•l „ ľt•A a:. k 1:(710Ľtu pd sptt1•/..11 1w a/aivaci11i či11m1)ľ {11rm1111 dahml'oľ11ick•i :rl11thy" 
(prilllhJ c. Q), 

~1 V~Jllo l nu l)ň~ku alebu my cJoklacl. 11a J.úklodl.'. ktoreho JC ľl'IM11n idt:n1i1ik1lc1R 
vyrl111c11cj 1nzdy1 kúpi.: 1amc·s1navall•ľum prnvrdenýoh mcs11čo.ých výkazov do 
Socii1lucj poisľuvne a mcsatných výh11z11v d.1 1 <ctk)•ch verejnľth zcl ravotuych 



pcii~ľovn1 u =estnávui.:ľ:i, 1 originál a 2 ku11íc 'ypisu hankov~ho úcm prijcmcu 
alebo 1 originál 1t 2 kópie (lOI\ rdcma b:mk) o usl..ulc1čneni príslušnej platb}. 

d) ZO"l:Dllm vj·dnvko•· na rea\11.:kiu dobrov0Fnk1'e1 >IULby. 

e) zaúč1nvn11ic u "ÝPÍS~ z poklitdni~nýcb denníkov (re.~p. obdobn~cl1 účtovných 
dokladov) s ľy? .• naeením prf~lušnych zaúčtov<lnych položiek v 2 vyhotoveniach. 

t) pri predkladum posleducJ l;iudosti o riJ1 n11J u plaíb) predložiť Sprtiv11 
<1 kl'l111tijikoľa110111 prim•)!! orga11izt11'll11in 11ktfrab1l!j t'i1111u•IÍ fom1n11 
t/(}brm•n/'11/ľlui 1l11;íJJ' tJprofi n av11 pri!d J•i <Péatím <J'.1.lc1 OJ •• spnh-a„l v :> 
vyhutove111:iclL PO'PO Je povinná 1 spnive u1:icln1ť informácie, C1 bulí 1yo:iloženc 
finunčnť prosmedky Y) uiitč hospodárn<'. clé:ktívoe. ticdm; ú~11\Jlc o primerdile vo 
vzi'nhu k creľu. l..1orým bolo dllsiahnuľ z1~kame pral..'llcl..jch sku~~nosú pre potreh) 
1r1111 pn\ct' UoZ. PO/FO zdolwmenttl}t: ohs..~h správy rowdokumcntác\ou pred a po 
vykun1U1f jcdootlivých pr:k. priradne iný111 hmlnovcrným ~pô.~nbom. 

11 O".i:nlÍntiť úri1du 11etlodrf.a11ie rt1zs11/111 /11111i11, 11eúi'11&ľ, alebo predl asné 11ko11ée11ie 
t111brrw11ľ11 lckej sfll tby UoZ bezodklndne. rmjneskôr dt;> 3 pracovných dni od \"llliku 
jeJm:j z uvedených skutočno~1f (prt lohn ~. 1 O) Oznámiť ú01dt1 nl\jncskór do 15 
ltAicodll.rnych dní každú u11ť1111 ""'''" 91.1111i'.•11ir pr11cflv111!ho pwm•m 1>i'llfll)ittíf11m 
(jlriloha č. 1 :2) 

12. V pnpttllc prcc:lčasoého ukončenia 1-ykon{iv;1nra dobľ\.n oľnJckej situ.by. sa wi..c1u 
u\·oľnuné miesto na dobrovofnlcku slu~hu n~preobsadt;ttje iným L.oZ. V prípade doé:isnľj 
Jl!~\eencschopno~li UoZ wrad.:néh(I na Jobrovoľ11k~u službu ocmMe POfFO pri,iuť 
na vykonll\•11nie dobrovofoickcj ~1112.by imího Uo/.. l u7 p<• ukončení dncasriej pracovnej 
neschopoosu mô!e vo V)kom\\'uni dobto"oľtucl..cJ sluZb) pokr.ičov;iľ v zmysle pla1n~1 
dohod) s úradom. pričom doba V) 1..oruh ani a dobi O\'oľníckej slu1b) !>:! mu o Johu 
dočasnej PN nepredlžuje. V) konávallie dobroH•ľníckej služ.by UoZ .,a skonči uplynuum 
tlohodnutej d1Jhy. •lk dočasná. pracovná ncschopno~ľ tohto UoZ trvá dlhSie ako je 
d<>hod11t1tii tloba vykonávania dobrovoľnickej sh1fäy. Ako osprawdlnenu oelicasľ UoZ 11>1 
vykonávaní dobrovoľníckej ~lu7by úr.id akceptuj.., pr{ii:Cneschopnosľ alebo ošerrovu111c 
č-lena mdin)' nu základe pí~l'llllllého potvrdeniu ošetrujúceho lel...i\rJ n l'ldťlvooncnu a 
rtcodklatlnú n.\v~IC\'U lckliro. piwmnc pot,·rdeou o~elrujucim lekárom. 

1 J. Pouciť oZ taradených nn \)k<ln ú1,brovoľnicl..:1 služb) o povmnos11 doduuiv11ľ 

predpis) na ?.aiste111e bt:Zpcčuos1i 11 ochruny z.dril'< 1:;1 pri ľykonáv:mi dobro\ oľniclc<'.i slu}b) 
SJ1''1u s podpisJnY,n pn:hläsenim Uo7 o pouecn!. ..C11bezpečit úrazow poistenie l 11.1'. 

wrad~nýc.h na výkon dobrovoľnlcke.i ~ lu?.by t1 pľC\Uoziľ kópiu l'.111ILtV}' o úr.iiovo111 
paiste1ú Íl radu. 

1 L Použiť 1>rispcvol. poskytovnn) úrodom 1xxlfa Cl 111 b\.l<l 1. tc,110 dohod). len ' ro1.~1u 
a šttuktim:. \...tora súvisí s organiz,wanim a priamym V} koná~anim dobro' ol'nickej slu.>,ll\ 
Llo2. Prisp..:voli. je možn.: pou:1jť na úhraúu oprávnených vydavkm ' ~mysle§ 5'.!a ods.~ 
zákona o sl~bách zamcstuanosli, /. toho mcsu~nc motno poLtžiť najviac 3 % oa úhm<lu 
~:isti celkovej ceny práce zamestnanca; ktorý org1111izuje vyk.onclvanie dobmvoTilidcj 
služby. V slllnde ~ pravidlami pre oprávnenosť výdav!.<\\ ~i j.: f'O/ľO vedami\ osohh11c 
týcluo skutočností, týk.ajridch sa oprävnenosli \)'dávi.ov: 



Výdavky je motné p o' !liovať zu Oflrllvncné nk 

''zuikli v opr.hnew111 období. ted11 v ramci pisomnc dohodout~ho obdobia reali1_a1:1e 
dobrmnľnickej ~luZby. prieom za prv5 Jen real izácie sa po\"d7L!_je dátwn Očinnos1J 
tejto doJ1od)'. 
sú prirnernné. t. j. zodp.1wdajú ccnam, be;>nyin nn lrhu v čase ich v-.-:rú ku. 
n11vzájom su ncpr.:krývajú. 
~ú podložené ú~tov11ými JolJ,ulrni ' nnysle zákona t. -1311'2002 /... z. o účtovnictvc 
v lllťni neskorších pr.:dp1:;o', lnoré sú riadne evidované ' učtovnícrve POIFO 
' ~úlnde ~ platnými ''~obecm.· l.'.I' álJl)'mi pró' 11) m1 pr.:dpismi. 
sphiaJÚ poJniicnk} hospodárnosti lminímalít..ácw vydavko\ prt- rcSpcktovaru c1eľbv 
,dmeru \) kon:ivania dolirovoľnickej služby), cfek1i\·nC1sti (ma.ximaliwcia pC1meni 
111edzi vstupom ~ \isrnpo111) u učclností (ncvylu1u1 11osľ pre tc11li'bic1u d<Jbrovoľníc.k~j 
slu.lby n prianut v!izba na 1'lu), 
boli vynalo>.cné v ~ulade s platnými pnívn)mi predpismi SR, 
za hospodťtme. ocelne a efckti.,.11e ')'mÚoženč výdavky pre učely výkOliU 
dobrovoťnkl.ej služby nil! je možné pova>.<1vuť náklady. ktoré "WlkH posledn~ 
01l!s1:ic pred ukončením '"·ýkonu dobrovofnickej služby (zdravC1tná obu\. prac.o,·o~ 
oblečenie. pracovné náradie). Opravne.ným v5 davkom je len taký výdavok. kto!) Je 
nevyhnutný pre r.-nlizáciu dl,br.wnľnicke_j slllžby a výlučne súvisí s rea lizáciou aktivít 
dobrilloľnfckci služb). 

I • ľnspť„uk nie je inožnť (IOU~iľ 1u1 im estícic kapi1álovť \ ýJovky a lechnld.é 
1bodnotenk ma1etl.u ziadalcl'a hJJateľ predldada knlkuláciu vydn' kov. ktor:i JC 
siJ~asľuu 1..ámeru orgamzornnia vykonavania dobrovoľnickej !!lui.by. Kallrnláciu 
\ ý<la\lk.m• je potrchn<' vypr~cnv11ľ V sula.ie S t)'ITllO llndom a hodom 14. oko í v slilode ~O 
zásadou ptt'ukňzi1tcťnosLi. bosptldllmosli, cfektí vnl1SI i. účelnosti a úéin11os1i vynaklnJ'1l1la 
prrn•triedko\ z. verejných zdrojov. /.a opravneaé výdavky nie j.i mozué pova/.ovaf; 
a 1 úr..ik y "'l dlho,·. 
M vra111u dclň ; pnd:ine.i hodnot~. 
c! nákup náb)lku. V)P:l\ť!lia. Jopr:t\ n)t:h prostri~dko\. iufras1rul.tury, nchnlllefnosli 

a pozemka' (:1. rr•l>trie-dkm JC mo7m' financoval lllké vybavenic/ZMaJenie, hore sa 
nežne- uétujc pri J<:hO ObslarJIU do výdavkov pril11110 do spotreby), 

J ) výdavk")' bc7. príameho vzťahu k 1 ykonu dobrovoľnickej služby. 
el výdavky. ktoré 11ie sú .,, súlade s podmienkamí poskytov:inia prfspevku podľa ;>.ákona 

o slu>há.:h a1111cstnano;ti. 

1) 'ýda,ky. ktorC: nie sú ' ucu.wníc1ve je<luomuénc oznaécnč .U.o výdavky súvis1~cc 
s rcali.Lnvun~m projekh•rn ' ~uladc s vnútlm1~~n pl'C'dpisom uCt11vnej jednotk~ 
1' vedeniu ~\ewvnk11 a. 

gJ ''Ýdavky nu s11bdodilvk~, klvre 1vyšujii náklady nit rcalízaciu de>brovoľnickej služby 
ht!Z prid.ini.l huJnol). 

hl vyda1.oky, na ktoré u2 boli poskymu1é finan(-ne prnstricdl..-y z ,·crcjoych zdrojov. 

1 o. Predložil' Sprci1•11 a kwmtifilw1t11111111 pri11DSI! org1m1-<1vania ak1ivacne; éi1111ru1i farmuu 
Jui'lmvqlidckťj .11"!/JJ proti '""'" 11nd J•'J =aľof/m v ~úlade sn 7.ú111crum or11a1tizovo11i.1 
1')·k1mitvo11itJ ak!il'ttčnej či1111t>:!ll.Jor11111u dobro\'olltickq •luiby <1 v sulodc ~čl. lll, bod 7 

17 POIHJ, klorej su ptlsk~ tuiú vcrejn~ pro>1nedJ..y ;r,ndpovedá za hospodfírcníc s nimi a ie 
pa~mná pn id1 použhaní 7acb\wa\'al hospmlnrnost . cfok'lh-nusť 11 účtnoosľ ich pouii11;1 
V-IDl)'!>le ~ 1 \1 o\b 3 iäkuua (.: 5.:!3120114 z. z. o rozpočtO\ ycb pra'1iôl:kh ~crejnej i;pnivy 
e o zm~ne a Joplncui oieJ..1C1rých predpisa' 1 z.nenl neskorších prcdp1suv. 

i 



18 PO/PO je povmmi na ' ')'žiadanie úradu prcuk;Í.Taľ dl,Jržia' ruúe podmienok tcjm dohCld) . 
umožňo\ ať ľýkon fyzickej kontroly povercn~n1 z.amesmancom Ministerstva prace, 
sociálriych ved a rodin) slm·cnskej republik~. US1redia práce sociälnych veci arodin}. 
úradu a ďalším knnltťllným orgúnum a organom nuJ itu nahliadnuť do svojicl1 účtow1)Ch 
dokladov, ban~ových \ ýpi~ov D ď11ISích Jokladov 3 umomiľ \'ykonanie kc)nlroly a auditu 
priebežne pocas trvania záväzkc" vyplývajúcich / lcjto dohody ~ ro pľiebc7.ne pn ~dú 
dobu platnosti lCJ IO dohody a2 do dohy l O rokov 11do dňa 'ypla1cnia po~leililej plalb> 
V prlpade ncumo:>Jlertia výkonu t..ontml> :i auditu \Zni.k3 po;inrmsl 1raul posl'ytnutc 
finančné prosmedk> ' plneJ výSke 

111. U.:arvorcnim J,1hod) o poskyllluli prispc;ku oc1?ml..li PO!FO nárok n~1 uhmd.:me nákllJu 
v prípade, ~ ,, ró.mel plnenia podotienok. dohody ncprculci~e okrem oprávnenosti mU...lod11 
aj jeho ncvyb11u1nosť. hospod1irnosf a efektivnosľ, 

~ll PO/FO sn zaväzuje. že oz11ämi uradú skutotnosti. ktoré- mčiiU ovplyvni( Zliväz!-y 
vyplývajúce z tcjlo dob1'Xi> (napr. zmena právnej subjektivit). S1dla l'OlfO, predmetu 
éiJU1os1i. miesta činnosti pod.) a to " lehote 15 l.:alcnd.im) ch dni odo dna vzniku {ýchtn 
skutočnosti. 

21 . POIFO súhlm.I so zvcrejoenim údaJ•" vyrlývujúcich l dohody 1· ro1.sohu. nllr.ov. ~1dlo. 
näzov projektu, vý~k~ pdspcvku. 

'.!:!. Ucliov:Í\ aľ hÍlO dohodu, vritunc jej rrltoh Q dc>dalkl•I. ako i vi;t-1.k~ Jollody t~l-.Jjú~e -.a 
posl..yumtého pti~~vku. najm.:nei rln > l 111 .:!ll" 

(1:inok Y. 
~končenie tlohocly 

Rfadne s}mnCcmc 1ejto dohod)' nastane sploením 1áv5.zkov ÚČllSlnil..uv Johody a súčasne 
upl)nutírn dob), na ktorú bola dohod~ uza1vorcna 

l Dohodu možno ukontiť n3 zálJade pisomnc.1 dohody út.asmiko' dnhndy, pncom 
llprávncne poskytnuté a čcrpan~ pln~nia za o:rganilLlVllilÍC dobro1•oľnick1.•i služby Un7 
poskytnuté PO/FO do dna úfinnusti 11ko11čeni 11 dohody zostávajú týmto nedotknuté. 

l V prtpadc vážneho porušcni11 pod111icno1' tcjlo dohody móže každý 1 účál<tm1:o> ods1up11 
od dohod) . Právni! účink) odstúpema od dohod: 7 dôvodu 'atncho porušenia JCj 
podmiennl 11.Jsl:ávaju dnom doruecnia pí,omného oznámenia oprá"-ncne_i .;ir.m:­
o odsmpeni od <lunod: druhému účru.tmkov1. 

cl Oznámiť P0/1,0. ai- doč;lsna pracovná nu.~cl1op11osl občana počas vyk1111av:1r1ia 
Jobrovoľnlckej služby trvá víac akn 30 k11lc11dL\rnych dn[, že úrad vyp(1Vc<lal dnh1iJ11 
s uchádzal:orn o :mmestnanic. 

'> Za vilne p<>ntšenie pod111i~ok tejto lk'h<)d~ zo •trany POIFO sa povaiu1e: 
a) porušem~ čl IV bodo,· 1 .• 2 .. J _ 7. tejto dohod:. . 
b) l')komhame dobrovoľnick~j slúlb) ' ľOlpnre so äimuum orgr111b11·t1111<1 

vylcon1Íl'anla akríméneJ é11111riti fnr111011 clobľc11•of11ídr11j .rlu:úiy, 
<:) 111' sa UoZ nezúeasuiuje(úl dobrovoľnfd„cj slu1.by. pričom je(sú) vcde11ýťíl ' evidencii 

dochäJ1ky, 
d) ak PO/FO pou.ž.iva veci a prostriedky oprávnene .7..akúpc111! \ r.imci rl'aliwcic 

dobrovoľn!ckej slutby na i1lC účel~. 
e) nl 'i3 ne,ykonala praca po<lľn dohod\, 



1) poru~cmc iných P"vinnostl ako (>0\-mnosli ustanovcn5·ch v písm. a) u e) ak rue je 
n111Znč dohodnú[ ich plm:nie' dodmo~rj lehote. 

!,!) op:ikované porušenie in~.:h povionosli ako J"'VÍnnosli us1:u10\ ených v písm a 1 a1..: 1. 
h) l'Oru~e111t' rozpoetovej di:>c1plíny. 

f• 7.u važnc porušenie tejto dohod) 1.11 ~1rany uradu sa považuje p<l~usenie ustar1ov~11i č l IJJ 
bodov 1. až 5. tejto dohoJ) 

- .\k Jô.1de k odsrup~niu od ICJI<' J11hody podľa bt><lu J. je PO/FO povinná Hôliť umdu 
lilldllčnc rros1ricdky, ktoré jej boli neopr.ívnene posk)1nu1e do 30 kalcndflmych dni 
od odstopt.'nia na úcet. P01ľO !<.'l :t.JviiZ\lje "Tii.tiť a.1 prlspc\'ok. alebo jeho časť ' pnp;ide 
pl.tth\ roskytnutcj omylom. 

H V pnpadc nedodržania 1.:iv!l1ku 1>0dľn él. IV, bud 13. l'O/FO znáša následky pnpadnych 
por~lnych la.dah1~1f. 

'' LlraJ nevyplnti pnspcvok. ak PO/ľO ncpr.:<lloži duklu<ly v lehote uctenej 1/ čl. IV. bod 8 
o Jnklad) \ lehl)le ~enej "čl. 1 V bod 1 O. ak sa účnst.niti dohody nedohodnú imtl... 

IO Al. s11 al...!kof,d, ustanovemc tejto dohud) stane neplatným ,. dôsledku jeho ro:1-i"'ru 
s prá'TI}mi prcdpimti SR. nespôsobí to ntpl.uno~1· celej dohod)' lič~tníci sn ,. tokom 
pripadc zuväzuJÍI het.ťl<lkl.idnc 1 z..iiornn}m rokovanfm uahrndiľ neplatne" ustanovenie 
tw1 ym platnym ustanovcnim tak ab) z.ost;tl wch(.wJ11y učcl !i obsah sledovan) tomo 
dohoduu. 

Článok Vl. 
Z:h Ľrcčné ustanoveitia 

f Útli JobodJ je vyhotovcn:l \ 1 tQ\,1lOp1soch, t l..torých knždý má platno~f ongmfllU. 
pričom urad príjme 1 vybotovcniJ a UoZ l vyhoto\enic. 

_ 7mcn) ,. te1lo Johodc 1110'-'1<1 vykonaf leu na zdkfadl! p1somného návrhu jcdného 
:z. úča>lnikt•V dohody p!so11111ý111 dodotko 111 k tejto dohod.:. podplsanýrn oboma účns111lkm 1 
d11h0Jy. 

• Pri ncdodrt:ini ktorejkoľvek z dohodnutých podmienok 2.a\'illllJúcieh účastniko\ lt'J!O 
dt>bod~ m.lte ka.Zd~ z ú~tmkm· od tejto dohod} odstúpiť a pbomm: up<wcdomiť 
(> 1ld<iupcni dnthô nnluvnú ~trum1 t \ :inkv o<ls1upcn11t oJ tej lo dohooy na~tanu 
ffil)nlcnlnm Jeho doručenia tlruhe1 s1ranc- tejto dohody Opr.h11cnc poskytnuté fin3ntnť' 
p1 us1r1Nlk:) P01F() do dn11 učinnu<lí t)ds1u pe111;i od dohod) zostilvojLi ,iej ukončcnifll 

ncdotl..nut~. 1'01 f·O JI: '*'" povinn)' vrá1iľ linun~ni! prostriedky. klon~ 1,fskal 
neopruvncnc n 10 \ lchule Jo JO k31endámych dni od doľUčénl,1 výv.'Y na vrti.tenie 1ýc hlel 
ílnonča)'Ch prostJíedkov. 

J l 'č1nk) 1cj10 dobud) zanikaju splnením zä"lizku l1Casíníkov tejto dohody. odstúpcnim 
POlľO od tejto dohod). od>1úp.:nim úradu od dohod) o podmienkach vykonävama 
.;.Johro\ oľnickej služby. ukonč<:nfm dohodr na 1.äldade vzajomnej písomnej dohod). 
t.an ikom P01FO her. pr.h-ocho mi~luprn alebo ak jchn právnr nästupca neprevezme 
7a\·,vl..) \)plyvajuct' z vyššie U\.t:dénc_1 dohody rneJ:n uradom a PO/FO. O uvl.'dených 
.i..u1očnos11ach sa úrad E.BV1:1lu,ic LloZ bľn1Jkladne upQv.:do111rť. 



5 Prävn" v2(ahy vyslovn" l\<'llpravene v H:jto dohode sa riadia prisJuš11ými usrnnoveniami 
Občianskeho ôkonnfka c. 40/1964 Zb. v l'..nehl neskor~kh pn:dpisov a všeobecne 
závfimymi právnymi predpismi, platn~mi v Sloveni:k.:1 republike. ktoré rnajit v1(ah 
k 2.á\'äzkom účastníkov dohody. 

6 ÚCustnici lt"jto dohody vyhlasurú." sú orr•h nem tulo duht1du podpis;:1ľ. pr~čihili s1 ju, j.;:i 
obsahu porozumeli a súhlasia :, nou. m•uza\;cli 1u v tiesiu Jm za inak ne\ yhodných 
podmienok a oa znak súhlasu s celým jej obsahom ju dobro,·ofne podpisujú. 

7. Táto dohod;i nadobudne plntnosŕ d1)om jej podplsnnin ohcima úč:.1S1níluni dohod) 
a u~mno~l dí'lom nasleduj1ki1u po dni Ji?J l.ľcrt'Jnenia. úeink) tejto Jolwdy zanikiu1i 
<plnením zavili.ku ÚČa~tnikov letlo dohod). p1ikiaf" nedôjde kJCJ tJkonôeniu 1. JilvodO\ 
uvedenýclt v článku V. 

V O d . . d.' ~ 6 {J'· . , 'i 
M CJOVe na„.4„„ .. „ •• „h•-·· 

Priloby k duhmlc: 

é, 8 Evidencia dochód'lky uchádwčn o -zamesmonie. ktor) ' '}konáva &kli'1<3čnu c 11111n~ľ 
fom1ou dubrovofoickej služby 

č. 8.1 Evidencia dochádÄy wmestnanca. k1or)· orgimin1jc \·ykonávame ak11vačnc1 č 1 nnosu 
formou dobrovoľníckcj služby 

č 9 Výkaz k výpnčtu prispev~u na al!ivačou Cinnosľ for1110\1 dobro' ofníckej 5(užb~ 
č 1 O Oznámenie o neíiCa.st i alebo o nedodrJ.ani ro1.saJ111 h<id ín uchádzača o Jamestnanie na 

vykonavani 3ktjvacnej Cinnosti formou dnbrovnľn1ck.ej služby 
č. 12 Oznámrnie o skončrnf praco\'ného pomeru .zamestnnnc:i. ktorý l.lrganizo"3J 

~konlivm1ie aktivačnej ~innosti formou dobrovoľnicl..ei služby 
č 17 Spravu o kvanufikovanum ponose llrganízovania vykonava.111a af..1i'u~nej činnMti 

formou i.lobrnvoľnfrkej •lutby oproti stavu pr.:d Je} 1.ačutim 

I 

1 ti 



• 

Spei:lnkácla 
osobných ochra11ných pracovný~ prostriedkov, pracovného naradia a ďalsfch näkladov 

suvisiaelah s vykonav•nlm ~kllvatnej činnosti lomou dobrovoľnlckoj slutby zabezpečovanou 
Obce Cernlna 

P<>día § 52a zakona é 51200~ Z r. o slt!Zbáo!l zamestannost1 a o rrnene a doplnení f'iektorych 
zäkonov v znen1 nes~oršlch OO>dptsov 

Druh v}d:J\ ku Predmet 
Poč<!t 

Mnul~tvo 
iednot1ck 

l „ ' J 4 

Osobne ochranné pracovné prostrledky oracovne nohavice o ks 
nracovné lr•~•o o ks 

(podľa Nariadenia Vlády SR e. 395/2006 Z.z. 
oracovné satv o k& 

z 24. mája 2006 o minimálnyc:h 
oracovnv plašt 2 ks 

potiadao;k,\ch na poskytovanie a poutivanie oracov11a obtlv 2 ks 
oso1>nych ochranných pracovnych : 1U11.aV1~ ' u llJW<lf 11uua$ 

prostriedkov) ochranná masť'"'""""'° a""'' 2 l\s 
an~bakterlälne mvdla 4 ks 
rľ1$ka tjednomwvu) o 1bal.l100ks 

Pracoo;nó náradie tlakomer o ks 
eolomer lekars•v o ks 
obedáre o ks 

Dalšle n6kladv súvisiace s dobrovoľníckou bielltko. korekčna páska 2 ks 
sluibou CO DVD 20 ks 

ceruvca oovta1nä 4 ks 
c!1et'kov;;1l; 2 ks 
eu1oobalv 2 1bal /100ks 
farb1~kv. oastelky tsuprava) o bal. 
rarebnv zvvrazflovaé (súprava 2 bal 
rvx1 lsucraval 2 bal 
quma 2 ks 
kaf\Celánskv pap1er 2 1batJ500ks 
l\rePOW ""nler 10 ks 
kronika !len pri "'"""...XeJ tln J o ks 
kružidlo o ks 
leo1aca oáska 2 ks 
leoidlo 2 ks 
'13bo"' do soinaeteho stroltek1 4 bal 
no2nk:e 2 tu 
od5oonkováo;ač 2. ks 
r>An1elka 2. ks 
nero ObvCainé, OUltčkovl!I 4 ks 
olastellna o bal . 
ooraaar. 2 ks 
002námkow zo51t 2 k& 
nravllko 2 ks 
pnrunatJ<v 2 bal 
"'Chlov1az.ač 4 ks 
samoleokv DaZnámkové 4 ks 
sainaci stroitek 2 ks 
soonko,soonv 4 bal 
stojan na spisy 2 ks 
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Špeciflkécla 
osobných ochranných pracovných progtrlodkov, pracovné~o náradia a ďal§fch nAkladov 

súvislacicti s vykonävanrm aktlvaénaj činnos tí romol1 dobŕ0vofnlck11J slu2by zabetpočovanou -
Obec Cernlna 

podľa § 52a -zakona e. 51200~ 2 z. o slu2bécti zamestannos!i a o zmene a doplnenl rneklorý'ch 
úkonov v znenl neskorlich predpisov 

Druh výdavku Predme1 Počel 
Mnoisho 'edMtlek 

2 3 4 
Oaltie náklad suvislace s dobrovofnlckou 2 bal 

2 ks 
archfvn box 1 l\S 
lamlna(ové fólie \ bal 

slulbou KaJe!'dár 2 ks 
foto a ier bat 
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