V z4ujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok vykondvania Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami a vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok zamestnavania zamestnancov na
rok 2015

zmluvné strany

Sluzobny urad: Regionilna veterinarna a potravinova sprava Dolny Kubin,
zastupena veducim sluzobného uradu MVDr. Petrom Culenom

Zakladna organizacia odborového zvizu zamestnancov Regiondlnej veterindrnej a potravinovej
spravy Dolny Kubin, zastupena predsednickou ZO OZ MVDr. Annou Luckou

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. D) zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

KOLEKTIiVNU ZMLUVU NA ROK 2015

pre zamestnancov v Statnej sluzbe a pre zamestnancov, ktori si odmenovani
podla zikona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje oprdvnené zaujmy apodmienky zamestndvania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len
_zamestnanci®) zamestnavatela Regionélnej veterinarnej a potravinovej spravy v Dolnom
Kubine (dalej len ,zamestnavatel™), ich naroky vyplyvajice zo Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru a niektoré vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
RVPS a Zékladnou organizaciou odborového zvdzu zamestnancov RVPS (dalej len ..ZO
0Z%).

Obsahom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Clanok 2

Vztahy medzi zamestnavatel'om a ZO OZ

V zmysle ustanoveni zakona & 400/2009 Z.z o Statnej sluzbe aozmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zékon o tatnej sluzbe®) a Zakonnika prace (dalej len ..ZP%)
RVPS vopred prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zésadné organizatné zmeny (zmeny organizaénej Struktury), najmd vznik, zlucenie,
rozdelenie alebo zruenie vnutornych organiza¢nych utvarov (odbor, oddelenie) a iné
opatrenia tykajuce sa véacSieho poCtu zamestnancov,

- opatrenia tykajtice sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultarnych zaujmov
zamestnancov,

- néavrhy sluzobnych predpisov ainternych predpisov, ktoré ovplyviuju pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich clenstvo,
namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo zamestnania na
vykon funkcie v odborovych organoch (3kolenia, vzdelavanie).

Zmluvné strany sa zavizuji navzajom si poskytovat’ potrebné socialno-ekonomické
informécie a d’alsie informécie a to najmé:

- Zamestnavatel bude prizyvat delegovaného zastupcu odborovej organizacie na
rokovania operativnej porady vediceho sluzobného uradu v pripadoch. ak
predmetom rokovania bude prijatie zdvaznych opatreni tykajucich sa pracovnych,
socialnych a ekonomickych podmienok vi¢sieho potu zamestnancov.



- Z0O OZ bude neodkladne signalizovat’ zamestnavatel'ovi vznik socidlneho napitia,
jeho pri¢iny a navrhovat’ sposob spoluprace za t¢elom jeho odstranenia.

- Vybor ZO OZ bude poskytovat vedeniu zamestnavatela (veducemu sluzobného
uradu) uznesenia zo svojich ¢lenskych schodzi, konferencii, vypisy z uzneseni
vyboru ZO OZ a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

5. Zamestnavatel' zabezpe¢i vyber &lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ formou zrazky zo
mzdy na zdklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§ 131 ods. 3 ZP)
a v mesacnych intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet ZO OZ.

Clénok 3
Pracovnopravne naroky a podmienky
1. Pracovny ¢as a prestavky v praci

1.1 SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 % hodiny tyzdenne. Sluzobny ¢as ako aj pracovny Cas vratane
prestivky na odpo€inok ajedenie ja 40 hodin tyzdenne. Pocas sluzobného alebo
pracovného &asu tj. 37 a' hodiny tyzdenne musi byt zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi.

1.2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp. pracovného
¢asu a nemdze sa poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej doby.

1.3 Zaciatok akoniec pracovnej doby ako aj zaciatok akoniec prestavky na odpocinok
a jedenie je uréeny v Pracovnom poriadku zamestnavatel'a.

1.4 Vynimky zuréeného pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP na Ziadost’
zamestnanca a kladného odportacania prislusného vediceho oddelenia povoluje po
schvaleni vo vedeni zamestnavatel'a veduci sluzobného tradu.

2. Dovolenka

V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2015 a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2015
je zakladna vymera dovolenky 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

3. Prekazky v praci na strane zamestnanca

3.1 Nad rdmec ustanovenia § 141 ods. 3 ZP mozZe poskytnit zamestnavatel' d'alSie pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy v prislusnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych veci. ktoré
nie je mozné vybavit mimo pracovného casu.

3.2 Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznym predpisom
sa poskytne na ziadost’ zamestnanca najmé v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti o rodi¢a alebo rodinného prislusnika (aj za predpokladu, Ze neziju
v spoloénej domécnosti) pocas trvania nemoci na zaklade lekarskeho vysvedcenia
o potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,



- rodi¢a pri starostlivosti odeti do 15 rokov pocas Skolskych prdzdnin, maximalne
v rozsahu 2 tyzdnov
- pri umrti ¢lena rodiny a blizkeho pribuzného

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy d’alej zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade
predvolania z roznych institucii (napr. dedi¢ské konanie, sidne pojednavanie). V tychto pripadoch
na zéklade takéhoto predvolania zamestnanec poziada o neplatené volno vediceho sluzobného
tradu. Doklad o takomto predvolani je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatel'ovi.

O poskytnuti neplateného volna ajeho rozsahu podla bodu 3.2 rozhoduje veduci
sluzobného uradu na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a odport¢ania veduceho odboru, prip.
veduceho oddelenia.

Clanok 4
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

1. Zamestnavatel' db4 o zlepSovanie podmienok pre vykon $tatnej sluzby a pre vykon prac vo
verejnom zaujme (vybavenie kancelarii ndbytkom, kancelarskou technikou, vypoctovou
technikou, reprodukénou a komunika¢nou technikou, odbornou literatirou a pracovnymi
odevmi a pomdckami) podl'a Smernice o poskytovani OOPP v ramci finanénych moznosti
danych rozpo¢tom na prislusny rok.

2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykondvania Stitnej sluzby a pracovnych
podmienok pri vykone prac vo verejnom zaujme a je opravneny:

a) vstupovat na miesta vykonu §tatnej sluzby a pracovisk pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

b) vyzadovat od veducich $tatnych zamestnancov potrebné informacie a podklady.

¢) podéavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby a pracovné
podmienky pri vykone prace vo verejnom zaujme,

d) vyzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov.

Clanok 5
Zabezpelenie zamestnanosti a odmeniovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestnivania a odmefiovania v §tatnej sluzbe urCuje zdkon o Statnej sluzbe
a Kolektivna zmluva vys$$ieho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2015.

2. Podmienky zamestndvania a odmefiovania pri vykone prac v sluzbe vo verejnom zaujme
uréuje zakon &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme), Zakonnik prace
a Kolektivna zmluva vy3Siecho stuptia na rok 2015 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuju v zmysle citovaného zdkona pri vykone prace vo verejnom zaujme na
rok 2015.

3. Zamestnavatel prerokuje svyborom ZO OZ zamyslané organizatné zmeny alebo
racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych ddjde k hromadnému prepustaniu



10.

zamestnancov podl'a § 73 ZP najneskor 2 mesiace pred nadobudnutim ucinnosti rozhodnutia
RVPS. Zaroveni navrhne a prerokuje opatrenia umoziujice predist alebo obmedzit
hromadné prepustanie, predovSetkym prerokuje moZznost umiestnenia zamestnancov na
primerané sluzobné resp. pracovné miesta vramci RVPS. Zamestnavatel sa zavézuje
rovnakym spdsobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat.

Pri rozhodovani o tom, sktorymi zamestnancami v ddsledku organizaénych zmien bude
rozviazany pracovny pomer resp. skon¢eny Statnozamestnanecky pomer, bude zamestnavatel’
prihliadat’ na:

- rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o deti do 15 rokov veku, prip. nezaopatrene deti
do 26 rokov veku, osamelych zamestnancov),

- pracovnu vykonnost’ zamestnancov.

Odstupné

Zamestnavatel' vyplati $tatnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, s ktorym skonéil
$tatnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zikona
o Statnej sluzbe, odstupné v sume Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak suhlasi so
skongenim $tatnozamestnaneckého pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Odstupné v sume $tvornasobku funké&ného platu patri $titnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe aj vtedy, ak sluzobny urad skonéi tatnozamestnanecky pomer dohodou o skonc¢eni
$tatnozamestnaneckého pomeru z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zékona o Statnej
sluzbe.

Ak $tatnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca trval dlhsie ako dva roky, sluzobny
trad vyplati 3titnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe, s ktorym skon¢il
Statnozamestnanecky pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) ab) zakona
o Statnej sluzbe, odstupné v sume pétnasobku jeho funkéného platu, ak sthlasi so skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru pred zalatim plynutia vypovednej doby.

Odstupné v sume pétnasobku funk&ného platu patri Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe, ktorého §tatnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky aj vtedy, ak sluzobny
trad skon&i Statnozamestnanecky pomer so $titnym zamestnancom dohodou o skonceni
$tatnozamestnaneckého pomeru z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zédkona o Statnej
sluzbe.

Sluzobny trad vyplati Stitnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podl'a § 37 ods. 4 alebo ods. 5 alebo ktorého vykonédvanie funkcie veduceho
zamestnanca sa skon¢ilo na zaklade zakona podla § 38 aktorého Statnozamestnanecky
pomer sa skonéil vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. c) ad) alebo dohodou
o skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru ztoho ist¢ho dévodu, odstupné v sume
pitnasobku jeho funkéného platu, ak suhlasi so koncenim Statnozamestnaneckého pomeru
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skoneni 3tatnozamestnaneckého pomeru v najblizsom
vyplatnom termine uréenom u zamestnévatel'a na vyplatu mzdy a platu, ak sa zamestnavatel
so $tadtnym zamestnancom nedohodne inak.
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1.3:

L.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme odstupné,
ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) Zakonnika prace alebo zddvodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu
nasledovne:

a) v sume jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku
dnu skonc¢enia pracovného pomeru trval menej ako dva roky,

b) v sume $tvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku drnu skon¢enia pracovného pomeru trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) v sume pétnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku dilu skon¢enia pracovného pomeru trval viac ako pat’ rokov.

Zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zékonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajsiu pracu, vyplati
zamestnavatel’ odstupné:

a) v sume jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku
driu skonéenia pracovného pomeru trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) v sume $tvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
ku driu skon¢enia pracovného pomeru trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov.

¢) v sume pétnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
ku diiu skonCenia pracovného pomeru trval viac ako desat’ rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy a platu, ak sa zamestnavatel’ nedohodne
so zamestnancom inak.

Odchodné

Pri prvom skonCeni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, poskytne zamestnavatel
Statnemu zamestnancovi v $tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1
zékona o $tatnej sluzbe v sume jedného funkéného platu Statneho zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost je viac ako 70 %
alebo po priznani predéasného starobného déchodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.] aods.2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vsetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa budu
vykonavat’ v su¢innosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany
o prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych urazoch, ako aj o zavadach zistenych
zamestnavatel'om alebo prislusnymi Statnymi organmi, ktoré by mohli ohrozit” bezpecnost
prace zamestnancov.



2. Zamestnavatel v spolupraci s vyborom ZO OZ vykond jedenkrat ro¢ne komplexnu
previerku BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

3. Sposob arozsah nahrady Skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor v§ak do 30 kalendarnych dni odo dna, ked’ sa o traze dozvedel.

4. Zamestnavatel respektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci.

5. Zamestnavatel bude neustdle dbat’ o hygienu pracovného prostredia, najméd o Cistotu
v kancelaridch, kuchyni a jedalni, spolo¢nych priestoroch a socidlnych zariadeniach.

6. ZO OZ bude vplyvat na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotou prostredia a dbali
o ochranu majetku.

Clanok 7
Socialny fond
1. Sociilny fond

1.1 Socidlny fond v zmysle zdkona o socidlnom fonde NR SR &. 152/1994 Z.z. o zmene
a doplneni je fondom zamestnavatel'a, ktory ho vedie na osobitnom uéte.

2. Tvorba fondu

2.1 Vsulade sKolektivnou zmluvou vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2015
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia na rok 2015 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmerniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a po dohode zamestnavatela so ZO
OZ pridel do socidlneho fondu vo vyske 1,5 % zo suhrnu mesaénych platov Statnych
zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
zuétovanych na vyplatu za bezny rok.

Tvorbu a pouzitie pre rok 2015 tvori Priloha ¢. 1.

2.2 Fond sa tvori najneskdér v dent dohodnuty na vyplatu miezd alebo platu vo vyske 1.5 %
hrubych miezd automaticky v systéme SAP.

2.3 Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujuceho roka.

2.4 Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu na zéklade skuto¢ne
vyplatenych miezd o€istenych od nahrad za rok 2015 vykonda zamestnavatel’ do konca roka
2015.

3. Pouzitie fondu

Rozpocet socidlneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli na
pouziti socidlneho fondu za tychto podmienok:



3.1 Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre zamestnancov formou gastrolistkov z firmy
Vasa Slovensko (vyska stravného listka 4.- €).

2. Zamestnancom S$tatnej sluzby poskytne z prostriedkov rozpoctu prispevok na stravné vo
vyske 65 % a zamestnancom vykondvajicim pracu vo verejnom zaujme vo vyske 55 %
z ceny stravného listka.
Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytne prispevok vo vyske podla Prilohy ¢. 1
zmluvy, ktoru dohodol zamestnavatel’ so ZO OZ vychadzajuc z kvantifikacie nakladov
na jedno hlavné teplé jedlo. Pri kazdej zmene ceny stravného listka upravi zamestnavatel
po dohode so ZO OZ vysku prispevku zo socialneho fondu.

3. RVPS poskytne zamestnancom stravné listky podl'a po¢tu skutoéne odpracovanych dni
za predchadzajici mesiac.

3.2 Prispevok na regenerdciu pracovnych sil

Zamestnancovi sa poskytne prispevok vo vyske minimalne 10 € na regeneraciu pracovnych
sil (v pripade dostatku finanénych prostriedkov na socidlnom fonde sa vyska prispevku
zvy$i). U zamestnancov, ktori uzatvoria Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer
v priebehu roka azamestnancom, ktori Cerpaju neplatené volno, prip. dlhsiu PN, sa
poskytne alikvotna ¢ast’ prispevku.

Prispevok sa poskytne zamestnancovi v zi¢tovani miezd v Stvrtom Stvrtroku 2015.

3.3 Zivotné jubiled

Pri dosiahnuti 50 rokov veku bude zamestnancovi vyplatend odmena v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu.

3.4 Iné

3.4.1 Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel na zaklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluv s doplnkovymi
dochodkovymi poistoviiami (ING Tatry-sympatia, AXA, DDS Tatra banky) bude odvadzat
prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zamestnancov Vv §tatnej sluzbe vo vyske 2 % z objemu zictovanych
platov zamestnancov, v pripade nedostatku finanénych prostriedkov sa uvedena suma znizi.

Clénok 8
Zaverefna ustanovenia
1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek
zo zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov

upravenych v tejto Kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotknd. Pri zmene
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2015 alebo pri zmene



Kolektivnej zmluvy na rok 2015 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ddjde k zmene prislusnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy.
Dodatky ku kolektivnej zmluve za zamestnavatel'a podpisuje veduci sluzobného uradu,
za Z0O OZ predseda.

2. Zamestnavatel a Vybor ZO OZ predlozia navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2016 najneskor do 31.01.2016.

3. Zamestnavatel' prostrednictvom veducich odborov a oddeleni obozndmi zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami, najneskor do 15 dni od

jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany zaénu neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich prdvnych nastupcov.
Clanok 9
Utinnost’

Tato Kolektivna zmluva na rok 2015 nadobuda u¢innost’ 1.januara 2015 a kon¢i 31.decembra 2015.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

V Dolnom Kubine, dna 30.01.2015

MVDr. Anna Lucks MVDr. Peter Culen
predseda ZO OZ RVPS Dolny Kubin veduci sluzobného uradu RVPS Dolny Kubin



Priloha ¢. 1

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu na rok 2015

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu vychadza zo zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Prostriedky budu sluzit’ pre zamestnancov Regiondlnej veterinarnej a potravinovej spravy Dolny
Kubin v $tatnozamestnaneckom pomere a v pracovnom pomere uzatvorenom na zaklade pracovnej
zmluvy.

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socidlny fond v rozsahu § 3 ods.1 zédkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde aozmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov vo vyske 1 % povinného pridelu a d’alsi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného
v § 4 ods.1.

Zostatok socialneho fondu z roku 2014 342,18 €
Predpokladany pridel vo vyske 1,5 % 2 846,94 €
Zdroje spolu: 3189,12€

Pouzitie socialneho fondu

Prispevok na stravovanie 2 739,12 €
Prispevok na regeneraciu sil 450,00 €
Cerpanie spolu: 3189,12€

Rozpis prispevkov na stravovanie zamestnancov:
Cena stravného listka 4,00 €

- prispevok organizacie za zamestnancov v Statnej sluzbe 65 % 2,60 €
- prispevok organizacie za zamestnancov vo verej.sluzbe 55 % 2,20 €
- prispevok zo socidlneho fondu zam. v Statnej sluzbe 0,52 €
- prispevok zo socialneho fondu zam. vo verejnej sluzbe 0,92 €
- poplatok zamestnanca 0,88 €



