ZMLUVA 0 POSKYTOVANI PRACOVNE] ZDRAVOTNE] SLUZBY

uzavreta podla § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb., Obchodného zakonnika,
v spojeni s ustanovenim § 30a ods. 4 a nasl. zdkona 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
vyhl. €. 208/2014 Z. z., o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’

1.1.

1.2,

Poskytovatel”

Obchodné meno:

Sidlo:

Statutarny zastupca:
Zastupeny:

Opravnenie na vykon PZS:

1CO:

IC DPH:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

Cislo u¢tu vo forméate IBAN:

Obchodny register:
(d'alej len ,Poskytovatel™)

Objednavatel”:
Nazov:

Sidlo:

Statutarny zastupca:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

Cislo uétu vo formate IBAN:

Zriadeny:

(dalej aj ako ,,Objednavatel™)

1. Zmluvné strany

MED POINT, s. r. 0.

Hollého 14,903 01 SENEC

MUDr. Alena Slobodov3, konatel’

Ing. Melania Chovancovj, na zaklade plnej moci

¢. OPPL -8097/2007 - O] vydané dna 1.10.2007
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky
v Bratislave

35903091

SK2021885877

2021885877

UniCredit Bank Slovakia, a.s., Bratislava
1003028003/1111

SK77 1111 0000 0010 0302 8003

OKkresny sud Bratislava 1., Oddiel: Sro, Vlozka ¢. 33407 /B

Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska
Bystrica

Namestie L. Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica

Ing. Marianna Hoghova3, riaditel’ - Statutdrny organ
37957937

2021928150

nie je platitel DPH

Statna pokladnica, Bratislava

7000280745/8180

SK76 8180 0000 0070 0028 0745

Zriad'ovacia listina MZ SR ¢islo: 14192-6/2004-0PP zo
dna 24.11.2004

(spolu v d'alSom texte aj ako ,,zmluvné strany”)

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

2.1. Objednavatel je podla § 30 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov (d'alej aj ako ,,zakon 355/2007“) povinny zabezpecit pre svojich zamestnancov
zdravotny dohl'ad podla § 30a a 30d zdkona 355/2007, t.j. odborné a poradenské sluzby v
oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory tvori dohlad nad pracovhymi




2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

podmienkami a posudzovanie zdravotnej spésobilosti na prdcu vykonom lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci.

Nakolko Objednavatel’ ako zamestnavatel nema vlastnych zamestnancov na vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 2 zakona 355/2007, je povinny zmluvne
zabezpecit' _vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby doddvatel'skym spésobom
s podnikatel'om (fyzickou alebo pravnickou osobou), ktorej urad verejného zdravotnictva
vydal oprdvnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu (§ 30b zakona 355/2007) pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prdce zaradené do prvej kategdrie aZ Stvrtej kategdrie).
Poskytovatel je osoba, ktord md oprdvnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu, ktoré mu
vydal Urad verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave diia 01.10.2007 pod
¢. OPPL - 8097/2007 - OJ; Poskytovatel je zapisany v zozname poskytovatel'ov pracovnej
zdravotnej sluzby pod por. €. 44. Ako vyplyva z vypisu z obchodného registra, Poskytovatel
je zaroven opravneny poskytovat zdravotnu starostlivost v nestatnom zdravotnickom
zariadeni v rozsahu - prevddzkovanie zdravotnickeho zariadenia - poliklinika: a) ambulancie
v odboroch: vSeobecné lekdrstvo, vnutorné lekdrstvo b) zariadenie spolocnych vySetrovacich a
lieCebnych zloZiek v _odbore: rddioldgia. Na zaklade uvedeného je Poskytovatel plne
spoOsobily zabezpecit pre Objednavatel'a splnenie povinnosti uvedenych v ustanoveniach §
147 ods. 1 Zakonnika prace a ustanoveniach zakona 355/2007. Zmluvné strany sa dohodli
na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby (d'alej aj ako ,,zmluva PZS“),
aby nou upravili vzajomné prava a povinnosti v stvislosti so zabezpecovanim vykondvania
pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel sa na jednej strane zavdzuje pre Objednavatela zabezpeclit odborné
a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prdci vykonom zdravotného
dohladu, ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej
spésobilosti na prdcu vykonom lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci, a
Objednavatel sa na druhej strane zavazuje zaplatit za to Poskytovatel'ovi odmenu vo vySke
a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

3. Popis zavizku Poskytovatel'a

Poskytovatel zabezpeci pre Objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej aj
ako ,,PZS“) v nasledovnom rozsahu:

Zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby a vykonanie vstupnej analyzy rizik (auditu)
vSetkych pracovisk Objednavatela - posidenie ahodnotenie zdravotnych rizik na
zaklade identifikacie nebezpecenstiev, hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia
a sposobu vykonavania prace z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,
vypracovanie kategorizacie prac t. j. zaradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik, a navrhu rozsahov preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktory zahitia kontrolu a pripadnu aktualizaciu
posudenia a hodnotenia zdravotnych rizik na zaklade identifikicie nebezpecenstiev,
hodnotenie faktorov prace apracovného prostredia asposobu vykondvania prace
z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov, spracovanie aktualizicie
kategorizacie prac anavrhu preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci
vzmysle platnych pravnych predpisov. Periodicky audit bude uskuto¢neny minimalne
jedenkrat za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategorizacie prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

Zdravotny dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:

3.4.1. dohlad nad stavom pracovného prostredia zhladiska ochrany zdravia
zamestnancov,

3.4.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované ucinky na zdravie,



3.5.

3.6.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.
3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

3.4.18.

hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri
praci, podiel'anie sa na vypracovani posudku o riziku pre Objednavatel’a a priprava
navrhov opatreni na zniZenie, resp. odstranenie tohto rizika pre Objednavatela,
poskytnutie poradenstva apodpory na prisposobovanie prace a pracovnych
podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany ich zdravia,

poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti
planovania a organizacie prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest aspdsobu vykonu prace z hladiska ochrany ich
zdravia,

poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom pri ochrane
zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivajq, alebo sa planuja pouZivat,

poskytovanie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie prace, psycholégie
prace a ergonémie,

spolupraca pri vypracovani traumatologického planu,

spolupraca pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
na zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technolégii zo zdravotného hl'adiska,

spolupraca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo
zdravia zamestnancov,

spolupraca pri ¢innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu podl'a osobitnych predpisov,

spolupraca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, choroéb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pracou,

zdravotno - hygienické konzultacie,

urcovanie profesii pre ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci
vratane ich naplne vspolupraci s Objednavatelom aucast na zabezpecovani
rekondi¢nych pobytov podl'a osobitnych predpisov,

spolupraca pri priprave a spracovani internych predpisov,

spolutdcast pri organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

spoluticast pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy zamestnancov
voblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie,
psycholégie prace a ergonémie,

v pripade potreby komunikacia smiestne prisluSnym orgdnom verejného
zdravotnictva v rozsahu PZS.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podla § 30 ods. 1 pism. g) zakona
355/2007.

Dohl'ad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou:

3.5.1.

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a posudzovanie ich
zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu, v suvislosti s vykonom prace, pred kazdou
zmenou pracovného zaradenia, pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu apo skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu zahfiia zabezpecenie lekarskych preventivnych
prehliadok (d'alej aj ako LPP) vo vztahu k praci v rozsahu vyzadovanom zdkonom

355/2007 a s d'alsimi prislusnymi pravnymi predpismi, a to predovsetkym:

a) Zakladnej LPP vo vztahu k praci: vSeobecno - lekarske vySetrenie s dorazom
na posudenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mozu byt nepriaznivo
ovplyvnené danou pracou alebo pracovnymi podmienkami, vySetrenie krvného
tlaku a pulzu, chemické vySetrenie moca, vystavenie lekarskeho posudku o
zdravotnej spOsobilosti na vykon danej pracovnej ¢innosti,

3



4.1.

4.2,

b) Periodickej LPP vo vztahu K praci: jej napln je urc¢ena lekarom poskytovatel'a
na zaklade spracovanej kategorizicie pracovnych <¢innosti a v suvislosti
s platnou legislativou,

c) Mimoriadnej LPP vo vztahu Kkpraci: jej napli je wurCend lekarom
Poskytovatela,

d) Zabezpecenie dalSich odbornych vysSetreni vo vztahu Kkpraci (napr.
komplexné oc€né vySetrenie, fyziatrické vySetrenie pohybového aparatuy,
audiometrické vySetrenie, laboratérne a iné).

4. Popis zavazku Objednavatel'a

Objednavatel sa zavazuje uhradit Poskytovatelovi odmenu za poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluZzby v zmysle ¢lanku 6. tejto zmluvy PZS.

Dalsie povinnosti objednavatel'a:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Objednavatel’ zabezpeCi sucinnost zainteresovanych zloziek Objednavatela
vratane bezpecnostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

Objednavatel’ je povinny pisomne ozndmit Poskytovatelovi vSetky zmeny
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré moéZu ovplyvnit droven
rizikovych faktorov prace (napr. zmena dispozi¢ného c¢lenenia vyrobnych
priestorov, technologickych postupov, zaradenie novych strojov alebo
technologickych celkov do vyroby, zmenu organizacnej Struktiry a pod.). Zmluvné
strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni oznamenia podla predchadzajice;j
vety dohodnt pripadné podrobnosti o splneni zavazkov Poskytovatel'a podla tejto
zmluvy PZS vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.
Objednavatel sa zavazuje v tizkej sucinnosti s Poskytovatel'om zabezpecovat tcast
svojich zamestnancov na preventivnych lekarskych prehliadkach. Objednavatel sa
zavazuje vyvinut vSetko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci dodrzali
dohodnuté terminy lekarskych preventivnych prehliadok, resp. vySetreni vo
vztahu k praci na ucel posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu, ktorych
vykonanie bude Poskytovatel zabezpeCovat prostrednictvom vlastného
zdravotného zariadenia, resp. pomocou svojich zmluvnych zdravotnych zariadeni.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zcelkového poctu zamestnancov
Objednavatela preukazatelne objednanych na konkrétny termin vykonania
lekarskej prehliadky/vySetrenia nedostavi niektory zo zamestnancov aani tdto
skutoCnost’ nevysvetli, resp. nezdovodni, bude tiato skutoCnost povazovana za
podstatné porusenie tejto zmluvy PZS zo strany Objednavatel'a. Poskytovatel’ ma
vtakom pripade pravo na ndhradu vSetkej Skody, ktoru v dosledku takého
porusenia zmluvy PZS utrpi. Ostatné prava zaloZené podstatnym porusenim tejto
zmluvy PZS tym nie su dotknuté.

Objednavatel' sa zavazuje poskytnut zoznam svojich zamestnancov vratane ich
pracovného zaradenia Poskytovatel'ovi atento udrziavat v aktualnom stave. Ku
dniu podpisu tejto zmluvy PZS tvori zoznam zamestnancov prilohu €. 1, ktora je jej
neoddelitel'nou stucastou.

Objednavatel’ sa zavazuje, Ze bude minimalne 1x do roka aktualizovat zoznam
zamestnancov uvedenych v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy PZS ato najneskér do 31.
januara v danom kalendarnom roku. V pripade zmeny poctu zamestnancov nad 5%
ro¢ne je Objednavatel povinny ihned oznamit tito skutocnost poverenym
zastupcom Poskytovatela.

Objednavatel’ je povinny pocas trvania tejto zmluvy PZS dohlad nad pracou
a pracovnym prostredim iba prostrednictvom Poskytovatel'a. V pripade, Ze bude
Objednavatel' realizovat dohlad nad zdravim zamestnancov prostrednictvom
iného dodavatela (vSeobecného lekara), ktory nie je zmluvnym partnerom
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5.1.

5.2

5.3.

Poskytovatel'a, Poskytovatel nenesie ziadnu zodpovednost za vysledky posudenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov, ktori boli vyslani na preventivnu
prehliadku prostrednictvom inych dodavatel'ov a taktieZ nenesie zodpovednost za
vznik pripadnych choro6b z povolania u tychto zamestnancov.

4.2.7. Objednavatel je povinny poskytovat Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy
PZS vsetku sucinnost potrebnu na splnenie zavazkov Poskytovatela vyplyvajtcich
ztejto zmluvy PZS, najmd je povinny poskytnit dostatony c¢as na plnenie
odbornych <¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatelom. Pokial
Poskytovatel’ nebude moct’ splnit’ svoje zavazky podla tejto zmluvy PZS z dévodov
neposkytnutia sucinnosti Objednavatel'om, nie je Poskytovatel v omeskani so
splnenim svojich zavazkov.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zmluvné strany su vramci vzajomnej spolupriace povinné sa navzajom informovat
o vSetkych podstatnych skutocnostiach suvisiacich s realizaciou tejto zmluvy PZS a vcas
poskytnut druhej strane podklady ainformacie potrebné pre plnenie zavizkov
a uplatnenie prav tejto zmluvy PZS.
Zmluvné strany su povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutoc¢nostiach tykajtcich
sa druhej strany ajej Ccinnosti, vratane informacii ojej klientoch, pouZivanych
prostriedkoch, vyuzivanych predmetoch dusevného vlastnictva a o informaciach, ktoré sa
tykaju zdravotnej sposobilosti zamestnancov Objednavatel’a.
Zmluvné strany su povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutoc¢nostiach tykajtcich
sa tejto zmluvy PZS vratane informacii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pricom
bez vyslovného pisomného suhlasu druhej strany nie si opravnené Ziadnu z predmetnych
skutoCnosti akymkol'vek sposobom poskytnut alebo spristupnit tretej strane alebo ju
zverejnit. Uvedeny zavazok zmluvnych stran trva bez obmedzenia aj po zaniku platnosti
a ucinnosti tejto zmluvy PZS vo vztahu ku skuto¢nostiam, u ktorych nie je bez najmensich
pochybnosti zrejmé, Ze sa stali verejne zndmymi z iného dévodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby

bude stanovena nasledovne:

6.1.

6.2.

7.1.

7.2,

v rozsahu bodov 3.2. az 3.5. vo vyske mesa¢ného pausalneho poplatku 400,00 €, slovom:
Styristo euro. K cene bude G¢tovana DPH podla platnych pravnych predpisov.

V pripade, Ze bude Objednavatel pozadovat od Poskytovatela vykonanie sluzieb nad
ramec sluzieb uvedenych v bode 3.2. az 3.5. je cena takejto konzultacie stanovena vo vyske
45,00 €, slovom: Styridsatpat euro za kazdu aj zacatd hodinu poskytnutia sluzby. K cene
budd uplatnené a vyuctované aj cestovné naklady vo vySke 0,50 EUR, slovom: patdesiat
eurocentov za km.

vrozsahu bodu 3.6. bude cena preventivnej prehliadky stanovena na zaklade poctu
adruhu zrealizovanych vySetreni, pricom Objednavatel’ si musi realizaciu jednotlivych
vySetreni pisomne objednat’ u Poskytovatel'a vo forme samostatnej objednavky.

7. Platobné podmienky
Poskytovatel bude jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby uctovat
Objednavatel'ovi priebezne a nasledovnym sp6sobom:
a) vrozsahu bodu 6.1. - pravidelne jeden krat mesacne, vzdy v posledny den prislusného
kalendarneho mesiaca,
b) vrozsahu bodu 6.2. - vtom mesiaci, v ktorom bude sluzba v rozsahu bodu 3.6. tejto
zmluvy Poskytovatel'om poskytnuta.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze splatnost’ faktury je podla § 340b ods. 1 a 5 Obchodného
zakonnika 60 dni odo dila dorucenia faktiry Objednavatelovi, a Ze Objednavatel zaplati
predavajucemu faktdru bezhotovostne — prevodom na ucet Poskytovatel'a. Za den uhrady



7.3.

faktary (den zaplatenia ceny za sluzby) sa pre uUcely tejto zmluvy rozumie den pripisania
fakturovanej sumy na ucet Poskytovatela.

Kazda faktara Poskytovatel'a musi obsahovat nalezitosti urcené v § 74 zak. ¢. 222/2004 Z.
z., odani zpridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ze faktura
Poskytovatela nebude obsahovat tieto idaje alebo bude obsahovat nespravne udaje, je to
dovod na vratenie faktiry Poskytovatel'ovi na prepracovanie. Nova lehota splatnosti zacne
plynut aZ po doruceni novej - opravenej faktiry Objednavatel'ovi Objednavatel je povinny
uviest dévod vratenia faktury.

7.4. Ak je Objednavatel, ktory je subjektom verejného prava, v omeskani so splnenim penazného

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

zavazku alebo jeho Casti, vznika Poskytovatel'ovi, ktory si splnil svoje zakonné a zmluvné
povinnosti, pravo poZadovat od Objednavatela z nezaplatenej sumy uroky z omeskania,
podla § 369 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb., vspojeni s § 1 ods. 1 a 3 nar. vlady SR ¢. 21/2013
Z.z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika, t.j. vo vyske
zakladnej urokovej sadzby Eurépskej centralnej banky platnej k prvému dnu prislusného
kalendarneho polroka omeSkania zvySenej o osem percentualnych bodov; takto ur€ena
sadzba urokov z omeskania sa pouzije pocas celej doby omeskania.

8. Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie si upravené v tejto zmluve
PZS ani v osobitnej dohode, pouziju sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluzby
stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a pokial' ich vSeobecné zavazné
predpisy neupravuji, pouziju sa primerane podmienky uplatiiované pri poskytovani
pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatel'om pre iné porovnatelné subjekty.

Pisomnost zaslana zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena
v tejto zmluve PZS alebo na neskor pisomne oznamenu zmenu kontaktnej adresy, sa
povazuje za doruCenu aj vpripade, ak adresat neprevezme zasielku ani do troch
pracovnych dni od jej uloZenia na poste, a to treti defi od jej ulozenia, alebo ak ju odmietne
prevziat, ato diom odmietnutia. Pokial sa zmluvna strana v case predpokladaného
dorucenia nezdrzuje na adrese uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne oznamenej zmene
adresy, pisomnost’ sa povaZuje za dorucend tretim dilom jej uloZenia na poste.

Vztahy, prava apovinnosti zmluvnych strdn neupravené touto zmluvou sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika, zak. ¢. 355/ 2007 Z.z. a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa dohodli riesit vSetky sporné veci prednostne mimostdnou cestou a to
»,VYZvou na vyrieSenie spornej veci®. V tejto suvislosti je povinna kazda zmluvna strana
ustanovit do dvoch pracovnych dni po doruceni vyzvy svojho zastupcu pre rieSenie
spornych veci avlehote do piatich pracovnych dni po doruceni vyzvy zaslat druhej
zmluvnej strane navrh na rieSenie spornej veci. Lehota na odstranenie spornych veci je
max. 30 dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, a za¢ina plynut odo dia ustanovenia
svojich zastupcov. Ksudnemu rieSeniu sa pristipi, ak sa sporné veci nevyrieSia
mimosudnou cestou. Ustanovenia ostatnych odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie su
dotknuté.

Pokial' niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo
neucinnym, nespoOsobuje to neplatnost alebo neudcinnost ostatnych ustanoveni tejto
zmluvy. Pokial je to nevyhnutné pre riadnu realizaciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade
podla predchadzajicej vety tohto odseku zaviazuju bezodkladne zacat rokovania
a nasledne uzavriet dohodu o nahradeni neplatného alebo netc¢inného ustanovenia takym
ustanovenim, ktoré je svojim obsahom a u€elom najbliZsSie neplatnému alebo net¢innému
ustanoveniu.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmeni niektory pravny predpis, ktory
suvisi s jej predmetom alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany suhlasia s tym,
Ze sa prisluSna cast zmluvy PZS bude vykladat podla toho pravneho predpisu, ktory
zmeneny alebo zruSeny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak
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8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

za zruSeny pravny predpis nebude prijaty novy pravny predpis, ktory by upravoval
rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislusnej ¢asti zmluvy PZS aplikovat pravny predpis,
upravujuci podl'a moZnosti najbliZSiu podobnu problematiku v porovnani s problematikou
tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.

Naroky zmluvnych strdn na pripadni nahradu vzniknutej Skody sa budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Zmluvné strany tymto zaroven prehlasuju, ze maju
uzatvorené prislusné poistné krytie na podnikatel'ské cinnosti uvedené v prisluSnom
obchodnom registri zmluvnej strany.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych udajov
(poverenie sprostredkovatel'a)

Objednavatel ako prevadzkovatel spraciuva osobné udaje svojich zamestnancov,
uchadzacov o zamestnanie, spolupracujicich oséb a d'alsich os6b na podklade existencie
pracovnopravnych vztahov (d’alej len ako ,dotknuté osoby*).
Poskytovatel' ako sprostredkovatel ma spracuvat osobné udaje dotknutych oséb za
UcCelom zabezpecenia Cinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti suvisiacich
svykonavanim pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy. Na tento ucel
Objednavatel ako prevadzkovatel poziadal Poskytovatela ako sprostredkovatela
o spracovavanie osobnych udajov dotknutych oséb a Poskytovatel' ako sprostredkovatel
s tym suhlasil za podmienok uvedenych vtomto clanku. Ak sa vtomto ¢lanku pouziva
pojem prevadzkovatel, ma sa tym na mysli Objednavatel, a ak sa v tomto ¢lanku pouziva
pojem sprostredkovatel, ma sa tym na mysli Poskytovatel.
Sprostredkovatel je opravneny =zacat so spractivanim osobnych udajov v mene
prevadzkovatel'a diiom nadobudnutia ic¢innosti tejto zmluvy.
Ulelom spracivania osobnych udajov je plnenie povinnosti sprostredkovatela,
vyplyvajucich z tejto zmluvy PZS.
Informacny systém, v ktorom budi osobné udaje vramci poverenia podla tejto zmluvy
PZS spracovavané sprostredkovatelom, je Online rezervacny systém REMEDY
spravovany zmluvnym partnerom Poskytovatel'a, ato spolo¢nostou REMEDY, s.r.o., so
sidlom: Kopc¢ianska 10, 851 01 Bratislava, I1CO: 35 863 480.
Poskytovatel' vyhlasuje, Ze ustanovenia tohto clanku tejto zmluvy sa vztahujd aj na
spolo¢nost REMEDY, s.r.o0., ako prevadzkovatel'a Online rezervacného systému.
Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby spracovaval osobné udaje dotknutych
0s6b v nasledovnom rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko zamestnanca,

b) datum narodenia,

c) osobné ¢islo,

d) datum zaciatku pracovného pomeru,

e) organizacnd jednotka (ak existuje),

f) nazov a adresa pracoviska,

g) profesia - pracovné zaradenie,

h) faktor (y) pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

i) faktory prace a pracovného prostredia,

j) praca podl'a osobitych predpisov,

k) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik suvedenim kategérii prac osobitne

u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

Osobné udaje, ktoré budu na zaklade tejto zmluvy PZS spracovavané sprostredkovatel'om
vrozsahu podla bodu 6 tohto ¢lanku, budd spracovavané o nasledovnych skupinach
dotknutych osob:

a) zamestnanci prevadzkovatela,

b) uchadzaci o zamestnanie,

c) dalSie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.



9.9,

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

10.1.
10.2.

Pri spractvani osobnych udajov je sprostredkovatel povinny dodrziavat zakon Cc.
122/2013 Z. z., o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ako ,zakon o ochrane osobnych udajov”).
Sprostredkovatel’ je povinny poucit vSetky svoje opravnené osoby v zmysle § 21 zakona
o ochrane osobnych udajov.
Sprostredkovatel’ bude spracuvat osobné udaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych
vypoctovych prostriedkoch avlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je d'alej v tejto
zmluve PZS dohodnuté inak, (najmd ak ich bude spracuvat prostrednictvom
subdodavatela). Osobné udaje bude poskytovat prevadzkovatel sprostredkovatel'ovi
osobne v papierovej forme na nosici podpisanom prevadzkovatelom alebo elektronickou
postou.
Sprostredkovatel’ je opravneny spracuvat osobné udaje podla tohto c¢lanku aj
prostrednictvom subdodavatelov, prostrednictvom Kktorych si zabezpecuje niektoré
subdodavky pre potreby vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby ako napriklad
doplnkové vySetrenia, analyzy a podobne. Zoznam subdodavatel'ov na ucely plnenia tejto
zmluvy PZS sprostredkovatel poskytne prevadzkovatel'ovi na jeho Ziadost.
Vypracované dokumenty je sprostredkovatel povinny dorucovat prevadzkovatelovi
v sulade s ustanoveniami ¢ldnku 8 bod 8.2 tejto zmluvy PZS. Osobné udaje dotknutych
0sdb, s vynimkou udajov zo zdravotnej dokumentéacie, ktoré budud sprostredkovatel'om
spracuvané a archivované v sulade s poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budu
sprostredkovatelom spracivané vylucne po dobu trvania tejto zmluvy PZS, resp. po cas
nevyhnutne potrebny na dosiahnutie uUCelu spracdvania, pricom bezodkladne po
dosiahnuti Uc€elu spracivania osobnych udajov je sprostredkovatel povinny zabezpecit
likvidaciu osobnych tdajov dotknutych oséb v silade so zakonom o ochrane osobnych
udajov. Ustanoveniami tohto bodu nie si dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov ukladajicich sprostredkovatel'ovi povinnosti archivacie na useku
pracovnej zdravotnej sluZby alebo zdravotnej starostlivosti.
Sprostredkovatel’ je vramci poverenia podla tejto zmluvy PZS opravneny vo vysSie
uvedenom informacnom systéme vykonavat s osobnymi tidajmi nasledovné operacie -
moZe ich:

a) ziskavat,

b) zhromazdovat,

€) zaznamenavat,

d) usporaduvat,

e) prepracovavat, menit,

f) vyhladavat,

g) prehliadat,

h) preskupovat,

i) kombinovat,

j) premiestnovat,

k) vyuzivat,

1) uchovavat,

m)likvidovat,

n) prenasat,

0) poskytovat.
Prevadzkovatel' pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornd, technickq,
organizacnu a persondlnu spdsobilost’ a jeho schopnost zarucit bezpecnost spracivanych
osobnych tdajov opatreniami podl'a § 19 ods. 1 zadkona o ochrane osobnych tdajov.

10. Zaverecné ustanovenia
Zmluva je uzatvorena na dobu urcitd do 31.12.2015.

Zmluva nadobuda platnost diitom podpisu poslednej zmluvnej strany a ucinnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, podl'a ustanoveni zdkona
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

¢. 211/2000 Z. z., o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvu je mozné menit adopiiiat iba pisomnou formou oéislovanych dodatkov

podpisanych oboma zmluvnymi stranami, pricom obdobne plati ustanovenie odseku 1

tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je moZné zrusit’:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena,

b) pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (tri) mesiace a zac¢ina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po dni dorucenia vypovede,

¢) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

d) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktordkol'vek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy PZS odstupit zaslanim

pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia

tejto zmluvy PZS druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak
niektora zmluvna strana vyuZije, ¢i uz v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prislusného
zakona vyplyvajiuce pravo odstapit od zmluvy, odstipenie sa nedotyka naroku na

zaplatenie vtejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo urokov zomeskania. V

suvislosti s odstipenim od tejto zmluvy PZS sa zmluvné strany odchylne od ustanovenia §

351 ods. 2 Obchodného zakonnika dohodli, Ze po odstipeni od tejto zmluvy niektorou

zmluvnou stranou sa plnenie, poskytnuté na zaklade tejto zmluvy jednou zmluvnou

stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou do okamihu odstdpenia od zmluvy, nebude
vracat (v tejto suvislosti si zmluvné strany navzajom udelujd ¢asovo neobmedzené
vyluéné pravo dispozicie s vysledkami a tizitkami vzajomne poskytnutych plneni). Dalej
nezanikd narok Poskytovatela na zaplatenie odmeny za plnenia, ktoré Poskytovatel
poskytol Objednavatel'ovi v stlade s touto zmluvou do okamihu odstdpenia od zmluvy

a Poskytovatel’ mu ich do tohto okamihu nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objedndvatelom ako zamestnavatel'om sa povaZuje

najma:

a) neposkytnutie dostatoCnej sucinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom
upozorneni zo strany Poskytovatela,

b) omeskanie Objednavatel'a ako zamestnavatel'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu
dlhsiu ako 30 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto
zmluvy,

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusSenie tejto zmluvy s poukazom na
ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie

zavazkov Poskytovatela podl'a tejto zmluvy PZS, a to napriek pisomnému upozorneniu zo

strany Objednavatel’a, a tiez konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zadkonnika.

Zmluvné strany su povinné sa zdrzat’ vSetkych tikonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom

alebo ucelom tejto zmluvy PZS.

Poskytovatel zodpoveda za Skodu sp6sobenu Objednavatel'ovi, ktora vznikne v désledku

porusenia zaviazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS, ibaze preukaZze, Ze poruSenie

zavazkov Poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylucujucimi zodpovednost.

Objednavate] nema narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavazku/zaviazkov

Poskytovatel'a bolo sposobené konanim Objednavatela alebo nedostatkom sucinnosti,

ktorud bol Objednavatel povinny zabezpecit. PredovSetkym Poskytovatel’ nezodpoveda za

Skodu, ktord Objednavatel utrpi nedodrZzanim odpordcani a/alebo navrhov, ktoré

Poskytovatel vramci plnenia svojich zavazkov ztejto zmluvy PZS Objednavatelovi

poskytne, resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel

Objednavatel'ovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpovedd za Skodu, ktora
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Objednavatelovi vznikne z d6évodu, Ze Objednavatel nezabezpeci ucast svojich
zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych kurzoch,
Skoleniach, prednaskach a seminaroch organizovanych Poskytovatel'om, ako aj nedcastou
na zdravotnych prehliadkach.

10.10. Tato zmluva PZS je vyhotovena v styroch rovnopisoch, po dvoch pre kazdi zmluvnu
stranu.

10.11. Zmluvné strany prehlasuju, Ze su opravnené uzavriet tito zmluvu PZS a prijat zavazky
z nej vyplyvajuce.

10.12. Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu uzatvaraju slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju precitali a iplne porozumeli jej
obsahu, na znak ¢oho zmluvu vlastnoru¢ne podpisuju.

Prilohy:

Priloha ¢.1:  Zoznam zamestnancov Objednavatel’a ku diiu podpisu zmluvy PZS

Priloha ¢.2:  Opravnenie na pracovni zdravotni sluzbu - (Urad verejného zdravotnictva SR
dna 01.10.2007 pod ¢. OPPL - 8097/2007 - OJ);

V Senci, dia 26.2.2015 V Banskej Bystrici, diia

Poskytovatel: Objednavatel:
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