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Unlimited Pages r0zvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla

ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Z&horacka 2942/60A, 901 01 Malacky
ZastUpenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovicova
ICO: 30 794 536

Bankoveé spojenie:

IBAN Ucet:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Zariadenie socialnych sluzieb Rohoznik
Sidlo: Skolské ndmestie 406/1, 906 38 Rohoznik

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Daniela Mrac¢nova
ICO: 42 364 019 DIC: 2024125587

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost: 87.30.0/Starostlivost’ o starsie osoby a osoby
so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: C. Gctu:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, Urad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci asluzieb
zamestnanosti, pricom mé spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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gyl v a povinnosti UcCastnikov dohody pri poskytnuti

i tnej a regionalnej zamestnanosti podl'a 8 50j zakona
0 sluzbach zamestnanostl (di aIeJ len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) a Eurépskeho-socialneho-fondu (dalej len
SESFY) Vv zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢. 16/2014
% platnom zneni (dalej len ,,schéma pomoci de minimis®)

- Z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G€innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Prijat’ 6 (poCet) znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie*) vedeného(ych) v evidencii uchadzaCov o zamesthanie najmenej tri
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
c), do pracovného pomeru na urcitl dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu v niZSie uvedenej tabul'ke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracov
Kod Datum vzniku ny
IscO — | prac. pomeru | pomer
08" hod Predpokladana
Profesia duoi)ond: osl?ogsania Predpokladana celk%vé cena
. (musi byt totoZna b poskyt mesacna ! <
Por.C. | profesiou uvedenou dobu prispevku celkova cena | Pracena kaZdom
PM v buddcei pracovnei ur€itd | (uviest poCet . jednotlivom PM
JI P ! (uviest | kalendarnych prace )
zmluve) pocet mesiacoch) (ve) stl. 6*stl.7
kalend
arnych
mesiac
ov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 opatrovatelka | 5321001 | 01.03.2015 9 9 556,50 5008,50
2 opatrovatelka | 5321001 | 01.03.2015 9 9 556,50 5008,50
3 opatrovatelka | 5321001 | 01.03.2015 9 9 556,50 5008,50
4 upratovacka 9112000 | 01.03.2015 9 9 514,00 4626,00
5 upratovacka 9112000 | 01.03.2015 9 9 514,00 4626,00
6 spravca budovy | 5153999 [ 01.03.2015 9 9 645,00 5805,00
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t COmp|ete T”f’”’;ggucgfglggg 1 dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

[ enej v zmysle zékonnika préce a platového dekrétu,
Unlimited 4;_ zda alebo plat nie je st€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdend kopiu prihl&dSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l. 11. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu précu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat  uchddzami o zamestnanie v stlade s ¢l. 11. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat’ aradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost
0 Uhradu platby a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZzené
naklady na uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobne déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistneho a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z UCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

7) Oznamit’ pisomne Uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdld zmenu
dohodnutych podmienok odo dfa kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom  potvrdend képiu odhladSky zo zdravotného poistenia, sociélneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predCasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ m6Ze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch&dzafom o zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. Il. bod 1, ak sa s radom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel’ doCasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. 8 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
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POFCOMPIER. 1 o 30 kalendarnych dni odo diia dogasného

, : SR vzmysle ust. § 22 zakona €. 231/1999 Z. z.

statnej pomom Vv zneni neskor5|ch predpisov, prijatie pomoci schémy de minimis do 30
dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakolvek splatka finan¢ného prispevku
podla tejto dohody. (Formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci“ je zverejneny
na stranke www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formulare pre prijemcov
minimalnej pomoci.)

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit" poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoZnit® vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocCas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnl sucinnost’ a vietky vyZiadané informéacie a listiny, tykajlce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajuuch sa
poskytnutého prispevku A
Ludské-zdreje—V pripade flnancovanla poskytnuteho prlspevku z0 statneho rozpoctu Je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a uc¢innost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ak zamestndvatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na z&klade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané Cinnosti, méze pouZit’ prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroven sa zavazuje, Zze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1)

Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. Il. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny préace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 24 066,00 €.
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POSKytova . Max. pjesaéné
nia nljgsgé)r?;lci?lig\?é 80 % vyska Max. celkovy prispevok
Por. kod prispevku cena prace predpokladanej prispevku na jednotlivé PM
¢.PM | 1SCO - v zames{)nanca ccp ve) ve)
08" kalendarny e zamestnanca stl.3*stl.5, resp.stl.6
ch (V€)
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 |5321001 9 556,50 445,20 445,20 4006,80
2 | 5321001 9 556,50 44520 445,20 4006,80
3 | 5321001 9 556,50 44520 445,20 4006,80
4 |9112000 9 514,00 411,20 411,20 3700,80
5 |9112000 9 514,00 411,20 411,20 3700,80
6 | 5153999 9 645,00 516,00 516,00 4644,00
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu préace 24 066,00
(v€)

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat” zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 11l. bod 1 na jeho uCet mesacne,
najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZzenia kompletnych dokladov
podla Clanku I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v €l. 11. bod 6
dohody, Urad prispevok podla ¢l. 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a iCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z.
o0 rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér odo dfia Uc€innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je Cast celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisane
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitne podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a t¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméa § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon C.
502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je def vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finanCnej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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bncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavajl, ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfa nadobudnutia G€innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dnia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na Ucet Uradu vsetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni
odo dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zadvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému Ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je ucinné diom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaCiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia U¢innosti odstUpenia na Gcet Uradu.

Za zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. Ill.
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
V/Seobecné a zavere€né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

zakonnika (zadkon €. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah
k zavazkom Gcastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit', dorucit’, poskytnut, predlozit', vratit’ i inak zabezpeCit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutocnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovl prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznatena prezencnou peCiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na Uhradu.
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6) Tato dohoda nadobuda platnost” dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

7) Uginnost dohody skongi splnenim zéavdzkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial ned6jde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8) zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Malackach dia V Malackach  dna
Za zamestnavatela: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka dradu
Mgr. Daniela Mra¢nova Mgr. Jana Petrakovi¢ova

Dohoda €. 03/850j/PS/2015


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

