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V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zmluvné strany

Zékladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou Banska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 4, Banska Bystrica
1CO: 00683949341
Potvrdena pravna subjektivita Slovenskym odborovym zviizom zdravotnictva a socialnych
sluzieb, ¢. 297/2005-L, dia 17.8.2005
zastipena Mgr. Silviou Rybanskou, predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia®)
na jednej strane

a

Zamestnavatel: Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Bansk4 Bystrica

Sidlo: Nam. L. Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica

1CO: 37 957 937

DIC: 2021928150

Zriadena zriad'ovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR &. 14192-6/2004-OPP zo diia
24.11.2004
Zastipena: Ing. Mariannou Hoghovou, riaditelom
(d'alej len ,.,zamestnavatel™)
na druhej strane

uzatvaraji
podla § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z., Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 2
ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy
Tato kolektivna zmluva (d'alej len ,KZ*) je uzavreta podl'a zakona €. 311/2001 Z.z..
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ,.ZP*) a zakona &. 2/1991
Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zak. &. 2/1991
Zb.). Tato zmluva bliz8ie upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami ako aj
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran, a to v stlade so zékonom ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj len ,,ZP“), zakonom ¢&. 578/2004 Z. z.. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov. zdkonom ¢&.

552/2003 Z.z., o vykone price vo verejnom zéaujme v zneni neskorsich predpisov
a d'alSimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Odborova organizdcia uzatvara so zamestnavatelom tito kolektivnu zmluvu, ktora
upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, vyhodnejie ako ZP
a iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuju alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’,

Naroky. ktoré vznikni z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom. sa uplatiiuji a
uspokojujt ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v
mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Zakon €. 552/2003 Z.z., o vykone prace vo verejnom ziujme, sa vztahuje na
zamestnancov zamestndvatel'a, a to z dévodu, Ze zamestnavatel' je pravnickda osoba
zaloZend Statnym orgdnom, pri¢om majetkova Gcast’ $tatu je viac ako 67 %. Na
pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme sa
vztahuje Zakonnik prace, ak zak. &. 552/2003 Z.z., alebo osobitny predpis neustanovuje
inak. Pracovnopravne vztahy zamestnancoy pri vykone price vo verejnom zaujme su

pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, podla § 3 ods. 1
Zakonnika prace.

Clinok 2
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie KZ,
Odborovd organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona & 83/1990 Zb..
0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zviizu zdravotnictva asocialnych sluzieb (dalej aj len .SOZZa S8%)
zaevidovanych Ministerstvom vniitra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva

opravnenie prisluiného odborového organu rokovat' o kolektivnej zmluve a uzatvérat
kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 24.11.2004
vydanou Ministerstvom zdravotnictva SR ¢&. 14192-6/2004-OPP. Opravnenie riaditel’a



rokovat’ a uzatvorit tito KZ wvyplyva z Jeho funkcie Statutarneho organu
zamestnavatel'a.

Clanok 3
Plnenie zaviizkov zmluvnymi stranami
1. Tato kolektivna zmluva sa vzt’ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych ndstupcov,
b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a.

2

Pracovné podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania (s vynimkou upravy pracovného dcasu.
odpocinku, dovolenky, bezpe&nosti aochrany zdravia pri préci, ochrany materstva,
rodi¢ov a mladistvych a podmienok stravovania) sa nevzt’ahuji na zamestnanca, ktory
vykonéva funkciu $tatutdrneho organu.

w2

Zmluvné strany zabezpegia plnenie zévizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
vramei svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zaviizkoy z tejto

kolektivnej zmluvy veddcimi zamestnancami bude zamestnavatel' povazovat' za
porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ I1.
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odborovou organiziciou

Clanok 4
Postavenie odborovej organizicie
Zamestnavatel uznava odborovii organizaciu za opravnen¢ho zéstupcu zamestnancov, ktory
kolektivne vyjednava v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestndvatel plne

respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch a pravo
zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 5
Zabezpecenie innosti odborovej organizicie
I Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizéacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii

na jej nevyhnutni prevadzkovi &innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti

s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejnovala vyzvy, materialy a iné

informdcie o svojej
¢innosti.

4. Zamestnavatel' zabezpedi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena

informdcia o pdsobeni zakladnej odborovej organizécie pri Detskej fakultnej nemocnici
s poliklinikou Banska Bystrica spolu s kontaktnymi tidajmi.

Clanok 6

Ochrana odborovych funkcionirov
1. Zamestnavatel' nebude znevyhodiiovat' ani inak postihovat’ zastupcov zamestnancov
za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie.



2. Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvysent pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizicie v ¢ase ich funkéného obdobia apocas Siestich
mesiacov po jeho skonéeni, v stlade s § 240 ods. 8 ZP.

3. Zamestndvatel méze dat’ &lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizicie vypoved
alebo snim okamzite skongit pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom
odborovej organizicie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborové
organizacia pisomne neodmietla udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dia, ked’
Olo zamestnavatel poziadal. Ak odborova organizicia odmietla udelit sthlas
k v¥povedi alebo okamZitému skonceniu pracovného pomeru, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné; ak st ostatné podmienky vypovede
alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77 ZP
zisti, ze od zamestnavatel'a nemozno spravodlivo poZadovat’, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skontenie pracovného pomeru platné.

Clinok 7-9
Spoluprica medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clinok 7
I Zastupcovia oboch zmluvnych strén sa buda podl'a potreby stretavat’ s cielom riesenia
problémov tykajtcich sa oboch zmluvnych stran.

Clenovia Vyboru zikladnej odborovej organizéacie su povinni zachovavat’ mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli

zamestnavatelom oznadené ako doverné: tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po
skon¢eni vykonu funkcie.

Clanok 8
Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby zvolala &lenski schodzu na

pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

o

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnid zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schodze, pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas na cast’ na Clenskej schodzi, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9
Zamestnavatel vykona zrazku zo mzdy alebo petiazného plnenia nahradzajiceho mzdu,
ktora presahuje ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1 a 2 ZP, na zaklade pisomnej
dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy zamestnanca, na zaklade ktorej zrazi
zamestnancom urCeni sumu na nim uréeny Glet. Zamestnavatel a zamestnanec

uzatvoria dohodu o zrazkach zo mzdy podla § 131 ods.3 ZP a § 7 zak. &. 428/2002
Z.z.. 0 ochrane osobnych udajov.

2. Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.



Cast’ I11.
Spolutiéast’ zamestnavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 10
Vieobecne ustanovenie o formach spoluuéasti
I. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zOlastiuju na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti st najmé
spolurozhodovanie, prerokovanie, priavo na informacie, kontrolnid ¢&innost’ a
kolektivne vyjednavanie.

3]

Ak zamestnavatel' poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vieobecne
zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

(%)

Vypoved' zo strany zamestnavatel'a je odborova organizicia povinna prerokovat’ do
siedmich pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamzité skon¢enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia

pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clénok 11
Spolurozhodovanie
I. Pre dcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked’ sa na vykonanie ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajici suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

o

Na zéklade prislunych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje
s odborovou organiziciou najma v tychto otdzkach:

a) pravidla o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu. prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§
870ds. 1a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného &éasu (§ 88 0ds. 1 ZP)

e) ur€enie zadiatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urCenie ¢asu potrebného na osobnt ogistu po skon&eni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a5 ZP),

J) rozsah a podmienky prace nadéas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6.9 a 11 2P,

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych préc alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst” k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

) ur¢enie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m)zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nihrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),
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0) poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 8 ZP).

q) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. &. 152/1994 Z. z.. o socidlnom fonde a

0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov).

Clinok 12
Prerokovanie
Pre acely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré Jje zamestnavatel' povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni
zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom &ase s ciefom dospiet k dohode.
Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizéciou

najma tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany VYVOj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
Jje ohrozend zamestnanost’,

b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlaGenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

Na ziklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d'alej prerokuje s odborovou

organizaciou najm tieto otazky:

a) opatrenia sivisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujlice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziiujtice predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

¢) zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

f) nariadenie préce v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizicia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

J) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

k) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
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m)opatrenia na utvdranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

n) néhrada $kody a obsah dohody o spdsobe Jej Ghrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

0) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 ZP).

Clinok 13
Pravo na informacie
Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit Ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu véas, zrozumitelnym sposobom a vo

vhodnom ¢ase o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho Einnosti.

Zamestnévatel' predlozi odborovej organizécii jedenkrat polro¢ne spravu o svojej
hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Zamestnavatel méZe odmietnut’ poskytnit informécie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo méze vyzadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Na zdklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovii

organizaciu najmi o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moZnosti pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) voIné pracovné miesta pre doCasnych zamestnancov pridelenych agentirou
docasného zamestnévania (§ 58 ods. 10 ZPY,

g) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepudtania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) zamestnavanie zamestnancov v noci. ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informéacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) ZP),

k) informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. & 124/2006 7. z., 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

Clénok 14
Kontrolna ¢innost’
Pre ucely tejto kolektivne; zmluvy sa kontrolnou &innost’ou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajucich
z vy$Sej kolektivnej zmluvy a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel' umoZni zéstupcom odborovej organizicie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom ¢ase. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou

10



nedohodnt, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstipit na pracoviské
zamestnavatela najneskor do troch pracovnych dni po ozndmeni 0 vstupe na jeho
pracoviska. Odborova organizicia vopred ozndmi zamestnavatelovi ucel kontroly,
termin kontroly a osoby konajice v jej mene.

3. Odborova organizécia je opravnena pri vykone kontroly v salade s § 239 ZP najmi:

a) vyZadovat od vediicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat' od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov.,

d) navrhovat' zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopréavnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z tejto kolektivnej zmluvy,

¢) vyzadovat' od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri
préaci v sulade s § 149 ZP,

Clénok 15
Kolektivne vyjedndvanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie jednak

rokovanie medzi odborovou organiziciou azamestnavatelom atie? samotné
uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zagina predloZenim pisomného navrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvng
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat” najneskor do 20 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Sastiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov
Je opravneny Vybor odborovej organizécie, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov
odborovej organizicie, pripadne z vnitorného predpisu odborovej organizicie. O
navrhu kolektivnej zmluvy mozu na ziklade splnomocnenia Vyboru zakladnej
odborovej organizicie so zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia
vysSieho odborového organu.

4. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat' aposkytovat si dalsiu pozadovani
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. BIizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon &. 2/1991 Zb.. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 16
Informovanost’ zamestnanca pri nastupe do zamestnania
Zamestnavatel’ je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy oboznamit' zamestnanca
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonévat'. Pri nastupe do
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zamestnania je zamestnavatel' povinny oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvanu précu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a o posobeni odborovej organizécie na pracovisku.

Clanok 17
Vyberové konanie na miesto vediiceho zamestnanca

Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu amiesto dalSieho vediiceho zamestnanca, u ktorého to urCi pracovny poriadok,
obsadzuje na zaklade vyberového konania podla zik. ¢. §52/2003 Z.z., o vykone prace vo
verejnom zdujme, zamestnavatel’, ktory vyhlasil vyberové konania, zriadi vyberova komisiu
a vymenuje jej ¢lenov; vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmene;j
jeden z &lenov je zéstupca zamestnancov; celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je
neparny.

Clinok 18
Informadcie o vol’nych pracovnych miestach
1. Zamestnavatel bude vhodnym spdsobom informovat zamestnancov v pracovnom
pomere na dobu ur¢itd, docasnych zamestnancov pridelenych agentirou dogasného

zamestnavania a zastupcov zamestnancov, o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré
sa u neho uvolnili.

£

Zamestnavatel' na zéklade Ziadosti predloZi odborovej organizécii raz $tvrtroéne informaciu
o dohodnutych novych pracovnych zmluvéch.

Clénok 19
Persondlne normativy
Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov dodr¥iavanim
Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 ¢&.
09812/2008-OL, o minimalnych poZiadavkich na persondlne zabezpetenie a materialno-

technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich
zmien a doplnkov. pomeroch.

Clinok 20
Pracovny pomer
1. V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skiiiobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace. a u
vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti $tatutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduceho zamestnanca, je majviac 6 mesiacov; skGsobni dobu nemozno
predlZzovat’. Skasobna doba sa predlZuje o ¢as prekazok v préci na strane zamestnanca.,

o]

Pracovny pomer na uréitd dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer
na ur¢ita dobu mozno predlZit’ alebo opétovne dohodndt’ v rdmei dvoch rokov najviac
dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita

dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodov ustanovenych v § 48
ods. 4 pism. a) az d) ZP.
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Clanok 21
Pracovny ¢as, prica nadéas a pracovna pohotovost’

Pracovny ¢as zamestnanca je v jednozmennej prevadzke 37 a % hodiny tyZdenne,
Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 % hodiny
tyZzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne a zamestnanec, ktory pracuje s dokdazanym
chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity
alebo ktory vykondva &innosti vediice k oZiareniu ako zamestnanec kategorie A v
kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujuceho Ziarenia okrem kontrolovaného pasma v
Jadrovej elektrarni, je 33 a % hodiny tyzdenne.

Zatiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po
dohode s odborovou organizaciou a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné.

Priemerny tyzdenny pracovny &as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit
48 hodin. Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vritane prace nadéas moze
prekrocit 48 hodin za obdobie $tyroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide
0 zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny cas takéhoto
zamestnanca nesmie presiahnut’ 56 hodin. Zamestnanec ma pravo odvolat’ sthlas;
odvolanie sthlasu je u¢inné uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia
zamestnavatel'ovi. Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasledovany

alebo inak postihovany za to, Ze nesthlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin
tyZdenne v priemere.

Zamestnancom mozZno nerovnomerne rozvrhnit pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne na
obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba préce len po dohode s odborovou
organizéciou, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uji, aby sa
pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Dohodu nemozno nahradit
rozhodnutim zamestnavatel'a. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia
nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako mégze byt
rozvrhnuty pracovny ¢as pre urdité organizaéné utvary alebo druhy prac. Zamestnavatel

raz polroéne prehodnoti so zastupcami ZOO SOZZaSS pri DFNsP BB nevyhnutnost’
Jjednozmennej nerovnomernej prevadzky.

Po dohode s odborovym organom mozZe zamestnavatel’ zaviest' na pracoviskach pruzny

pracovny ¢as. Zékladny pracovny ¢as a volitelny pracovny ¢as vymedzi zamestnévatel
po dohode s odborovym organom v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného. rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne  prihliadne na potreby  tehotnych zamestnankynn  a zamestnankyn
a zamestnancov starajucich sa o deti do 15 rokov alebo inii odkazant osobu.

Zamestnévatel je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne

alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktord je prevazne alebo tiplne
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bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o krati{ pracovny ¢as alebo o ind vhodnu

upravu uréeného tyzdenného pracovného asu, ak tomu nebréinia vazne prevadzkové
dovody.

Po dohode s odborovou organizaciou méze zamestnavatel' zaviest konto pracovného
Casu v zmysle § 87a ZP, ako sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu.

Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt" pisomna a nemozno ju nahradit
rozhodnutim zamestnavatel’a.

Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat' pricu nadéas v rozsahu najviac 400
hodin. Prica nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhom obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe
nasledujicich (§ 97 ods. 6 ZP). Zamestnancovi. ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podl'a osobitného predpisu a ktory dovi3il vek 50 rokov. nemozno nariadit
pracu nad€as; praca nadéas je pripustnd len po dohode s tymto zamestnancom.

Pracovni pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v
tyZzdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom (§ 96 0ds.7 ZP).

Clénok 22
Pracovné vol’'no s nahradou mzdy
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny gas s
nahradou mzdy vsume jeho priemerného zarobku na ucast na vzdelavani,

rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a
aferéze, darovani d’algich biologickych materidlov (§ 138 ZP).

Pri zvySovani kvalifikacie je povinny zamestnavatel poskytovat zamestnancovi
pracovné vol'no a ndhradu mzdy v sume Jjeho priemerného zarobku, ak Jje predpokladané
zvySenie kvalifikdcie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. Zvy3enie kvalifikécie Jje aj jej
ziskanie alebo rozsirenie (§140 ods. 2 ZP, vyhlaska ¢. 366/2005 Z.z.).

Pracovné vol'no podla odseku 2 poskytne zamestnavatel’ najmene;:

a. vrozsahu potrebnom na tc¢ast’ na vyucovani,

b. dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢. pét dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky a maturitnej skusky,

d. 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vietkych $tatnych skiigok alebo dizertacnej
skasky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdelavania,

¢. desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej préce, diplomovej price alebo
dizertatnej préce.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skiisky nepatri
nahrada mzdy.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla

osobitného predpisu, pracovné vol'no pit’ dni v priebehu kalendarneho roka na sistavné
vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
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5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho

priemerného zarobku najmi z tychto dévodov a najmenej v tomto rozsahu (§ 141 ods.2
ZP):

a.

vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

I. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,

najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo

mozZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

2. pracovné volno s néhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na

preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo

osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

narodenie diet'ar’a zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na

nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a

spat’,

sprevddzanie

I. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri néhlom ochoreni alebo vraze a na vopred urfené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ikony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu,

. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z

rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac na desat dni v
kalendarnom roku,

tumrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri amrti manzela alebo dietata a na
d’al$i defl na Gcast’ na pohrebe tychto osdb,

- pracovné volno s nahradou mzdy na Jeden den na ucast na pohrebe rodica a
surodenca zamestnanca, rodia a strodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na dalsi defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sdb,

3. pracovné vol'no s néhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden
defi, na Gcast' na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a
jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila
S0 zamestnancom v ¢ase Gmrtia v domacnosti, a na d'algi deri, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto oséb,

inemognenie cesty do zamestnania_z_poveternostnyjch dovodov_individudlnym
dopravnym prostriedkom, ktory poutiva zamestnanec t'azko _zdravotne postihnuty;
pracovné volno s nédhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden des,

rest’ahovanie zamestnanca, ktorj md viastné bytoveé ariadenie; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden def pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni iba ak ide o
stahovanie v ziujme zamestnavatel’a
na_vyhl'adanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru sa poskytne
pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden
poldeni v tyzdni pocas zodpovedajiicej vypovedne;j doby pri skonéeni pracovného
pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om podla § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP; pracovné
vol'no mozno so shlasom zamestnavatel'a zlugovat'.

§9]
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h. ak nemozno tehotni Zenu, dojciacu matku do konca 12. mesiaca veku dojceného

dievat’a a_matku do konca 9. mesiaca po pérode preradit’ na pracovné miesto s
dennou pracou alebo na int vhodnt pracu, zamestnavatel je povinny poskytniit’ jej
pracovné vol'no s nahradou mzdy.

i. svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na jeden defi
na ucast’ na vlastnej svadbe

6. Vykon funkcie v odborovom orgdne povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo
vSeobecnom zaujme. Ak &innost &lenov Vyboru odborovej organizécie bezprostredne
suvisi s plnenim twloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. Takouto &innostou s najmd pripady spolurozhodovania,
prerokovania a kontrolna ¢innost’.

7. Zamestnavatel' poskytne, podl'a § 240 ods. 2 a § 136 ods. 1 ZP, zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy:

a. na vykon funkcie v odborovom organe v rozsahu 7 hodin mesacne:
b. na nevyhnutne potrebny ¢as na téast' na vzdelavani; tento ¢as sa nezapo¢itava do
rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 7 odsek a) tohto &lanku.

Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no na cel, na ktory mu bolo poskytnuté.

Clinok 23
Pracovné vol'no bez nihrady mzdy

I. Pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak yySetrenie

alebo oSetrenie zamestnanca nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného &asu po vycerpani
zakonom stanovenych siedmych dni (§141 ods.2 pism. a) bod 1. ZP).

2. Pracovné volno bez nédhrady mzdy sa poskytne na jeden defi na déast’ na svadbe diet’at’a a
4cast_na svadbe diet’'at’a a

rodica zamestnanca (§141 ods, 2 pism. e) ZP).

3. Prestahovanie zamestnanca, ktorj md viastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani
v te] istej obci a pri stahovani do inej obcee najviac na dva dni (§141 pism. h) ZP).

4. Vyhladanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru: pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na Jjeden poldesi v tyzdni

pocas  zodpovedajlicej vypovednej doby; pracovné volno mozno so suhlasom
zamestnavatel'a zluGovat'.

5. Na Ziadost’ zamestnanca v suvislosti so starostlivostou o dieta do 15 rokov poskytne

zamestndvatel' jedenkrat mesa¢ne pracovné volno bez néhrady mzdy v rozsahu Jedného
pracovného dia (zmeny).

6. Zamestnavatel' mdZe poskytniit zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy z inych
vaznych dovodov, najmi na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych a inych zéleZitosti,
ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného ¢asu.

Clanok 24
Dovolenka
I. Zakladnd vymera dovolenky je 4 tyzdme. Dovolenka vo vymere 5 tyzdiov patri

zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku.
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Zamestnanec, ktory vykonava prace zvIa¥t tazké alebo zdraviu Skodlivé, ma narok na

dodatkovu dovolenku v dizke jedného ty#diia.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach

alebo ktory vykonava prace zvlast' fazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na icely dodatkovej

dovolenky povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
oSetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndromom ziskanej imunitnej
nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskiach s infekénymi materialmi vystaveny priamemu
nebezpedenstvu nakazy,

¢) je pri prici vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym u¢inkom ionizujtceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom ofetrovani alebo pri obsluhe dudevne chorych alebo mentilne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,

€) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
Skodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, 7e mézu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za

kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za

dodatkovii dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vycerpat, a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na pracovisku: Klinika
pediatrickej onkol6gie a hematologie SZU.

Zamestnavatel’ uréi erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla veelku ado konca kalendarneho

roka. Zamestnavatel' prihliadne na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze vycerpat' dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v prici na strane zamestnanca.
zamestnavatel’ je povinny poskytniit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skongila
najneskor do konca nasledujiiceho kalendarneho roka. Ak zamestnivatel neuréi
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskér do 30. Jina nasledujiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalenddrneho roka,
Cerpanie dovolenky si moéZe urit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
Zzamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedena lehota moze byt so stihlasom zamestnavatel'a skraten4.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15
rokov prednostné Eerpanie dovolenky po¢as skolskych prazdnin,
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Cléanok 25
Prechod priv a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
1. Zamestnavatel' pisomne informuje odborovi organizéciu najneskor jeden mesiac pred
tym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) doévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.
Zamestnavatel' prerokuje s ciefom dosiahnuf dohodu s odborovou organizaciou

opatrenia podla bodu 1 pism. d) tohto &lanku najneskér jeden mesiac pred ich
uskuto¢nenim.

[ 3]

Ak sa zamestnancovi maji prevodom zisadne zmenit' pracovné podmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnavatel' vyda
zamestnancovi pisomny doklad o skonéeni pracovného pomeru. Zamestnancovi v
takomto pripade patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l. 30 ods. 3 tejto KZ.

3. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna
zmluva zostane zdvizna az do skonéenia jej Gcinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnii inak.

4. Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov  z doterajsicho
zamestnavatel'a na preberajiiceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov

prisluSného odborového organu zostavaji zachované do uplynutia funk&ného obdobia,
ak sa nedohodnui inak (§ 31 ods. 8 ZP).

Clanok 26
Hromadné prepistanie
Ak vznikni na to dévody a budii splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel’ o tom informovat’ odborovi organiziciu najneskor jeden

mesiac pred zacatim hromadného prepistania a bude dosledne postupovat podl'a
ustanovenia § 73 ZP.

Clanok 27
Skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a

l.  Zamestnévatel' moZe dat ¢lenovi prisludného odborového orgénu vypoved' alebo s nim
okamzite skon¢it' pracovny pomer len s predchddzajicim sthlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajici stuhlas sa povaZuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dna. ked’ o to
zamestnavatel' poziadal. Zamestnavatel' moze pouzit predchadzajuci sthlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sthlas
podla § 240 ods. 9 ZP, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a z tohto dévodu neplatné; ak st ostatné podmienky vypovede
alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podl'a § 77 zisti.
Ze od zamestnavatela neméze spravodlivo poZadovat’, aby zamestnanca nad’alej
zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru platné
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré

siivisia so skongenim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na prislusnom urade prace.

Zamestnavatel' pri skon¢eni pracovného pomeru vypovedou z tzv. organizaénych
dovodov, podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (nadbytoCnost” zamestnanca), prihliadne na
socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podl'a moznosti neskonéi pracovny
pomer:

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyludnym Zivitelom rodiny,

Clinok 28
Vypovedna doba pri skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu doru¢enia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej piit’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dani vypoved’ z inych dovodov ako podla
ods. 1 tohto ¢lanku, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku diiu doru¢enia vypovede trval naj menej jeden rok.

Ak vypoved diva zamestnanec, je vypovedna doba jeden mesiac. Ak vypoved dava
zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok, je vypovedna doba dva mesiace.

Ak zamestnanec nezotrva podas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela.
zamestnavatel' ma pravo na pefiazni nahradu najviac v sume, ktord je sudinom
priemermného zarobku tohto zamestnanca adlzky vypovednej doby, ak sa na tejto

penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve, dohoda o peiiaznej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatn.

Clinok 29
Odstupné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekirskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat® doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péft rokov,
b) dvojnisobku jeho priemermného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.,
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d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Fe zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat

doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnisobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako piit’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétniasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

¢) Sest'misobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou 7z dévodov, 7e¢ zamesthanee nesmic vykonavat’ priacu pre pracovny uraz.
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustna expoziciu  urCent rozhodnutim  prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skondeni pracoviného pomeru odstupné v sume
najmenej desat’nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku: to neplati, ak bol
pracovny uraz sposobeny tym, e zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. hoci s nimi bol riadne
a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanic sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali. alebo pracovny traz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu.
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
trazu zabranit'.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného. je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomerna &ast. ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna cast
odstupného sa uréi podl'a poctu dni od opétovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajiiceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmendch alebo
racionalizatnych  opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel'a podla tohto zdakona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizsom

vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.
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Clinok 30
Odchodné
1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1. ZP.

Clanok 31
Pracovny poriadok
1. Za G¢elom blizsieho konkretizovania Jednotlivych ustanoveni Zékonnika price na
osobitné podmienky zamestnavatel'a, zamestnavatel vyda po predchadzajiicom stihlase
odborovej organizcie pracovny poriadok; pracovny poriadok vydany bez
predchédzajiceho sthlasu odborovej organizacie je neplatny. Tato povinnost
zamestnavatel'a sa vztahuje aj na kazdi zmenu platného pracovného poriadku.

Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatel'a a pre vietkych zamestnancov. Kazdy

zamestnanec musi byt' s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi
byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 32
Zikaz diskriminacie
Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudu diskriminovat’ Ziadneho zo zamestnancoyv z dovodu
pohlavia, rasy, veku, naboZzenského vyznania, politickych nazorov, prislusnosti
k ndarodnostnej alebo etnickej mensine a &lenstva vodborovom zviize.

Cast’' V.
Odmeiovanie zamestnancov

Clinok 33
Vieobecné ustanovenia o mzdovych podmienkach
1. Mzdové podmienky, dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve podla Zakonnika prace, sa
vztahuji na vSetkych zamestnancov zamestnivatela, s vynimkou Statutdrneho
organu, sktorym mzdové podmienky dohodne individualne v pracovnej zmluve
minister zdravotnictva SR. Zamestnavatel' uplatni mzdové podmienky bez akejkol'vek

diskriminédcie podl'a pohlavia a garantuje rovnaki mzdu za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty.

2. Zamestnancovi pri odpracovani ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu patri

zakladna zloZka mzdy najmenej vo vyske minimélneho mzdového ndroku uréeného
pre prisludny stupen nédroénosti prace podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, vykon
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ktorej od neho zamestnavatel' pozaduje v ramei druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve,

Zamestnancovi (lekdrovi a zubnému lekdrovi) pracujiicemu v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny &as v zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktory ziskal
odbornu spdsobilost na vykon:

a) odbornych pracovnych ¢innosti a vykonava odborné pracovné ¢innosti v rozsahu
ziskaného vzdelania;
b) Specializovanych pracovnych &innosti v Specializa¢nom odbore a vykonava
Specializované pracovné ¢innosti v prislusnom Specializa¢nom odbore;

patri zakladna zlozka mzdy najmenej vo vySke urCenej v § 80a ods. | a 2 zak. &.
578/2004 Z. z., o poskytovateloch zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a pre prislusny stupeni narocnosti prace podla najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti, vykon ktorej od neho zamestnavatel pozaduje v ramci druhu préce
dohodnutého v pracovnej zmluve. Ak ma zamestnanec (lekdr a zubny lekér) dohodnuty
pracovny pomer na kratSi pracovny &as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas,
zakladnd zlozka mzdy podla § 80a ods. 1 a 2 zodpoveda dohodnutému kratsiemu
pracovnému Casu. Zakladna zlozka mzdy lekdra a zubného lekéra nezahrna priplatky,
iné narokovatelné zlozky mzdy, mzdu za pracu nad¢as a mzdu za neaktivnu ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a osobitného predpisu. Zakladnd zlozka mzdy
lekara a zubného lekdra sa dojedndva ako mesaénd mzda a upravuje sa podl'a idajov
zverejnenych Statistickym tradom SR kazdoro¢ne, vzdy k 1. januaru kalendarneho
roka. Takdto zakladnd zlozka mzdy patri zamestnancovi pocas platnosti a Géinnosti §
80a a 80b zak. & 578/2004 Zz. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Zmenit takto urdent zakladnd zlozku mzdy moze
zamestnavatel len v siilade s platnymi pravnymi predpismi. Na takto uréent zakladnu
zlozku mzdy ma narok kazdy zamestnanec (lekdr, zubny lekdr) vratane zamestnancov.
ktorych mzda bola s nimi dohodnuté v pracovnej zmluve uzavretej pred uzavretim tohto
dodatku. Takyto zamestnanci budd na zmenu dohodnutych podmienok odmenovania
preukazatelnym spésobom upozorneni a v pripade, Ze ich pracovna zmluva v &asti
»Mzdové podmienky* nebude v silade s ust. § 80a a 80b zak. ¢. 578/2004 Z. z.. je
zamestnavatel’ povinny uzavriet s dotknutym zamestnancom dohodu o zmene pracovnej

zmluvy, ktorou pracovni zmluvu uvedie do stladu s ust. § 80a a 80b zdk. &. 578/2004
ZZ.

Clanok 34
Stupeit naro¢nosti prace prislu$ného pracovného miesta
Pracovné miesto je sthrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu, s vynimkou Statutirneho
organu, sa priradi prisluiny stupefi naro¢nosti prace (dalej len ..stuperi) v stilade
s Prilohou ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Kvalifikatné  predpoklady potrebné na vykonéavanie pracovnych ¢innosti, miera
zloZitosti, zodpovednosti, psychicka zitaz a fyzicka zataz tychto pracovnych &innosti
Je zohl'adnena v stupni naroénosti pre jednotlivé druhy prace.

Zamestnanec sa zarad'uje na pracovné miesto na zéklade druhu prace dohodnutého

v pracovnej zmluve a po splneni kvalifika¢tnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.
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Clianok 35

Kvalifika¢né predpoklady
Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikatny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa
posudzuje podl'a platnych pravnych predpisov.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je:

a) zakladné vzdelanie,

b) nizsie stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d’alej len ..stredné
vzdelanie®),

¢) Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo tiplné stredné odborné vzdelanie (dalej len
»Uplné stredné vzdelanie*),

d) vyssie odborné vzdelanie,

¢) vysokoskolské vzdelanie prvého stuptia,

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

g) vysokoskolské vzdelanie treticho stupria.

Osobitny kvalifikatny predpoklad je absolvovanie Specializa¢nych skasok alebo
Specializacnych foriem vzdeldvania ustanovenych pravnym predpisom, ktoré su
nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat' uréent pracovnu ¢innost’.

Kvalifikacné predpoklady uvedené v odsekoch 1. aZ 3. musi zamestnanec spiiiat’ po
cely ¢as vykonu prace.

Za komplexné posidenie splnenia uréenych kvalifikaénych predpokladov, (najméa
dosiahnutého vzdelania, doterajsej praxe a schopnosti zamestnanca vykonavat' pracu

vplnom rozsahu) a d'alsich kvalifikatnych poziadaviek, zodpovedd vedici
zamestnanec.

Veduci zamestnanci musia spifiat’ minimélne také kvalifika¢né predpoklady. aké sa
pozaduju na vykon najnaro¢nejsich pracovnych ginnosti vykonavanych v nim riadenom
organiza¢nom utvare.

- Zdravotnicki pracovnici musia spifiat’ kvalifikagné predpoklady a d’alSie predpoklady

ustanovené osobitnymi predpismi (napr. nariadenim vlady SR ¢ 296/2010 Z.z.,
0 odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, zak. ¢. 552/2003 Z.z..
o vykone price vo verejnom zaujme, zdk. &. 578/2004 Z.z., o poskytovatel'och

zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve).

Clinok 36
Mzda

Mzda je pefazné plnenie alebo plnenie peflaznej hodnoty (naturalna mzda).
poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za pracu. Zamestnavatel' je povinny
poskytnit’ zamestnancovi za vykonanu pracu zakladni zlozku mzdu a dalsie zlozky
mzdy, a to:

a) zakladna mzda vo vyske dohodnutej pre prisludny stupefi naro¢nosti prace, do ktorej

bol zamestnanec zaradeny,
b) mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace,
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¢) mzdova kompenzacia za zmennost,

d) mzda za pracu nadéas,

¢) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

f) mzdové zvyhodnenie za noéni pracu,

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedel'u,
h) mzda za pracovnii pohotovost’ na pracovisku,

1) nahrada mzdy za pracovni pohotovost mimo pracoviska,
J) mzda za flexibilitu,

k) odmeny.

Za mzdu sa nepovazuje nédhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, Vynosy z
kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, ndhrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam,
penazna nahrada podla § 83a ods. 4 ZP a iné plnenie poskytované zamestnancovi v
stvislosti so zamestnanim podla tohto zikona, osobitnych predpisov, kolektivne;
zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez

nepovazuje d'alSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyroCia alebo Zivotného vyrocia. ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo sociglneho fondu (§ 118 ZP).

Zamestnanci, ktori dokonéili d’alsie vzdeldvanie podla potrieb zamestnavatel'a. su
povinni bezodkladne predlozit' zamestnavatel'ovi platné doklady o tejto skutoénosti.

Prisludny vedici zamestnanec im uréi novi pracovni naplii a nasledne ich preradi do
vySSieho stupna narognosti prace.

Clanok 37
Zikladna mzda
Vyska minimalnej zakladnej mzdy pre jednotlivé kategérie zamestnancov
zamestnavatela je stanovena v tabulke, ktora je prilohou ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Odbornd prax je suhrn znalosti a skiisenosti ziskanych pri  vykonévani pracovnych
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna &innost’. ktord ma
zamestnanec vykonavat' u zamestnavatela. U nezdravotnickych zamestnancov moze
zamestnavatel' zapoCitat’ aj prax, ktord ma iny charakter, ako pracovna ¢innost’, ktoru
zamestnanec vykondva u zamestnavatel'a, ato v zavislosti od miery jej vyuzitia na
uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin. Zamestnanec je
povinny predlozit’ doklady potvrdzujuce jeho odbornu prax na dohodnuty druh prace pri
uzatvarani pracovnej zmluvy.

Do odbornej praxe zamestnavatel' zapoéita kazdé pracovné obdobie, ktoré je mozné
uznat' pre dany druh prace vratane obdobia materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky. neplateného volna, praceneschopnosti alebo iny druh prerusenia. Do
odbornej praxe sa nezapoéitava obdobie materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
mimo pracovného pomeru, obdobie, v ktorom bol zamestnanec evidovany v evidencii

nezamestnanych alebo bol dobrovolne nezamestnany, obdobie $tidia vratane brigady
pocas Studia v kole.
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Clinok 38
Mzdovi kompenzicia za st'azeny vykon price

Zamestnavatel pri splneni podmienok ustanovenych v § 124 ZP v ods. 1 a 2 poskytne
zamestnancovi pri zaradeni do 3. a 4. kategérie podla § 124 ZP ods. 3 za kazdt hodinu
prace mzdovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace.

Za pracu vstaZenom azdraviu Skodlivom pracovnom prostredi pri vykondvani
pracovnych Cinnosti zaradenych do 3. a 4. kategérie patri prislusnému zamestnancovi
popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu price v takomto prostredi mzdové
zvyhodnenie v roku 2015 vo vyske 0,50 EUR/hodinu. Do 3. rizikovej kategorie patria
nasledovni zamestnanci:

> zamestnanci Kliniky detskej onkolégie a hematolégie SZU v Detskej fakultnej
nemocnici s poliklinikou Bansk4 Bystrica.

Clanok 39
Mzdova kompenzicia za zmennost’

Zamestnavatel vyplati mzdovii kompenzéciu:

a) vo vySke 15 EUR zamestnancovi, ktorého pracovny Cas je rozvrhnuty
nerovnomerne a ktory pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v
trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke,

b) vo vyske 7,50 EUR zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty

nerovnomerne a ktory pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v dvojzmennej prevadzke.

Clanok 40
Mzda za pricu nadéas
Praca nad¢as je kazda praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo
s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien.

U zamestnanca s krat$im pracovnym Casom je praca nad¢as presahujica jeho tyzdenny
pracovny ¢as.

Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a:
a. mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku,

b. zamestnancovi, ktory vykonéva rizikové prace, mzdové zvyhodnenie vo vyske
35 % jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel' moZze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného vol'na za pracu
nad¢as. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu. v ktorom praca nadcas trvala.

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodni na termine ¢erpania nahradného
volna za pracu nad¢as do uplynutia troch kalendiarnych mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola praca nadéas vykonana, patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie podl’a odseku 3 tohto &lanku. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v
noci, v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj tieto priplatky.

V stlade s ustanovenim § 121 ods. 2 ZP méoze zamestnavatel pisomne dohodnut™ s

vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutarneho organu alebo &lena
Statutarneho organu, s vediicim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
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tohto  vediceho zamestnanca, a so zamestnancom., ktory vykonava koncepéné,
systémove, tvorivé alebo metodické &innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité
procesy alebo rozsiahle sibory velmi zloZitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude
zohl'adnena pripadna praca nadéas, najviac viak v thrne 150 hodin v kalendarnom roku.
V' tychto pripadoch zamestnancovi za praicu nadCas nepatri mzda ani mzdové

zvyhodnenie za pracu nadéas podla odseku 1 tohto &lénku a zamestnanec nemoze za
tito dobu Cerpat’ nahradné vol'no.

Clanok 41
Mzdové zvyhodnenie za pricu vo sviatok
Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100 % zikladnej hodinovej mzdy zamestnanca. Mzdové zvyhodnenie patri aj

za pracu vykondvani vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpoc¢inku
zamestnanca v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
Vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného vol'na. V
tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1. Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku. U zamestnanca, ktory je odmenovany
mesacnou mzdou, sa ¢as Cerpania néhradného volna za pracu vo sviatok povazuje za
odpracovany ¢as, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za Cas
Cerpania ndhradného volna za pracu vo sviatok nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku, ak mu mzda usla pre
sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesaénou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly pracovny def, povaZuje za odpracovany def, za ktory mu
patri mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri. Nahrada mzdy za
sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi. ktory
neospravedlnene zame$kd zmenu bezprostredne predchadzajicu  sviatku alebo
bezprostredne po tiom nasledujiicu, alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na
sviatok, pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien. S vedtcim zamestnancom moze
zamestnavatel' v pracovnej zmluve dohodnat’ mzdu uz s prihliadnutim na pripadnt

pricu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani néhradné vol'no za pracu vo sviatok v tomto
pripade vedicemu zamestnancovi nepatria.

Clanok 42
Mzdové zvyhodnenie za noéni pracu
Noc¢na préca je praca vykonavana medzi 22. hodinou a 6. Hodinou t.j. pre ucely vypoctu
mzdy to predstavuje maximalne 7.5 hodiny no¢nej prace za jednu zmenu.

Zamestnancovi patri za noéni pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noéne
prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % zikladnej hodinovej mzdy zamestnanca.

Clénok 43
Mzdové zvyhodnenie za pricu v sobotu alebo nedel’u

. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u mzdové zvyhodnenie vo

vyske 30 % zakladnej hodinovej mzdy zamestnanca.
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pripade, Ze sviatok pripadne na sobotu alebo nedel'u. Zamestnancovi v tomto pripade
patri mzdové zvyhodnenie za précu vo sviatok.

Clanok 44
Mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

V odovodnenych pripadoch a na zabezpelenie nevyhnutnych Gloh nariadi
zamestnavatel zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného Gasu, zdrziaval po ureny ¢as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy — v takomto pripade sa jedna o
pracovni pohotovost’.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace. ale pracu nevykoniva, je neaktivna &ast’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, ktord sa povaZuje za pracovny &as.

Za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku2
patri zamestnancovi mzda vo vyske 100 % zakladnej hodinovej mzdy zamestnanca.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného vol’na za
neaktivnu Cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu

tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

Clanok 45
Nihrada za neaktivnu éast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak zamestnavatel’ v odévodnenych pripadoch na zabezpetenie nevyhnutnych tloh
nariadi alebo sa so zamestnancom dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrziaval po uréeny €as na dohodnutom mieste mimo pracoviska

a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnii pohotovost
mimo pracoviska.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna &ast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ktori sa nezapocitava do pracovného c¢asu. Za

neaktivnu ¢ast pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi néhrada mzdy vo
vyske:

» 1,25 EUR/hod. pracovnej pohotovosti v pracovny den alebo
» 1,50 EUR/hod. pracovnej pohotovosti, ak ide o def pracovného pokoja.

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pricu, je aktivna &ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.
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Clanok 46
Mzda za flexibilitu

Mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 30 % zakladnej hodinovej mzdy zamestnanca za
flexibilitu patri zamestnancovi vykonavajucemu pracovni pohotovost’ na pracovisku
v stlade s potrebami zamestnavatel'a.

2

Clinok 47
Odmeny
Zamestnavatel pravidelne jedenkrat polro¢ne informuje Vybor odborovej organizacie:
a) o hospodarskej a finanénej situacii zamestnavatela,
b) o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

V pripade predpokladaného pozitivneho vysledku hospodarenia za rok zamestnavatel
vyplati zamestnancom odmeny vo vyplathom termine za mesiace jun a november
minimédlne vo vySke 10 % zakladnej mesacnej mzdy zamestnanca. Po vzijomnej

dohode s Vyborom odborovej organizécie mozno vyplatit odmeny vietkym
zamestnancom pausédlnou ¢iastkou.

Clanok 48
Mimoriadna odmena
Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorazovo, splnenie
ktorych si vyziadalo osobitné pracovné usilie je mozné priznat’ mimoriadnu odmenu.

Poskytnutie mimoriadnej odmeny je viazané na dosiahnutie konkrétnych cielov
a splnenie stanovenych tloh konkrétneho projektu.

Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predkladd jeho vedici zamestnanec
s oddvodnenim a navrhovanou vyskou odmeny.

Névrh na odmenu schvaluje riaditel' DFNsP Banska Bystrica.

Clinok 49
Odmena za publikovanie

Zdravotnicki zamestnanci majii narok na odmenu za publikovanie v odbornych
periodikach a literattrach.

Odmena za publikovanie :

- vslovenskom periodiku / literatire je 50,00 €,
- v Ceskom periodiku / literature je 50,00 €,

- vperiodiku / literatire vydavanom s pdsobnostou mimo Slovenskej republiky
a Ceskej republiky je 166,00 €.

Odmenu za publikovanie priznd riaditel' na zdklade navrhu vediceho zamestnanca.
Prilohou tohto névrhu je képia publikovaného textu.

Clanok 50
Odmeny pri zivotnych a pracovnych vyrogiach
Zamestnavatel moéze poskytnit zamestnancovi na navrh prisludného vedtceho
zamestnanca odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v maximalnej
vyske 200 € ato podla dizky odpracovanych rokov v DFNsP Banska Bystrica ku diiu
Jubilea, minimélne 10 € za kazdy odpracovany rok.
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Pri pracovnych vyrodiach sa poskytuje odmena od 10 rokov vykonu préce a nasledne za
kaZzdych d'alsich 5 odpracovanych rokov. Za kazdy odpracovany rok u zamestnavatel'a
a predchadzajiiceho zamestnévatel'a, ktorym bola Fakultna nemocnica s poliklinikou
F.D.R. Banska Bystrica sa do odmeny zapo&itava 10,00 €, v maximdlnej vyske 200 €.

Vyska odmeny pri Zivotnych a pracovnych vyroiach uvedend v ods. 1. a ods. 2. sa
primerane krati v zavislosti od pracovného tviizku zamestnanca ku ditu vyrocia.

Odmenu pri pracovnych a Zivotnych vyro¢iach navrhuje prislusny veduici zamestnanec
(persondlny referat) a schval'uje riaditel’.

Odmena pri Zivotnych a pracovnych vyrogiach patri aj zamestnancom, ktori st v ¢ase
vyrotia na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke alebo dlhodobo
praceneschopni.

Clinok 51
Priemerny zirobok na pracovnoprivne ucely
Priemerny zarobok na pracovnopravne ugely zistuje zamestnavatel’ zo mzdy zi¢tovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujiicom obdobi. Do ziétovanej mzdy podla prvej vety sa
nezahifia mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 ZP)

a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahfiia ¢as neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

Rozhodujicim obdobim je kalendary $tvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy kprvému diu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujicom obdobi a pouziva sa pocas
celého Stvrtroka, ak nie je d’alej ustanovené inak.

Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho Stvrtroka je rozhodujucim
obdobim doba od vzniku pracovného pomeru do konca kalendéarneho stvrtroka.

Ak zamestnanec, resp. vediici zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspon
22 dni alebo 170 hodin, pouZije sa namiesto priemerného zirobku pravdepodobny
zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec, resp. vedici

zamestnanec dosiahol od zadiatku rozhodujiceho obdobia, alebo zo mzdy, ktora by
zrejme dosiahol.

Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa podla
pracovnopravnych predpisov ma pouZit priemerny mesaény zarobok, postupuje sa tak,
Ze priemerny hodinovy zarobok vypocitany s presnost'ou na dve desatinné miesta podla
metody Statistického zaokrihlovania sa vynasobi priemernym poétom pracovnych
hodin pripadajicich v roku na jeden mesiac podla tyzdenného pracovného casu
zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca.

AKk je priemerny zarobok zamestnanca niz&i ako minimalny mzdovy narok (§ 120 odsek
4 Zakonnika prace), zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajicu minimalnemu
mzdovému ndroku. Obdobne to plati pri pouzivani pravdepodobného zarobku. Ak
zamestnavatel' skrati ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla § 85 odsek 5 Zakonnika
prace, zamestnavatel zvy$i priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo
umerne skrateniu tyzdenného pracovného Casu odo dia G¢innosti tejto zmeny; opacny
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postup zamestnavatel' uplatni v pripade prediZenia ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu.

Ak sa zamestnancovi, resp. vediicemu zamestnancovi v rozhodujiicom obdobi ziétuje
na vyplatu mzda (Sast’ mzdy). ktord sa poskytuje za dlhsie obdobie ako kalendarny
Stvrtrok, na ucely zistovania priemerného zarobku sa uréi jej pomernd &ast’ pripadajiica
na kalendarny Stvrtrok. Zvy$na Gast’ (Gasti) mzdy sa zahrnie (zahrni) do mzdy pri
zistovani priemerného zarobku v dalfom obdobi. Pocet rozhodujucich obdobi
zamestnavatel' uréi podla pottu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda
poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyro¢ia alebo Zivotného
vyrocia podl'a § 118 odsek 3 ZP sa povazuje sa mzdu poskytnuti za obdobie Styroch
kalendarnych $tvrtrokov. Pri uréovani pomernych Casti mzdy zamestnavatel prihliada
na podiel obdobia odpracovaného v rozhodujiicom obdobi alebo v dalsich
rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného ¢asu na prisluiné obdobie.

Clinok 52
Splatnost’ a vyplata mzdy
Mzda je splatnd pozadu za mesaéné obdobie. Vyplaca sa v eurach, spravidla
bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to najneskor v posledny
den nasledujiiceho mesiaca.

Medzi vyplatnymi terminmi moZe zamestnavatel' vo vynimo¢nych pripadoch vyplatit’
zamestnancovi preddavok na mzdu, pripadne vyuétovanie mzdy, na zaklade
odovodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca v inom
termine, na ktorom sa s nim dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu a vyuctovanie
mzdy schval'uje ekonomicky namestnik, pripadne riaditel DFNsP Banské Bystrica.

Zamestnavatel' je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 ZP, poukazat alebo jej cast
Na zamestnancom urceny uéet v banke, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom na takomto postupe dohodne tak, aby uréena suma

penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento Udet najneskdr v defi uréeny na
vyplatu.

Pri vyGcétovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat' doklad obsahujuci
najmi ddaje o jednotlivych zlozkéch mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o stave Gétu konta pracovného ¢asu, ak je zavedené konto
pracovného €asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla
prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel’ S0 zamestnancom nedohodnt
na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkovu cenu prace tvori mzda vratane
nahrady mzdy a néhrady za pracovni pohotovost’ a osobitne v Eleneni preddavok poistného
na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie.
poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné
poistenie, poistné na razové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok
na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocitana.

Pri skonéeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel' zamestnancovi mzdu splatni za

mesacné obdobie v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skonéenia
pracovného pomeru.
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Clinok 53
Spolo¢né ustanovenia k mzdovym podmienkam
1. VySka =zikladnej mesa¢nej mzdy a mzdovej kompenzacie za zmennost sa
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi uréi pevnou sumou mesacne pre stanoveny
plny tyzdenny pracovny ¢as.

2. Zamestnancovi s krat¥im pracovnym asom patri mzda zodpovedajica tomuto
krat§iemu pracovnému &asu.

3. Ak je zamestnanec preradeny do iného stupna naro¢nosti prace, patri mu zakladna mzda

zodpovedajiica novému stupiiu naro¢nosti prace odo diia Gginnosti tohto preradenia,
spravidla k prvému diiu mesiaca.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit ochranu udajov o mzde, nalezitostiach s fiou
savisiacich a inych pefiaznych néleZitostiach zamestnanca.

5. Zamestnavatel' kazdoroéne v mesiaci februar poskytne vyboru zakladnej odborovej
organizacie prehl'ad o poéte zamestnancov jednotlivych povolani, o priemernej vyike
zakladnej zlozky mzdy a o celkovej vyske priemernej mzdy zamestnancov jednotlivych
povolani za kalendarny rok. v porovnani s predchadzajucim rokom.

Cast’ VI
Vzdelivanie zamestnancov

Clanok 54
Prehlbovanie kvalifikacie
1. Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat’ kvalifikiciu na vykon prace

dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie.

2. Zamestnavatel vytvéra priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej drovne
zamestnancov formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel
najneskor do 30.6. spracuje a prerokuje s Vyborom ZO opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Prehlbovanie
kvalifikdcie, ktoré je v silade s potrebami zamestnavatela sa povazuje za vykon prace.
za ktory prislicha zamestnancovi mzda (§§ 153, 154, 155 ZP) .

3. Zamestnavatel umozni zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie tak, aby

zodpovedalo poziadavkam urCenym v Nariadeni vlady SR ¢.296/2010 Z.z.. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania.

Clanok 55
Utast’ zamestnancov na vzdelavani
Zamestnavatel umozni Gcast svojich zamestnancov na $koleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spolo¢nostami a zavézuje sa doplitovat’ fond odbornej literattiry

v stvislosti s naplnenim Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z.z.. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania.
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Clénok 56
Rekvalifikicia
V pripade pripravovanych organizaénych zmien zamestnévatel’ v spolupraci s odbormi
a prisluSnym tradom prace bude zabezpedovat' rekvalifikaciu zamestnancov za tUcelom
ziskania odbornosti pre ich d'alie pracovné uplatnenie.

Zamestnavatel' je povinny na svoje naklady rekvalifikovat' zamestnanca, ktory
prechddza na nové pracovisko alebo na novy druh préce, alebo na novy spdsob prace,
ak je to nevyhnutné, najmi pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych
racionalizaénych opatreniach.

Cast VI
Socidlna oblast’

Clinok 57
Socialny fond
Zamestnavatel v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z., o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov tvori socidlny fond ako Ghrn:
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 az 1 % zo sthrnu hrubych miezd zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a
b) d'alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom analytickom Géte fondu a na osobitnom Géte
v banke. Zamestnavatel’ G¢tuje tvorbu socialneho fondu mesacne zo zakladu na uréenie
povinného pridelu podla § 4 ods.1 zak. & 152/1994 Z. z., o socialnom fonde v zneni
neskordich predpisov najneskor v posledny defi v mesiaci za predchadzajiici mesiac.

Vtomto termine zéroveii vykona prevod finanénych prostriedkov na osobitny ucet
v banke.

Zamestnavatel a odborovd organizécia najneskor do  31. janudra prislusného

kalenddrneho roku pisomne dohodnu Cerpanie socidlneho fondu na prislusny rok
v sulade s § 7 zak. ¢. 152/1994 o socialnom fonde.

Clanok 58
Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pre vsetkych zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % hodnoty stravovacej poukazky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152
ods. 3 ZP aj d'alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,44 €,

Nérok na ur¢ité mnozstvo stravovacich poukéazok vznika zamestnancovi v pracovnych
zmenach a to nasledovne:
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Pracovna zmena/pracovna pohotovost’

na pracovisku Pocdet stravnych listkov
24 hodinova 3
12 — 16 hodinova 2
11,5 — 12 hodinova 2

viac ako 4 hod. — 7.5 hodinova

—

7,5 hod. + 4 hod. stvislého nadeasu (denné zmeny) 2

viac ako 4 hod. stvislej prace nadéas (v sobotu,

nedel'u, vo sviatok)

Clinok 59

Pitny rezim
Zamestnavatel' zabezpedi pitny reZim na pracoviskach nemocnice zabezpetovanim
pristupu dostato¢ného mnoZstva vhodnych napojov, ktoré maji ob&erstvujice a uhradzujice

vlastnosti. Uhradzujice napoje sliZia na uhradzanie tekutin, soli a d'al3ich latok stratenych
nadmernym potenim.

Clinok 60
Nihrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Zamestnavatel' v stlade s § 8 ods. 2 zakona & 462/2003 7. z., 0 nahrade prijmu pri

doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v

zneni neskorSich predpisov, poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti

pre chorobu alebo traz nahradu prijmu. ktorej vyska je v obdobi:

* od prvého dita docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia docasnej pracovnej
neschopnosti 30 % denného vymeriavacicho zékladu uréeného podla osobitného
predpisu (§ 55 zakona & 461/2003 Z. z., 0 socidlnom poisteni v zneni neskoriich
predpisov) a

* od Stvrtého dita docasnej pracovne) neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného

predpisu (§ 55 zikona ¢&. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov).

Clinok 61
Doplnkové déchodkové poistenie zamestnancoy
1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ski
zmluvu, podla § 58 zakona ¢&. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, bez zbytoéného
odkladu, ak takouto zmluvou doposial nie je viazany.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia budu zahrnuti vetci zamestnanci, ktori maju
uzatvorent zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je povinny
informovat’ zamestnancov 0 moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou

poistoviiou a moZnosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového
dochodkového sporenia.



Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom
vykondvajucim prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva
zaradené do 3. alebo 4. kategérie, vo vyske 2,0 % z objemu zi¢tovanych miezd
zamestnancov.

Zamestnavatel moZze zmenit' dohodnutii vysku prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve len po prerokovani s odbormi a po dohode so zamestnancom.

Na zéklade zdkona ¢.650/2004 Z.z je zamestnavatel povinny prerokovat’ s prislusnym
odborovym orgénom odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy.

Clanok 62

Starostlivost’ 0 zamestnancov
Zamestnavatel”:

umozni zamestnancom prednostné poskytnutie zdravotnej starostlivosti v ambulanciach.

v pripade odstrafiovania havarijnych situacii poskytne zamestnavatel zamestnancom
obcerstvenie.

Cast’ VIIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Clanok 63
Povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zakonom &. 124/2006 7. z.,0 bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢&. 124/2006Z.2.), zakonom &. 355/2007 Z. z., 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich

¥

predpisov (d'alej len ,zdakon & 355/2007 Z.z") a daldimi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpedi podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zdklade prijaté opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovaf véas a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢&. 544/2007 7. 7.
0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zét'azou teplom a chladom pri praci.

Clénok 64
Lekarske prehliadky
Zamestnavatel zaradi zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornii spdsobilost’. Za tym G¢elom vykonéava preventivnu zdravotna
starostlivost’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel' prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykondva hodnotenie

zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podla § 30 az 42 zikona &. 355/2007 Z. 7.
Naklady na preventivnu zdravotna starostlivost’ hradi zamestnavatel’,
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Clianok 65
Komisia BOZP
1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zastupcov zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP
nesmie zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov.

[e=]

Zamestnavatel', ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici, ktori tvoria zdstupcovia
zamestnancov pre bezpecnost’ a zastupcovia zamestnavatela, najméi odbornici v danom
odbore, pricom nadpoloviéni va&§inu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.
Komisia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

3. Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia tloh zabezpetit' vzdelavanie, poskytnit’ im pracovné volno s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

4. Zamestnavatel' na svoje naklady zabezpeti, v silade so zdkonom ¢&. 124/2006 Z. 7.
sustavné preskolovanie volenych amenovanych zastupcov zamestnancov na
nevyhnutné a zakladné znalosti na vykon ich funkcie, najneskér do dvoch mesiacov po
ich menovani. Menny zoznam zastupcov zamestnancov a rozsah, ako aj tematika
Skoliacej oblasti ozndmi SOZ ZaSS do 14 dni od menovania, Tymto zamestnancom
poskytne zamestnévatel’ pracovné volno s ndhradou mzdy.

5. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySen pracovnopravnu ochranu obdobne
ako funkcionari odborovej organizacie. V zmysle § 20 zak. ¢. 124/2006 Z.z. o0 BOZP je

zriadena ako poradny organ riaditela komisia BOZP zloZena zo zastupcov
Zamestnancov a zastupcov zamestnavatel'a.

Clinok 66
Dodrziavanie pravidiel BOZP
I. Zamestnanci st povinni dodrziavat pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a
preukazatel'ne oboznameni. Zamestnanci majui pravo na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, na informécie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami. Dalsie
prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

upravuje napriklad zak. &. 124/2006 Z.z.. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v
zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnanci st povinni podrobif sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel' alebo
prisluSny orgéan $tatnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie Je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok: okruh zamestnancov zamestnavatel'a a

inych 0s6b opréavnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie
zamestnavatel' v Pracovnom poriadku.

Clénok 67
Kontrola dodrziavania pravaych predpisov a ostatnych predpisov BOZP

Odborova organizécia ma pravo vykonat' kontrolu nad stavom BOZP. v sulade s § 149 ZP;
pritom ma pravo najmé:

a) kontrolovat stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
b) kontrolovat' & zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych trazov a
z(Castiovat' sa na takomto zistovani pri¢in pracovnych trazov alebo chordb z
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povolania, pripadne ich sam vysetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a pozadovat prerusenie prac v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim;

d) na informécie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov.,

€) na prerokovanie nahrady Skody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpenej udalosti.

Clénok 68
Pracovné drazy
l. Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych trazov, chordb
z povolania a inych poskodeni zdravia v stvislosti s vykondvanou pracou, v zmysle

platnych predpisov (vyhl. MPSVaR SR &.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu).

2. Tazké pracovné trazy, smrtelné a hromadné pracovné Urazy, zamestnavatel ihned’
oznami aj odborovej organizacii.

Clinok 69
Nahrada $kody pri pracovnych wirazoch a chorobéich z povolania
Zamestnavatel je povinny, podla § 13a zdk. ¢. 552/2003 Z.z., o vykone prace vo verejnom
zaujme, poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda.
Pozadovanu nahradu $kody uréi zamestnavatel. Ak $kodu sposobil zamestnanec, ktory je
Statutdrnym organom sdm alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody uréi
organ uvedeny v § 4 zak. ¢. 552/2003 Z.z.. Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti moze
zamestnavatel' urit’ nizSou sumou, ako je skutoénd Skoda alebo ako je 3tvorndsobok
funkéného platu alebo priemerného mesacného zérobku zamestnanca. Ak skuto¢na skoda
sposobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesaény
zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutoénej
Skody. Ak skuto&na $koda spdsobens z nedbanlivosti Je vyS8ia ako 3tvornasobok funkéného
platu alebo priememého mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt
najmenej jeden funk&ny plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca. Ak
zamestnanec uhradil aspon dve tretiny ur¢enej sumy néhrady Skody, moze zamestnavatel
upustit’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyudtovat,
a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola $koda

sposobend Gmyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo
psychotropnej latky.

Clinok 70
Rekondi¢ny pobyt
. Zamestndvatel' je v zdujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpecovat' rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie.
Rekondiény pobyt je aj rehabiliticia v stvislosti s pracou, ktori zamestnavatel
zabezpeCuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.
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Na 1cel poskytovania rekondiéného pobytu Je vybranym povolanim povolanie, v
ktorom sa vykondva praca zaradens organom Statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo ¥tvrtej kategérie a rekondi¢ny pobyt spini podmienku
ucelnosti z hl'adiska prevencie profesionalneho poSkodenia zdravia.

Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v savislosti s pracou navrhne zamestnavatel' v
spolupraci s lekdrom pracovne; zdravotnej sluzby a po dohode so zastupcami

zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci.

Zamestnavatel’ vypracuje v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam
zamestnancov, ktori vykonavaju vybrané povolania, po dohode so zastupcami

Zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci.

Lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so zamestnavatel'om., po dohode so
zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost” a ochranu
zdravia pri praci, vypracuje obsah rekondi¢ného pobytu. Zamestnavatel oboznami
zamestnanca pred jeho nastupom na rekondi¢ny pobyt s obsahom rekondi¢ného pobytu.

Zamestnavatel' zabezpeti na odporti¢anie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po
dohode so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu
zaradeni do druhej kategorie, ak rekondi¢ny pobyt splni podmienku uéelnosti z
hl'adiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Zamestnavatel' uré{ defi nastupu, miesto a dizku rekondi¢ného pobytu na zaklade
odporicania lekara pracovnej zdravotnej sluzby. Dizka rekondi¢ného pobytu je
najmenej sedem dni; dizka rehabilitacie v savislosti s pracou je najmenej 80 hodin v

priebehu dvoch rokov. Rekondi¢ny pobyt ma spravidla nadvizovat na Cerpanie
dovolenky a bez vaZnych dévodov sa neméze prerusit’.

Cast’ IX.
RieSenie st’aznosti a predchidzanie sporom

Clénok 71
Informovanie a poradenstvo pre zamestnancov

S cielom predchadzat konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel' zaviizuje
informovat’ zamestnancov v oblasti pracovnopravnej vritane odmenovania za pracu a v
oblasti socidlnej a sti¢asne sa zaviézuje poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich
moZnosti bezplatné poradenstvo vo vyssie spominanych oblastiach.

1.

Clénok 72
Individudlne spory
Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia

zaviizkov z KZ bude rieeny bez zbytoného odkladu na urovni prislusného vediceho
zamestnanca.,

Ak staznost” alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti

zamestnanca  zaoberat’ odborova organizicia tak, aby boli staznost’ alebo spor
vyrieené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody,
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V pripade neuspesného rieSenia sporu na trovni zamestnavatel'a. ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny $tatny organ, ktory je opravneny vykondvat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ, (napr. inSpekcia prace), alebo
uplatnit’ svoje naroky na prislusnom sude.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat' preto, e
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajiice z pracovnopravnych vzt'ahov, vratane
KZ. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to. e podad na iného zamestnanca st'aZnost’,
zalobu alebo navrh na zaatie trestného stihania.

Clinok 73
Kolektivne spory
Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych strén s cielom vyriesit’
spor do 15 dni, ak sa nedohodne in4 lehota.

V' pripade netspe$ného konania pred uvedenou komisiou sa pri rie§eni sporu d’alej
postupuje podl'a zédkona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ X,
Zavereéné ustanovenia

Clanok 74
Dodatky ku kolektivnej zmluve

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a &innosti moZzno menit alebo dopinat” vo
vietkych jej ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych strdan méze navrhnaf rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na pisomny navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat

najneskor do 20 dni, ak sa nedohodnt inak a vodpovedi sa vyjadrit' k tym Sastiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmluvné strany s povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat' si pozadovant
sucinnost’.

Pri zmene kolektivnej zmluvy postupuji zmluvné strany ako pri uzatvarani kolektivnej

zmluvy. BliZsi postup je upraveny v zékone ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami si platné a zavizné. ak si v pisomnej
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznaduju sa ako
»Dodatok ku KZ na rok ... uzatvorenej diia .. a &isluji sa v poradi vakom su
uzatvorené.

Clanok 75
Plnenie kolektivnej zmluvy
Zamestnavatel' aj odborova organizacia budu priebeZne vykondvat kontrolu plnenia
tejto KZ. O vysledkoch plnenia KZ sa budu vzdjomne informovat. Najmenej jedenkrat
ro¢ne sa uskuto¢ni spolo¢né rokovanie za tcelom vyhodnotenia plnenia KZ.

Zamestnavatel prerokuje s odbormi jedenkrét za polrok :
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- rozbor pracovnej neschopnosti a Girazovosti vratane navrhov na opatrenia;
- podmienky price po uskutoéneni previerok BOZP;
- rozsah a podmienky poskytovania OOPP.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti uzavretej
kolektivnej zmluvy, zadat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vieobecne
zavédznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavdzuju, Ze za¢nl bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do

suladu so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. a to do 30 dni od nadobudnutia
ich uéinnosti.

Clinok 76
Zaverefné ustanovenia
Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran. Tato kolektivna zmluva je zaviizn pre zmluvné strany.

Utinnost tejto KZ sa zatina diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmliv, najskor dita 1.3.2015 a konéi diia 30.06.2016.

Vzhl'adom na pristipenie k nepriaznivejSim pracovnym a mzdovym podmienkam ako
boli dohodnuté v predchadzajicej KZ, je €L 24 u¢inny do 31.12.2015.

Ak pred ukondenim doby platnosti tejto KZ ktorakol'vek zo zmluvnych strén nepredlozi
pisomny ndvrh na uzatvorenie novej KZ. predizuje sa doba platnosti a u¢innosti
ustanoveni ¢asti II - ¢lanok 9, &asti 111 — ¢lanok 15, Casti IV - ¢lanok 21, 22, 23. 24, 29,
30, Casti V, Casti VI, Casti VII, &asti VIII &lanok 65. ¢asti IX a Casti X tejto KZ vzdy na
obdobie dalSiecho kalendarneho polroka. Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a
uc¢inné az do uzatvorenia novej KZ a nemdze ich jednostranne vypovedat’ ziadna zo
zmluvnych stran, najdlhie viak do 31.12.2016.

Odborova organizécia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia Jej uzavretia. Zamestnavatel
neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k
dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia Detskej fakultnej
nemocnice s poliklinikou Banska Bystrica a kazdého ¢lena Vyboru ZO. Veduci
zamestnanci s povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o0 to zamestnanec poziada, umoZni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany st povinné uchovavat' kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
najmenej po dobu 5 rokov od skoncenia jej t¢innosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrzi dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, e si tito kolektiviu zmluvu precitali, jej obsahu

porozumeli, neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
toho, Ze vyjadruje ich slobodni a skuto&ni volu. Ju podpisuju.
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Prilohy:

Priloha &.1: Minimalne zakladné mzdy zamestnancov od 01.03.2015

V Banskej Bystrici, diia 27.02.2015

A
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....................

Ing. Marianna Hoghova
Statutdrny organ zamestnavatela

Detska fakultna nemocnic_a
s poliklinikou Banska Bystrica
Namestie L. Svobodu_ 4
(74 09 Banskd Bystrica
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V Banskej Bystrici, diia 27.02.2015

Ao s -

Mg#- Silvia Rybanska
predseda odborovej organizacie
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