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DOHODA

iislo r6/Ssr/2ols SR
i.sp. CA I /OAOT p / ZANI /20 I 5/t 2383

E.z.20lS/44503
o zabezpeienf podmienok vykon{vania absolventskej praxe absorventa skory,veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorent' podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zftkona (,. 512004 Z. z.o sruzbd ch zamestnanostia o zmene a doplnenf niektorych zftkonov v zneni neskorsfch predpisov a obiianskehozitkonnika (" 4011964 zb' v znenineskorsfch predpisov (d,alej len ,,dohoda,,)

Clfnok I .

U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prfce, socirilnych vecf a rodiny iadca
Sidlo:  Mat i in6 nr imest ie l61 7,02201 iadca
zastfpeni riadite'om: 'g. Mirosrav Mareiek
r io :30794s36

(d'alej len ,,irrad..)

Zamestn dvatel'

Obchodn! niuov: ECOTHERM spol. s r.o.
Sidlo:

zastupeny Statutdrnym z6stupcom: Ing.
tio: 3022sg22

sK NACE Rev. 2 : 43290 - ostatnf stavebnf instarricia

u z a t v i r a j r i

tuto dohodu.

Juraj Zimka



Cl6nok II.
Predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je riprava pritv a povinnostf zamestn iryatel,a a riradu (d,alej len"'fdastnici dohody") pri zabizpedeni uykonauania absolventskej praxe, ktorti je Jinancovantiz Jinaninich prostrietlkov ildtneho iozpoitu slovenskel ,epitiini (d,alej ten ,,jR ,,), preabsolventa Skoly' vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolventSkoly")' u zamestndvatel'a na stanovenoT druhu pracovndho miesta za udelom ziskaniaodbornych zrudnost i a praktickych skrisenostf u zamestn6vatel,a, ktore zodpovedajugr"Jfil;:i'ffi#delaniu absolventa skolv v prislusnej skupine udebnfch odborov alebo

2' Absolventom Skoly je uch6dza(, ozamestnu?i..,podl'a $g ods. I pfsm. a) zlkona c. 512004 z.z' o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnlnf niektorych zitkonov v zneni neskorsichpredpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mladsf ako 26 rokov veku.ktory ukondil prfslusnym stupiom vzdelania sustavnri f.fp.uuu na povolanie v dennej formeStridia pred menej ako dvomi rokmi u pr.a zarad,eni- oo evidenci e uchadzadov o zamestnanienemal pravidelne platen e zamestnanie.

Clenok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1' [Jrad sa zavazuje predlohit'zamestn6vatefovi mennf zoznam absoh.,entov sk6l, ktorf budrivykondvat'absolventsku p1uI podl'a tejto dohody, obsahujirci sp..inr.aciu pracovnych miestna vykondvanie absolventskej p.u*. urhadtucov-o zamestnanie. Mennf zoznam- prfloha d. Ije prilohou a neoddelitel'nou stdast,ou tejto dohody,
v prfpad e' Le po uzavretf dohody prfde z akehokol'vek d6vodu k zmene skutoinosti, ktore sirobsahom prilohy c' I ako n.odd.litel'nej. sfiasti ,.;,o dohody, urad ma pr6vo vyhotovit.aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'n.i ,,ieurir ,J;,o dohody. 

" 
t to..; budu tieto zmenyskutodnostf zohl'adnend' Novd, aktu6lne znenie prfiohy ako neoddelitel,nej sudasti tejtodohody nahradf dovtedy platnir a ridinnir prflohu ako neoddelitel'nu sirdast'tejto dohody s tym,Le nov6" aktu6lna prfloha ako neoddelitel'nd.sf_dasti r.lo dohody bude mat, d,alsie poradovedfslo' nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel,nej sudasti teito dohodv.

2' urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykonavanf absolventskej praxe naziklade evidencie doch6d zky (zo .drau'otnfch d6vodov, rodinnych dovodov alebo osobnychd6vodov).

3' urad povazuje za prektrLky zapocitand do doby trvania absolventskej praxe najmei:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospraved lni zamestndvatel',b) dobu osetrovania dlena rodiny, kiorir ospraved lni zamestndvatel..c) vdLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd d6vody, tt"ry.rr v6Znost,posirdi rirad.



2.

4. Urad m62e v prfpade preddasndho ukondenia vykonilania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6v ania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, S& j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

i tenok IV.

Priva a povinnosti zamestndvatel'a

l. Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloieniho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v ty1dennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestnfryatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpcdne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zdkladnich prostriedkor,, materi61,r.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecn e zi:aznlmi pravnymi predpismi. vnirtornvmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri vykondvapi
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v defl n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej piu". a bude
zadavat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovneho miesta a urcf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickfch skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord ,odpou.dajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelama absolventa Skoly v prfslu5nej skupine ucebnlrch odboro'
alebo Studijnych odborov a ktore sir uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestnavatel' sa zavazuje. Le prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod yedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba bude povinna pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnostf .

5. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

3 .

4 .



l,ffi f#Xi#J:ikffffffif:##covnvch dni po uprvnutr karendarneho mesiaca, za
6' Zamestni.atel' sa zavtizuje, Le oznirmi fradu nefdast' absolventa skoly na vykon,vanf

;:T'fi:,J}i,o|i"ffi;5"J11:'l;:;ljm'ffi,;;il*"uniu absorventskejpraxe, najnesk.r

7 . Zamestni:atel' sa zavazuje,
po uplynuti 2 mesiacov
absolventa Skoly, z ddvodu
dlena rodiny.

Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu r 0 pracovnych dnf (najsk6rvykoniivanra absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost,jeho preukizanej dodasnej pr'ceneschopnosti arebo osetrovania

8' Zamestniwatel' sa zavdzuje, I'e oznami irradu skutocnosti. ktord m6zu ovplyvn it, zavazkyvyplyvajirce z tejto do.ftdy 6upr." .mena pr6vnej 
. 
subjekiilur, sfdla firmy, predmetu

i-",j.f,tff|ja' 
miesta podnik uniu 

"a'i 
u ,o u lehoie 15 karenddrnych inf odo 4'a vzniJru rrzchto

9' zamestni.atel' sa zavazuje, Le nezniLipocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventaSkoly na vykondvanie absolventskej f.u*..

10 ' zamestndvatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom r-iradu a d,alsfmkontrolnym orgdnom vykonat' kontrol y zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.
tt 

iXT::fif$':::;::uje,2e 
vvddabsolventovi skory potvrdenie o vykonani absorventskei

- druh praktickfch sk0senosti a sp6sob ich zfskavania,- druh pracovneho mies ta, nakto;om sa absolventsk6 prax vykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolu.nrrk..j praxe,- struine hodnotenie absolventskej praxe.

i ldnok V.

Osobitn6 podmienky
1 ' urad mfr prilo odstt'rpit' od dohody ak zisti, Le zamestndvater,:

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uch.dzaca o zamestnanieabsolventa skoly, kiorf vykon6va absorventsku prax,b) 
;:fi'ffiffiT:|:'#:"i 

slolv aor'oJnut! druh pru.o"neho miesra. ktor !, jeuvedenf v
c) zfxaLnym sp6so@ porusuje pri'aabsolventa skoly,d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 prilo odstripit, od dohody aj
a) ak absolvent Skoly bez vit\nvch

praxe,

v prfpade:

d6vodov preruSf alebo ukondi vykon6vanie
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchii dzadovo zamestnanie.

absolventskej



c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

3. V pripade, /,e nazftklade tejto dohody zamestn|vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v cl. V" odsek 2 md
urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prdva a povinnosti
zamestnavatel'atykajuce sa absolventa Skoly' ktory je ddvodom takehoto odstirpenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ucinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmy'selnym

konanim.

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. Lak z ddvodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti. I'ktorej su dol-rodnute prava a
povinnosti zamestnavalel'a tykajirce sa absolventa Skoly. ktor1,- je dovodom takehoto
odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne diom dorudenia pisornneho ozn6menia druhemu
udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohodl, nem6 r'plvv na opr6r'nend plnenia
poskytnut6 do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vz|jomnej pisomnej dohody ucastnikov dohod-v.

l .

2.

ikinok VI.

Zhveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorlch kaZd!
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z|klade
z ricastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnikmi dohodv.

m6 platnost' originalu. pricom

pisomneho n6vrhu jedneho
dohode. podpisanym oboma

3 .

4 .

T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zdvazku
udastnfkov tejto dohody. pokial'nedOjde k j.j ukondeniu z dovodov uvedenych v clAnku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi. platnfmi

v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ahkzixazkom udastnikov tejto dohody.



-s Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri oprdvnenf trito dohodu podpf sat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne neuynoOnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta pilkovd

V Cadci df,a 02.0 3.2015

lng. Juraj Zimka
zamestndvatel'

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR iadca

Prfloha k teito dohode; ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


