1.1

Zmluva o poskytovani sluzieb ¢. Z20151067__

Objednavatel:

Obchodné meno:

Uzatvorena v zmysle §269 ods. 2 Obchodného zakonnika

I. Zmluvné strany

Vychodoslovensky ustav srdcovych a cievnych choréb

Z

Sidlo: Ondavskd 8, 04011 Kosice, Slovenska republika

ICo: 36601284

DIC:

IC DPH:

Cislo Gctu:
Tel: 00421557891624
1.2 Dodavatel"

Obchodné meno: MEDISON, s.r.o.

Sidlo: Obchodna 16, 04011 Kosice, Slovenska republika

ICo: 36679135

DIC: 2022247414

IC DPH: SK2022247414

Cislo Gétu: SKO7 1100 0000 0026 2475 3448

Tel: 0910900755
Il. Predmet zmluvy
2.1 Vseobecna Specifikacia predmetu Zmluvy:
Nazov: Pracovna zdravotna sluzba
Klacové slova: Pracovna zdravotna sluzba
CPV: 85100000-0 - Zdravotnicke sluzby; 85140000-2 - Rézne zdravotnicke sluzby; 85147000
-1 - Podnikové zdravotné sluzby; 60000000-8 - Dopravné sluzby (bez prepravy odpadu)
Druh/y: Sluzba
Kategdria sluzieb: 25, Zdravotnicke a socialne sluzby
2.2 Funk¢na Specifikacia predmetu Zmluvy:

+ Hlavnym cielom pracovnej zdravotnej sluzby je udrzanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu,
prevencia pracovnych trazov, choréb z povolania a zniZenie nepritomnosti zamestnancov na pracovisku v
dobsledku choroby.

2.3 Technicka Specifikacia predmetu Zmluvy:
Technické vlastnosti Jednotka Minimum |Maximum ([Presne
Poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby: pocet 650
zamestnanc
ov

Technické vlastnosti Hodnota / charakteristika

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohlad najma
tym, Ze:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sp6sob
vykonavania prace z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie
zamestnancov,
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b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného
prostredia a ich mozZné kombinované tcinky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov
pri praci, a podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre
zamestnavatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypraciva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska
zdravotnych rizik,

e) vypractiva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie,

f) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a
zamestnancom pri:

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov
vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu
vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a
pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo
planujd pouzivat)

3. ochrane a kladnom ovplyvriovani zdravia, hygiene, fyzioldgii
prace, psycholdgii prace a ergonémii,

h) zdcastriuje sa na:

1. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného
hl'adiska,

2. ¢innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na
pracovnu rehabilitaciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a
ochoreni stvisiacich s pracou,

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota
alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelava vybranych
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného
predpisu,

6. zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny,
fyzioldgie, psycholégie prace a ergondmii.

2.4  Osobitné poziadavky na plnenie:

Ndézov

1. Pozaduje sa uzatvorenie zmluvy na 36 mesiacov odo dna tcinnosti zmluvy, resp. do doby naplnenia zmluvného
finan¢ného objemu podl'a toho, ktora z uvedenych skutocnosti nastane skor.

2. PoZaduje sa poskytovanie sluzby v rozsahu uvedenom v bode 1.3 Opisného formulara.

3. Pozaduje sa, aby doddvatel' poskytoval sluzbu najma, v stlade s:

- 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len "zakon ¢.
124/2006"),

- 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len
""zakon ¢. 355/2007"),

- 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykondvajd, a o poziadavkach na ich odbornt spésobilost’ (d'alej len "zakon ¢. 208/2014"),

4. Pozaduje sa platbu za sluzbu realizovat' bezhotovostnym platobnym stykom na zaklade faktiry dorucenej
dodavatel'om, pricom:
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a) odmena je dohodnuta, v sulade so zakonom ¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou ¢.
87/1996 Z.z., ktorou sa vykondva zakon ¢. 18/1996 Z.z. o cenach, ako cena za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby
(za pravidelne sa opakujuce vykony), pricom:

- ide o pausdlnu mesacnt odmenu zavislti od poctu zamestnancov, ktorych objednadvatel' priemerne zamestnava v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu k poslednému driu prislusného kalendarneho mesiaca,

- vysSka pausalnej mesacnej odmeny (d'alej len "VPMO") sa vypocita ako VPMO= C x K pricom:

C = cena za 1 zamestnanca za 1 mesiac (pre bliZsi vypocet pozri bod 13.6 tejto Casti Opisného formulara),

K = koeficient stanoveny pre prislusnt skupinu zodpovedaijlici priemernému poctu zamestnancov objednavatela v
prislusSnom kalendarnom mesiaci,

1. koeficient ¢.1 = 650

- platny do priemerného poctu zamestnancov objedndvatela t.j do 650 v prisluSnom kalenddarnom mesiaci,

2. koeficient ¢.2 = 675,50

- vypocitany z rozmedzia priemerného poctu zamestnancov objednavatela t.j. z 651 - 700 v prisluSnom kalendarnom
mesiaci,

3. koeficient ¢.3 = 725,5

- vypocitany z rozmedzia priemerného poctu zamestnancov objednavatela t.j. z 701 - 750 v prislusSnom kalendarnom
mesiaci,

4. koeficient ¢.4 = 775,5

- vypocitany z rozmedzia priemerného poctu zamestnancov objedndvatela t.j. z 751 - 800 v prislusnom kalendarnom
mesiaci,

5. koeficient ¢.5 = 825,5

- vypocitany z rozmedzia priemerného poctu zamestnancov objednavatela t.j. z 801 - 850 v prisluSnom kalendarnom
mesiaci,

6. koeficient ¢.6 = 875,5

- vypocitany z rozmedzia priemerného poctu zamestnancov objednavatela t.j. z 851 - 900 v prislusSnom kalendarnom
mesiaci,

7. koeficient ¢.7 = 925,5

- vypoditany z rozmedzia priemerného poctu zamestnancov objednavatela t.j. z 901 - 950 v prisluSnom kalendarnom
mesiaci,

8. koeficient ¢.8 = 975,5

- vypocitany z rozmedzia priemerného poctu zamestnancov objednavatela t.j. z 951 - 1000 v prislusSnom kalendarnom
mesiaci,

b) objednavatel' 2.pracovny deri po ukonceni predchadzajlceho kalendarneho mesiaca elektornicky (e-mailom)
dodavatel'a informuje o priemernom pocte svojich zamestnancov za predchadzajlci kalendarny mesiac,

- dodavatel na zaklade oznameného priemerného poctu zamestnancov stanovi koeficient pre vypocet VPMO,

c) dodavatel vystavi fakttru do 15 dni po ukonceni kalendarneho mesiaca za predchadzajlci kalendarny mesiac,

d) povinnou prilohou faktdry je zmluvnymi stranami potvrdeny protokol o poskytnuti sluzby obsahujdci popis vykonov
pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych objednavatel'ovi v prisluShom kalendarnom mesiaci ako aj képia e-mailu
objednavatela podla bodu 4. pism. b) tejto Casti Opisného formulara.

5. PoZaduje sa do 30 dni od nadobudnutia d¢innosti zmluvy vykonat' vstupni previerku u objednavatela zamerand na
zistenie skutkového stavu vo vztahu k vykonu pracovnej zdravotnej sluzby.

6. Pozaduje sa vykonavat' 1 x ro¢ne audit spocivajuci v kontrole prevadzky objednavatel'a zameranej na pracovné
podmienky a faktory prace a pracovného prostredia.

7. PoZaduje sa do 2 mesiacov od Gcinnosti zmluvy vypracovat najma (resp. navrhnit’ zmeny aktualne platnych
planov/posudkov):

- prevadzkovy poriadok a posudok o riziku pre pracu s chemickymi faktormi,

- prevadzkovy poriadok a posudok o riziku pre pracu s biologickymi faktormi,

- prevadzkovy poriadok a posudok o riziku pre pracu so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia,

- kategorizaciu pracovnych ¢innosti z hl'adiska zaradenia pracovnych c¢innosti do jednotlivych kategoérii z hl'adiska
pracovnych rizik,

- traumatologicky plan.
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8. Pozaduje sa, aby dodavatel' bral na vedomie, Ze méZe byt v pripade potreby, objednavatelom vyzvany k vypracovaniu
planu, resp. posudku neuvedenému v predchadzajicom bode.

9. Pozaduje sa objedndvatel'ovi pisomne poskytovat' informacie o skutocnostiach uvedenych v § 4 zakona ¢. 208/2014 , a
to do 14 pracovnych dni od ich zistenia.

10. PoZaduje sa vykondvat' zavizky vyplyvajlice z tejto zmluvy prostrednictvom osdb, ktoré spifiaji predpisané odborné
predpoklady na ich vykon v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

11. Pozaduje sa, aby dodavatel' vhodnym sp6sobom upozornil objednavatela na Skodu, ktora méze vzniknat
nereSpektovanim navrhovanych opatreni, odpordcani a usmerneni dodavatel'a v stvislosti s pokytovanim pracovnej
zdravotnej sluzby.

12. Pozaduje sa zodpovedat' za Skodu, ktord preukazatelne vznikla objednavatel'ovi v priamej stvislosti s nespravnym
postupom pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

13. PoZaduje sa predloZit' v uzatvorenej obalke oznaenej heslom "Neotvérat' - stt'az Pracovna zdravotna sluzba", na
adresu objednavatela, v lehote najneskér do 5 pracovnych dni od uzatvorenia zmluvy:

13.1 kdpiu platného opravnenia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydaného Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky,

13.2 zoznam poskytovanych sluzieb, ktorym dodavatel' preukazuje, Ze za predchadzajtce 3 roky minimalne 24 mesiacov
nepretrzite pravidelne vykonaval sluzbu k preukazatelnej spokojnosti odberatela (objednavatel pozaduje zoznam
podpisat’ Statutdrnym orgdnom dodavatela alebo nim splnomocnenym zastupcom),

(za predchadzajuce 3 roky sa pre tcely tejto zakazky povazuju 3 roky predchadzajlce driu, ktory je poslednym driom pred
driom lehoty na predkladanie pontk)

13.3 zoznam os6b zodpovednych za poskytnutie sluzby, ktorym dodavatel' preukazuje splnenie minimalnych poZziadaviek
kladenych na odbornikov prac. zdrav. sluzby uvedenych v § 7 zékona ¢. 208/2014 (objednavatel' poZzaduje zoznam
podpisat’ Statutdrnym orgdnom dodavatela alebo nim splnomocnenym zastupcom),

(zoznam os6b podla predchadzajiceho bodu musi obsahovat meno a priezvisko prislusného odbornika, zoznam/opis
odbornej praxe - pracovna pozicia, opis pracovnej naplne/odborné skdsenosti, miesto, mesiac a rok
plnenia/zamestnania, zamestnavatel/objednavatel’),

13.4 kopiu platného dokladu o najvy$Som dosiahnutom stupni vzdelania kazdej osoby uvedenej v zozname podla bodu
13.3 (dodavatel' uvedenym preukazuje splnenie minimalnych poZiadaviek kladenych na odbornikov pracovnej zdravotnej
sluzby),

13.5 zoznam zmldv o plneni s osobami uvedenymi v zozname podl'a bodu 13.3, ktorym dodavatel preukazuje pravny
vzt'ah k tymto osobam (objednavatel poZaduje zoznam podpisat’ Statutarnym organom dodavatel'a alebo nim
splnomocnenym zastupcom),

13.6 navrh na plnenie kritéria s uvedenim:

a) celkove]j ceny predmetu zakazky, ktora je vysledkom elektornickej aukcie bez DPH, s DPH

b) cenu za 1 zamestnanca za 1 mesiac pocitant ako C = CC/36/650 pricom:

CC = celkova cena predmetu zakazky, ktora je vysledkom elektornickej aukcie bez DPH,

36 = pocet mesiacov, na ktoré sa zmluva uzatvara,

650 = pocet zamestnancov objednavatela v ¢ase vyhlasenia zakazky,

- cena za 1 zamestnanca za 1 mesiac je Ciselny Udaj, ktory predstavuje fixnd hodnotu rozhodujicu pre vypocet VPMO.

13.7 v pripade, ak md dodavatel' v imysle zadat' podiel zakazky tretim osobam Vyhlasenie doddvatela o podiele zdkazky,
ktory ma v imysle zadat' tretim osobdm a o navrhovanych subdodavateloch s uvedenim informacii:

a) o vyske podielu zdkazky, ktory ma v imysle zadat' tretim osobam,

b) o navrhovanych subdodavateloch,

c) Cestné vyhlasenie, Ze kazdy subdodavatel spifia alebo v ¢ase poskytovania sluZieb bude spifiat’ podmienky podla § 26
ods. 1 zakona o VO,

Nedodrzanie ktorejkol'vek podmienky a poziadavky objednavatel'a uvedenej v Opisnom formulari sa bude povazovat' za
podstatné porusenie zmluvnych podmienok.

Ndzov Upresnenie

2.5  Prilohy opisného formulara Zmluvy:

Popis Nazov stboru
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

lll. Zmluvné podmienky

Miesto plnenia Zmluvy:

Stat: Slovenska republika

Kraj: Kosicky

Okres: Kosice Il

Obec: Kosice - mestska Cast’ Zapad
Ulica a dislo: Ondavska 8

Cas / lehota plnenia Zmluvy:

16.3.2015 7:00:00 - 3.3.2018 15:00:00

Dodavané mnozstvo/rozsah zmluvného plnenia:

Jednotka: pocet zamestnancov
Mnozstvo: 650,0000

Prava a povinnosti zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa spravuji Obchodnymi podmienkami elektronického
trhoviska verzia 1.1, Uc¢inna zo dria 1.12.2014, ktoré tvoria neoddelitel'nd prilohu tejto Zmluvy.

IV. Zmluvnd cena

Celkova cena predmetu Zmluvy bez DPH: 15 912,00 EUR
Sadzba DPH: 20,00 %

Celkova cena predmetu Zmluvy vratane DPH: 19 094,40 EUR

V. Zavere¢né ustanovenia

Tato Zmluva bola uzavreta automatizovanym spdsobom v ramci Elektronického kontraktacného systému a v
zmysle Obchodnych podmienok elektronického trhoviska verzia 1.1, G¢innd zo dna 1.12.2014, ktoré tvoria jej
prilohu €. 1.

Tato Zmluva nadobida platnost' driom jej uzavretia a Gcinnost za podmienok definovanych v Obchodnych
podmienkach elektronického trhoviska uvedenych v bode 5.1 tejto zmluvy.

Tato Zmluva vratane jej priloh predstavuje Gplnd dohodu zmluvnych stran o jej predmete. Vedlajsie dohody k tejto
zmluve neexistuju.

Tato Zmluva je vyhotovena v elektronickej podobe v Styroch vyhotoveniach, po jednom pre kazdd zmluvni
stranu, jedno vyhotovenie bude zaslané na zverejnenie v Centrdlnom registri zmliv Uradu vlady Slovenskej
republiky a jedno bude zverejnené v Centralnom registri zmldv trhoviska.

Tdto Zmluvu bude mozné menit a dopifiat za podmienok stanovenych prisluinymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi len vo forme pisomného a Cislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva ma nasledovné prilohy:

Priloha ¢.1 Obchodné podmienky elektronického trhoviska verzia 1.1, Gc¢inna zo dna 1.12.2014,
https://portal.eks.sk/SpravaOpet/Opet/VerejnyDetail/
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V Bratislave, dfia 2.3.2015 10:01:00

Objednavatel:
Vychodoslovensky ustav srdcovych a cievnych choréb
konajlci prostrednictvom osoby poverenej zastupovat Objedndvatela v ramci elektronického trhoviska

Dodavatel"
MEDISON, s.r.o.
konaijici prostrednictvom osoby poverenej zastupovat' Dodavatel'a v ramci elektronického trhoviska
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