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CASTI

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Subjekty zmluvy

Tuto Kolektivnu zmluvu uzatvaraj:

Slovensky hydrometeorologicky ustav, zastipeny RNDr. Martinom Benkom, PhD., generainym
riaditelom SHMU (d'alej len ,zamestnavatel*)

a

Zakladna odborova organizacia Slovenského hydrometeorologického ustavu (d'alej len ,odborova
- organizacia“), zastupena Mariou Ondrovi€ovou, predsedni¢kou Zavodného vyboru odborovej
organizacie SHMU Bratislava a ing. Marianom Bozikom, predsedom Zavodného vyboru odborovej
organizacie SHMU Banské Bystrica.

Odborova organizacia pri SHMU je &lenom Odborového zvizu zamestnancov drevérskeho,
nabytkarskeho a papierenského priemysiu, lesného a vodného hospodarstva na Slovensku.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

Tuto Kolektivnu zmluvu (dalej len ,KZ"), uzatvaraju zmluvné strany s ciefom upravit a uréit
kolektivne a pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatelom azamestnancami, pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v SHMU, ich naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Clanok 3

Predmet zmluvy

1. KZ vymedzuje dohodnuté kolektivne prava a povinnosti zamestnavatela a zamesthancov,
mzdové, pracovno-pravne a dal$ie naroky zamestnancov. Upravuje spdsob spoluprace medzi
zmluvnymi stranami upravené vo viechecne zavdznych pravnych predpisoch a internych
predpisov SHMU.

2. Tato KZ uzatvaraju zmluvné strany v sulade s ustanoveniami v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zakonom &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (dalej
len ,ZP"), zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo vergjnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakonom ¢, 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov, zakonom & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektivhou zmluvou vyssieho stupfia na prislusny

kalendarny rok (dalej len ,KZ VS").
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Clanok 4

Platnost’ a zavaznost’ KZ

. KZ je zavazna pre zamestnavatela na strane jednej a véetkych zamestnancov SHMU na strane
druhej.

. KZ je platna diiom podpisania z(¢astnenymi stranami a jej platnost’ trva do konca kalendarneho
roka resp. az do podpisania nove] KZ. KZ nadobtida Géinnost v zmysle § 47a Obdianskeho
zakonnika v platnom zneni dfiom nasledujucim po dni jej zvergjnenia v zmysle zakona ¢.

211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zakon o slobode informacif).

. Zmluvné strany sa zavazuju zaéat vyjednavanie o novej KZ najmenej 30 dni pred ukonéenim jej
platnosti.

. Pri zmene vSeobecne zavaznych pravnych predpisov si zmluvné strany povinné zadéal
rokovania o dodatku ku KZ najneskdr do 30 dni.

castIl
VZAJOMNE ZAVAZKY APRAVA ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 5

Spoloéné zavazky a prava zmluvnych stran

Zmluvni partneri sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat a poskytovat pravdive informacie.

Zamestnavatel sa zavazuje zarulit zamestnancovi prava vyplyvajice mu z pracovnopravnych
vztahov, ako aj ztejto KZ a bude redpektovat prava slobodného zdruZovania a kolektivneho

vyjedndvania, postavenia a pravomoci zastupcov zamestnancov a nepripusti akukolvek

diskriminaciu z dévodov &élenstva v odborovej organizacii alebo ginnosti v odborovom hnuti.

Clanok 6
Zavizky zamestnavatela voéi odborovej organizacii SHMU
1. Zamestnavatel sa zavazuje prerokovat' s cdborovou organizaciou v zmysle § 84 ods. 1 ZP

navrhované zmeny v ustanoveniach Pracovného poriadku SHMU alebo prijatie nového
Pracovného poriadku SHMU.

2. Zamestnavatel zrozumitefnym spbésobom a vo vhodnom &ase, s primeranym obsahom vopred

prerokuje s odborovou organizaciou:

a) vzmysle § 237 ods.2 pism. a) ZP stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a
planované opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost,

b) vzmysle § 237 ods. 2 pism. b) ZP zésadné otazky socialnej politky SHMU, opatrenia
na zlepgenie hygieny pri praci a pracovneého prostredia,

c) vzmysle § 237 ods. 2 pism. ¢} ZP rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam
v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,
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d) vzmysle § 237 ods. 2 pism. d) ZP organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenia
alebo zastavenie &innosti SHMU alebo jeho &asti, zll&enie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela,

e) vzmysle § 237 ods. 2 pism. e) ZP opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z
povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,

fy vzmysle § 73 ods. 2 ZP opatrenia umozfiujice predist hromadnemu preplstaniu
zamestnancov,

g) vzmysle § 191 ods.4 ZP poZadované nahrady $kody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady
s vynimkou nahrady Skody nepresahujucej 50 eur,

h) vzmysle § 198 ods. 2 ZP rozsah zodpovednosti za skodu zamestnanca a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania,

i) zmeny v smernici generalneho riaditela — Zasady vyuZivania Géelovych zariadeni SHMU,
v rozsahu stanovenom v smernici.

Zamestnavatel sa dalej zavdzuje informovat odborovu organizaciu:

a) vzmysle § 238 ZP vhodnym spésobom avo vhodnom d&ase o svojej hospodarske]
a finanénej situacii a o predpokliadanom vyvoji jeho ¢innosti,

b) 0 zasadnych otézkach rozvoja SHMU, jeho perspektivy, zmendch v organizécii prace,
personalnegj politike a planovanom mzdovom vyvaji,

c) o vyvoji poétu zamestnancov,

d) v zmysle § 22 ZP o platobnej neschopnosti zamestnavatela,

e) o otazkach, stvisiacich so zabezpeCovanim a financovanim zavodného stravovania,

f) o zapisoch z porad generalneho riaditela,

Zamestnavatel sa zavézuje pisomne informovat odborovi organizaciu:

a) v zmysle § 47 ods. 4 ZP o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v SHMU za prisluény

mesiac, _
b) vzmysle § 49 ods. 6 ZP o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a

na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, )

¢} o véetkych ukonéenych pracovnych pomeroch v SHMU za prislusny mesiac,

d) o vyske a $truktire priemerného zarobku zamestnancov SHMU za uréité obdobie na zaklade
pisomnej poZiadavky odborovej organizacie,

e) o vyske priemerného mesatného zarobku zamestnancov SHMU  dosiahnutom
v predchadzajicom kalendarnom roku, na Géely vyplacania odmien podla &lanku 17 bod 1.

tejto KZ.

Clanok 7

Podmienky pre éinnost’ odborovej organizacie SHMU

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje:

1.

Bezplatne a v primeranom rozsahu miestnosti, vratane ich nevyhnutného vybavenia a adrzby,
pre nevyhnutnt prevadzkovu &innost odborovej organizacie.

Dohodnuté miestnosti na schodze, vyroéné konferencie a iné akcie, organizované odborovou
organizaciou v objektoch SHMU.

Priestory pre odkiadanie agendy suvisiacej s ¢innostou odborovej organizacie, miestnosti pre
odborarsku kniznicu a sklad Sportovych potrieb.

Zavodnému vyboru (dalej len ,ZV") bezplatné pouzivanie elektronickych spojovacich
prostriedkov (FAX, telefon, vypodtovl techniku, internet, E-mail, kopirovacie zariadenie} na
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komunikaciu so zamestnavatefom, medzi jednotlivymi pracoviskami a s prislusnym nadriadenym
odborovym zvazom.

5. V priestoroch pracoviska pouZivanie informaénej nastenky odborovej organizacie.
8. Pouzivanie rozhlasu SHMU na informovanie zamestnancov.

7. Na zaklade podpisanej dohody so zamestnancom zabezpedéuje bezplatné zrazky odborovych
prispevkov z miezd zamestnancov - &lenov odborovej organizacie a poskytuje ZV zoznam
Clenskych prispevkov jednotlivych Clenov za kazdy mesiac.

8. Zabezpedenie realizacie prevodu odborovych prispevkov do 15. dha v prisluénom mesiaci na
ucet odborovej organizacie, na zaklade suhlasu jednotlivych zamestnancov - ¢lenov odborovej
organizacie: '

- v Slovenskej sporitelni Bratislava IBAN SK52 0900 0000 0000 1145 6513 pre ZV Bratislava,
-v CSOB B. Bystrica IBAN SK81 7500 0000 0040 0796 3801 pre ZV Banska Bystrica.

9. Umoziuje ZV na poziadanie preverenie dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, Pracovneho
poriadku SHMU a zavazkov vyplyvajlcich z KZ, s reSpektovanim zakona o ochrane osobnych
udajov.

Clanok 8

Uvolnovanie odborovych funkcionarov

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sulade s § 240 ods. 1-4 a § 136 ZP

a) funkcionarom odborovej organizécie, v nevyhnuine potrebnom rozsahu (na $kolenig,
seminare a inu €innost, ak plnia ulohy, ktoré bezprostredne s(visia s tlohami organizacie -

KZ, Socialny fond, BOZP),
b) funkcionarom, ktori si ¢&lenmi vySSieho odborového organu (Vykonnej rady OZ DLV,
Plénum OZ DLV) v rozsahu maximalne 15 dni v roku.

Zamestnavatel méze dat' &lenom odborového organu vypoved alebo s nimi okamzite skonéit
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborového organu (za podmienok podia §240
ods. 9 a10 ZP), pricom odborova organizacia sa zavadzuje objektivne posudit dovody pre
ukongenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Clanok 9

Zavidzky Odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavézuje

1. Aktivne podporovat opatrenia zamestnavatela zamerané na efektivnej$i spdsob hospodarenia a
zlepSovania produktivity prace.

2. Organizovat schddze odborovych Usekov a schddze ZV takym spdsobom a v takom rozsahu,
aby neboli na ukor plnenia povinnosti, ktoré ¢lenom, resp. funkcionarom odborovej organizacie
vyplyvajl z ich pracovnopravneho vztahu.
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3. Odovzdat zamestnavatelovi zoznam zamestnancov - odborovych funkcionarov, ktorych sa tyka
pracovnopravna ochrana v zmysle § 240 ZP a aktualizovat pri kaZdej zmene.

4. PoskytnUt' socialne vyhody, plynice zo zdrojov tvorenych zamestnavatefom, u ktorych ma
odborovad organizacia spolurozhodujicu pravomoc aj zamestnancom - neélenom odborove]
organizacie.

5. Zachovavat socialny zmier za predpokladu dodrzovania ustanoveni ZP a KZ.

CAST Il
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 10

Vseobecné ustanovenie

Pracovnopravne vztahy zamestnancov SHMU upravuje najmd Smernica Organizacny poriadok
SHMU, Pracovny poriadok SHMU a Mzdovy poriadok SHMU.

Clanok 11

Skonéenie pracovného pomeru, odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel informuje odborovi organizaciu o véetkych pripadoch rozviazania pracovného
pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo okamZitym skonCenim pracovného pomeru
70 strany zamestnavatela pred ich doru¢enim zamestnancovi.

2. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcom ZV organizacné zmeny, ktorych désledkom je
zniZzenie poétu zamestnancov, zaroven informuje o zruenych pracovnych poziciach dotknutych

zamestnancov.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade osobitného zretela, nerozviaze pracovny pomer z
dévodu organizaénych zmien:

a) so zamestnancami - manzelmi, oboma suéasne, v rozpéti 12 kalendarnych mesiacov,
b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5

rokov,
c) s osamelym zamestnancom, ktory sa trvalo stara o dieta do 15 rokov.

4. Pri rozviazani pracovného pomeru z dévodu organizainych zmien § 63 ods. 1 pism. b) ZP sa
zamestnavatel zavazuje vypracovat zoznam volnych vhodnych pracovnych miest a informovat
o nich uvolfiovaného zamestnanca. V pripade, Ze v zozname bude vhodné pracovné miesto a
zamestnanec prejavi zaujem, zamestnavatel ho naf preradi.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou,
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iu pracu. Uvedenému zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho-
funk&ného mesatného platu a poétu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.
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Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonél pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) - ¢} ZP mdze zamestnavate! vyplatit' odstupné nad ramec ZP najviac vo vyske:

a) jedneho funk&ného platu, ak bol zamestnanec v pracovnom pomere od 2 do 5 rokov,
b) dvoch funkénych platov, ak bol zamestnanec v pracovnom pomere viac ako 5 rokov.

. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dbvodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) aZ c) ZP je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menegj ako pat' rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu doruéenia vypovede
trval najmenej péat rokov.

. Pri prvom ukonéeni zamestnania, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny

starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad stanoveny
rozsah podfa § 76a ods. 1 ZP vo vy3ke jedného jeho priemerného mesaéného zarobku, ak oh
pozZiada pred skongenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 12

Pracovna doba a dovolenka

Na pracoviskach SHMU je zavedeny pruzny pracovny &as s prevadzkovym &asom od 6:00 hod.

' do 20:00 hod. Pre pracovisko s miestom vykonu prace regionalne pracovisko Kosice je

stanoveny prevadzkovy &as od 6:00 hod. do 18:00 hod. Zakladny pracovny &as pre
zamestnancov je 5 hodin od 9:00 hod. do 14:00 hod.

Na pracoviskach LMS (ckrem pracoviska Koliba) sa pruzny pracovny &as s prevadzkovym

. ¢asom od 6:00 hod. do 20:00 hod. aplikuje aj uvedlcich pracovisk LMS. Pri uplatneni

pruzného pracovného &asu je zakladny pracovny ¢as pre tychto veducich zamestnancov 5
hodin od 9:00 hod. do 14:00 hod. poéas pracovnych dni.

. Zamestnavatel je opravneny nariadit zamestnancovi skorsi prichod alebo zotrvanie na

pracovisku mimo zakladného pracovného ¢asu pri prechodnej a naliehavej zvySenej potrebe
zabezpedenia pracovnych Uloh alebo v pripade verejného zaujmu. Takto nariadeny skorsi
prichod alebo zotrvanie bude v rdmci hranic pruzného pracovného &asu.

. Zamestnavatel umoZni zamestnancom, starajiucim sa odiefa do 15 rokov na ich Ziadost,

skratenie pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, a to formou dohody
0 Zzmene pracovne] zmluvy, V pripade osobitného zretela, na zaklade Ziadosti zamestnanca,
méze zamestnavatel dohodnut inl vhodnti Gpravu uréeneho tyZzdenného pracovného dasu.

Pracovny &as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, kiory ma pracovny éas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedave v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny ty2denne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo v8etkych zmendach v trojzmennej prevadzke
alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdhov patri

zamestnancovi, ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

. Zamestnanec je povinny Cerpat dovolenku v kalendarnom roku, v ktorom mu vznikol na fiu

narok. Zamestnanec mdze so sthlasom zamestnavatela nevycerpant ¢éast dovolenky za
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prislusny kalendarny rok &erpat’ do konca jina nasledujiceho kalendarneho roku, najviac vo
vyske 7 dni. Na zaklade zavaZnych dbvodov mézZe riaditel Useku alebo generalny riaditel udelit’
vynimku na prenos vacZsieho poctu dni.

Clanok 13

Praca nadéas

. Pracu nadéas vykonava zamestnanec na prikaz zamestnavatela. V kalendarnom roku mozno

nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.

. Pracu nadéas mozno zvysit' o dalich 250 hodin v kalendarnom roku po pisomne]j dohode so

zamestnancom.

Clanok 14

Pracovné volno s ndhradou platu a bez nadhrady platu

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v zmysle ustanoveni § 136 - 145 ZP.

Pracovné volno z dévodov podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. ZP sa poskytne v trvani najviac 7
pracovnych dni v kalendarmom roku, naraz najviac 2 pracovné dni po sebe.

. Vzmysle §143, ods. 1 ZP prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného

pracovného &asu posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli
do zakladného pracovného &asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného €asu,
sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie véak ako vykon prace a neposkytuje sa
za ne nahrada mzdy. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci cely

" prevadzkovy &as uréeného pracovného obdobia, je povinny bez zbyto¢ného odkladu po

odpadnuti prekazky v praci neodpracovani &ast pracovného &asu odpracovat vinych
pracovnych diioch vo volitelnom pracovnom Case.

. Vzmysle §141 ods. 2, pism. a), b) a c) ZP, prekdZky v praci na strane zamestnanca sa

v pripade zmenového zamestnanca, ktorého tyZdenny pracovny fond je iny ako 37,5 hod,
povazujll za vykon préce len vpripade, ak zamestnanec mal na dany defi planované
vykondvanie pracovnych &innostl. V tomto pripade je zamestnancovi poskytnuté pracovné volno
s nahradou mzdy len na nevyhnutne potrebny ¢as, ak dévod prekazok v praci nebolo moZné
vybavit mimo pracovného ¢asu. Na ucéely §141 ods. 5 ZP, sa za jeden derl povazuje v pripade
zamesthancov s tyZdennym pracovnym fondom 35 hod. - 7 hodin a v pripade zamestnancov
s tyzdennym fondom 36,25 hod. — 7,25 hodin.

. Vzmysle §144, ods. 2 ZP prekdZzku vpraci ajej trvanie je zamestnanec povinny

zamestnavatelovi preukazat.
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CAsST IV
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
Clanok 15

Plat

1. Tarifny plat prinalezi zamestnancovi na zéaklade jeho zaradenia do prislusnej tarifnej triedy
a tarifného stupfia podla zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefovani zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

2. Platové podmienky sa dohodnl v pracovnej zmluve alebo v jej prilohe Oznamenie o vyske
a zlo¥eni funkéného platu. Zamestnancom sa zaru¢uje ndrok na tarifny plat a zo zakona
narokovatelné priplatky.

3. Zamestnavatel sa zavdizuje, e pri zvy$ovani tarifnych platov podla KZ VS alebo podla
nariadenia viady neznizi dalsie zlozky mzdy o prisluni hodnotu navySenia tarifnej mzdy.

4. Zamestnavatel bude vyplacat plat svojim zamestnancom vo vyplatnom termine do 12. dha
nasledujliceho mesiaca formou bezhotovostného platobného styku prikazom na Uhradu tak, aby
vyplata bola k dispozicii na Géte zamestnanca vo vybratom pefaznom Ustave najneskor v de
uréeny na vyplatu. Ak 12, deh v mesiaci pripadne na defi pracovneho voina, pracovného pokoja

alebo sviatok, bude vyplata k dispozicii na Gtte zamestnanca najblizsi predchadzajici pracovny
def.

5. Doklad o vyugtovani platu bude zamestnancovi odovzdany prostrednictvom splnomocneného
zamestnanca v zalepenej obalke alebo dorugeny elektronicky prostrednictvom sluzobného e-
mailu a zabezpeéeny heslom.

6. Ak KZ, ZP alebo osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na SHMU a jeho zamestnancov, obsahuju
ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkény plat podfa § 4 ods.
4, resp. plat podra § 30 ods. 3 z&k. & 553/2003 Z.z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 16

Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi cdmenu za pracovne zasluhy

1. Pri dosiahnuti 50 rokov veku, ak nepretrzite odpracoval na E}HIVIU 5 rokov, odmenu vo vyske
50 % priemerného mesaéného zarobku zamestnancov SHMU dosiahnutej v predchadzajlicom

kalendarnom roku.

2. Jubilejné odmeny za odpracovane roky v SHMU bud( vyplacané nasledovne:

a) za 20 rokov nepretrzite odpracovanych v SHML:J vo vySke 350,- €
b) za 25 rokov nepretrZite odpracovanych v SHMU vo vyske 420,- €
c) za 30 rokov nepretrZite odpracovanych v SHMU vo vySke 490,- €
d) za 35 rokov nepretrZite odpracovanych v SHMU vo vySke 560,- €
e) za 40 rokov nepretrzite odpracovanych v SHML:J vo vyske 700,- €
f) za 45 rokov nepretrZite odpracovanych v SHMU vo vyske 1000,- €
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3. Vietky jubilejné odmeny sa poskytuju za mesiag, v ktorom prislusné jubileum dosiahol.

4. Jubilejnd odmena nebude vyplatena podla bodu 1 a 2 zamestnancovi, ktory sa v dobe jedného
roka pred jubileom dopustil zdvaZného porudenia pracovnej discipliny.

Clanok 17

Odmeny

1. Podra vysledkov hospoddrenia zamestnavatel méze poskytnit zamestnancom odmenu.
2. Odmeny budu diferencovane rozdelené na useky a odbory.

3. Na odmeny nevznika zamestnancom pravny narok podfa zékona & 553/2003 o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov.

CASTV
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV
Clanok 18

Socialny fond

1. Celkovy pridel do Socialneho fondu (dalej len ,SF*) je tvoreny:

a) mesadéne povinnym pridelom 1 % zobjemu hrubych miezd zamestnancov, zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac,

b) daldim pridelom mesadne vo vySke najmene] 025% zo suhrnu hrubych miezd
zamestnancov, zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

2. Prostriedky zo SF budi &erpané na nasledovné Géely v maximainych sihmnych percentualnych
objemoch z roéného objemu tvorby SF:

a) na stravovanie 70 %

b) na jednorazovy prispevok do doplnkovej dochodkovej poistovne vo vyske jednomesacného
prispevku za zamestnavatela vo vyplatnom termine za mesiac november prislusného
kalendarneho roka, najviac do vy$ky 20 %, aby sa neprevysil objem SF

¢) na zaklade Ziadosti na jednorazovd socialnu vypomoc zamestnancovi alebo pozostalému
rodinnému prislugnikovi zomrelého zamestnanca SHMU, vo vyske najviac 170,- € do
vy&erpania finanénych prostriedkov, v pripade Umrtia manzela, manzelky, rodi¢a alebo
dietata 5%

d) na zaklade ziadosti jednorazovy prispevok pri praceneschopnosti trvajlcej viac ako
3 mesiace, najviac vo vy8ke 170,- € jedenkrat do roka, do vygerpania financnych
prostriedkov. Moznost vyplatenia prispevku bude posudzovana komisiou v zloZeni
1 z&stupca ZV ZO a 1 zastupca UE 5%
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3. Gast zostatku finanénych prostriedkov v SF méZe byt na konci roka rozdelena zamestnancom,
kiori boli vevidenénom stave do 30.11. prisludného kalendarneho roka, s vynimkou
zamestnancov, ktorych pracovny pomer zadal po 30.6. prislusného kalendarneho roka.
Minimalna vyska prispevku z rozdelenia zostatku SF na zamestnanca je 30,- €. Rozdelenie Casti
zostatku SF je mozné uskutodnit iba v pripade, ak po odpogitani Uhrnu prispevkov
zamestnancom splfiajicim vyssie uvedené podmienky, je zostatok na Ulte SF vySsi ako
dvojnasobok priemernej mesagnej tvorby za uplynulych 12 mesiacov.

Clanok 19

Stravovanie zamestnancov

1. Stravovanie zabezpedi zamestnavatel pre véetkych zamestnancov formou stravovacich
poukdZok. Stravovaciu poukazku je mozné vyuzif aj na Uhradu dodavanej stravy po
predchadzajlcej objednéavke.

2. Hodnotu stravovacej poukaZky urdi zamestnavatel uznesenim z porady generaineho riaditefa
SHMU v stilade s §152 ZP po predchadzajlicom prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Cena stravovacej poukazky je zloZzena z:
- prispevku zamestnavatela zo schvaleného rozpodtu vo vyke stanovenej v stlade s platnou

legislativou,
- prispevku zo SF podfa moznosti SF tak, aby bolo v zésade dodrZzané ustanovenie ¢lanku 19

ods. 2. pism. a) KZ,
- ceny pre zamestnanca, ktora sa vypodita ako rozdiel ceny stravovace] poukazky a suctu

prispevku zamestnavatela a prispevku zo SF.

3. Zamestnanec ma pravo na stravny listok za pracovn zmenu za podmienky, Ze odpracuje viac
ako 4 hodiny. V pripade, e pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, mé narok na dal8i stravny

listok .

4. Zamestnancovi neprislicha narok na Ziadny stravny listok v pripade uplatnenia celodenngj
prekazky v praci napr.. dovolenka, PN, OCR a prekaZky v praci uvedené v §141 ZP.

5. Zavodné stravovanie je mozné na zaklade pisomnej Ziadosti poskytnit aj byvalym
zamestnancom - déchodcom, ktori pracovali do odchodu na dbchodok v SHMU, pokial existuje
platnd zmluva o poskytovani teple] stravy (zévodného stravovania) medzi SHMU
a poskytovatefom teplej stravy v mieste trvalého pobytu déchodcu a zarovei je bud priamo na
pracovisku SHMU v mieste trvalého pobytu dochodcu zriadena plne funkEna vydajha jedal alebo
je mozné stravovanie ddchodcov na zaklade platnej zmluvy v jedalni zmluvného poskytovatela
stravy v mieste trvalého pobytu ddchodcu. Zarovef si ddchodca uhradf pinG sumu stravného
listka, bez prispevku zamestnavatefa a prispevku zo SF.

6. Zmenu ceny stravného listka, dodavatela stravy a daldie zmeny, tykajlice sa stravovania
zamestnancov, zamestnavatel prerokuje vopred so ZV prisludnej odborovej organizacie.

¢lanok 20

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel, ak to prevadzkové a finanéné moznosti dovolia, umoZni zamestnancom Studium
alebo Skolenie za Udelom zvySovania kvalifikacie, resp. rekvalifikdcie v sllade s potrebami



zamestnavatela, pri zachovani pracovnych Ulav a hmotnym zabezpecenim v zmysle platnych
predpisov.

¢lanok 21

Dalsia starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezplatné rady a informacie z oblasti pracovno-
pravnej, socidlnej a mzdovej, ktoré stvisia s ich pracovnym pomerom.

2. Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné prostredie.

3. Zamestnavatel bude -podla svojich moZnosti vytvarat prevadzkové, organizacne a personalne
podmienky pre zabezpetenie oddychu a rekreacie zamestnancov vo vlastnych rekreaénych
zariadeniach. V ramci moznosti zabezped! z vynosov SHMU ich udrzbu a rekonstrukeiu, ktora
vyplynie z kontroly tychto zariadeni. Zamestnavatel umozZni vykonavanie pravidelnych kontrol,
ktorych sa z(&astni jeden zastupca zamestnavatela a jeden zastupca odborovej organizacie.
Z kontroly bude vyhotoveny zépis a pripadna fotodokumentacia, ktora bude predloZzena ako
podklad pre zabezpe&enie nevyhnutnej opravy. V pripade havarie budd vyélenené finan¢né
prostriedky na urychlentl opravu tak, aby bole zabranené prehlbovaniu dalej Skody. Moznosti a
sposob podnikove]j rekreacie v uéelovych zariadeniach SHMU s( dané Smernicou generalneho
riaditefa — Zasady vyuZivania Uéelovych zariadeni SHMU.

4. V pripade priaznivych vysledkov hospodarenia zamestnavatel méze prispiet z vynosov SHMU
na regeneraciu pracovnych sil, alebo iny cbdobny benefit zamestnancom SHMU.

5. Zamestnavatel sa zavizuje platit zo schvaleného rozpoétu SHMU prispevok na Doplnkové
déchodkové poistenie za zamestnanca, vo vySke rovnajlcej sa vyske prispevku jednotlivych
zamestnancov, najviac véak vo vyskach diferencovanych podla veku zamestnanca:

Vek zamestnanca  Mesaény prispevok zamestnavatela v€

do 20 rokov 15
21 - 30 rokov 18,50
31 —-40 rokov 22
41 = 50 rokov 25,50
51 a viac rokov 29

6. Zamestnavate! uhradi vakciny proti klie§tovej encefalitide (1. a 2. davku a nasledujice davky
vakeiny na nutné preockovanie, kazdé 3 roky) a virusovej hepatitide typu A a uhradi aj naklady
spojené s vySetrenim na zistenie a lie¢enie lymskej boreliézy zamestnancom, ktori sa pohybuju
v lesnych porastoch hospodarsky neudrZiavanych krovinatych porastoch, ako aj vo vodnych
tokoch zneéistenych chemickym a biologickym odpadom.
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CAST VI
BEZPECGNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 22

Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Odborové organizacie budl vykonavat kontrolu plnenia tloh SHMU v oblasti bezpeé&nosti, ochrany
a hygieny pri praci. Zamestnavatel bude s nimi tieto otazky prerokovavat, poskytovat' im potrebné
informacie a podklady a vytvarat podmienky pre vykon odborovej kontroly BOZP podfa § 149 ZP.

Clanok 23

Zabezpecenie BOZP

1. Zamestnavatel

a) je povinny sUstavne vytvérat podmienky pre bezpeénl a zdravotne nezavadnu pracu a plnit
si povinnosti vyplyvajuce z § 146 a 147 ZP,

b) vykona pravidelné polroéné rozbory pracovnej neschopnosti a Urazovosti, s navrhom na
znizovanie pridin a zdrojov pracovnych Urazov a chordb z povolania,

c) zabezpedi pravidelné preskolenie zamestnancov v BOZP v rozsahu stanovenom predpismi,

d) zabezpeéi finanéné, druhové, rozmerové a Casové krytie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, Gistiacich a dezinfekénych prostriedkov pre zamestnancov podla internych
predpisov SHMU na ich poskytovanie.

2. Zamestnanci st povinni riadit sa v zaujme BOZP ustanoveniami § 146 a 148 ZP.

CAST VIl
PRAVO ODBOROVEJ ORGANIZACIE NA SPOLUROZHODOVANIE A KONTROLU

Clanok 24

1. Odborova organizacia ma prave spolurozhodovania pri pouZivani prostriedkov SF.
2. Odborova organizacia ma pravo kontroly v oblasti:

a) plnenia KZ,
b) dodrziavania pravnych predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
¢) dodrziavania pracovnopravnych a mzdovych predpisov.
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CAST VIl

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 25

!

| 1. KZ sa uzatvara pisomne. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve, méze podat
ktorakolvek zmiuvnd strana v pisomnej forme. Druha strana najneskér do 30 kalendarnych dnf
od obdrZania navrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie.

2. Dodatky, prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZ, maja tu ist( zavéznost' a dosledky ako KZ.

3. S obsahom tejto KZ a kazdou jej zmenou (dodatkom), sa zamestnavatel zavazuje oboznamit
v8etkych zamestnancov a ZV vietkych &lenov odborovej organizécie, najneskér do 7 dni odo
diia ich platnosti.

| 4. Zmluva a dodatky sa vyhotovuju v 3 exemplaroch. Jednu obdrzi zamestnavatel a ostane obaja

' predsedovia ZV ZO.
V/ Bratislave
Za ZOO SHMU: Za zamestnavatel'a:
"""Maria ONDROVIEOVA "RNDr. Martin BENKO, PhD.
predseda ZV ZO SHMU Bratislava generalny riaditef SHMU

Ing. Marian BOZIK
predseda ZV ZO SHMU Banska Bystrica
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