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Eurépska Gnia Nazov projektu: Praktik - Praktické zru¢nosti cez neformalne vzdelavanie

Furdpsky secialny fond v préci s mladezou
Kod ITMS projektu: 26120130021

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
o 5 * Operatny program VZDELAVANIE
* * Prioritna os: 2. DalSie vzdeldvanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
** ** Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
* Prijimatel: IUVENTA - Slovensky institit mladeze
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Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Zmluva o zabezpeceni vzdelavania
¢. IU/KNPP/2015/ 00 3

uzatvorena podfa ustanoveni § 51 Obcianskeho zakonnika medazi:

Poskytovatel:

Nazov: IUVENTA — Slovensky institut mladeze
Sidlo: Karloveska 64, 842 58 Bratislava
Statutarny zastupca: Bc. Jan Hruby, generdlny riaditel

[€a) 00157660

DIC: 2020798637

IC DPH: SK2020798637

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo Gétu (IBAN): SK4381800000007000123811

SK3181800000007000148568
(dalej len ,Poskytovatel™)

d

Prijimatel’ oy o

Nézov: LENTRUHN VOLVEHD & A9

Sidlo: Vg'm. Llobosy 1 D73 0 1 283 B4

Statutérny zéstupca: £7, - P a0 e
IC0: D554 5447 9 ¢ cavbiels JATAEDY A

OC: 20, 14 2p $&

IC DPH: £ LeFp vyr & _

Bankové spojenie: VB, A .5 €. SPbvang e

Cislo 4ctu (1BAN): 52 320200 0D oD 0016 24+ 24 9p5y

(dalej len ,,Prijimatel™)

Poskytovatel a Prijimatel v dalom texte spolu aj ako ,,Zmluvné strany” a jednotlivo ako ,Zmluvna

strana”.

Vzhladom na to, Ze :

a) Poskytovatel realizuje Projekt a Prijimatel prejavil zaujem o ucast v Projekte,

b) Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurépskej unie (Eurépskeho socidlneho fondu),

z Operacného programu Vzdeldvanie.

c) Zmluvné strany maja zaujem uréit rozsah a hranice ich existujucich a buddcich prav

a povinnosti vo vztahu k vyssie uvedenému,

sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom:



Narodny projekt Praktik — Praktické zruénosti cez neformaine
vzdelavanie v praci s mladeZou
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pr/* ktik EU\(/en’rCI

1. DEFINICIE A VYKLAD

1.1 Definicie. Nasledovné pojmy budd mat vyznam uvedeny v tomto odseku 1.1:

.Frekventant” znamend zamestnanec Prijimatela, ktory sa na zdklade tejto zmluvy zdcastni
Vzdeldvania. Zoznam frekventantov je uvedeny v Prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy.

,Pracovny def” znamena akykolvek defi okrem soboty, nedele a/alebo 3tatneho sviatku,
resp. iného dila pracovného pokoja uznavaného v Slovenskej republike (ak to
inak neupravuje pracovna zmluva medzi Frekventantom a Prijimatefom).

~Projekt” Znamend narodny projekt ,Praktik — Praktické zrucnosti cez neformalne
vzdeldvanie v praci s mladezou”, ciel Konvergencia ITMS 26120130021,
realizovany Poskytovatefom, financovany z prostriedkov Eurépskej tnie a SR,
ktorého ciefom je vytvorit a podporit systém kvalitného zdujmového
vzdelavania mladdeZe prostrednictvom prehlbovania a zvySovania kvalifikdcif
a praktickych zruénosti pracovnikov v oblasti prace s mladeZou.

»Riadiaci organ” Znamenda Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, orgdn urfeny
Clenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie operaéného programu
Vzdelavanie.

»Vzdeldvanie” Znamend vzdeldvanie v oblasti ziskavania praktickych zrucnosti v oblasti
prace s mlddeZou, ktoré bude realizované v rdmci Projektu. Vzdeldvanie sa
sklada z troch na seba nadvazujucich €asti:

1. Vstupny vzdeldvaci program pre pracovnikov s mladezou (16 hodin),
2. Tematicky vzdeldvaci program- Rabaka (teoreticka cast) (50 hodin)
3. Tematicky vzdeldvaci program- ZaZi-to (praktické overenie) (60

hodin)
LZdroje Znamena finantné prostriedky poskytované Poskytovatelovi ako
financovania” prijimatelovi nendvratného finanéného prispevku na zdklade uzatvorenia

zmluvy ¢ OPV/26/2013, medzi Poskytovatelom a Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR, na ktoré zdroje ma Poskytovatel narok z titulu
realizadcie projektu ITMS 26120130021 financovaného z Eurdpskeho
socidlneho fondu a zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky.

~Zmluva® Znamena tato Zmluva o zabezpeéeni vzdelavania, vritane akychkolvek priloh
a dodatkov k nej.

»Dokumentdcia“ Znamena dokumenty povinné pre Prijimatefa na poskytnutie financnej
néhrady a su to:

— pracovna zmluva spolu s ndplfiou prace a platovym ndvrhom (vratane
dodatkov)

— mazdowy list, resp. vyplatna paska

— spdsob vypoétu opravnenej mzdy (ak relevantné)

— bankovy vypis (origindl alebo overena kopia), resp. vydavkovy
pokladniény doklad (origindl alebo overend koépia) dokumentujici
redlnu dhradu - prijimatel je povinny oznacit na bankovom vypise
okrem Uhrady oprdvnenej mzdy zamestnancovi aj zodpovedajlce
odvody vratane dane z prijmov fyzickych oséb

— stihlas so spracovanim udajov

— pracovny poriadok, resp. iny dokument, ktory upravuje rozsah
pracovnej doby (ak rozsah pracovnej doby neupravuje pracovnd
zmluva)
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1.1 Clenenie. Clenenie tejto Zmluvy do &lankov a odsekov a vlozenie nadpisov slZi iba na ufahéenie
orientacie a nema vplyv na konstrukciu, ani vyklad tejto Zmluvy.

1.2 Vyklad. Slové vyjadrujtice len jednotné &islo zahfiajd aj mnoZné &islo a naopak, slova vyjadrujice
muZsky rod zahffiaju aj Zensky a stredny rod a naopak, a slovd vyjadrujice osoby zahffiaji aj
fyzické aj pravnické osoby a naopak.

. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Poskytovatel na zaklade tejto Zmluvy umozni Prijimatefovi prostrednictvom jeho frekventantov
icast na Projekte, za podmienok dalej dohodnutych.

2.2 Predmetom a Gcelom tejto zmluvy je upravit prava a povinnosti Zmluvnych stran vztahujtcich sa
na Ucast Prijimatela prostrednictvom jeho frekventantov na Projekte.

1. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

3.1 Préva a povinnosti Poskytovatela:

3.1.1  Udast na Projekte
Poskytovatel umoZzni Prijimatelovi prostrednictvom jeho frekventantov ucast na Projekte

3.1.2 Refundacia/ finanéné prispevky
Poskytovatel poskytne Prijimatelovi finanénu nahradu za mzdu zamestnanca, ktory sa
z0¢astni ako Frekventant Vzdeldvania podla tejto Zmluvy v rozsahu pracovnej doby
zadefinovanej v pracovnej zmluve alebo dokumente upravujicom pracovni dobu.

— Poskytovatel poskytne frekventantovi vzdelavania stravu a ubytovanie a uhradi na zaklade

»Zmluvy o poskytnuti cestovnych nahrad” cestovné ndhrady spojené sjeho Gcastou na
Vzdeldvani podfa tejto Zmluvy.

3.2 Préva a povinnosti Prijimatela
3.2.1  Frekventanti
- Prijimatel zabezpeti, aby sa Projektu zaastnili Frekventanti uvedeni v Prilohe & 1 tejto
zmluvy
— Vpripade akychkolvek persondlnych zmien tykajicich sa Frekventantov (skon&enie
pracovného pomeru Frekventanta a podobne) sa Prijimatel zavdzuje o tychto zmendch
pisomne informovat Poskytovatela bez zbytoéného odkladu, najneskér viak do 5 (piatich)
pracovnych dni
— Prijimatel sa zavazuje vytvarat Frekventantom podmienky na (cast na Vzdelavani, pricom
v jednotlivych pripadoch umoini Frekventantom téast na Vzdeldvani.
—  Prijimatel poskytne Poskytovatelovi Dokumenticiu zadefinovanu v éasti ,Definicie
a vyklad®, na zaklade ktorej Poskytovatel poskytne Prijimatefovi finanént nadhradu za mzdu
zamestnanca, ktory sa zidéastni ako Frekventant Vzdeldvania podfa tejto Zmluvy. Tito
dokumentdciu poskytne Prijimatel Poskytovatelovi do 5 (piatich) pracovnych dni od
uhradenia mzdy na tcet uvedeny v pracovnej zmluve medzi Prijimatefom a Frekventantom /
pripadne v hotovosti.
3.2.2 QOstatné
— Prijimatel sa zavazuje v rdmci tGcasti na Projekte riadit pokynmi Poskytovatela.
— Prijimatel podpisom tejto zmluvy prehlasuje, e mzda, ktori Ziada refundovat nie je
financovana z iného projektu/ grantu.
- Prijimatel podpisom tejto zmluvy prehlasuje, Ze nebude uhrddzat cestovné néhrady
Frekventantovi podlfa tejto Zmluvy,

V. TRVANIE ZMLUVY

4.1. Tato zmluva je zmluvnymi stranami uzavretd na dobu uréitd, t.j. do 31. 7. 2015.



pl’ i k-hk Narodny projekt Praktik — Praktické zru€nosti cez neformalne
vzdeldvanie v praci s mladezou
IUVENTA, Kanceldria ndrodného projektu Praktik, Bidkovd 2, SK-811 04 Bratislava

V. PORUSENIE A UKONCENIE ZMLUVY

5.1 Ak v dosledku poru$enia povinnosti Frekventanta, ktoré mu vyplyvaju z akceptacie vieabecnych
podmienok Géasti na vzdeldvani vznikni neopravnené vydavky, je Prijimatel’ povinny v pinej
vyske ich uhradit Poskytovatefovi.

5.2 Zmluvné strany sa dohodli, 7e ak déjde k porudeniu zavézkov Prijimatela dojednanych v tejto
Zmluve alebo z nej vyplyvajlicich, je Poskytovatel: _

—  Opréavneny od tejto Zmluvy odsttpit, pri¢om odstipenie sa stane uéinnym okamihom jeho
dorucenia Prijimatelovi.
— Oprévneny uplatnit vo&i Prijimatefovi ndrok na nahradu vzniknutych neopravnenych
vydavkov.
VL. POSTUPENIE

Prijimatel nie je opravneny postipit ani inak previest , &i zataZit svoje prave a povinnosti podla tejto
Zmluvy (& u? ako celok alebo v Easti) na tretiu osobu bez prechadzajliceho sdhlasu Poskytovatefa.

VI,  ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1 Akékolvek zmeny tejto zmluvy md3u byt vykonané len po vzajomnej pisomnej dohode
zmluvnych strén vo forme pisomnych dodatkov.

7.2 Zmluva nadobdda platnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
strén. Zmluva nadobtda G¢innost defit nasledujici po zverejneni zmluvy v zmysle ustanovenia §
47 a Obtianskeho zdkonnika.

7.3 Zmluvné strany sa dohodli, fe vietky spory vzniknuté v suvislosti stouto zmluvou, resp.
v stvislosti s plnenim tejto zmluvy budu riesit predovietkym mimostdnou cestou.

7.4 Tato zmluva je vyhotovend v troch vyhotoveniach s platnostou originalu, pricom prijimatel
obdrii jedno vyhotovenie a dve vyhotovenia su urtené pre poskytovatela.

7.5 Prévne vztahy medzi zmluvnymi stranami vyplyvajlce z tejto zmluvy a touto zmluvou blizsie
neupravené sa riadia veobecne zavdznymi platnymi predpismi Slovenskej republiky.

7.6 Zmluvné strany vyhlasujd, e ich vola je slobodnd, vazna a bez omylu, zmluvu neuzavreli v tiesni
a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak sthlasu s obsahom zmluvy pripajaju
svoj vlastnoruény podpis.

iuVen’ro
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prijimatel poskytovatel



Priloha €. 1: Zoznam frekventantov

L]

&rojektové Cislo Prijimatela* [

*vypliia Poskytovatel

/1 ";’/f_f,cf?; /gii/xu; / 03

Nazov organizicie:

Centrum volného &asu

Ulica, Cislo: N&ém. Slobody 1
PsC: 073 01 B
Mesto: Sobrance

‘ Kontaktna osoba**:

Mgr. Gabriela Kapld¢ovs

Telefonicky kontakt:
E-mailovy kontaki:

**Tlto osobu budeme kontaktovat v

0sobou, nie je potrebne vypliat.

Zoznam:

pripade potreby. Pokial je frekventant zérover kontaktnou

B Titul Meno

Priezvisko

Mobil

1. | Mgr. | Maria

Cinkanicova

_| E-mail

Pracovni pozicia

vedlca
odd. mladeZe
a Klubu mladych

L
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Priloha &. 2 Suhlas so spracovanim tdajov a képii osobnych dokladov

Ja, dolupodpisany (&): (titul, meno a priezvisko) ! 5;74,?;"/3 STariz C/nAA 7,
vy G Z .

ako dotknutd osoba (frekventant) narodeny (4) diia: g

Bytom: 5 o _ tymto

udelujem suhlas v zmysle Zékona & 122/2013 7, z. o ochrane osobnych ddajov v zneni neskorsich
predpisov so spracovanim mojich osobnych Gdajov

a

sthlas v zmysle Zdkona ¢. 122/2013 Z. 2. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov

s vytvorenim a spractivanim kdpie mojich osobnych dokladov

poskytnutych v zaslanych dokumentoch a pisomnostiach do IUVENTA — Slovenského ingtittitu
mladeZe, Karloveskd 64, 842 58 Bratislava pre (éely plnenia Zmluvy o zabezpeceni vzdeldvania
v ramci narodného projektu Praktik, ktorej je tento sihlas prilohou.

Za hore uvedenym Gcelom sthlasim so spracovanim mojich osobnych Gdajov v rozsahu: meno,
priezvisko, titul (akademickd hodnost), pracovna pozicia, kontaktné Gdaje (telefénne &islo, email),
nazov organizécie, adresa organizacie.

Za hore uvedenym dcelom sthlasim so spracovanim kdpie mojich osobnych dokladov v rozsahu
definovanom v Zmluve, ktorej je tento sthlas prilohou: pracovna zmluva spolu s napliiou prace a
platovym navrhom (vrdtane dodatkov), mzdovy list, resp. vyplatnd paska, spésob vypoctu
opravnenej mzdy (ak relevantné), bankovy vypis (origindl alebo overena képia), resp. vydavkovy
pokladni€ny doklad (original alebo overend képia) dokumentuijuici redlnu Ghradu mzdy.

Doba platnosti sthlasov : 5 rokov po skonéenf projektu

Podmienky odvolania sihlasov: Zaroveri sthlasim s tym, Ze tento stihlas mozno odvolat len pisomnou
formou. Ak sdhlas pfsomne neodvoldm skér, ako uplynie doba platnosti, prevadzkovatel a? po
uplynuti doby, na ktor( bol stihlas dany, osobné doklady vyssie uvedené bezpetne zlikviduje.

Tento sthlas sG¢asne sluzi aj ako aktualizécia uz poskytnutych osobnych Gdajov. Ako dotknuta osoba
vyhlasujem, Ze som si vedoma svojich prav v zmysle Zakona &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov v zneni neskorsich predpisov.

Zaroven svojim podpisom potvrdzujem, ¥e som bol prevédzkovatelom oboznameny s udajmiv zmysle
zakona €. 122/2013 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov podla §15, 1.

V Sobhranaact | dia L6 00.L0/%
Vlastnoruény podpis

dotknutej osoby



