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Ckinok I.
Uiel  a predmet dohodl.

1. Ucelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohodl' pri posk\tnuti prispcr krt n.t
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'aie.i len..prisperok"). kttrr ') :.1

poskyuje zo St6tneho rozpoctu Slovenskej republik,v (d'alet lcn ..Stdtnr nrzpeigl" l
v zmysle:

a) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schema DM 1 6 /20 1 +"
v platnom zneni. Pravnym zftkladom pre poskyovanie pomoci de mininri.i je Nariadenie
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Komisie (Eu) e .  l$7 l ( )11 z 18. decembra 2013 o uplat iovani c ldnkov 107 a l0B
Zmluvy o fungo'u'ani f:uropskc:.i unie azakonNR SR (.23l11gg9 Z. z. o Statnej pomoci.

2. Predmetom dohod.v je poskr.tovanie prispevku na zriad,enie chrdnenei dielne alebo
chr6neneho pracoviska podl'a S\ 56 zakonao sluZbachzamestnanosti.

Cklnok II.
Pr6v a a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvate l' sa zavcizuj e :

l. Zriadit' najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohody chr6nenu dieliu alebo chrd:nene
pracovisko a prijat' na zriadene pracovnd miesta 2 uch6dzacor. o zamestnanie. ktori sir
obdanmi so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. 7 zttkona o sluZb6 ch zamestnanosti.
vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'alej len
..uchddza( o zamestnanie so zdravotnym postihnutim").
Adresa chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska: Paftirikoya 89, 022 0l iadca
Chr6nen6 dielria alebo chr6nend pracovisko je znad,enaJe diom ucinnost r plznania
postavenia chrdnenej dielne alebo chrdnendho pracoviska.

Struktura pracovnych miest pre ucha d,zacov o zamestnanie so zdrar,.otnvm postihnutim :

Podet
PM

Profesia
slovne ISCO 08

Kva l i f  rkac ia
slovne

T.. Zdennl,
pracovnv
cas (hod)

1 <uch6r  -  pomocnf 51 20000 Zakladnl, vyucenV 40
1 )omocna s i la  v  kuchyni 9412000 Zakladnl, vvucen 40

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: Jedflensk6 sluZbv

2 .
a) Za zriadenie pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku

u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnlch miest. ktore predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakfm predchadzaiucim obdobim celkovy
n6rast poctu jeho zamestnancov. Zamestn6vatel' je povinny preukazat' ul,edenu
skutodnost' udajmi uvedenymi v prilohe c. 1, ktor6 je neoddelitel'nou sudast'ou tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalendarn,vch dni po uplynuti 12 mesiacov od udinnosti
ptiznania postavenia chranenej dielne alebo chr6neneho pracoviska.

b) Ak nedo5lo k zvySeniu podtu pracovnvch miest podl'a cl. II. bod 2a). zamestnavatel' jc
povinny pteukhzat'. 2e k tomuto zvf5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnlch
miest z d6vodu nadbytocnosti najnesk6r do 3 0 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska.

c) V pripade, Le sa preuk6Ze , Le za 12 mesiacov od irdinnost i plznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska do5lo k zruseniu pracovnych miest z
ddvodu nadbytodnosti. je zamestn6vatel' povinny vrittit' cely vyplateny prispevok na
vytvorend miesta bez vyzvania ako neopr6vneny, najnesk$r do 13 mesiaco' od
irdinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska.
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3 . prijat' na zrtadene pracovnd miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, uch6dzadov

o zamestnanie, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti, vedenych v evidencii uchhdzadov o zamestnanie najmenej jeden

mesiac s ohf adom na ich profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajuce

konkrdtnemu pracovndmu miestu a na ich zdravotnir spdsobilost' vykon6vat' ponirkand

zamestnanie, najnesk6r v posledny den lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohody na dobu

najmenej 24 mesracov.

predloZit' irradu pr6voplatnd rozhodnutie org6nu St6tnej spravy na irseku verejneho

zdravotnictva v zmysle ustanovema zftkona d. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejn6ho zdravta ao zmene a doplneni niektorfch z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie

postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska v zmysle $ 55 zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti, najnesk6r v poslednli dei lehoty uvedenej v dl. II. bod 1 tejto dohody. lJrad

prtznft postavenie chranenej dielne alebo chr6nendho pracovisko na zftklade predloZendho

rozhodnutia org6nu St6tnej spr6vy na irseku verejndho zdravotnictva df,om prijatia

posledneho zamestnafica - uch6dza(a o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym

postihnutim, na pracovnd miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr diom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia org6nu Stftnej spr6vy na fseku verejndho zdravotnictva.

DlLka zachovania zrtadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom

pracovisku je najmenej 2 roky odo dila irdinnostr priznania postavenia chr6nenej dielne

alebo chr6nendho pracoviska. Zamestndvatel', ktory nesplnil povinnost' podl'a prvej vety. je

povinny vr6tit'irradu pomernu dast'poskytnutdho prispevku zodpovedajucu obdobiu. pocas

ktordho na zriadenom pracovnom mieste nezamestndval obdana so zdravotnvm

postihnutim.

pracovne miesta, na ktorych zriadenie bol posky'tnuty prispevok, sa moZu obsadzovat' len

uchddzacmi o zamestnanie, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obcanmi so

zdravotnym postihnutfm sa mOZu tieto pracovnd miesta obsadit', ak su dodasne vol'ne, iba

s predch idzajiucim srihlasom fradu, a to na obdobie nepresahujuce devdt' kalend6rnych

mesiacov.

predloZit' fradu za kaLdeho zamestnanca prijat6ho na zrtaden6 pracovne miesto. na ktore

bol posky.tnuty prispevok, najneskdr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru

hodnovernir:
. kopiu pracovnej zmluvy uzarvorenej v zmysle Zitkonnika prace, mzdoveho (platoveho)

dekretu, ak dohodnutf mzda (plat) nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie

pracovneho dasu, ak nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy. popis pracovnej cinnosti

zamestnanca.
o potvrdenu kopiu prihl6sky na zdravotne poistenie. prihla5ky na soci6lne poistenie

a prihl6sky podl'a osobitnych predpisov potvrdene prisluSnymi inStituciami. resp.

podand v elektronickej podobe,
o kopiu rozhodnutia aleb o oznamenia Soci6lnej poist'ovne alebo kopiu posudku ftvaru

soci6lneho zabezpedenia podl'a zirkona c. 32812002 Z. z. o soci6:lnom zabezpe(,eni

policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych z6konov o invalidite alebo

percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim vykon6vat'

z6robkovit dinnost',
o potvrdenie prislu5n6ho irradu o dobe evidenci e uchhdzada o zamestnanie so zdravotnym

postihnutim a jeho vyradeni z evrdencie ku diu n6stupu na znadend pracovn6 miesto

. podl'a potreby i d'alSie doklady. ktor6 urdi urad.

4 .

5 .

6 .

7 .
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8 .

9 .

DodtLtavat' Struktirru l'\'tt'oren- ch pracovnfch miest v sirlade so znenim cl. II bod I tejtc'
dohody, pridel'ovat'prijatlm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmiur.y aplatit'im za
vykonanf pr6cu dohodnutu mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestn6vatel'
je povinny dodrZiavat' t.vZdennj' pracovny das.

V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru, pracovnd miesto preobsadit' nor,,vm
uchddzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutfm. vedenym v evidencii IJoZ
najmenej I mesiac, v sulade s cl. V. bod 3 dohody a predloZit' za kaZdeho no\.eno
zamestnanca doklady podl'a dl. II. bod 7 dohody. Ak zriadene pracovne miesto podl'a te.jto
dohody je docasne vol'ne po dobu viac ako 60 kalend6rnych dni nepretrZite (napr, z dor odu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dol'oienk,u--. neplateneho yol'na.
absencie a pod.), je zamestnd:vatel' povinny najneskdr do 15 kalendarnr.ch dni po uply'nuti
tejto doby obsadit' dodasne vol'nd pracovne miesto na dobu zastupor.ania uchad,zaconr
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v eviden cii l,toZ najmenej 1 mesiac.
V takom pripade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom uzatyori pracoynu zmluyu
pracovnf pomer na dobu urditri, t.j. na dobu zastupovania a predloZi dokladl,' podl'a cl. IL
bod 7 dohodv.

10. Oznitmit' pfsomne uradu:
l0.l kaLde skoncenie pracovndho pomeru zamestnanca prijatdho do pracor..neho pomeru na

zitklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru. Sudasne
predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru a kopiu odhlaSok zo
zdrav olneho a soci6lneho poistenia,

10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trr.ajuce r,,iac ako jC
kalend6rnych dni najneskor do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevvkon6r'ania
pracovnej dinnosti na znadenom pracovnom mieste,

10.-l kaZdir zmenu srivisiacu s priznanym postavenim chranenej ciielne alebo chr6neneho
pracoviska najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia uskutocnenia zmeny.

10.'+ skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvntt' zavazky vyplyvajuce z rejto dohody (najmri zmen\.
pr6r"neho stavu, sidla chrfnenej dielne alebo chr6neneho pracoviska. plnenia podmienok
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrdneneho pracoviska vr6tane kladneho
posudku org6nu na ochranu zdravia), najnesk6r 30 kalendarnych dni pred uskutocnenim
pl6novanej zmeny.

1 1. PouZit' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chr6nenehc
pracoviska v celkovej vfSke 9 000,00 €, slovom deveit ' t isic eur. r, 'sulade s kalkulaciou
predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracor.iska.
ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (priloha a. 2).

12. Predkladat'irradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s dokladrni v I
origin6li a2 kopiach. ktore preukazuju skutodne vynaloZene opr6vnene nakladl. na
zriadenie pracovndho miesta v sulade s kalkul6ciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chr6neneho pracoviska. Zatakyto doklad sa povaZuje najmri faktirra.
dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladnidnf doklad. origin6ly vypisov z bankovdho uctu
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
Prvu Ziadost' o rihradu platby preukazujucu skutodne vynaloZend oprdvnene n6klady, ktore
zamestn6vatel'ovi vznikli v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v den udinnosti dohod,v. 1e
zamestnavatel' opr6vneny predloLit' irradu najskdr v dei prrznanra postavenia chrfnenej
dielne alebo chr6nendho pracoviska.
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Zamestn6vatel' je povinny' predlolit' doklad,v preukazujuce skutodne vynaloZene n6klath tt.t
zriadenie chr6nenej dielne alebo chrdneneho pracoviska najneskdr do Siestich mcsietcor ,,,.1..'

dria uzatvorenia dohod-u-- o poskl.tnuti prispevku. T.amestn6vatel' je povinny' predkla.l.tt
t rctovne doklady vrozsahu podl 'a $ 10 ods. 1 zakona c.  43112002 7..  z.  o uctorntetrc
r. zneni neskor5ich predpisov.

13. Viest' osobitnir evidenciu n6kladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chr6nenei diclnc
alebo chr6nen6ho pracoviska. ako ^J evidenciu obsadzovania podporenych pracornrclt
miest.

14. DodrLiavat'podmienky priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrdneneho pracor iskri.
ktord je predmetom osobitneho schv6lenia riradu podl'a ustanovenia $ 55 zitkona o slr.tZbre lt
zamestnanosti. V pripade, Le zamestn6vatel' nedodrZiava podmienk.v priznania postar cni.r
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. urad zruli priznanie postavenia chrartcrre i
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

15. Dodrliavat' zitkon d,.8212005 Z. z. o neleg6lnej prhcr a neleg6lnom zamestnavani A o 1n'icr'lc

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej dobl .ll ikr

zachovania zriadeneho pracovneho miesta v chr6nenej dielni alebo na chranenont

pracovisku podl'a dl. II. bodu 5 dohody.

i 6. Vratit' na ridet irradu:

16.1 pomernu dast' prispevku. ktora zodpoved6 obdobiu, podas ktoreho si zamestn6r atci'
neplnil povinnosti r,'yplyvajuce z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody. a to najneskor
do 3O-tich kalendarnych dnf odo dia zistenia, Le si zamestn6vatel' neplnil niektorr
z uvedenlch zilazkov. Urad je povinny vydislit' a pisomne oznamrt' zamestn6r'atel'or i
vlr5ku prispevku, ktoru je zamestn6vatel' povinny vr6tit'. Zamestnavatel' ie
povinny pisomne oznfrmiL' irradu vr6tenie prispevku.

16.2 celu sumu. ak sa zisti neplnenie niektoreho z dohodnutych zavdzkov uvedenych r,'clanku
II. bod 1 alebo 2 pism. b - c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody. najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti. lJrad je povinny r,1'dislit' a pisomnc
oznamtt'zamestn6vatel'ovi vy5ku prispevku, ktoru je zamestnavatel'povinn, r'r6tit'.
Zamestndvatel' je povinny pf somne oznamit' irradu vr6tenie prispevku.

16.3 cast' prispevku. ktora bola zamestn6vatel'ovi vyplaten6 odo dna prerokor,'ania protokolu
o vfsledku kontroly o poru5eni zfikazu nelegalneho zamestn6vania. najneskdr do ]O-tich
kalend6rnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na cislo uctu uradu. Urad .ie
povinny vydislit' a pisomne oznamrt'zamestn6vatel'ovi vySku prispevku, ktoru ie
zamestnixatel' povinny vr6tit'. Zamestnavatel' je povinnf pisomne oznamrl' itradu
vr6tenie prispevku.

17. uchovavat' tirto dohodu vrAtane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tfkajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operadneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia t. j do 31 . 12. 2021. V pripade tlnancovania
poskynuteho prispevku zo St6tneho rozpodtu ie potrebne uchov6vat" uvedene dokumentl'
najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

18. Oznamovat'Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustano'v'enia $ 22 zikona
d. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po upll'nuti
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Stvrt'roku, v ktoront bola pri. iatri akikol'r 'ek splatka nen6vratneho tlnancneho prispevku
..ozndnrcnie o pri jati minim6lnej pomoci".je zverejneny na
\ nrcr'llr: FinancieiStatna pomoc/Formulare pre prijemcov

podl'a tejto dohody (tbrmular
str6nke www.finance. gor . sk
minim6lnej pomoci).

79. Zamestn6vatel' je povinn. na r-r'Ziadanie uradu preuklzat' dodrLiar.anie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vfkon fi'zickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost'. a to
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokoy odo dia poslednej
irhrady oprdvnenych n6kladov.

20. Umo Lntt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6|-rr ch r eci a rodipr
Slovenskej republiky (d'alej len ..ministerstvo"), lJstredia prace. socialnr'ch yecf a rodinr
(d'alej len ,,ustredie"), uradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadput' do si o.jich
udtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' r'rkonanie kontrolr.
aauditu priebeZne pocas trvania zavazkov vyplyvajircich zrejto dohodl ato aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumo Lnema vykonu kontrolr' a auditu yznik6
povinnost' vr6tit' celu sumu vyplatendho prispevku.

21. Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva. ustredia, uradu a d'alsich kontroln, ch
org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na riadne a ydasne r,'l'konanie
kontroly a poskytnft' im pri vyko nf:ani kontroly potrebnir sudinnost' a l,Setkv w.Ziadane
informacie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6klador.,.

22.Poulit' finandny prispevok v sulade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sudast'ou tejto
dohody (priloha d. 2), na ktorj mu bol poskytnutf. Ak sa v priebehu r,,!konu n6slednc.j
financnej kontroly preuk6Ze, 2e zamestn6vatel' pouZil financny prispevok neoprdynene. .je
povinny tieto prostriedky vr6tit'na itdet fradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutodnosti. ak sa s uradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vlrkonu ndslednej
financnej kontroly preukaZe, 2e zamestn6vatel' poruSil ust. S 70 ods. 7 zakona o sluZbdch
zamestnanosti, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na udet uradu najneskor do 30
kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZov at' za poruSenie finandnej disciplinl,
v zmysle S 31 ods. 7 zfikona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprar.r
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

23. Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', etbktivnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych prayidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok III.
PrAva a povinnosti r iradu

Urad sa zovcizuje:

I ' Poskytnut' prispevok zamestn6vatel'ovi na zriadenie chranenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska, v ktorej bude vy'tvorenych 2 pracovnych miest pre uchhd,zacov o zamestnanie.
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ktori  sLl obdanmi so
,/enrc stnanosti .  naj viac

zdravotnvm postihnutim podl'a S 9 ods.
do r'1,'5k1'9 000,00 Eur. slovom devrit'tisic Er,rr

I z6kona o sluZbach
nasledol'ne:

Ptrr ' .  i ' .  Prot-esia Kod ISCO 08 Prispevok na zr iadend pracovnd miesto r
E U R

,|
I Kuch6r -  pomocnV 51 20000 4  500 ,00

z Pomocn6  s i l a  v  kuchvn i 9412000 4  500 ,00

Spolu : X X I  000 ,00

a to v sulade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na znadenie chranenej dielne alebo
chr6nendho pracoviska, ktora je neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohodl'' (prf loha c. I ).
najviac do vySky prispevku podl'a tohto bodu.

2 .
a) Poukazovat'prispevok na ricet zamestnavalel'a najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria

predloZenia dokladov preukazujircich vynaloZene n6klady podl'a clanku II. bod 12 dohodl'
v srilade s dl. IV dohody. V pripade, ak urad zisti v r6mci predbeZnej finandnej kontroll'
nedostatodnost' predloZenych dokladov alebo v predloLenych dokladoch nezrovnalosti.
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych doklador'.
vypracuje v sirlade s $ 9b bod 7 zfrkona(,.50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom
audite n6vrh spr6vy na odstr6nenie zistenych nedostatkov. Ztadatel' je povinny v lehote do
l0 pracovnych dni odo dia dorudenia n6vrhu spr6vy na odstr6nenie zistenfch nedostatkov
zaslat'vyjadrenie k navrhu spr6vy na odstr6nenie zistenfch nedostatkor,' a doplnit'pripadne
chlbajuce doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neply'nie
podas doby, ky- zamestn6vatel' nedoplneni doklady. resp. nebude r-rkonden6 kontrola
oprar,' neno sti nakladov.

b) V pripade, ak urad zisIi, 2e zamestn6vatel' poruSil zakaz neleg6lneho zamestnar,'ania.
ukoncf vypl6canie prispevku odo df,a prerokovania protokolu o r,'fsledku kontroll'r' suiade
s S 2 ods. 4 zakona a.231l1999 Z. z. o Statnej pomoci.

c) V pripade d6vodneho podozrenia, Le konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ine konanie, je urad opr6vnen! pozastavit'vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia r',konu
kontroly alebo ineho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origindl dokladov, preukazujucich skutodne vynaloZen,v
opr6vneny n6klad na znadenie pracovndho miesta, predloZenych podl'a dlanku II. bod 12 do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri ukonceni dohodnutdho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dc.hode. je rirad povinny vycfslit' vf5ku prispevku. ktorti je zamestn6vatel' povinnj r,'ratit'.
T ieto udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia ie urad povinny pisomne
o znamtt' z ame stnd,vate I'ov i .

5. lJrad je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodarnost'.
efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia.

1
J .

1 .
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2.

t .

Ckinok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Za optavnene n6klady v zmysle tejto dohody mdZu by' pov aLovane len tie naklady, ktore
vznikli zamestn6vatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei udinnosti dohody,
a boli skutodne vynaloZend zamestn6vatel'om v srilade s kalkul6ciou predpokladanych
n6kladov na ztiadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ktor6 je
neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody (priloha (. 2) a sri riadne oddvodnend, preukazane
a vyludne suvisia s realiz6ciou podpory zamestn avania obdanov so zdravotnlrn
postihnutim. Zmena jednotkovej ceny poloZiek v rozsahu navySenia do 15 % cen\,,
uvedenej v predloLenej kalkul6cii sa nepovaLuje zaneopr6vneny vydavok.

Oprdvnenymi n6kladmi sir n6klady na zriademe pracovndho miesta pre obdana so
zdtavotnym postihnutim v chrAnenej dielni alebo na chr6nenom pracovis ku. Za n6klady na
zttadenie pracovndho miesta podl'a prvej vety sa povaZuju n6kl udy, ktord sir nevyhnutnd na
zabezpe(,enie vykon6vanra pracovnej cinnosti obcana so zdravotnym postihnutfm a sirvisia
so zriadenim tohto pracovndho miesta. Prfspevok sa neposkytuje na uhradu dasti mzdy
a preddavku na poistne na povinnd verejne zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne
poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6chodkove sporenie platenych
zamestndvatel'om za zamestnanca, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim.

3. V pripade financovania z prostriedkov ESF sri opr6vnenymi ndkladmi v5etky naklady, ktore
sri nevyhnutnd na realizaciu projektu a ktord spiRulft nasledujirce podmienky:
a) vznikli v dase realizfne aktivit projektu a v sirvislosti s projektom pred zmlur,,ne

stanovenym terminom ukondenia realtzfrcie aktivft projektu;
patria do skupiny vydavkov odsirhlasendho rozpodtu projektu;
splnajri podmienky oprdvnenosti vfdavkov v zmysle prfslusnej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. ineho dokumentu poskyovatel'a, ktorym sa urdujri podmienky
opr6vnenosti vydavkov:

d) zodpovedaju cen6m beLnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
e) sir podloLene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona (. 43112002 Z. z o [rctovnictr,,e

v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zaud,tovane. Za udtovny doklad sa povaZuje
aj doklad, ktory slfZi na internd preirdtovanie osobnych vydavkov" nepriamy,cl,
vydavkov a odpisov vzniknutfch zamestn6vatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktir,,ft
projektu.

0 navzhjom sa dasovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opr6vnenom obdobf ;
h) v pripade ptac, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarane v sulade

s ustanoveniami zmluvy o poskytnutf NFP a vSeobe cne zi:aznlmi pr6vnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynalolene v sulade so zmluvou, pr6vnymi predpismi SR a ES.

4. Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preuklzanych nakladov su v5etky n6klady, ktore su
opr6vnend v srilade s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou schdmou pomoci de minrmis.
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

5. Za opravnene n6klady nie ie moLne povaZovat'n6klady uvedene ako neopr6vnene n6klady
v_scheme pomoci de minimis v platnom zneni.

b)
c)
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6. Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov r'lplrvajucich zobsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma.
b) identifikadne cislo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujuca cinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych cinnosti,
e) pocet zamestnancov. z toho podet obcanov so zdravotnym postihnutim.
f) datum zaloLenia, d6tum zru5enia.
g) druh vlastnictva,
h) typ zrtad'ovatel'a,
i) oblasti podnikania.

7. IJzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 zamestnavatel'ovi n6rok na
uhradenie n6kladu v pripade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem
opr6vnenosti nakladu aj j eho nevyhnutnost'. hospodarnost' a ef-ektivnost'.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1. Dohodu.je moZne skoncit' na z/klade vzajomnej pisomnej dohodl, ucastnikor,' tejto dohodl'.

2. Ka2dy ircastnfk tejto dohody je opravneny odstupit '  od tejto dohody v pripad e jej zi:aZneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstupeni dorucene
druhetnu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinne dnom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Za zavaLne poruSenie podmienok teito
dohodv sa povaZuje  poru5enie  d lanku I I .  body 1 .2b) ,2c) ,3 .4 .  16.1 ,  16.2 .  16.3 .  20.21 a
r c l .  I I I  r  bodoch l .2a.2b a v c l .  V bod 2. Odstupenie od tej to dohody sa netyka n6roku na
nahradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

3. Forma skoncenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadneho bezddvodndho obohatenir
niektoreho zjej udastnikov podl'a $ 151 Obcianskeho z6konnika.

il:inot< VII.
VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. IJdastnici dohody m6Zu tirto dohodu menit' alebo doplnat' len pisomn.vm dodatkom k
dohode podpisanym oboma frdastnikmi dohody. na zitklade pisomneho n6vrhu jednej zo
str6n tejto dohody.

2. Neoddelitel'nou sudast'ou teito dohody je kalkulacia predpokladanych ndkladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska (prfloha a. 2). Dohodu a kalkulaciu
predpokladanych n6kladov na zrtadenie chranenej dielne alebo chr6neneho pracoviska je
molne menit' a dopliat' len pisomnymi dislovanymi dodatkami, ktore budu tvorit" jej
neoddelitel'nf sfdast'. K pisomndmu n6vrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii
predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska sa
irdastnfci dohody zavazuju vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r 15 kalendarnych dni odo
dia dorudenia n6vrhu dodatku druhei zmluvnej strane.

IC
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4.

l Pr6r'a a povinnosti, ktore nie su Llpravene r,'tejto dohode riadia sa ustanoveniatli ziikotlrt e

5'100-+ Z. z.  o s luZbach zamestnanost i  r , 'zneni neskorSich predpisor ' .  z6kona e .  501 )0()1 / .

7,. o f inandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorrch zakotlor

v zpeni neskor5ich predpisor'. zakona a. 52312004 Z. z. o rozpoctor', ch prar idlach r erc-.lnc.i

spr6rl a o zmene a doplneni niektorlch zakonov v zneni neskor5ich predpisor. zakona i.

25,12006 Z. z. o verejnom obstarar,ani a o zmene a doplneni niektorrcli zakonor.

Obcianskeho z6konnika. zakon d. 8212005 Z, z. o nelegalnej praci a nelegdlnom

zamestn i:ani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

a ostatnlrch v5eobecne zfivaznlch pravn,vch predpisov platnych na uzemi SR. Pr6vne

vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

z6konnika a ostatnymi vSeobecne z|vaznfmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej unie. ktore maj u vzt'ah

k zixazkom irdastnikov dohodv.

Udastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku wadzat'dislo tejto dohody'.

5. T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej po$pfsania oboma stranami dohodl'a ucinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skonci splnenrm zavazkor.

irdastnikov dohody, pokial' nedOjde k skonceniu dohody podl'a cl. VI bod 1 alebo

k odstirpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 2.

o. Prevod prtl azfivazkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky. za ktorl'ch

bola uzalvorena, na tretiu osobu je zakinan!.

7. Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom urad dostane dr,'a a prijemca jeden

rovnopis dohody.

B. Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. 2e si ju riadne

a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadci  dia 03.03.201 5

Za zamestndvatel'a:

V Cadci dna  03 .03 .101  5

7.a r:r.ad,

Jana Urbanikov6
konatel'ka firmy JJ+D s.r.o.

Ing..Miroslav Marecek
riaditel' Uradu pr6ce. soci6h-rvch

veci a rodinv Cadca

Priloha d. I Pocet pracovnych miest
Priloha d. 2 Kalkulacia predpokladanych ndkladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo chr6neneho pracoviska

il
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