DODATOK ¢. 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2014

s WEinnost’ou na rok 2015

medzi

Okresnym sudom PreSov, zastupenym podpredsedom sudu

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov justicie v
Slovenskej republike pri Okresnom sude PreSov, zastupenou
podpredsedom ZO OZJ



IV. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu :

Socialny fond sa tvori :
- zaklad na uenie pridelu 2095 570,- €
- pod’a § 3, ods.1 pism.a/ vo vySkd % zo zakladu pokh § 4 ods.1 zakon&0 955,- €
- pod’a 8 3,0ds. 1 pism.b/ vo vySReb % zo zakladu / pokh 8§ 4 ods.1 zdkon&0 477,- €

- rozpaitovany pridel 31432,-€
- stav k 1.1.2015 1 456,52 €
Spolu prijem: 32 888,52 €

Zamestnavateposkytne zamestnancom :

1. prispevok na zavodné stravovanie nad rozsahastay osobitnym predpisom v zmysle
8 7 ods.1 pism. a/ vo vyske 13 000,- €

2. prispevok na socialnu vypomoc na dopravu do garaaia vzmysle § 7 ods. 1 pism. b/
VO vySke 6 000,-€

3. prispevok na spaienské posedenia / otvorenie nového

kalendarneho roka , Mikulas, Vianoce a pod/ 1000,- €
4. vdkonasny prispevok 4 200,- €
5. zabezpgenie branno-Sportovejnnosti / olgerstvenie, Sportoviska/ 950,- €

regeneracia pracovnej sily
6.socialna vypomoc zamestnancom 300,- €
7. prispevok na dopravu pri akciaarelovo organizovanych 800,- €

8. zakupenie kytic pre zamestnancov a sudcov z goktZich Zivotnych jubilei
a odchodu do dochodku 100,- €

9.vianany prispevok 5 250,-€



Celkom ¢ferpanie: 31 600,- €

Zostatok k 31.12.2015 1 288,52 €

Cerpanie fondu :

|. prispevok na stravovanie — vySka prispevku pidcgv a zamestnancov v Statnej
sluzbe vo vyské,35 € /stravovacia poukazkaa pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme vo vySKe60 € / stravovacia poukazka.

2. prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcogaraestnancov, ktori
v sledovanom obdobi odpracovali minimalne 6 mesia® vyske40 €

3. prispevok na aferstvenie z prilezitosti otvorenia nového kalendhm roka,
vianainé posedenie, Mikulas a pod.

4.ve’konainy prispevok pretlenov odborovej organizacie vo vysSid® € al8 €
pre ostatnych zamestnancov (prispevok plati prékydie zamestnancov a sudcov,
ktori budu v evidetnom stave k 31.3.2015).

5. branno-Sportovéinnog’ — zabezp#&nie okierstvenia, Sportovisk a pod.
regeneracia pracovnej sily

6. prispevok zamestnancovi a sudcovi, ktory sa viegae dostal do socialnej
a finartnej nddze, jednorazova socialna vypomoc do vy2R9® € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

= Umrtie manzela, manzelky alebo tthga,

» dlhodobé& praceneschoptips

» iné zavazné odbvodnené pripady
(prispevok sa poskytuje na zaklade Ziadosti zaragsty obdobne sa poskytuje pri
amrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypom@cimanzela, manzelku alebo pre
nezaopatrené deti).

7. prispevok na dopravu pri akcidclelovo organizovanych pre zamestnancov a
sudcov (pre rodinnych prislusnikov a déchodcowbzatadnené finatné moznosti
prostriedkov S.F.).

8. prispevok na zakupenie kvetov pre zamestnancasudctov z prilezitosti ich
Zivotnych jubilei, odchodu do déchodku vo vySka t6 €.

9. vian@ny prispevok pre sudcov azamestnancov, ktori dosinom obdobi
odpracovali min. 6 mesiacov vo vySIigs €.

Rozpaet na rok 2015 pda jednotlivych poloZiek je uvedeny v opatreni orbeo

Socialneho fondu Okresného sudu PreSov na rok 26d3 $prO 41/2015.



Prispevok mozno poskyttiaj rodinnému prisludnikovi zamestnanca, dochodcom,
ktorych okresny sud zamestnaval kiuddchodu do déchodku / spoémské posedenia,
Ucelové akcie a pod./

V pripade potreby je mozné prostriedky v rajadnotlivych poloZiek presuva

Jednotlivé prispevky sa ztlgu v zmysle platnych predpisov.

V PreSove tla 7.1.2015

Mgr. VojtechDurica JUDr. MareKech
podpredseda ZO OZJ podpredseda okresného sudu






