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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKS,{TNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej tinie v zneni neskorsich predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/36/2013, registraéné & 0318/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0318/2013-D4 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov : Statny institat odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenska republika
zapisany v
konajuci . Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO : 17314852
DIC



banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a) SK8481800000007000215417

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundcia:? a) SK8481800000007000215417 (Giéet na prijem

prostriedkov z refundécie)
b) SK0981800000007000065156

(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/36/2013 (d’alej len ,,Zmluva®), registratné ¢. 0318/2013, ITMS kod
Projektu 26110130549, v zneni Usmernenia poskytovatel'a ¢. 7 zo dna 16.08.2013, Dodatku

¢. 1 — (0318/2013-D1), Usmernenia poskytovatela ¢. 8 zo dna 08.03.2014, Dodatku

¢. 2 — (0318/2013-D2) a Dodatku ¢. 3 — (0318/2013-D3), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2
Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:
(1) V prilohe ¢. 2. Zmluvy ,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,, Rozpocet
projektu/“Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit projektu“ nahradza novou tabulkou

,, Rozpocet projektu “/“Rozpocet realizdcie jednotlivych aktivit projektu .

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 4 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Rozpocet
projektu®.

Novy rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku ¢&. 4.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitelnou sticastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu*

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



1)

(2)

3)

(4)

()

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,Zmluva®.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sa
dostato¢ne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnii a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

Tento Dodatok nadobuda uCinnost dnom nasledujucim po dni  zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia: ...........ccoeeeiinnnnnne

POdPIS: .veceeeee e,
Juraj Draxler
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, dna: ..........c.cccccvevvrinnee.

POAPIS: v

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes” Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Prilohy:

Priloha ¢. 1: Predmet podpory NFP - tabulka ,,Rozpocet projektu*/“Rozpocet realizdcie
Jjednotlivych aktivit projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu

Priloha ¢. 3: Podrobny popis aktivit projektu



Priloha ¢. 1. k Dodatku ¢. 4

PREDMET PODPORY NFP

7. Rozpocet projektu

. . , , Celkové
‘ Opréavnené Neopravnené kst .
Skupina vydavkov vydavky vydavky orojektu (v Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
Skupina vydavkov 1 965 898,88 0,00 965 898,88 | Riadenie projekiu
610620 1070 828,00 0,00 1 070 828,00 | Aktivita 1.1.
1492 391,17 0,00 1492 391,17 | Aktivita 2.1.
621 322,28 0,00 621 322,28 | Aktivita 3.1.
4 446,00 0,00 4 446,00 | Publicita projektu
Skupina vydavkov 2 5 250,00 0,00 5 250,00 | Riadenie projektu
631001 12 499,76 0,00 12 499,76 | Aktivita 1.1.
9 499,85 0,00 9 499,85 | Aktivita 2.1.
5 954,95 0,00 5 954,95 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 3 23 800,00 0,00 23 800,00 | Aktivita 1.1.
631002 44 200,00 0,00 44 200,00 | Aktivita 2.1.
Skupina vydavkov 4 14 803,94 0,00 14 803,94 | Riadenie projektu
632003 6 351,38 0,00 6 351,38 | Aktivita 1.1.
23 576,66 0,00 23 576,66 | Aktivita 2.1.
4 386,36 0,00 4 386,36 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 5 391,12 0,00 391,12 | Riadenie projektu
633004 420,09 0,00 420,09 | Aktivita 1.1.
622,90 0,00 622,90 | Aktivita 2.1.
115,89 0,00 115,89 | Aktivita 3.1.
glg‘slggf vydavkov6 |4 506 959 g6 0,00 1506 259,86 | Aktivita 1.1
Skupina vydavkov 7 13171,60 0,00 13 171,60 | Riadenie projektu
633002 893 814,82 0,00 893 814,82 | Aktivita 1.1.
16 717,80 0,00 16 717,80 | Aktivita 2.1.
5 437,08 0,00 5437,08 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 8 5 646,82 0,00 5 646,82 | Riadenie projektu
633004 3476 311,59 0,00 3476 311,59 | Aktivita 1.1.
7 237,52 0,00 7 237,52 | Aktivita 2.1.
19 673,88 0,00 19 673,88 | Aktivita 3.1.
g’ls‘gggéa EBEOYS 16 272,90 0,00 16272,00 | Aktivita 1.1.
Skupina vydavkov 10 15 500,00 0,00 15 500,00 | Riadenie projektu
633006 2161 993,78 0,00 2 161 993,78 | Aktivita 1.1.
6 200,00 0,00 6 200,00 | Aktivita 2.1.
18 200,00 0,00 18 200,00 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 11 1 000,00 0,00 1 000,00 | Riadenie projektu
633009 1348 758,74 0,00 1 348 758,74 | Aktivita 1.1.
6 675,00 0,00 6 675,00 | Aktivita 3.1.
S ROy LS 30 023,07 0,00 30 023,07 | Aktivita 1.1.
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Priloha ¢. 1. k Dodatku ¢. 4

Skupina vydavkov 13 1 247,09 0,00 1 247,09 | Riadenie projektu
633013 226 208,59 0,00 226 208,59 | Aktivita 1.1.
1 582,84 0,00 1582,84 | Aktivita 2.1.
383,72 0,00 383,72 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 14 . . .
633016 1 500,00 0,00 1 500,00 | Riadenie projektu
213“31017’1%3 vydavkov 151 249 000,00 0,00 749 000,00 | Aktivita 2.1.
Skupina vydavkov 16 9000,00 0,00 9 000,00 | Riadenie projektu
634001 7 500,00 0,00 7 500,00 | Aktivita 1.1.
7 500,00 0,00 7 500,00 | Aktivita 2.1.
3 000,00 0,00 3 000,00 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 17 . . .
635002 3 000,00 0,00 3 000,00 | Riadenie projektu
glgglop&a VAL OIS 7 000,00 0,00 7.000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 19 22 948,74 0,00 22 948,74 | Riadenie projekiu
636001 28 374,34 0,00 28 374,34 | Aktivita 1.1.
45 926,65 0,00 45 926,65 | Aktivita 2.1.
3 306,10 0,00 3 306,10 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 20 . . .
636002 7 000,00 0,00 7 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 21 3 333,00 0,00 3 333,00 | Aktivita 1.1.
636004 3 333,00 0,00 3 333,00 | Aktivita 2.1.
3 333,00 0,00 3 333,00 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 22 12 000,00 0,00 12 000,00 | Publicita projektu
637001 64 200,00 0,00 64 200,00 | Aktivita 1.1.
17 880,00 0,00 17 880,00 | Aktivita 2.1.
2472,00 0,00 2 472,00 | Aktivita 3.1.
glg;‘opg;a vydavkov23 | 595 500,00 0,00 592 200,00 | Publicita projektu
Skupina vydavkov 24 42 000,00 0,00 42 000,00 | Publicita projektu
637004 475 675,00 0,00 475 675,00 | Aktivita 1.1.

410 381,80 0,00 410 381,80 | Aktivita 2.1.

134 079,20 0,00 134 079,20 | Aktivita 3.1.
glg‘;gg;a A2 11 080,00 0,00 11 080,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 26 110 800,00 0,00 110 800,00 | Aktivita 2.1.
637007 31 000,00 0,00 31 000,00 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 27 455 625,00 0,00 455 625,00 | Aktivita 1.1.
637009 75 937,50 0,00 75 937,50 | Aktivita 2.1.

62 268,75 0,00 62 268,75 | Aktivita 3.1.
Skupina vydavkov 28 28 064,00 0,00 28 064,00 | Riadenie projektu
637014 30 467,00 0,00 30 467,00 | Aktivita 1.1.
36 463,00 0,00 36 463,00 | Aktivita 2.1.
9 014,00 0,00 9 014,00 | Aktivita 3.1.
21??‘710135? VSN 22 35 000,00 0,00 35 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 30 35 000,00 0,00 35 000,00 | Riadenie projektu
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637027 328 125,00 0,00 328 125,00 | Aktivita 1.1,
379 875,00 0,00 379 875,00 | Aktivita 2.1,
831 650,00 0,00 831 650,00 | Aktivita 3.1.
13 554,00 0,00 13 554,00 | Publicita projektu
Skupina vydavkov 31 262 015,50 0,00 262 015,50 | Aktivita 1.1,
920 206 589,15 0,00 206 589,15 | Aktivita 2.1.
181 395,35 0,00 181 395,35 | Aktivita 3.1.
CELKOVO 19 864 942,01 0 19 864 942,01
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Opravnené Neopravnené ,
Aktivita vidavky vidavky Vyd"‘ngJ;lk"Vo
(v EUR) (v EUR) Wradsy
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 | Aktivita 1.1.- Podpora
polytechnickej vychovy
ziakoy ZS adalSie 12 428 857,42 0,00 12 428 857,42
vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov ZS
v polytechnickej vychove
2 | Aktivita 2.1. - Podpora
profesijnej orientacie Ziakov 3645 714,84 0,00 3645 714,84
ZS na odborné vzdelavanie a
pripravu
3 | Aktivita 3.1. - Praca
s talentami na ZS
prostrednictvom realizacie
a ucasti na domécich
sifaziach v OVP 1943 667,56 0,00 1943 667,56
a v Specidlnych kategdriach
spolo¢nych timov Ziakov ZS
a SOS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1182 502,19 0,00 1182 502,19
Publicita a informovanost’ 664 200,00 0,00 664 200,00
CELKOVO 0,00 19 864 942,01
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Rozpocet projektu

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢&. 4

A B Bl C D F=D*E G | 11
oord 0]€ podporne e e R
Personalne da 06 0.54
1.1.1. Riadiaci personal 237 692,98
1.1.1.1. Hlavn}'/ manazér projektu 610620 osobohodina 2529 18,74 47 393,46 IMzda zamestnanca na trvaly prz{covny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela. Naplii prace: Riadenie -
- Zastupca Statutarneho organu SIOV (napr. riaditel’ alebo splnomocneny zastupca), resp. nimi notarsky splnomocnena projektu

osoba na tieto tikony. V pripade splnomocnenca sa postupuje v zmysle platnej legislativy a usmerneni RO pre OPV;

- Kona v mene organizécie vo vSetkych pravnych ukonom spojenych s implementaciou projektu v stlade s
vniitroorganizaénymi pravidlami SIOVu;

- Prezentuje projekt a priebezny stav dosahovania vysledkov navonok;

- Vykon dalgich &innosti obvyklych pre pracu hlavného manazéra projektu SF EU;

- Dalsie ilohy ustanovuje pracovna naplii.

- V organiza¢nej trukture narodného projektu s pod hlavnym manazérom projektu projektovy manazér, vedici
projektovej kancelarie a koordinator odbornych aktivit, ktorych tlohou je manazérsky a vecne riadit’ a koordinovat’
implementaciu narodného projektu v sulade s pravidlami pre implementaciu narodnych projektov, platnou legislativou
a zmluvou o poskytnuti NFP.Kalkulacia: 1 osoba x 31 mesiacov x 0,5 FTE - uvizok. Plat podla §7 zdkona 553/2003.
JHodinova sadzba je urcena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo
zakona narok na plat vo vyske, aka prislucha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny plus
riadiaci priplatok vo vyske 20% z tarifného platu najvyssie zaradeného podriadeného zamestnanca a odzrkadl'uje
[pozadovanil vysku odbornosti, naroénost’ prace a uroven zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne
kvalifikovaného riadiace personalu. Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a
najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom ¢ase) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni
do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalentu v
pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesa¢ne x osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy
13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h. V ramci organizacnej Struktary projektu je HMP vediicim zamestnancom, pricom
najvyssie zaradenie jeho podriadenych zamestnancov je v ramci tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV
Cinnosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu: 1 FTE predstavuje
1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od
[predpokladaného uvizku vo vyske 0,5 FTE, pricom bude vykdzany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny uvizok 0,5 FTE.

26110130549
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Projektovy manazér

610620

osobohodina

4791

18,74

89 783,34

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkych nakladov zamestnavatela. Napln prace:

» Veduci odborny zamestnanec, vecne a obsahovo riadi implementaciu narodného projektu. Podlieha hlavnému
manazérovi projektu a zodpoveda sa pracu vsetkych odbornych zamestnancov vo vztahu k hlavnému manazérovi
projektu.

JHlavnymi Glohami a zodpovednostou si:

* Tvorba projektovych planov s dorazom na dodrziavanie kvalitativnych parametrov projektu;

 Predkladanie predbeznych rieSeni, krokov veducich k realizacii a implementacii projektu;

» Kontrola dodrziavania zmluvy o poskytnuti NFP a ¢asového harmonogramu projektu;

» Zabezpecenie implementacie projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP a d’alSimi relevantnymi usmerneniami a
dokumentmi;

» Zodpovednost za dosiahnutie cielov projektu v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;

» Zodpovednost’ za minimalizaciu vzniku rizik v priebehu rieSenia projektu;

* Spolupraca s ostatnymi ¢lenmi projektového timu na zadanych wlohach;

« Plnenie uloh zadané hlavnym projektovym manazérom v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;

« Identifikacia moznych rizik a problémov projektu a nasledné informovanie o nich hlavného manazéra projektu;

» Vyjadrovanie k dodrziavaniu kvalitativnych parametrov projektu;

» Sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynalozenych nakladov za prideleny projekt;

» Priprava podkladov a reportov hlavnému manaZzérovi projektu;

* Prerozdel'ovanie tiloh a kompetencii ostatnym zamestnancom projektu pri implementacii projektu;

» Podporna a konzulta¢na ¢innost’ pri projekte;

* Spolupraca na priprave podkladov pre opravnené kontrolné organy a ucast’ sa na kontrolach na mieste;

+ Spolupraca na priprave potrebnych zmliv a zapracovanie pripomienok do projektu;

» Zodpovednost’ za pracu zamestnancov projektového timu;

- Vykon dalsich ¢innosti obvyklych pre pracu projektového manazéra SF EU.

- Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli. Kalkulacia: 1 osoba x 31 mesiacov x 1,0 FTE - uvézok. Plat podla §7
zdkona 553/2003. Hodinova sadzba je urcena v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma
veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému
je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a iroven zodpovednosti za zverené
prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiace personalu. Vypocet hodinové sadzba pre 13x12 zaradenie
do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom ¢ase) v pripade osobného ohodnotenia vo
vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podla prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.
resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesa¢ne x osobné ohodnotenie x
1039,50 +1039,50 = 2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h. V ramci organiza¢nej §truktury projektu je PM
vediicim zamestnancom, pri¢om najvyssie zaradenie jeho podriadenych zamestnancov je v ramci tabul’ky pre VaV
zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).

Riadenie
projektu




Rozpocet projektu

Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

1.1.1.3.

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

5057

18,74

94 768,18

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkych nakladov zamestnavatela. Napln prace:

» Odborny pracovnik povereny koordinaciou odbornych aktivit narodného projektu podl'a pokynov nadriadeného —
hlavného manazéra projektu — vo vztahu ku:

» Garantom odbornych aktivit Al.1, A2.1, A3.1 a ostatnym zamestnancom,

+ Dal3im subjektom zmluvne viazanym so Ziadatel'om pre téely projektu podl'a povahy &iastkovych aktivit (napr.
zastupcovia zriad'ovatel'ov §kol a samotnych §kol); dodavatelia odbornych aktivit,

» Zodpoveda za spolupracu vyssie menovanych vo vzt'ahu k hlavnému manazérovi projektu,

« Pri jednotlivych ¢iastkovych tlohach zlozi prac. jednotku, v ktorej budi zastupcovia vyssie menovanych subjektov —
tuto jednotku potom koordinuje a kontroluje jej su¢innost:

0 Zvolava a vedie ich pracovné stretnutia a zabezpecCuje vypracovanie zapisov z tychto stretnuti a ich distribuciu. Tato
jednotka ma pravo predkladat’ navrhy rieSenia jednotlivych etap projektu,

0 Vo faze pred uzatvorenim zmluvy s dodavatelom spolupracuju ostatné strany na definovani sut'aznych podkladov,
lodportcaji formu spracovania, vyjadruju sa k obsahu, logike a funkcionalite predmetov dodavky, ak relevantné,

0 Pocas tvorby predmetov zakazky kontroluji sulad s poziadavkami,

o Prac. jednotka sa pod vedenim koordinatora odbornych aktivit vyjadruje k harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti
projektu,

o Vypracovava odporucacie spravy a stanoviska pre riesitel'ov jednotlivych etap rieSenia projektu,

0 Vyjadruje sa k §truktire obsahu predmetu rieSenia projektu z pohl'adu korespondencie so Statnym vzdeldvacim
programom;

* Realizuje d'alSie ¢innosti obvyklé pre pracu koordinatora odbornych aktivit.

- Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli. Kalkulacia: 1 osoba x 31 mesiacov x 1,0 FTE - tivdzok . Plat podl'a §7
zdkona 553/2003. Hodinova sadzba je urcena v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma
veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému
je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a iroven zodpovednosti za zverené
prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiace personalu. Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie
do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom ¢ase) v pripade osobného ohodnotenia vo
vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.
resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesaéne x osobné ohodnotenie x
1039,50 +1039,50 =2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h. V ramci organiza¢nej §truktury projektu je PM
vediicim zamestnancom, pri¢om najvyssie zaradenie jeho podriadenych zamestnancov je v ramci tabul’ky pre VaV
zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).

Riadenie
projektu

1.1.1.4.

Stravné

637014

projekt

3553,00

3 553,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2,5 FTE x 31 mesiacov,
kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.15.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

637014

projekt

2195,00

2 195,00

JPouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’
Cerpania stravného).

Riadenie
projektu

1.1.2.

Administrativny personal

564 113,10

26110130549



1.1.2.1.

Veduci projektovej kancelarie

610620

osobohodina

5057

13,88

70191,16

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkych nakladov zamestnavatel'a.Napli prace:

» Administrativno-riadiaci pracovnik zodpovedajtici hlavnému manazérovi projektu povereny koordinaciou
administrativnych aktivit narodného projektu podl'a pokynov nadriadeného vo vzt'ahu k ostatnym zamestnancom
aktivity Riadenie projektu, zamestnancom, pracovnikom a dodavatel'om odbornych aktivit.

JHlavnymi Glohami a zodpovednostou si:

» Koordinovanie projektovej kancelarie v ramci narodného projektu,

» Kontrola ¢innosti projektovej kanceldrie a jednotlivych riadiacich a administrativnych pracovnikov za¢lenenych do
projektovej kancelarie,

» Vykon podpornych ¢innosti pre projektového manazéra pri priprave, riadeni a zabezpeceni projektu,

» Zabezpecenie komunikacie a suc¢innosti projektového manazéra s projektovou kancelariou a externymi dodavatel'mi
sluzieb pre Cinnost’ Riadenie projektu,

» Zabezpecenie pripravy podkladov pre vypracovani sprav o implementacii projektu a monitorovacich sprav,

» Vypracovavanie cenovych kalkulacii, sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynalozenych nakladov za prideleny
projekt,

 Prerozdel'ovanie uloh a kompetencii zamestnancom spadajucich pod neho podl'a organizac¢nej Struktury,

* Vyjadrovanie sa k ndvrhom a harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti projektu v nadviznosti na stanovanie
optimalnych ¢asovych limitov, potrebnych zdrojov a personalnych poziadaviek.

+ Zabezpecovanie dodrziavania stanovenych kvalitativnych $tandardov stanovenych Riadiacim organom pri MSVVa$
SR,

» Podporna a konzulta¢na ¢innost’ pri projekte,

* Vypracovavanie podpornej dokumentacie potrebnej pri projekte,

» Koordinacia ¢innosti projektovej kancelarie a kontrola terminov a kvality realizovanych prac ,

» Zabezpecenie finan¢nych analyz potrebnych pri projekte resp. ich vypracovanie,

» Zabezpecuje DMS projektu, komunikaciu s RO a ostatnymi institiciami a organmi zodpovednymi za riadenie a
vykon kontroly SF EU,

- Utinne spolupracuje na priprave podkladov pre opravnené kontrolné organy a zacastiuje sa na kontrolach na mieste,
+» Dohliada nad plnenim administrativnych uloh zo strany odbornych aktivit,

* Realizuje porady a zii¢astiiuje sa na nich, aktualizuje WBS,

» Kontroluje vedenie podpornej dokumentacie pre jednotlivé aktivity, vystupy a indikatory,

» Pripravuje podklady k spravam o projekte, k zmenam projektu a pod.

* PIni ulohy podl'a pokynov Projektového manazéra a Hlavného manazéra projektu

+ Dalsie Glohy ustanovuje pracovna naplii.Kalkulacia: 1 osoba x 31 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova
sadzba 13,88 vypocitana na zaklade nasledujuceho zaradenia: v§eobecna tabul’ka - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa
o mimoriadne kvalifikovanu pracu riadiaceho zamestnanca vo vzt'ahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu
celonarodného dosahu s mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok
20%, osobné - max. 100%.

Riadenie
projektu




Rozpocet projektu Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

1.1.2.2. Finanén}’; manazér 610620 osobohodina 5057 13,88 70 191,16 IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napln prace: Riadenie
» Veduci zamestnanec aktivity Riadenie projektu, koordinuje financ¢né riadenie, ekonomiku a administraciu podpornej projektu
dokumentacie aktivit a vystupov narodného projektu.

« Podlieha vediicemu projektovej kancelarie a zodpoveda za pracu zverenych administrativnych a ekonomickych
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov aktivity Riadenie projektu a zodpoveda za administrativnu, vecntl a
ekonomicku kontrolu podkladov k administracii odbornych aktivit vo vztahu k veducemu projektovej kancelarie.

* Zodpoveda za finan¢né riadenie projektu:

o Podiel’a sa na spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektu a podpornej dokumentacii,

o Podiel’a sa na predbeznej a priebeznej financnej kontrole,

o Kontroluje vecnt, administrativnu a ekonomick ¢ast’ vykaznictva zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov vo
vzt'ahu k finanénému riadeniu projektu,

o Spracovava ziadosti o platbu a ich podpornii dokumentaciu,

o Sleduje cerpanie rozpoctu,

o Pripravuje podklady pre spracovanie ziadosti o zmenu za finanénu ¢ast’ a odovzdava ich vedicemu projektovej
kancelarie, Pripravuje podklady pre spravy o realizacii projektu za finan¢né riadenie, pripravuje podklady pre kontroly
a zacastiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodavatel'mi za finan¢né riadenie projektu,

o Zucastiuje sa porad k projektu,

0 Podiel’a sa na priprave a realizacii verejného obstaravania za finan¢né riadenie resp. realizuje prieskumy trhu.

o Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu finanéného manazéra projektu SF EU.

o Dalsie ilohy ustanovuje pracovna naplir. Kalkulacia: 1 osoba x 31 mesiacov x 1/1 iivizok. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). Hodinova
sadzba 13,88 vypocitana na zaklade nasledujuceho zaradenia: vSeobecna tabul’ka - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa
o mimoriadne kvalifikovanu pracu riadiaceho zamestnanca vo vzt'ahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu
celonarodného dosahu s mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok
20%, osobné - max. 100%.

1.1.2.3. Administrativni pracovnici 610620 osobohodina 20 228 11,21 226 755,88 JMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnavatel'a.Néapln prace: Riadenie
» Administrativny personal projektu. projektu
» Zodpovedaju za administrativne a podporné ¢innosti pre aktivitu Riadenie projektu.

« Podlichaju vedicim zamestnancom aktivity Riadenie projektu.

» Realizuji d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu administrativneho pracovnika.

» Dal3ie lohy ustanovuje pracovna naplii.

'V ramci administracie je nevyhnutné, aby boli vytvorené 4 administrativne pozicie, nakolko v ramci projektu bude
nevyhnutné pripravit', skontrolovat a archivovat’ dokumentaciu k vydavkom za cca 20 mil. EUR, k praci internych
zamestnancov a externych zamestnancov na dohodu a dodavatel'ov narodného projektu. Rovnako je potrebné
zabezpecit’ archivaciu podkladov k jednotlivym podujatiam: $kolenia, seminare, workshopy, konferencie a zapojeniu
cielovej skupiny: Ziakov ZS a pedagogickych zamestnancov. Ulohou administrativnych pracovnikov je poskytovat’
administrativu podporu vSetkym zamestnancom riadenia projektu a vSetkych prislusnych procesov (napr. archivacia
podkladov, koreSpondencia a pod.)

. Kalkulacia: 4 osoby x 31 mesiacov x 1/1 uvizok (praca administrativnych pracovnikov sa vo vztahu k celkovej
naro¢nosti narodného projektu deli medzi 4 osoby). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu: 1
JFTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do vieobecnej tabul’ky - spoloéné
Cinnosti - 10x12 (jedna sa o kvalifikovanu pracu asistenta), osobné - max. 100%.

26110130549



1.1.2.4.

Ekonomicky personal

610620

osobohodina

15171

11,90

180 534,90

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero
0sob. Napli prace:

» Ekonomicky personal projektu, zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a finan¢né riadenie projektu:

» Ekonomicka, mzdova, uctovna, danova, vykaznicka ¢innost,, §tatna pokladia, rozpocet organizacie, finanéna
kontrola, reporting, majetok, vedenie archivu a zaznamov a iné.

« Podlieha vediicim zamestnancom aktivity Riadenie projektu, predovsetkym finanénému manazérovi.

+ Dal3ie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’al3ie ¢innosti obvyklé pre pracu ekonomického personalu.

'V ramci ekonomiky je nevyhnutné vytvorit’ pozicie ekonomického personalu (resp. ¢iastkovo refundovat’ pracu
ekonomickych pracovnikov) v rozsahu 3 FTE nakolko je potrebné zabezpecit’ podklady pre za¢tovanie narodného
projektu a podklady pre ekonomiku organizacie tykajice sa aktivit a vydavkov narodného projektu: mzdova agenda
zamestnancov na pracovné zmluvy a desiatok zamestnancov na dohody, zabezpecenie ekonomiky a financovania
dodavatel'skych ¢innosti vratane evidencie majetku, uctovanie, rozpoctovanie voci RIS a inych ekonomickych
systémom, thrady v SP, vykaznictvo a pod. Kalkulicia: 3 FTE x 31 mesiacov (praca ekonomického personalu sa vo
vzt'ahu k celkovej naro¢nosti narodného projektu deli medzi 3 FTE). Z toho 1 FTE - rozdeleny medzi mzdarku, styk so
I3tatnou pokladiou, uctovnicku organizacie. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE
predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do vieobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti -
11x12 (jedna sa o kvalifikovanu pracu ekonomickych zamestnancov so zverenymi prostriedkami s vysokou
zodpovednost'ou), osobné - max. 100%. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od
predpokladaného ivizku vo vyske 2 + 1 FTE, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny vizok 3,0 FTE.

Riadenie
projektu

1.1.25.

Stravné

637014

projekt

11 367,00

11 367,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 8 FTE (nekalkulujeme pre 1 FTE
zlozeny z troch ekonomickych pracovnicok pracujucich na 1/3 na projekt) x 31 mesiacov, kalkulované aj s moznou
valorizaciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.2.6.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

637014

projekt

5073,00

5 073,00

JPouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného).

Riadenie
projektu

1.1.3.

Iny personal

161 324,46

1.13.1

Manazér publicity

610620

osobohodina

5057

11,21

56 688,97

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane v$etkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace:

» Veduci zamestnanec aktivity Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramei vetkych aktivit
narodného projektu.

* Podlicha projektovému manazérovi.

+ Zodpoveda za realizaciu publicity a informovanosti.

 Zabezpecuje komunikaciu s externymi dodavatel'mi v rdmci publicity v suéinnosti s ostatnymi zamestnancami
projektu, podiel’a sa na preberani plnenia od dodavatel'ov za publicitu.

« Pripravuje prezentaciu narodného projektu, aktivit, vystupov, podujati, pripravuje podklady pre dodavatelov a tretie
strany za ucelom publicity,

 Zcastiuje sa aktivit publicity,

 Prezentuje projekt navonok z pohl'adu publicity,

» Pripravuje podklady pre monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu,

» Komunikuje s pracovnikmi a dodavateI'mi za G¢elom realizacie publicity,

» Kontroluje vystupné materialy vo vzt'ahu k dodrzaniu pravidiel publicity,

» Pripravuje plan publicity a jeho revizie,

» Dokumentuje realizaciu publicity a kontroluje spétni vizbu a dopad publicity.

+ Realizuje d'al3ie ¢innosti obvyklé pre pracu manazéra publicity projektu SF EU.

» Dal3ie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Kalkulacia: 1 FTE x 31 mesiacov. Celkovy po&et jednotick vychadza z
nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do
vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 10x12, osobné - max. 100%.

Riadenie
projektu




Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢&. 4

1.13.2.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

5057

10,57

53 452,49

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napln prace:

+ Zamestnanec aktivity Riadenie projektu. Podlieha vediicemu projektovej kancelarie.

» Podporné ¢innosti pre projektovy tim a zapojené poradenské zariadenia a Z8 vo vztahu k obstaranej IKT,

» Podporné ¢innosti a spracovanie idajov na PC,

» Drobna sprava web stranky a inych informacnych systémov v suvislosti s realizaciou projektu,

» Drobné grafické prace a pod.

* Realizuje d'alSie ¢innosti obvyklé pre pracu pracovnika pre spravu IKT.

- Dalsie lohy ustanovuje pracovna naplii. Kalkulacia: 1 FTE x 31 mesiacov. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do
vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 09x12, osobné - max. 100%.

Riadenie
projektu

1.1.33.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

1400

25,00

35 000,00

JPracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0sob).
Jednotkova cena predstavuje brutto odmenu za vykonant pracu, odvody st rozpoctované osobitne. Jednotkova cena
odzrkadl'uje skutocné ceny na trhu. Naplh prace: Na zaklade podkladov od zamestnancov narodného projektu spracuje
(OSO podklady k VO a zrealizuje VO v siilade s pravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla, vnutroorganizaéné
[pravidla). OSO vykonava dohl'ad odborne spdsobilej osoby nad realizaciou verejného obstaravania z pohl'adu
dodrzania nalezitosti zakona o verejnom obstaravani v platnom zneni (od pripravy procesu VO az po uzatvorenie
[procesu VO). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne sposobilej osoby pre VO. Indikativny zoznam
realizovanych VO: Lizing automobilu, Obstaranie zariadenia a vybavenia pre odborné dielne na zapojené ZS,
JPoistenie zariadenia a vybavenia, Dodavatelia v ramci publicity a informovanosti, Telekomunika¢né sluzby a internet,
ostatné zariadenia a vybavenie nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také,
pri ktorom parametre ramcovej zmluvy nebudi pokryvat’ potreby projektu), obstaranie spotrebného tovaru a
[prevadzkového materialu, dodavatelia v rameci ZPC/mobilit v pripade, ak bude prekro¢eny limit podl'a ZoVO, sluzby
grafického spracovania a vydania odbornych publikécii, obstaranie organizacko-logisticko-hmotného zabezpecenia
Skoleni a sut'azi (najom priestorov, ubytovanie, stravné ap.), obstaranie nastroja pre profesijnu orientacie v ramei A2.1
a pod. Kalkulacia: predbezne 4 osoby x 350 hodin (resp. iny pocet osob a hodin), spolu 1400 hodin.

Riadenie
projektu

1.1.3.4.

Odvody pracovnikov na dohody
1.1.3.3.

610620

projekt

12 320,00

12 320,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Riadenie |-
projektu

1.1.35.

Stravné

637014

projekt

2842,00

2 842,00

Stravné v stilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2 FTE x 31 mesiacov kalkulované
aj s moznou valorizaciou cien.

Riadenie |-
projektu

1.1.3.6.

1.2.1.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

Prevadzka vozidla organizacie *

637014

634001

projekt

projekt

1021,00

7500,00

1021,00

7 500,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného).

Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely - Spotreba PHM pre Gcely projektu podla operativnej
evidencie na projekt za uréujuce obdobie. Uselom vyuZitia tychto vydavkov je ticast’ pracovnikov aktivity Riadenie

projektu za uéelom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR alebo do zahranicia pre
ucely riadenia projektu.

Riadenie |-
projektu

Riadenie
projektu

1.3.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

4500,00

4 500,00

0,00

Cestovné nédhrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
[podra platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je t&ast

[pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Gi¢elom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramei
SR pre Gcely riadenia projektu. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske

cestovného verejnou dopravou.

Riadiaci personal

Riadenie |-
projektu

1.3.2.

Administrativny personal

0,00

Iny personal

0,00
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1.4.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy
material

633006

projekt

15 500,00

15 500,00

Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny
material, pisacie potreby a pod.). Tento material nie je urCeny pre realizaciu aktivit. Kalkulacia: 31 mesiacov x 500
IEUR - spotreba priebezne podla skuto¢nych potrieb v danom obdobi.

Riadenie
projektu

1.4.2.

Najom priestorov pre administraciu
projektu

636001

projekt

22 948,74

22 948,74

IPrendjom kancelarskych priestorov pre Gcely riadenia projektu. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania,
zavedenych pripojom na telekomunikaéné siete a signal WiFi (jedna sa podmienku zavedenia signalu Wifi, nie o
internet v cene najmu) a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a suvisiacich priestorov -
pricom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch
zvySenych mesaénych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na telekomunikaéné siete sa rozumie disponibilita jedne;j
alebo viacerych pripojok na telekomunikacné siete, pricom poplatok za pripojenie a prevadzku telekomunikaénych
sluzieb a internetu je rozpoctovany osobitne. Kalkulacia: 31 mesiacov x 3 557,51 EUR (suma z prieskumu trhu).
Vyc¢islené pomerne pre 12 zamestnancov riadenia projektu z celkovych 25 zamestnancov v priestoroch centraly.

Z dovodu nedodrzania vratenia nezti¢tovanych finanénych prostriedkov zo zalohovej platby v priebehu 6 mesiacov
znizenie vysky schvaleného nendvratného finanéného prispevku o 15 000,00 €.

Riadenie
projektu

1.4.3.

Telekomunikaéné poplatky,
postovné

632003

projekt

14 803,94

14 803,94

Telekomunika¢né poplatky a postovné pre ucely riadenia projektu, nakladny na pevnu linku, naklady na mobilnu
komunikaciu. Kalkulacia: Pomerna ¢ast’ nakladov (riadenie projektu = 13,5 uvézku, projekt celkovo = 53,5 uvizku) x
20 eur s dph za pevnu telekomunikaénu siet’ na mesiac * 31 mesiacov + 35 eur s dph za mesiac za mobilnt
telekomunikacie na jednu osobu * 31 mesiacov * 13,5 0sdb. Niektori zamestnanci ostant vo vlastnych priestorov
SIOV, z toho dovodu st tieto poplatky kalkulované odlisnym sposobom ako najom priestorov.

Riadenie
projektu

1.4.4.

Internet

632004

projekt

391,12

391,12

JInternet: Pomerna ¢ast’ nakladov (riadenie projektu = 13,5 uvézku, projekt celkovo = 53,5 Givizku) x 50 eur s dph za
pevny internet na mesiac * 31 mesiacov. Odévodnenie: To, Ze v ramci najmov priestorov pre administraciu projektu
vyzadovany dostupny signal wifi, neznamena, Ze je automaticky poskytovany v cene najmu a netreba ho uhradzat’.
Zaroven, vzhl'adom na celoslovenski pdsobnost’ projektu, je potrebné stabilné pripojenie s dostato¢nou rychlost'ou a
kapacitou. Predpoklada sa praca s rozsiahlymi dokumentami a sibormi a pravidelné online porady s regionalnymi
pracovnikmi, pripadne inymi subjektami participujiicimi na projekte, ktoré st asovo a néakladovo efektivnejsie ako
sluzobné cesty. Niektori zamestnanci ostanii vo vlastnych priestorov SIOV, z toho dévodu st tieto poplatky
kalkulované odli$nym sposobom ako najom priestorov.

Riadenie
projektu

1.4.5.

Néjom ostatného majetku a lizing -
poplatok za najom

636002

projekt

7 000,00

7 000,00

IN4jomné za najom (operativny lizing) zariadenia a vybavenia - vysokovykonny multifunkény kopirovaci stroj s
pridavnymi zariadenia a doplnkami - 1 ks - poplatok za mesa¢ny najom, Givodny poplatok (akontacia), poplatok za
mesac¢nu spotrebu v ramei nadjomného - vietky naklady. Prendjom vysokovykonného zariadenia okrem drobnych
multifunkn¢ych zariadeni je nevyhnutny z dévodu vicsieho poctu zamestnancov NP a vysokej administrativnej
narocnosti projektu pri implementacii a priprave materilov pre riadenie projektu. Predpoklada sa vysoka zat'azenost
stroja. V cene lizingu by mal byt’ servis. Pri implementacii projektu bude vzhl'adom k poziadavkam RO potrebné
dokladovat’ velké mnozstvo podpornych materialov a preto je potrebné mat’ toto zariadenie. Pri malych zariadeniach
dochadza k ich naro¢nejsej udrzbe a efektivnosti - prendjom kvalitnejSicho stroja je preto efektivnejsi a hospodarnejsi.
JRozdiel medzi tymto vysokovykonnym zariadenim (1.4.5.) a ostatnymi drobnymi zariadeniami ( v ¢asti 2 rozpoctu) je
fakt, Ze tladenie a drobné kopirovanie pri vysokom po¢te zamestnancov nie je mozné robit’ z jedného centralneho
zariadenia, nakol’ko by jeho vyuzivanie bolo obmedzujice a zamestnanci by dlho ¢akali na moznost tlade ¢i
kopirovania, ¢o by ich zdrziavalo v praci.

Riadenie
projektu

1.4.6.

Pravne poradenstvo

637005

projekt

10 000,00

10 000,00

JPravne poradenstvo - externa sluzba. Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov
prace v stlade s platnou Priruckou pre prijimatel'a. Obsahuje vetky naklady dodavatel'a. Napli prace: pravne
konzultacie a poradenstvo pri uzatvarani zmluv s dodavatel'mi, zamestnancami, pracovnikmi, rieSenie pravnych
problémov (pracovné pravo, ob¢ianske pravo, obchodné pravo, autorské pravo) a.p.

Riadenie
projektu

1.4.7.

Obderstvenie

633016

projekt

1500,00

1500,00

(Obcerstvenie pre ucely projektu.

Riadenie
projektu

1.48.

Poistné

637015

projekt

35000,00

35 000,00

Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu zmysle systému riadenia - majetok uvedeny v ¢asti 2 rozpoctu.
Majetok nebude ihned” po nadobudnuti prechadzat’ do majetku ZS participujucich na projekte.

Riadenie
projektu




Rozpocet projektu Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

1.4.9. Udrzba a oprava 635002 projekt 1 3000,00 3 000,00 [Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zaruéného servisu (jedna sa o IKT rozpoctované v Casti 2 Riadenie -
rozpoctu) a o vybavenie v majetku organizacie, ktoré sa pouziva pre cely projektu. V druhom pripade ide o pomerny projektu
vydavok podl'a pomeru vyuzivania zariadenia a vybavenia pre ucely projektu a pre ucely inych aktivit organizacie.
(Obstarany majetok nebude ihned’ po nadobudnuti prechadzat’ do majetku ZS participujucich na projekte.

1.4.10. Poplatky za softvér na e-aukcie 637005 projekt 1 1 080,00 1 080,00 JPoplatok za softvér na e-aukcie. Realizicia elektronickych aukcii v ramci verejného obstaravania. Pre vietky aktivity. JRiadenie B
projektu

A : v roiekt 1 1 000.00 1 000,00 (Obstaranie knizni¢ného fondu, ¢asopisecke;j literatiry, vratane predplatného literatary pre ucely riadenia projektu, Riadenie -
A4.11. Knizni¢ny a casopisecky fond, proj ) '
predovsetkym ekonomiky, monitoringu médii a pod. (Prikladom je ekonomicka literatiira s predplatnym zakonov, projektu
ekonomickych ¢asopisov s interpretaciami novej legislativy, brozir a ich ekvivalent napr. na CD s vybranou
problematikou verejnych financii, ekonomiky a pod. Nakup vzorovych vytlackov s medializaciou projektu a.p.)

literatura, predplatné literatary

1.4.12. Ud_ﬁba a oprava 635004 projekt 1 7 000,00 7 000,00 1Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zaruéného servisu (jedna sa o zariadenie a vybavenie Riadenie -
rozpoétované v Casti 2 rozpoctu) a o vybavenie v majetku organizacie, ktoré sa pouZziva pre ucely projektu. V druhom projektu
pripade ide o pomerny vydavok podl'a pomeru vyuZzivania zariadenia a vybavenia pre Gcely projektu a pre G¢ely inych
aktivit organizacie. Obstarany majetok nebude ihned’ po nadobudnuti prechadzat’ do majetku ZS participujucich na
projekte.

1.5.1. Personalne vydavky interné 65 832,34

151.1. ManaZér monitoringu 610620 osobohodina 5057 12,62 63 819,34 IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel’a. Napli prace: Riadenie -
» Koordinuje monitorovanie a hodnotenie v ramci vSetkych aktivit narodného projektu. projektu
* Monitoruje realizaciu aktivit projektu a realizuje hodnotenie aktivit.

» Spracovava interné posudky k jednotlivym aktivitam, koordinuje aj externé posudky realizované ako sucast’
lodbornych aktivit projektu.

 Podlicha vediicemu projektovej kancelarie.

» Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s ciefovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a
instituciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit projektu, komunikuje s
cielovou skupinou a zbiera podklady od cielovej skupiny a o ciel'ovej skupine.

« Pripravuje, kompletizuje a spracovava podklady pre monitorovanie, zacastiuje sa pracovnych rokovani a porad za
ucelom realizacie monitorovania, poskytuje stanoviské pri otazkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie
realizacie aktivit projektu, pripomienkuje a dodava podklady pre ziadosti o zmeny projektu.

« Pripravuje monitorovacie spravy, prezentuje spravy a vysledky jednotlivych ¢iastkovych aktivit projektu HMP a RV.
+ Realizuje d'alsie Ginnosti obvyklé pre pricu manazéra monitoringu projektu SF EU.

» Dal3ie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Kalkulacia: 1 FTE x 31 mesiacov. Celkovy po&et jednotick vychadza z
nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba
12,62 vypocitana na zéklade zaradenia do vieobecnej tabul’ky - spoloéné ¢innosti 12x12, osobné - max. 100%.

1.5.1.2. Stravné 637014 projekt 1 1421,00 1421,00 Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 31 mesiacov, kalkulované JRiadenie -
aj s moznou valorizéciou cien. projektu

15.1.3. Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 592,00 592,00 JPouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v sillade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast  JRiadenie -
fondu Cerpania stravného). projektu

1.5.2. Cestovné nahrady ** 2 250,00

1.5.2.1. Prevadzka vozidla organiza'cie * 634001 projekt 1 1 500,00 1 500,00 JPrevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely - Spotreba PHM pre tcely projektu podl'a operativnej Riadenie -
levidencie na projekt za uréujice obdobie. Utelom vyuZitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla projektu
organizacie pre ucely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy $kol, podujati projektu a pod.

1522 Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 750,00 750,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch |Riadenie -
podra platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ucelom je realizécia pracovnych ciest pre ugely projektu

nahrady v sulade s platnymi . : I PO S
monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy $kol, podujati projektu a pod.

limitmi) **
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1.5.3. Dodavka sluzieb - personalne 0,00
vydavky (odborné ¢innosti)

1.6.1. Letaky, skladacky - pre Gcely 637004 projekt 1 4 800,00 4 800,00 [N4klady na grafické spracovanie a vyrobu letakov a skladaciek pre Gcely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii Publicitaa |-
publicity a informovanosti letakov resp. skladac¢iek v minimalnom naklade 500 ks / séria. Vysledny format DL, tla¢ 4+4, papier 150 g informovani
(propagacie a reklamy prispevku z e
ESF)

1.6.2. Plagéty - pre ﬁée]y publicity a 637004 projekt 1 10 800,00 10 800,00 [Naklady na grafické spracovanie a vyrobu plagatov pre Gcely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v Publicitaa §-
informovanosti (propagécie a minimalnom naklady 500 ks / séria. Format A2, tla¢ 4+0, papier 250 g leskly informovanil
reklamy prispevku z ESF) e

1.6.3. Brozurky - pre tcely publicity a 637004 projekt 1 8 400,00 8 400,00 [N4klady na grafické spracovanie a vyrobu brozuriek pre uéely publicity a informovanosti. Min. 3 série broziirie v Publicitaa |-
informovanosti (propagécie a minimalnom naklady 1000 ks / séria. Pocet stran 16, format A5, tla¢ 4+4, papier obalka 250 g, vnutro 115 g informovanil
reklamy prispevku z ESF) €

1.6.4. CDROM al. informa¢né USB flash |637004 projekt 1 18 000,00 18 000,00 [Naklady na grafické spracovanie / programovanie vzorovych CD alebo informa¢nych USB flash diskov pre Gcely Publicitaa §-
disky - pre ﬁéely publicity a publicity a 1{1form0vanos%1A M.m. 3 scrllcl CI? alebo 1nforymacnyych USB flash filSkOV. JC(.ina sa} 0 vyrobu Amastcr CD alebo linformovanil
inf . L. JUSB flash diskov. Kapacita diskov miniméalne 4 GB, vysledny produkt musi byt’ spustitelny na OS Windows, Mac o
Informovanosti (propagac1e a OS, Linux a stiahnutel'ny na platformy Android a iOS. 1500 ks
reklamy prispevku z ESF)

1.6.5. Oznacdenie projektu - pre ﬁée]y 637003 projekt 1 15 600,00 15 600,00 [Naklady na oznaCenie projektu - nastenky, roll-upy, vlajky, nalepky, docasna a trvala informa¢na tabula a pod. Pre Publicitaa §-
publicity a informovanosti ucely publicity a informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF). Oznacenie projektu odzrkadluje fakt, ze je  finformovanil

L. Kl , K potrebné ho realizovat’ okrem priestorov SIOVu a rezortu v Bratislave aj v priestoroch zapojenych $kol (49 §kol), v o
(propagame areklamy prispevku z inych priestoroch MSVVaS$ SR a v projektovej kancelérii, ktory sa nachadza v inych priestoroch ako hlavna budova
ESF) centraly SIOV v Bratislave. Roll-up v $irke miniméalne 1 meter a vy$ke minimalne 2 metre, vlajky potlatené, farebné,

nalepky rozmer 1x5 cma a 3x12 cm, trvalé informa¢né tabule podl'a manualu. 50 ks - nastenky, do¢asna a trvala
informac¢na tabul’a, 100 ks rollupy, vlajky, 10 000 ks nalepky.

1.6.6. Web stranka urcena pre publicitu 637027 osobohodina 1350 10,04 13 554,00 Naklady na grafické spracovanie a redakény systém pre web stranku pre G¢ely publicity a informovanosti. Samostatna JPublicitaa |-
projektu - pre ucely publicity a web stranka. informovanif
informovanosti (propagacie a ©
reklamy prispevku z ESF)

1.6.6.1. Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 4 446,00 4 446,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Publicitaa |-
1.6.6. informovani]

e

1.6.7. Tla¢ové konferencie, seminare, 637001 projekt 1 12 000,00 12 000,00 Organizaéné zabezpecenie konferencii za uelom publicity a informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF). JPublicitaa |-

workshopy a konferencie zamerané JPredpokladany pocet Gcastnikov: 100, Gcastnici - PZ zo ZS, zastupcovia rezortu, rezortnych organizacii, inych informovanil
.. . Lo rezortov, profesijnych a stavovskych organizacii a.p. 1 Givodna konferencia, 1 zavere¢na konferencia, 3x priebezna e

na pl_lb_hcmf projektu - pre_ cely tlacova konferencia

publicity a informovanosti

(propagacie a reklamy prispevku z

ESF)

1.6.8. V}'/stavy - pre ﬁéely publicity a 637003 prOJekt 1 12 000,00 12 000,00 [Néklady na prendjom stanku, stojanov a inych nosi¢ov publicity na vystavach. Ugast’ na min. 3 ks vystav pocas Publicitaa §-
informovanosti (propagacie a realizacie aktivit projektu. informovanil
reklamy prispevku z ESF) €




Rozpocet projektu Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

1.6.9. Reklamé predmety - pre ﬁéely 637003 projekt 1 18 000,00 18 000,00 INéklady na obstaranie suboru reklamnych predmetov pre cielova skupinu, osoby zapojené do realizacie narodného Publicitaa [-
pUblI City a informovanosti projektu a na propagaciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost. Tasky (igelitové a papierové), bloky  linformovani
(format AS5), peré (gul'6ckove, plastove) a iné pisacie pomocky (ceruzky), drobné upomienkové predmety a tricka (v Jo

(propagécie a reklamy prispevku z hodnote do 10 eur) - s povinnymi znakmi publicity.

ESF)

1.6.10. Vizitky - pre ucely publicity a 637003 projekt 1 1 800,00 1 800,00 [Naklady na vyrobu vizitiek pre zamestnancov narodného projektu pre i¢ely publicity projektu. Pre kazdého Publicitaa |-
informovanosti (propagélcie a zamestnanca na PZ na uvod 100 ks a ked’ ich minie, potom d’alsie. 40 sérii. informovanil
reklamy prispevku z ESF) ©

1.6.11. Zakladace, foldre, iné - pre ucely 637003 projekt 1 4800,00 4 800,00 [Naklady na \fyrobu zakladacov a foldrov pre i¢ely publicity projektu. Zakladace a foldre s oznacenim publicity a Publicitaa J-
publicity a informovanosti prispevku EU/ESF st jednym zo Standardnych néstrojov v rémei publicity, ktoré sluzia ako obal na materiély, ktoré sa Jinformovanil
(propagécie a reklamy prispevku z davaju osobam, s ktorymi prichadzaju do styku zamestnanci narodného projektu. Predpokladany pocet: 1500 ks. e
ESF)

1.6.12. Odborna diseminacia a 637003 projekt 1 540 000,00 540 000,00 JPodpora odbornej publicity a diseminécie: Kampati v elektronickych médiéch (TV, rozhlas), internetovych médiach  JPublicitaa |-

(bannery, kontextové reklama napr. PPC a pod.), tla¢enych médiach (inzercia) a pod. Medializicia je efektivna forma |informovanil
lako zasiahnut’ pomerne vel’ky pocet verejnosti informaciou o odbornej pliblicite a disemindcii. Siicasne to je jednym z e
" najefektivnejSich sposobov zasahu ddlezitej zaujmovej skupiny ziakov ZS rozhodujucich sa o buducom povolani a
ziakov ZS o OVP: Medializacia priblizit’ im vyhody budicej profesijnej orientdcie na odborné vzdelavanie a pripravu. Bez medializécie vo¢i cielovej
skupine nebudeme schopni efektivne plnit’ vietky ciele projektu aj aktivit projektu. Medializacia zamerana na odbornu
[publicitu a diseminaciu odbornej problematiky bude ur¢ena na komunikovanie uzitkov a vysledkov realizovanych
aktivit prostrednictvom elektronickych médii a médii ciel'ovej skupine pedagogickych zamestnancov a ziakov, pricom
tymto sposobom si s'ubujeme dopad na ovel’a §irSiu ¢ast’ cielovej skupiny, ako tu, ktorou oslovujeme priamym
kontaktom. Pre kazdy z troch rokov realizacie medialnej kampane (2013, 2014, 2015) bude spracovany medialny plan
a tento bude postupne naplitany, dokumentovany a archivovany. Tie prispevky, ktoré bude z hladiska autorskych prav
a ziskaného zaznamu z medializacie mozné umiestnit’ na web stranku projektu, budu dostupné po odvysielani aj
[prostrednictvom web stranky projektu. Medializacia bude organizovana spolo¢ne pre aktivity Al.1, A2.1 a A3.1.
Tematicky bude medializacia zamerana na Ziakov Z$ rozhodujucich sa o budticom povolani a priblizi im vyhody
lbudiicej profesijnej orientacie na odborné vzdelavanie a pripravu. Vysledkom bude zorganizovanie ucelenych
medialnych kampani v roku 2013, 2014, 2015. Medialna kampaf musi trvat’ minimalne 1 mesiac a kazdy rok sa bude
opakovat’ minimalne 2x - zasah je celé Slovensko. 6x tv kampan, 6x print kampaii, 6x rozhlasova kampar, 6x
internetova kampar

popularizacia OVP vo vztahu k
zvySovania zaujmu ziakov a rodi¢ov

1. Spolu 1 826 636,68

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Skolsky digestor - odborné utebne |633004 1560,00 43 680,00 Minimalny rozmer: vonkajsi rozmer 1200x700x 1100 mm, vnutorny rozmer 1196x650x900 mm, odt’ah JOdborna
pre bioldgiu a chémiu ventilatora 950 m3/hod,vykon 170W, hladina akustického tlaku 47 dB,priemer vyfukového komina aktivita 1.1
250 mm, povrch pracovnej dosky napr. z Trespy — vysokotlaky laminat. Pocet: 1 ks / $kola x 28 $kol.

2.1.2.2. Laboratérna stolicka pre ucitela - 633001 ks 28 105,00 2 940,00 Minimalna poziadavka: polyuretanova stoli¢ka, vyskovo nastaviteI'na, kovova konstrukcia, na Odborna -
odborné ucebne pre bioldgiu a kolieskach. Pocet: 1 ks / $kola x 28 $kol. aktivita 1.1
chémiu
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2.1.2.3. Laboratorny taburet pre ziaka - 633001 ks 672 92,00 61 824,00 Minimalna poziadavka: vy$kovo nastavitelny,umyvatel'na mékéena PUR pena, vys$kovo nastavitelna, JOdborna |-
odborné ucebne pre biologiu a na kolieskach. Pocet: 24 ks / $kola x 28 $kol. aktivita 1.1
chémiu
2.1.2.4. Laboratorna skrifa na u¢ebné 633001 ks 28 350,00 9 800,00 Minimalna poziadavka: Material LDT min. hrabky 18mm, hrany ABS min. 2mm, min. 4 ukladacie Odborna |-
pomocky - odborné ucebne pre urovne, uzakmykatel'na, 2/3 sklenné dvierka, 1/3 pIlné dvierka minimalne rozmery: 1800x800x450 mm. |aktivita 1.1
biologiu a chémiu Pocet: 1 ks / $kola x 28 $kol.
2.1.2.5. Bezpecnostna skrina na chemikalie |633001 ks 28 610,50 17 094,00 Minimalna poziadavka: konstrukcia z ocel'ového plechu min. hribky 07 mm, zvarana, oblé hrany, Odborna -
(Skritia plechova - na chemikalie) - uzamykatel'na, povrchova Giprava vypal'ovaci lak z umelej zivice, min. 6 vystvatelnych nepriepustnych Jaktivita 1.1
odborné uebne pre bioldgiu a vaniciek z pozinkovaného plechu, nosnost’ vani¢iek min. 30 kg, odvetravanie v spodnej a vrchnej Casti
chémiu skrine. Min. rozmer: 900x350x1950 mm. Pocet: 1 ks / $kola x 28 §kol.
2.1.2.6. Mobilné laboratorne pracovisko 633001 ks 28 142434 39 881,52 Mobilné pracovisko ucitel’a, pripojitel'né na siet'ové napitie 230V, minimalny rozmer Odborna -
uditel'a - odborné ucebne pre 1500x600x800mm, konstrukcia aj pracovna plocha z chemicky odolného materialu, 4 x masivne aktivita 1.1
bioldgiu a chémiu kolieska s min. dve s brzdou. Na pracovnej plqche vyvedené pripojenie médii napr. voda, plyn (propan-
butan), napitie 230V, bezpecné napitie 30V. Ulozny priestor pre uskladnenie ucitel'skej stolicky,
ucebnych pomocok a pristrojov. Pocet: 1 ks / §kola x 28 skol. Vypocet financovania vlastné zdroje
ziadatel'a vs. projekt: jednorazovy odpis do spotreby - financovanie vlastné zdroje ziadatel'a 0% a
financovanie projekt 100%. V krizovom financovani je to preto, ze to spada do klasifikacie nabytok, ale
jedna sa o neodpisovany majetok - 600 - do spotreby.
2.1.2.7. Mobilné laboratérne pracovisko 633001 ks 168 1105,20 185 673,60 Mobilné Ziacke pracovisko (pre 2-4 Ziakov), pripojitelné na sietové napitie 230V alterantivne na zdroj |Odborna |-
ziaka - Ziacky laboratorny modul - veternej alebo slne¢nej energie, minimalny rozmer 1200x600x700mm, konstrukcia aj pracovna plocha zjaktivita 1.1
odborné ugebne pre bioldgiu a chemicky odoIlného materialu, 4 x masivne kolieska s min. dve s brzdou. Na pracovnej ploche vyvedené
chémiu Ipripojenie médii min.: voda, plyn (propan-butan), bezpecné napétie 30V. Cleneny ulozny priestor pre
uskladnenie uéebnych pomocok, pristrojov a sklapacich stoli¢iek. Kalkulacia: 6 pracoviska x 28 $kol.
Vypocet financovania vlastné zdroje ziadatel’a vs. projekt: jednorazovy odpis do spotreby -
financovanie vlastné zdroje ziadatel'a 0% a financovanie projekt 100%. V krizovom financovani je to
preto, Ze to spada do klasifikacie nabytok, ale jedna sa o neodpisovany majetok - 600 - do spotreby.
2.1.2.8. Mobilné laboratorne pracovisko 633001 ks 49 1586,70 77 748,30 Mobilné pracovisko uéitel’a, pripojiteI'né na siet'ové napitie 230V, minimalny rozmer Odborna |-
ucitel'a - odborné ucebne pre fyziku 1500x600x800mm, konstrukcia aj pracovna plocha z chemicky odolného materiélu, 4 x masivne aktivita 1.1
kolieska s min. dve s brzdou. Na pracovnej ploche vyvedené pripojenie médii napr. voda, plyn (propan-
butan), napitie 230V, bezpetné napitie 30V. Ulozny priestor pre uskladnenie ugitel'skej stoligky,
ugebnych pomdcok a pristrojov. Podet: 1 ks / $kola x 49 $kdl. Vypolet financovania SR vs. projekt:
jednorazovy odpis do spotreby - financovanie vlastné zdroje ziadatel'a 0% a financovanie projekt 100%.
V krizovom financovani je to preto, Ze to spada do klasifikacie nabytok, ale jedna sa o neodpisovany
majetok - 600 - do spotreby.
2.1.2.9. Pracovny st6l ucitel’a - katedra, 633001 ks 49 120,00 5 880,00 Pracovny st6l pre odborné ucebne obsahuje minimalne: uzamykatel'nu zasuvku, vyskovonastavitelné ~ JOdborna -
odborné ucebne pre fyziku nozi¢ky. Material: LDT min. hrabka 18 mm, hrany ABS min. 2mm. Minimélny pozadovany rozmer aktivita 1.1

stola: 1200x600x760 mm. Pocet: 1 ks / Skola x 49 $kol.
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2.1.2.10. Ziacky laboratoérny modul alebo 633001 ks 294 1105,20 324 928,80 Mobilné ziacke pracovisko (pre 2-4 ziakov), pripojiteI'né na siet'ové napitie 230V alterantivne na zdroj JOdborna |-
Mobilné laboratorne pracovisko veternej alebo slneénej energie, minimalny rozmer 1200x600x700mm, konstrukcia aj pracovna plocha zjaktivita 1.1
Ziaka - odborné uéebne pre fyziku chemicky odolného materialu, 4 x masivne kolieska s min. dve s brzdou. Na pracovnej ploche vyvedené
Ipripojenie médii min.: voda, plyn (propan-butan), bezpeéné napitie 30V. Cleneny tlozny priestor pre
uskladnenie u¢ebnych pomdcok, pristrojov a sklapacich stoli¢iek. Pocet: 6 ks / §kola x 49 §kol.
2.1.2.11. Laboratorna stoli¢ka pre uditela - 633001 ks 49 105,00 5 145,00 Minimalna poziadavka: polyuretanova stolicka, vy$kovo nastavitel'na, kovova konstrukcia, na Odborna -
odborné ucéebne pre fyz]ku Jkolieskach. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.1.2.12. Laboratorny taburet pre ziaka - 633001 ks 1176 92,00 108 192,00 Minimalna poziadavka: vy§kovo nastavitelny,umyvatel'na mikéena PUR pena, vy$kovo nastavitelna, |Odborna |-
odborné uéebne pre fyz]ku na kolieskach. Pocet: 24 ks / Skola x 49 $kél. aktivita 1.1
2.1.2.13. Laboratorna skrifia na ucebné 633001 ks 49 350,00 17 150,00 Minimalna poziadavka: Material LDT min. hriibky 18mm, hrany ABS min. 2mm, min. 4 ukladacie Odborna |-
pomdcky - odborné ucebne pre urovne, uzakmykatel'na, 2/3 sklenné dvierka, 1/3 plné dvierka minimélne rozmery: 1800x800x450 mm. Jaktivita 1.1
fyziku Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol.
2.1.2.14. Ucitel'ska katedra so stolickou - 633001 ks 49 345,00 16 905,00 Katedra - pracovna doska LTD hr.36mm rozmer 130 x 65cm, dekor buk svetly, hrana ABS 2mm. Odborna |-
odborné ucebne pre techniku Odkladaci priestor - 2 uzamykatel'né zasuvky na kvalitnych vysuvoch, stoli¢ka plochoovélna aktivita 1.1
Jkonstrukcia, ¢alineny sedak a opierka. Pocet: 1 ks / §kola x 49 $kol.
2.1.2.15. Mobilné pracovisko ziaka na 633001 ks 245 1029,42 252 207,90 Mobilné pracovisko Ziaka pripojitel'né na 230V. Pracovisko obsahuje minimélne zariadenie na Odborna |-
obrabanie dreva so zdvesnym obrabanie dreva (sustruh) a tlozny priestor na odkladanie nastrojov a zavesny panel. Minimalny rozmer Jaktivita 1.1
panelom - odborné uéebne pre Jpracoviska 100x60x150cm, 4 x masivne kolieska s min. dve s brzdou. Pocet: 5 ks / §kola x 49 8kol.
techniku Jedna sa o neodpisovany majetok - 600 - do spotreby.
2.1.2.16. Mobilné pracovisko zZiaka na 633001 ks 245 1 050,52 257 377,40 Mobilné pracovisko Ziaka pripojitelné na 230V. Pracovisko obsahuje minimalne zariadenie na Odborna |-
obrabanie kovov so zdvesnym obrabanie kovov (bruska) a tlozny priestor na odkladanie nastrojov a zavesny panel. Minimalny aktivita 1.1
panelom - odborné ugebne pre rozmer pracoviska 100x60x150cm, 4 x masivne kolieska s min. dve s brzdou. Pocet: 5 ks / $kola x 49
techniku $kol. Jedna sa o neodpisovany majetok - 600 - do spotreby.
2.1.2.17. Mobilné pracovisko na vitanie, 633001 ks 147 214,14 31478,58 Mobilné pracovisko Ziaka pripojitel'né na 230V. Pracovisko obsahuje zariadenie na obrabanie drevaa |Odborna |-
pilenie a brisenie so zavesnym Jkovov (vitacka, pilka, bruska) a ulozny priestor na odkladanie nastrojov. Minimalny rozmer pracoviska Jaktivita 1.1
panelom - odborné ucebne pre 100x60x90cm, 4 x masivne kolieska s min. dve s brzdou. Pocet: 3 ks / Skola x 49 §kol.
techniku
2.1.2.18. Mobilné pracovisko ucitel'a na 633001 ks 49 1029,42 50 441,58 Mobilné pracovisko ugitel’a pripojitelné na 230V. Pracovisko obsahuje zariadenie na obrédbanie dreva a |Odborna |-
obrabanie kovov a dreva so kovov (sustruh, braska) a GiloZzny priestor na odkladanie néastrojov a zavesny panel. Minimalny rozmer Jaktivita 1.1
zévesnym panelom - odborné pracoviska 150x60x90cm, 4 x masivne kolieska s min. dve s brzdou. Pocet: 1 ks / Skola x 49 kol
ucebne pre techniku
2.1.2.19. Stolarska hoblica - odborné ucebne [633005 ks 49 332,10 16 272,90 Hoblica so stabilnou konstrukciou, bukova, s pracovnou doskou vybavenou prednym vozikom a na Odborna |-
pre techniku zadnej stene odkladacou truhlicou. St¢astou je zasuvka a suprava 4 opornych kolikov. Celkovy rozmer Jaktivita 1.1
126 x 61 x 84 cm. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol.
2.1.2.20. Kovové skrine na odkladanie 633001 ks 98 314,76 30 846,48 Kvalitna robustna zvarana konstrukcia z ocel'ového plechu 0.7-0.8 mm, moderny dizajn s oblymi Odborna |-
naradia - odborné ucebne pre hranami uzamykanie dveri dvojbodovym rozvorovym zamkom, §tandardné vybavenie: 4 police, nosnostJaktivita 1.1
techniku police 50 kg, perforacia chrbta: Dierovanie: 31 x 15mm Dierovana matrica: 19 x 45 mm, Rozmery
(Sxvxh): 780x1920x380 mm, povrchova Gprava - vypal'ovaci lak z umele;j Zivice. Pocet: 2 ks / §kola x
49 skol.
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Regale na material a vyrobky -
odborné ucebne pre techniku

633001

ks

219,30

10 745,70

Kovovy policovy regal, nosnost’ 100kg, vonkajsie rozmery (v x § x h): 2000 x 1000 x 400/500/600 mm.
[Pocet: 1 ks / skola x 49 skol.

Odborna

2.21.1. Notebook s OS a prislusenstvom - (633002 13,0 1013,20 13171,60 [Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl’a prieskumu trhu. Dal3ie funkcie st vyhodou. |Riadenie
riadenie projektu Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Vedutci projektu
projektovej kancelarie (1 ks), Finanény manazér (1 ks), Administrativni pracovnici (4 ks), Ekonomicky personal (3 ks -
1 Givéizok ekonomického personalu je tvoreny tromi 1/3 uvazkami, teda tu 2 ks s narokom na zariadenie), Manzér
publicity (1 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks), Manazér monitoringu (1 ks), - spolu 13 ks. Vyuzitie pre Gcely
JRiadenia projektu. Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely narodného
projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sluzilo pracovnikom
pocas celej doby realizacie aktivit projektu.
221.2. Aplikaény softvér k notebooku - 633013 ks 13,0 95,93 1247,09 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Minimalne technické parametre: podl'a pn'eskuml{ trhu - Riadenie
riadenie projektu Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentécii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie projektu
su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Ako pri polozke 2.2.1.1. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu.
Zdovodnenie icelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.
2.2.1.3. Sluchadla s mikrofénom pre 633004 ks 13,0 29,28 380,64 Slichadla s mikrofonom pre Virtuailne konferencie a vzdialenii komunikaciu s prislusenstvom. Minimélne technické Riadenie
virtualne konferencie a vzdialent [parametre: podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Ako pri polozke projektu
. - 2.2.1.1.Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie Gicelnosti zariadenia: Sluchadla s mikrofénom pre ucely
komunikaciu s prlslusenstvom - vzdialenej komunikacie cez r6zne nastroje VolP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom
riadenie projektu modernej préce.
2.21.4. USB pamit'ové kluée - riadenie 633004 ks 13,0 19,19 249,47 JUSB pamitové kl'uce sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu.  JRiadenie
pI'Oj ektu Zamestnanci s narokom na zariadenie: Ako pri polozke 2.2.1.1. Vyuzitie pre Gcely Riadenia projektu. Zdévodnenie projektu
ucelnosti zariadenia: USB pamétové kl'ice sa najcastejSie pouzivaji na prenos dat medzi zariadeniami.
2.2.15. Multifunkéné zariadenie s 633004 ks 1 947,24 947,24 I}’lultifunkéné zariadenie s poddvac¢om a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. Riadenie
podévaéom a prislu§enstvom _ JDalsie funkcie su vyhodou. Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného projektu
. . . zariadenia na kopirovanie, ktoré je predmetom najmu zariadenia, potrebujeme v centrale multifunkéné zariadenie,
riadenie prOJektu ktoré mozu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie pri vyuzivani iba jedného centralneho
zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v centrale bolo viac dostupnych zariadeni vzhl'adom na velky pocet
zamestnancov v centrale.
2.2.1.6. Prenosna magneticka popisovatel'na |633004 ks 1 143,89 143,89 Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Minimalne technické parametre: podl’a prieskumu trhu . Riadenie
tabula so stojanom (tzv. flipchart) - Pocet: .l ks v centréle. ZdévodnenieA ﬁéelAnosti‘zariadenia: Tzv. flipcharty sa p(‘)uiivajl'l pri por‘adéch, Allarainstormingu a lprojektu
riadenie projektu pod. a je potrebné, aby zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii a centrale k dispozicii na pracu.
221.7. Skartovacka s prislu§enstvom - 633004 ks 1 506,02 506,02 Skartovacka s prislugenstvom. Minimalne technické parametre: Podl’a prieskumu trhu. Dalgie funkcie st vyhodou. Riadenie
riadenie projektu Zdovodnenie tcelnosti zariadenia: Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo zakladnych ¢innosti a projektu
[povinnosti akejkol'vek organizacie.
2.2.1.8. Zariadenie na tepelnﬁ vizbu 633004 ks 1 203,84 203,84 IMinimalne technickévparametre podla prieskumu trhu - Zariadenie na hromadnu tepelnt vazbu véacsieho poctu Riadenie
viac er}'/ch dokumentov stasne s materialov subezne. DalSie funkcie st vyhodou. Zdévodnenie G¢elnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, projektu

prislusenstvom - riadenie projektu

laminovanie, dierovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit’ pre cely projektu.




Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢&. 4

2.2.1.9. Zariadenia na hrebeniovu vazbu 633004 ks 1 106,80 106,80 Zariadenia na hrevbeﬁovﬁ vizbu materidlov a dierovanie s prislugenstvom. Minimalne technické parametre podl'a Riadenie -
materialov a dierovanie s prieskumu trhu. Dalgie funkcie st vyhodou. Zdovodnenie Géelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, projektu
prisluenstvom - riadenie projektu laminovanie, dierovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit' pre ucely projektu.
2.2.1.10. Interaktivna tabul’a s prislu§enstv0m 633004 ks 1 839,33 839,33 Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziuje realizovat’ projekciu z pocitaca s moznost'ou Riadenie -
- riadenie projektu %aznamenévania - tzv. Interaktivna tabul'a s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. projektu
Dalsie funkcie st vyhodou. Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie Gi¢elnosti zariadenia: Interaktivna tabul’a slizi na
realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci projektovej kancelarie.
2.2.1.11. R}'/ch]y skener s podéva(‘jom a 633004 ks 1 911,28 911,28 lRychly skener s podavatom a prislusenstvom. Minimélne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. DalSie funkcie JRiadenie -
prislu§enstvom - riadenie proj ektu su vyhodou. Zdévodnenie i¢elnosti zariadenia (okrem existencie multifunkéného zariadenia): Rychly skener uréeny projektu
na skenovanie predovsetkym Ciernobielych dokumentov z podavaca - priCom je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo
osobitne od multifunkénej multifunkéného zariadenia s podavacom z dovodu neblokovania ostatnych pracovnikov
[pocas skenovania, ktoré Casto trva dlhsi ¢as. Multifunkéné zariadenie sa spravidla pouziva na kopirovanie a tla¢ a
drobné (vynimoc¢né) skenovanie, nakol’ko kopirovanie je funkcia, ktora v suc¢asnosti znamena, ze zariadenie ma
technicku sposobilost’ skenovania. Tato funkcia je vSak pri multifunkénom zariadeni okrajova. Rychly skener s
[podavacom potrebujeme za ucelom skenovania vac¢sieho mnozstva materialov, ktoré sa realizuje v Case, ked’ ostatni
zamestnanci potrebuju pracovat’ s multifunkénym zariadenim, ¢o by ich pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové
prestoje.
2.2.112. Extern}'/ disk pre archivaciu s 633004 ks 1 119,40 119,40 [Externy disk pre archivaciu s prisluienstvom. Minimalne technické parametre: podla prieskumu trhu. Dal3ie funkcie |Riadenie -
prisluSenstvom - riadenie pI‘Oj ektu st vyhodou. Zdévodnenie i¢elnosti zariadenia: archivacia dat k projektu je nevyhnutna pre ucely ich obnovenia v projektu
pripade straty dat.
2.2.1.13. Digitalny projektor s prislusenstvom|633004 ks 1 539,57 539,57 IDigitalny projektor s prislugenstvom. Miniméalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. Dalgie funkcie st Riadenie -
- riadenie projektu vyhodou. Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realizaciu projektu
[porad, prezentacii, podujati a.p.
2.2.1.14. Platno ku digitélnemu projektom so |633004 ks 1 118,72 118,72 IPlétn(i ku digitalnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu Riadenie -
stojanom a prislusenstvom - trhu. Dalsie funkcie st vyhodou. Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie ucenosti zariadenia: k projektoru je potrebné na projektu
riadenie projektu kvalitnti projekciu 1 ks platna.
2.2.1.15. Digitélny fotoaparét s 633004 ks 1 65,95 65,95 IDigitalny fotoaparat s prisluienstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie st Riadenie -
prislu§enstv0m - riadenie pI‘Oj ektu vyhodou. Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie uc¢elnosti zariadenia: fotodokumentacia k realizovanym aktivitam, projektu
[podujatiam a pod. je Standardnou sicast'ou projektovych aktivit.
2.2.1.16. Digitélna videokamera s 633004 ks 1 408,00 408,00 IDigitalna vide?kamera s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Digitalna Riadenie -
prisluienstvom - riadenie projektu videokamera. DalSie funkcie s vyhodou. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: videodokumentacia k realizovanym projektu
aktivitam, podujatiam a pod. je Standardnou sucast'ou projektovych aktivit, vyuzitie aj v ramci publicity a
fJinformovanosti.
2.2.1.17. Set pre videokonferenciu s 633004 ks 1 23,99 23,99 Set pre videokonferenciu s prisluienstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie st |Riadenie -
prislu§enstvom - riadenie proj ektu vyhodou. V cene zariadenia st zapoc¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a projektu
vstupujiice do ceny obstarania. Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie t¢elnosti zariadenia: realizacia videokonferencii je
jednym zo sposobov ako v realnom &ase spojit’ I'udi z viacerych regionov Slovenska a sti¢asne Setrich ¢as a financie na
cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme cast’ porad realizovat’ tymto spésobom.
2.2.1.18. Kalkula¢ka - riadenie projektu 633004 ks 13 6,36 82,68 IKalkulacka. Minimélne technické parametre: min. 2-riadkovy displej, vedecké funkcie a.p. Daliie funkcie su vyhodou. JRiadenie -
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Ako pri polozke 2.2.1.1. Zdévodnenie t¢elnosti zariadenia: praca s projektu
administrativou, datami, vypocty.
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2.2.2.1. Notebook s OS a prislusenstvom -  [633002 ks 35 1013,20 35 462,00 [Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Notebook. Dalsie funkcie JOdborna X
odborné aktivity st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: odborna aktivita 1.1 (14,5 ks), odborna aktivita 2.1 aktivita 1.1,
(16,5 ks), odborna aktivita 3.1 (4 ks), spolu 35 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych 21,31
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Na projekte moze zamestnanec pracovat’ na pol uvdzku v jednej aktivite a na pol
uvizku v inej aktivite - spolu na cely Givdzok, teda ma narok na zariadenie. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia:
Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre uc¢ely narodného projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne
parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit projektu.
2222 Aplika¢ny softvér k notebooku - 633013 ks 35 95,93 3 357,55 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Minimélne technické parametre: podl'a prieskumLE trhu - Odborna X
odborné aktivity Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie [aktivita 1. 1,
st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: Ako pri polozke 2.2.2.1 Obstaranie v ramci aktivity 21,31
1.1, vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci
vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdévodnenie uéelnosti zariadenia: Aplikaény softvér je nevyhnutny pre
vyuzivanie notebookov na pracu.
2.2.2.3. Sluchadla s mikrofonom pre 633004 ks 35 29,28 1 024,80 Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a vzdialenﬁv komunikéciu s prislusenstvom. Minimalne technické Odborna -
virtualne konferencie a vzdialent parametre: podl'a prieskumu trhu - Slichadla s mikrofénom. DalSie funkcie st vyhodou. Zamestnanci s narokom na aktivita 1.1,
o, L. zariadenie a vybavenie: Ako pri polozke 2.2.2.1 Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych odbornych 2131
komunikaciu s prlslusenstvom ) aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdovodnenie i¢elnosti zariadenia: Sluchadla s mikroféonom pre ucely vzdialenej komunikacie cez '
odborné aktivity rozne nastroje VolP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom moderne;j prace.
2.22.4. USB pamétové kI'i¢e - odborné 633004 ks 35 19,19 671,65 JUSB pamitové kl'ice sluziace na uchovéavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: podla prieskumu trhu.  JOdborna -
aktivity Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: Ako pri polozke 2.2.2.1. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuZitie v |aktivita 1.1,
ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramei v8etkych odbornych 21,31
aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdovodnenie uéelnosti zariadenia: USB paméat'ové kl'i¢e sa najcastejSie pouzivajii na prenos dat
medzi zariadeniami.
2.2.25. Multifunkéné zariadenie s 633004 ks 7 947,24 6 630,68 Multifunkéné zariadenie s podavacom a prisluSenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. Odborna X
podavadom a prislusenstvom Dalsie funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre ucely vSetkych odbornych aktivit projektu. Pocet: 7 ks v regionalnych aktivita 1.1,
kancelariach (v kazdom VUC). Zd6vodnenie uéelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na 2.1,
kopirovanie, ktoré je prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v regionalnych kacelariach multifunkéné zariadenia,
ktoré mézu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikéacie pri vyuzivani iba jedného centralneho
zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo aspori 1 zariadenie.
2.2.2.6. Prenosna magneticka popisovatel'na |633004 ks 7 143,89 1 007,23 JPrenosna magneticka popisovatel'na tabul'a so stojanom. Minimélne technické parametre: podl'a prieskumu trhu Odborna -
tabul’a so stojanom (tzv. flipchart) Vyuzitie pre ucely vSetkych odbonrych aktivit projektu. Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach (v kazdom VUC). aktivita 1.1,
Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby 2.1,
zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii k dispozicii na pracu.
22217. Digitalny projektor s prislu§enstvom|633004 ks 7 539,57 3 776,99 ]?igitélny projektor s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Odborna -
Dalsie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre vietky aktivity projektu. Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach (v kazdom  Jaktivita 1.1,
[VUC). Zdovodnenie tcelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou pomdckou pre realizaciu porad, prezentacii, 2.1,
podujati a.p.
2.2.2.8. Platno ku digitalnemu projektoru so |633004 ks 7 118,72 831,04 JPlatno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prisluévenstvom Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu Odborna -
stojanom a prislugenstvom trhu - Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom. Dalsie funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre ucely vietkych aktivita 1.1,
odbonrych aktivit projektu. Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach (v kazdom VUC). Zdévodnenie G¢enosti 2.1,
zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitni projekciu platno.
2.2.2.9. Digitalny fotoaparat s 633004 ks 7 65,95 461,65 ]?igitélny fotoaparét s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Digitélny fotoaparat. JOdborna -
prisluéenstvom Dalsie funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre ucely vSetkych odbonrych aktivit projektu. Pocet: 7 ks v regionalnych aktivita 1.1,
kancelariach (v kazdom VUC). Zdévodnenie Gi¢elnosti zariadenia: fotodokumentacia k realizovanym aktivitam, 2.1,

podujatiam a pod. je $tandardnou sucastou projektovych aktivit.
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2.2.2.10

Set pre videokonferenciu s
prislusenstvom

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: podl’a prieskumu trhu - Set pre
videokonferenciu. Dalsie funkcie sa vyhodou. V cene zariadenia st zapoéitané aj naklady na sprevidzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatela vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre icely vSetkych odbonrych aktivit
[projektu. Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach (v kazdom VUC). Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: realizacia
videokonferencii je jednym zo sposobov ako v realnom Case spojit’ 'udi z viacerych regionov Slovenska a sii¢asne
Setrich ich Cas na cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme Cast’ porad realizovat’ tymto spésobom.

Interaktivna tabul’a 633004 839,33 23 501,24 Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziuje realizovat’ projekciu z pocitaca s moznost'ou Odborna
zaznamendvania - tzv. Interaktivna tabul'a s prisluSenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - faktivita 1.1
IInteraktiVna tabul'a. Dal3ie funkcie st vyhodou. Pocet: 1 ks / $kola x 28 3kol.
2.2.3.2. Dataprojektor k interaktivnej tabuli (633004 ks 28 539,57 15 107,96 IDigi[élny projektor s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Odborna X
Dalsie funkcie sit vyhodou. Pocet: 1 ks / $kola x 28 kol. aktivita 1.1
2.2.3.3. Notebook pre uéitel’a 633002 ks 28 675,21 18 905,88 [Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Notebook. Dalgie funkcie JOdborna X
su vyhodou. Pocet: 1 ks / $kola x 28 $kol. aktivita 1.1
2.2.3.4. Aplikaén}'/ softvér k notebookom 633013 ks 28 95,93 2 686,04 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujiici do OC. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Odborna X
Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér). DalSie funkcie aktivita 1.1
su vyhodou. Pocet: 1 ks / $kola x 28 $kol.
2.2.35. Vizualizér 3D 633004 ks 28 1302,11 36 459,08 IMinimalne parametre: podla prilozeného prieskumu trhu. Pocet: 1 ks / $kola x 28 skol. Odborna X
aktivita 1.1
2.2.3.6. gpeciélny softvér pre Skolsky 633013 ks 28 859,14 24 055,92 Softvér napr. coach a ekvivalentny kompatibilny s polozkou 2.2.3.7. - skolska single licencia softvéru pre uditela, Odborna -
meraci panel minimalne v slovenskom a anglickom jazyku a funkéna demo verzia. Pocet: 1 ks / Skola x 28 $kol. aktivita 1.1
2.2.317. gkolsk}’/ meraci panel prenosny - 633004 ks 28 1 104,00 30 912,00 JDodavka vratane senzora teploty, senzora osvetlenia, senzora napitia, 4ks kablikov pre senzory a zabudovaného Odborna -
interfejs mikrofonu. Pocet: 1 ks / Skola x 28 $kol. aktivita 1.1
2.2.3.8. Digitalny mikroskop pre uéitel'a 633004 ks 28 954,60 26 728,80 Minimalna konfiguracia: zabudovany CMOS senzor, zivy obraz v rozliseni 640x480, monokularna hlavica v 45° uhle, JOdborna -
Jsirokouhly okular WF10X/18 mm so zabudovanym ukazovadlom, achromaticky objektiv so zvd¢senim 4x, 10x a 40x, laktivita 1.1
hrubé a jemné zaostrovanie, pohyblivy/rota¢ny drziak so svorkami, rota¢na diskova clona, nabijatelné LED osvetlenie
20mA, 3.5V, 700mW s kontrolou intenzity, napajanie 220V-240V (spolu s nabijackou), USB 1.0 PC pripojenie, SW
na spracovanie obrazu v pc. Pocet: 1 ks / $kola x 28 skol.
2.2.3.9. Mikroskop pre ziaka 633004 ks 336 247,68 83 220,48 IMinimalna konfiguracia: monokularny mikroskop, maximalne zvic¢$enie 400x, revolverova hlavica s tromi Odborna -
achromatickymi objektivmi so zva¢§enim 4x, 10x, 40x, $tandarny Sirokouhly okular WF 10x, hrubé doostrovanie, aktivita 1.1
spodné a vrchné osvetlenie, napajanie na baterky AA. Mozné prislusenstvo k mikroskopu: (preparaty, podloznych a
krycie sklicka, pipeta, pinzeta, skiimavka, farbiace tekutiny, ¢istiace obrisky pod.). Pocet: 12 ks / $kola x 28 $kol.
2.2.3.10. Digitélna vaha pre ucitela 633004 ks 28 302,94 8 482,32 IMinimalna poziadavka: Presné digitalne vahy min. vaziaci rozsah 1000 g, presnost’ 0,01 g. Pocet: 1 ks / $kola x 28 Odborna -
skol. aktivita 1.1
2.2.3.11. Viha a zavazia pre ziaka 633004 ks 336 344,40 115 718,40 IMinimalna poziadavka: Precizna véha s odnimatenymi kovovymi miskami, gombik na aretaciu, zdkladia nastavitel'na JOdborna B
do vodovahy, olovnica pre exaktné nastavenie zvislej polohy, VéZziaci rozsah min. 500 g, presnost’ min. 0,02 g. Pocet: Jaktivita 1.1
12 ks / skola x 28 skol.
2.2.3.12. Stojan laboratorny s prislusenstvom (633004 ks 364 117,31 42 700,84 JKomplet laboratoneho stojanu s prisluSenstvom obsahuje: 3 rézne kruhy na varenie, 2 rozne drziaky na chladic, 1 Odborna -
drziak bez svorky a 6 dvojitych svoriek, kovovu zakladiiu zakladovi ty¢ s vyskou 750mm . Pocet: 12 kompletov pre  faktivita 1.1
ziakov + 1 komplet pre ucitel’a /Skola x 28 §kol.
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1 7 ks 364 25.00 9 100,00 Sklenny liehovy kahan s kapacitou min. 250ml, hribka skla min. 1,8 mm. Pocet: 12 ks pre zZiakov + 1ks pre uditel’a / Odborna -
.2.3.13. Liehovy kahan ) ) y vy p p p
Skola x 28 $kol. aktivita 1.1
2.2.3.14. Stojan na susenie chemického skla a 633004 ks 28 89,76 2 513,28 Minimalna poziadavka: Rozmer min. 64x36x14 cm, na suc¢enie 50ks roznych kusov chemického skla a pomocok. Odborna -
pomoécok Pocet: 1 ks / $kola x 28 skol. aktivita 1.1
2.2.3.15. Subor obrazov na biologiu 633009 subor 28 519,48 14 545,44 Subor obrazov tvoreny 3 ks obrazov s rozmerom min. 110 x 140 cm, laminované, zavesné listy s hacikmi (Téma: Odborna -
JCudské telo, Rastliny, Zivogichy) Poget: 1 sada / $kola x 28 skol. aktivita 1.1
2.2.3.16. Subor nastennych tabul na chémiu (633009 subor 28 535,46 14 992,88 Subor nastennych tabul’ tvoreny 3ks s rozmerom min. 110 x 140 cm, laminované, zavesné listy s hacikmi (Témy: Odborna -
JPeriodicka stistava prvkov, Pokyny na pracu v laboratoriu, Chemické latky) Pocet: 1 subor / 8kola x 28 skol. aktivita 1.1
2.2.3.17. Plastové modely trojrozmerné pre 633009 sada 28 1 210,00 33 880,00 Sada deviatich 3D modelov pre biologiu - anatomiu ¢loveka. Sada obsahuje: rozoberatel'né I'udské torzo (min 10 ¢asti JOdborna -
biolégiu a vyska min. 80cm), model srdca, model koze, model oka, model mozgu, model lebky, model ucha, model panvy muza, aktivita 1.1
model panvy Zeny. Pocet 1 sada/Skola x 28 §kol
2.2.3.18. Plastové modely trojrozmerné pre 633009 sada 28 1541,00 43 148,00 Sada smych 3D modelov na chémiu v zloZeni: interaktivny model atému, Ziacky model atoému, anorganicka chémia, JOdborna -
chémiu organickd chémia, model Chloridu sodného, model Grafitu, model Diamantu, model siranu vapenatého. 1 sada/Skola x faktivita 1.1
28 skol
2.2.3.19. Modely trojrozmerné skladacie pre |633009 sada 28 1 410,00 39 480,00 Sada siedmych roznych modelov na botaniku v zloZeni: kvet zemiaka, kvet jablone, kvet CereSne, kvet tulipanu, kvet  JOdborna -
biolégiu - botaniku hrachu, kvet repky olejnej, model rastlinnej bunky. 1 sada / skola x 28 skol. aktivita 1.1
2.2.3.20. Modely trojrozmerné skladacie pre 633009 sada 28 1 450,00 40 600,00 Sada desiatich roznych modelov na zoologiu v zlozeni: zmija, macka, kapor, zajac, holub, Zaba, potkan, jasterica, Odborna -
biolégiu _ zoolc’)gia ropucha, model zivo¢isnej bunky. 1 sada / $kola x 28 skol. aktivita 1.1
2.2.3.21. Modely trojrozmerné skladacie pre |633009 sada 28 503,00 14 084,00 Sada Styroch r6znych modelov na nezivu prirodu v zlozeni: Kolobeh vody v prirode, Slne¢na sustava, Model pangea, JOdborna -
biolégiu - neZiva priroda Skameneliny. 1 sada /$kola x 28 $kol. aktivita 1.1
2.2.3.22. Modely trojrozmerné skladacie pre |633009 ks 28 1520,00 42 560,00 Sada skladacich modelov v jedenastich r6znych chemickych stpravach. Stavebnice obsahuji modely: anorganické Odborna -
chémiu molekuly, kyseliny, oxidy, soli, chloridy, alkaloidy, alkany, alkoholy, uhliky, aminokyseliny a stavbu DNA. Pocet aktivita 1.1
stavebnic: 1 sada/ $kola x 28 §kol.
2.2.3.23. Mini pH tester 633004 ks 28 86,58 2 424,24 JPresny pH-meter, Siroké vyuzitie, usporny, vyhodna cena. Presnost’ elektronického merania za cenu niekol’kych Odborna -
ruli¢iek pH papierikov. Kompaktny pristroj neznamena maly displej: vel’ky displej zaistuje pohodIné od¢itanie aktivita 1.1
vysledkov. K §tandardnému konektoru sa da pripojit’ vietky kombinované pH elektrody (so zavitovou hlavou). Dodava
sa s kombinovanou pH elektrodou, telo z nepriesvitného PP chraniacim sklenenti membranu. Rozmery: O 8 mm x 76
mm. (Standardné elektroda: na fotografii ¢ierna). Poget: 1 ks / Skola x 28 §kol.
2.2.3.24. Resuscitaéna figurina na CPR 633009 ks 28 1675,08 46 902,24 Skolska figurina na nacvik resuscitacie s moznostou vyhodnocovania aj na PC. Minimélne poziadavky: nastavitelny JOdborna -
uklon hlavy, ventil proti spatnému nadychnutiu, pulz na krénej tepne, zmena zrenic po ispesnej resuscitécii, dvihanie faktivita 1.1
a klesanie hrudnika pri nadychu a vydychu. Kontrola hibky vdychu, spravneho umiestnenia ritk a spravne vyvinutého
tlaku v procese resuscitacie. Softvér na zaznamenavanie procesu resuscitacie vo forme vystupného zaznamu so
vetkymi nameranymi hodnotami s moznost'ou tlateného vystupu. Pocet: 1 ks / $kola x 28 skol.
2.2.3.25. Kostra ¢loveka - model 633009 ks 28 405,84 11 363,52 Model kostry v Zivotnej velkosti, idealny na vyucbu zakladov l'udskej anatomie. Cely model je ohybatelny v kiboch, JOdborna -
paze a nohy st odnimatel'né. Obsahuje nervové vetvy, vertebralne tepny, herniaciu lumbarnych invertebralnych aktivita 1.1

diskov. Lebka ma pohyblivi sanku, a prierez vo vrchnej ¢asti a 3 odnimatel'né spodné zuby. Je vyrobena z
umyvatelného PVC odolného voci narazom a prudkému zaobchadzaniu. Vyska: 180 cm. Pocet: 1 ks / §kola x 28 skol.
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2.2.3.26. Zakladna sada pre simulaciu urazov |633009 sada 28 457,32 12 804,96 JUsporna sada obsahuje dostatok materialu na vytvorenie roznych ran. Pomdcka na triedenie ranenych a rychlej Odborna -
identifikacii zranenia alebo urazu. Set obsahuje: jednu komplikovanu otvorenu zlomeninu holennej kosti, jednu aktivita 1.1
krvacajiicu ranu zo zasobnikom a pumpickou, jednu nekrvacajicu ranu, jednu fl'asu koagulantu na vytvorenie umelej
krvi, jedno balenie krvného prasku na pripravu 4,51 umelej krvi, 12 samolepiacich réznych trznych ran a otvorenych
zlomenin, jeden zranenie simulujiici vosk, jedno balenie rozbitého plexiskla po vlozeni do vosku simuluje sklo v rane,
4 krémové farby - biela, modra, hneda a Cervena, lepiaca tycinka, jeden rozprasovac, tri Spachtle, tri stlacace jazyka.
JRozmery: 33x25,5x13 cm, Vaha: 2,3 kg. Pocet: 1 ks / $kola x 28 skol.
2.2.3.27. Subor zbierky prirodnin — botanika |633009 stubor 28 1 095,00 30 660,00 Stibor 13 lisov na kvetiny pre 12 dvojic ziakov a jedného ucitel'a, pomocou ktoré¢ho je mozné vytvorit’ zbierku Odborna -
prirodnin na botaniku. 1 siborov /Skola x 28 skol. aktivita 1.1
2.2.3.28. Zbierky prirodnin — zoologia 633009 subor 28 1 650,00 46 200,00 Stibor 10 vypreparovanych Zivo&ichov - holub, vrana, sojka, vrabec, hrabos, mys, motyle, véely, blanokrydlovee, Odborna |-
mravce. Pocet: 1 sada / $kola x 28 §kol. aktivita 1.1
2.2.3.29. Subor zbierky prirodnin — nerasty (633009 stibor 28 1579,50 44 226,00 Zbierka zloZena z 13 sad hornin a mineralov pre 12 dvojic Ziakov a jedného uitel'a. Poget: 1 subor / §kola x 28 skol.  JOdborna |-
a horniny aktivita 1.1
2.2.3.30. Subory preparatov 633009 stubor 28 1 650,00 46 200,00 Stibor Siestich roznych 10 kusovych sad preparatov pre 12 dvojich ziakov a jedného ugitel'a. V jednej sade obsiahnuté JOdborna -
témy: Cudské telo, Reprodukcia rastlin, Reprodukcia Zivocichov, Parazity, Svet v kvapke vody, Bezstavovee a hmyz.  Jaktivita 1.1
IPoéet: 1 stibor / 8kola x 28 skol.
2.2.3.31. Sada senzorov pre bioldgiu (pre 633009 sada 168 1 656,24 278 248,32 [Kompatibilné s polozkou 2.2.3.7. Sada obsahuje senzory: pH senzor, Senzor CO2 (0..5000ppm), Senzor 02 vo Odborna -
kazda _] edn otku) vzduchu (0..100%), Senzor radioaktivneho Ziarenia, Senzor zvuku, 5 x Kablik pre senzor (4 kusy). Pocet: 6 sad / $kola aktivita 1.1
x 28 8kol.
2.2.3.32. Sada senzorov pre chémiu (pre 633009 sada 168 1 509,30 253 562,40 JKompatibilné s polozkou 2.2.3.7. Sada obsahuje napriklad senzory: Senzor vlhkosti, Senzor slanosti kvapaliny (0..35), JOdborna -
kazda jednotku) (ORP senzor, Senzor O2 vo vode (0..15mg/1), 4 x Kablik pre senzor (4 kusy), Pocet: 6 sad / $kola x 28 3kol. aktivita 1.1
2.2.3.33. Semimikrosupravy pre ziakov 633009 ks 168 415,80 69 854,40 Stiprava obsahuje minimalne: 1x kadicka nizka s vylevkou 25 ml, 1x banka kuzelova podl'a Erlenmeyera s NZ 14/23, JOdborna -
25ml, 1x chladi¢ podl'a Liebiga s dvoma NZ 14/23, 1 x chladi¢ gulickovy podl'a Allihna s dvoma zdbrusmi NZ 14/23, [laktivita 1.1
1x banka s plochym dnom s NZ 14/23, 50ml, 10 x svorka pre fixaciu, 1x prestupnik pre teplomer, 1 x destila¢na
predloha s olivkou 14/23. Pocet: 6 ks / $kola x 28 3kol.
2.2.3.34. Subor lup 633006 stubor 28 85,44 2 392,32 Stibor 13 ks ziackych lup pre 12 dvojic ziakov a jedného ucitel'a, miniméalne zvacSenie 5x, priemer min. 50 mm. Pocet: JOdborna -
1 stbor / $kola x 28 §kol. aktivita 1.1
2.24.1. Interaktivna tabul’a 633004 ks 49 839,33 41 127,17 Suibor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziiuje realizovat’ projekciu z pocitaca s moznostou Odborna X
zaznamendvania - tzv. Interaktivna tabul'a s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - faktivita 1.1
IInteraktiVna tabul’a I. Daliie funkcie si vyhodou. Poéet: 1 ks / $kola x 49 3kol.
224.2. Dataprojektor k interaktivnej tabuli |633004 ks 49 539,57 26 438,93 IDigitalny projektor s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie s Odborna X
vyhodou. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
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2.2.4.3. Notebook pre uéitel’a a pracovna 633002 ks 1225 675,21 827 132,25 [Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie st vyhodou. JOdborna X
stanica - notebook pre Fiakov 'V cene zariadenia st zapoc€itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch $koly vstupujuce do ceny obstarania. aktivita 1.1
JPocet: 1 + 24ks / skola x 49 $kol. Na fyzike budi pc pouzivané na vyhodnocovanie pokusov. zaroven budi vyuzivané
aj na hodiny techniky (budu to tie isté pc, z dovodu prasnosti nebudu ale umiestnené v ucebni techniky, ale v u¢ebni
fyziky). Na technike je potrebny 1 pc pre ziaka pre tematicky celok "Graficka komunikacia" Statneho vzdelavacieho
programu "Technika ISCED 2", kde je obsahovych standardom: Zaklady navrhovatel'skej ¢innosti — technické tvorivé
myslenie. Zaklady technickej komunikécie — zobrazovanie, technicky nacrt — kreslenie, technicky vykres — ¢itanie.
Pocitac a technické kreslenie (softvéry na kreslenie). Pocita¢ a Internet pri konstruovani, napr. projekty. Vykonovym
Standardom je Vediet’ realizovat’ drobny projekt (zhotovit’ technicky nacrt, vybrat’ vhodny material, zvolit’
konstrukéné rieSenia a spoje, navrhnit’ technologie), Poznat proces vzniku technického produktu. Mat schopnosti
vytvarat’ a realizovat’ technické myslienky pre vlastné potreby pre potreby skoly, pre komer¢né aktivity a pod.
JPotrebny software pre tieto aktivity je pre Skoly volne dostupny.
2.2.4.4. Aplikaény softvér k notebooku 633013 ks 1225 95,93 117 514,25 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Minimélne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Odborna X
Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie aktivita 1.1
st vyhodou. V cene zariadenia st zapo¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch $koly vstupujace do ceny
obstarania. Pocet: 1424 ks / §kola x 49 §kol.
2.2.4.5. gpeciélny softvér pre skolsky 633013 ks 49 859,14 42 097,86 Softvér napr. coach a ekvivalentny kompatibilny s polozkou 2.2.4.6. - Skolskd single licencia softvéru pre ugitel’a, Odborna -
meraci panel minimalne v slovenskom a anglickom jazyku a funkéna demo verzia. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
S Y, i - S odavka véitane senzora teploty, senzora osvetlenia, senzora napitia, 4ks kablikov pre senzory a zabudovaného Odborna -
.2.4.6. olsky meraci panel prenosny k 343 1104,00 378 672,00 JPodavk: I 1 4ks kablike bud h db
interfejs mikrofonu. Pocet: 6 + 1 ks / $kola x 49 §kol. aktivita 1.1
224.7. Zdroj bezpeceného napitia a pradu |633004 ks 343 258,00 88 494,00 JLaboratorny zdroj stabilizovaného napitia a pradu, 0-24V, DC, 6A, 0-24V, AC, 6A, 0-12V, 1A, Zdroj napitia: 230V JOdborna -
pre mobilné pracoviské Ziakov a / 50 Hz. Pocet: 6 + 1ks / $kola x 49 §kol. aktivita 1.1
ucitel'a
2.2.4.38. Sada 5-tich predlZovadiek s 5-timi  |633004 sada 49 35,10 1719,90 JPredlzovacka s vypinatom a 5-timi zasuvkami, sada obsahuje 5 predlzovaciek. Pocet: 1 ks / §kola x 49 8kol. Odborna -
zasuvkami aktivita 1.1
2.2.4.09. Indukény varié 633004 ks 49 132,66 6 500,34 Jednoplatiovy indukény vari¢, min. prikon 2000 W, plynule regulovatelny termostat, kontrolka prevadzky, ochrana  JOdborna -
proti prehriatiu. Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.4.10. Tabul’a keramicka, biela 633004 ks 49 260,00 12 740,00 IBiela, rozmer min. 120 x 180cm. Povrch keramicky, popisovatel'né za sucha stieratelnymi popisova¢mi, hlinikovy ram JOdborna -
so zaoblenim. Podet: 1 ks / §kola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.4.11. Demonstra¢nd saprava Mechanika |633004 sada 49 1676,16 82 131,84 JMagneticka demonstracnd stiprava na bielu tabulu. Obsahuje viac ako 30 demonstra¢nych komponentov na Odborna -
demonstraciu pokusov z mechaniky. Pomocou nich je mozné prezentovat’ minimalne 30 experimentov naupr.: aktivita 1.1
naklonena rovina, pakové zakony, momenty a sily, sily pdsobiace na ramene paky, sila ako vektor, pohyb kyvadla,
fyzikalne kyvadlo, pevné a pohyblivé kladky, blokovanie a riesenia, Hookov zakon, rezonancie, t'azisko, trenie. Podet:
1 ks / 8kola x 49 skol.
2.2.4.12. Sada ziackych stprav Mechanika 633004 sada 49 1 668,60 81 761,40 Sada obsahuje 12 Ziackych stprav, kazda pre dvojicu ziakov. Stiprava obsahuje viac ako 17 komponentov a umoziiuje JOdborna -
vykonat’ minimalne tieto experimetny: posobenie sily, meranie sily, silomer, trecie sily, stabilita, tazisko, rovnovaha  Jaktivita 1.1
dvojramennej paky, dvojramenna paka, jednoramenna paka, mincier, pevna kladka, pohybliva kladka, kladkovnica a
kladkostroj, naklonena rovina. Pocet: 1 sada / $kola x 49 $kol.
2.2.4.13. Demonstrac¢na sﬁprava 633004 sada 49 766,80 37 573,20 JDemonstracna suprava so stativovym stojanom obsahuje viac ako 40 kompenentov a umoziiuje prezentovat’ Odborna -
minimalne ticto experimenty na $irenie tepla: model teplomera, kalibrécia teplomera, bimetal, dizkova roztaznost aktivita 1.1

Termodynamika

pevnych latok, zmena objemu kvapalin, zmena objemu vzduchu pri konstantnom tlaku, zmena tlaku pri konstantnom
objeme, vedenie tepla, pridenie tepla, salanie tepla, tepelna izolacia. A experimenty na zmeny skupenstva: mie$anie
teplot, merna tepelna kapacita kvapalin, pevnych latok, teplota topenia, chladiaca zmes, skupenské teplo tuhnutia,
teplota varu, destilacia. Pocet: 1 ks / $kola x 49 skol.
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2.2.4.14. Sada ziackych stprav Teplo 633004 sada 49 1695,06 83 057,94 Sada obsahuje 12 ziackych stiprav, kazda pre dvojicu ziakov. Suprava obsahuje viac ako 22 komponentov a umoziuje JOdborna -
vykonat’ minimalne tieto experimenty: model teplomera, na ¢o sa pouziva teplomer, vyparovanie a kondenzécia, aktivita 1.1
tepelné Ziarenie, absorbcia tepelného Ziarenia, vedenie tepla, vedenie tepla vo vode, deformacia kovu pod vplyvom
tepla, zmena objemu plynov, vyroba pary teplom. Pocet: 1 sada / $kola x 49 $kol.
2.2.4.15. Sada taciek 633006 sada 49 369,36 18 098,64 Sada obsahuje 13 ks taciek pre 12 ziackych dvojich a jedného ucitel'a. Tacka ma byt pouzivana ako biely plastovy Odborna -
podnos pre laboratorne prace, min. rozmer 300x400x42mm. Pocet: 1 sada / skola x 49 skol. aktivita 1.1
2.2.4.16. Sada propan butanovych kahanov (633004 sada 49 1 168,65 57 263,85 Sada obsahuje 13 ks propan-butanovych plynovych horakov s ndhradnou néplitou pre 12 ziackych dvojic a jedného Odborna -
ucitela. Pocet: 1 sada / Skola x 49 skol. aktivita 1.1
2.2.4.17. Edukacna stiprava uéitel’ - Optika 633004 sada 49 1067,04 52 284,96 JDemonstracna sada obsahuje viac ako 20 komponentov a umoziuje prezentovat’ minimalne tieto experimenty: odraz a JOdborna -
lom svetla ( snellov zakon), totalny odraz, geometricka konstrukcia obrazu pomocou vyznaénych lucov, funkcia aktivita 1.1
zdravého l'udského oka, chyby oka a korekcie, funkcia zakladnych optickych pristrojov, fotoaparat, d’alekohl’ad a pod.
(Obsah minimalne: 14 ks optickych komponentov magneticky fixovatel'nych (napr. sadu spojok, sadu rozptyliek,
optické hranoly, zrkadlo rovinné, vypuklé, duté, sadu laminovanych pracovnych listov format A3, manual, zbierka
aloh, zdroj 5 paralelnych lu¢ov, dobre viditelnych na pracovnej ploche s vinovou dizkou max. 635 nm, maximalny
opticky vykon 1 mW/ trieda lasera 2. Pocet: 1 ks / §kola x 49 §kol.
2.2.4.18. Ziacka edukacna stiprava - Optika  |633004 sada 294 355,68 104 569,92 Stiprava pre Styroch ziakov obsahuje viac ako 12 komponentov a umoziiuje vykonanie minimélne tychto experimetov: JOdborna -
odraz a lom svetla ( snellov zakon), totalny odraz, geometricka konstrukcia obrazu pomocou vyznaénych lacov, aktivita 1.1
funkcia zdravého I'udského oka, chyby oka a korekcie, funkcia zakladnych optickych pristrojov, fotoaparat,
d’alekohlad. Suprava obsahuje minimalne: 11 modelov optickych komponentov (napr. sadu spojok, sadu rozptyliek,
opticky hranol, zrkadlo rovinné, vypuklé, duté, svetelny ¢In, sadu RGB filtrov a svetelny zdroj 3 paralelnych lacov,
vinova dizka 635 nm, maximalny opticky vykon 1 mW/ trieda lasera 2. Pocet: 6 ks / $kola x 49 §kol.
2.2.4.19. Edukaéna suprava ugitel - 633004 sada 49 1 470,60 72 059,40 JDve demonstraéné sipravy obsahujiice viac ako 20 pristrojov a elektrickych obvodov a umoziujice prezentovat Odborna -
Elektrostatika a zakladné elektrické minimalne tieto experimenty: sily medzi nabitymi telesami, princip elektroskopu, zasah elektrickym pradom , aktivita 1.1
clektrostatické experimenty, imitécia blesku, jednoduchy elektricky obvod, elektricky obvod s pevny a premenlivym
obvody spinacom, vodi¢e/nevodice, elektricka vodivost’ v kvapalinach, sériové a paralelné zapojenie, meranie napitia,
meranie pradu, elektricky odpor, tepelny ucinok elektrického prudu, elektromagnet, elektricky zvonéek a pod. Pocet: 1
ks / $kola x 49 skol.
2.2.4.20. Ziacka edukaéna stiprava - 633004 sada 294 393,12 115577,28 Stiprava pre Styroch Ziakov, obsahujica viac ako 10 komponentov umoziiuje vykonat’ minimalne tieto experimenty: Odborna -
Elektrina zostavenie elektrického obvodu, elektricky obvod so spinaémi, vodi¢ a nevodi¢, vedenie prudu v kvapalinach, aktivita 1.1
elektricky odpor, tepelny, magneticky a chemicky efekt v elektrickom prude, elektromagnet, sériové a paralelné
spojenie elektrického obvodu. Pocet: 6 ks / $kola x 49 §kol.
2.24.21. Edukacna siprava ucitel’ - 633004 sada 49 1542,24 75 569,76 IDemonstra¢na suprava obsahujuca viac ako 20 komponentov so stativovym stojanom umoziiujiica prezentovat’ Odborna -
Magnetizmus minimalne tieto experimenty: vzajomné posobenie magnetov, magnety, magnetické poly, pritazliva a odpudiva sila aktivita 1.1
magnetu, magneticka indukcia, vytvorenie magnetu, vnuatro valcového magnetu, elementarne magnety, magnetické
silociary, magnetické pole Zeme. Pocet: 1 ks / $kola x 49 skol.
224.22. Sada ziackych edukaénych stprav - (633004 sada 49 1607,76 78 780,24 Sada 12 ks ziackych stprav pre dvojicu ziakov. Kazda suprava obsahuje viac ako 20 komponentov a umoziiuje Odborna -
Magnetizmus vykonat’ minimalne tieto experimenty: magnetické materidly, sila magnetov, vzdjomné posobenie magnetickych poli, Jaktivita 1.1
silo¢iary magnetického pol'a, vznasanie magnetov, magnetické pole zeme, magneticky motor, polarizacia, model
elektroskopu. Pocet: 1 sada / §kola x 49 §kol.
2.2.4.23. Sada senzorov pre uditela 633004 sada 49 1681,72 82 404,28 JKompatibilny s polozkou 2.2.4.6. Senzor teploty Molab alebo ekvivalentny 2 ks, senzor osvetlenia 1 ks, senzor napitia JOdborna -
2 ks, senzor pridu 2 ks, senzor vzdialenosti 1 ks, senzor zrychlenia trojosovy 1 ks, senzor sily 3 ks, barometricky aktivita 1.1
senzor 1 ks, senzor tlaku plynu 1 ks, senzor teploty (termoclanok) 3 ks, senzor vlhkosti 3 ks, senzor magnetického pol'a
1 ks, opticka brana 1 ks, senzor radioaktivneho Ziarenia 1 ks, senzor zvuku 1 ks. Pocet: 1 ks / §kola x 49 $kol.
2.2.4.24. Sada senzorov pre ziaka (pre kazdu 1633004 sada 294 1611,30 473 722,20 IKompatibilny s polozkou 2.2.4.6. Senzor teploty MoLab alebo ekvivalentny 1 ks, senzor osvetlenia 1 ks, senzor Odborna -
jednotku) napdtia 1 ks, senzor pradu 1 ks, senzor vzdialenosti 1 ks, senzor zrychlenia trojosovy 1 ks, senzor sily 1 ks, aktivita 1.1
barometricky senzor 1 ks, senzor tlaku plynu 1 ks, optické brana 1 ks, senzor zvuku 1 ks. Pocet: 6 ks / $kola x 49 §kol.

26110130549



2.2.4.25. Stprava na miesanie farieb LED 633004 sada 49 763,20 37 396,80 Stiprava na demonstraciu zékladnych vlastnosti svetla a svetelnych zdrojov. Suprava obsahuje: Sada roznych Odborna -
diédami svetelnych zdrojov integrovanych do jedného celku (§tvorcovy RGB displej obsahujiici minimalne 36 ks LED ( aktivita 1.1
3x12ks) monofarebnych diod - regulacia jednotlivych RGB farieb tahovym potenciometrom , klasicku ziarovku, bielu
JLED diodu s fosforovym konvertorom, ortut'ovt fluorescen¢nii vybojku, neonovu trubicu) , sada min. piatich
farebnych a diftiznych filtrov, sadu 10 ks spektroskopov, bezpe¢né napajanie 12V DC. Pomocou supravy je mozné
uskotocCnit’ minimélne tieto experimenty — aditivne a subtraktivne skladanie farieb, rozptyl svetla, rozklad svetla na
spektralne zlozky,rozne sposoby vytvarania bieleho svetla, rozdiel spektra klasickej ziarovky, LED diod a
fluorescencnej vybojky. Pocet: 1 ks / skola x 49 skol.
2.2.4.26. Van de Graaffov generator 633004 ks 49 489,60 23 990,40 Pristroj na vyrobu vel'mi vysokych jednosmernych napiti pri elektrostatickych pokusoch; odnimatel'na konduktorova JOdborna -
gul’a so 4 mm zdierkou, plynule nastavitel'na rychlost’ pasu cez regulaciu ota¢ok pohonného motora; priemer aktivita 1.1
konduktorovej gule: 220 mm; vystupné napitie: max. 200 kV; napajanie: 230V AC/50 ... 60 Hz; rozmery min.
220x220x630 mm, hmotnost’ cca. 5,2 kg.
2.2.4.27. E|ektr05kop 633004 ks 49 118,08 5 785,92 JPristroj na pokusy v elektrostatike na indikdciu napiti. Kovova skrinka so zemniacou zdierkou, obojstranné zakrytie  JOdborna -
sklom, priehl'adné orienta¢na stupnica; rozmery skrinky min. : 170x100x210 mm. Pocet: 1 ks / Skola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.4.28. Vyveva pre 78 - ruéna, 633004 ks 49 266,40 13 053,60 Suprava na vysvetlenie javov vo vakuu, obsahuje minimalne 10 Casti. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol. Odborna -
demonstracna aktivita 1.1
2.2.4.29. Kvapalinovy baroskop 633004 ks 49 70,56 3 457,44 Zariadenie na vysvetlenie a meranie tlaku kvapalin, priemer senzoru min. 50 mm, otoény okolo svojej osi. Upevneny JOdborna -
na stojane, plastova ty¢ s dielikmi po 50 mm. Pocet: 1 ks / Skola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.4.30. Sada silomerov 633004 sada 49 1 159,00 56 791,00 Subor siedmych sad silomerov pre Sest’ Ziackych pracovisk a jedno ucitel'ské pracovisko. Sada silomerov s kapacitami JOdborna -
0.2, 1,2,5,10,20,100 N. Konstrukcia plast, kovova puzina. Pocet: 1 subor / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.2.4.31. Sada kladiek 633004 sada 49 957,60 46 922,40 Subor siedmych sad kladiek na stojane pre Sest’ ziackych pracovisk a jedno ucitel'ské pracovisko. Sada obsahuje: Odborna -
ocelové tyce 40 cm, dvojsvorku, hak, $ntiru 3 m, pripeviiovaciu skrutku, na viacerych miestach pripevnitelny na aktivita 1.1
stojan s podstavcom a silomer s citlivostou 0,2 N. Pocet: 1 sada / §kola x 49 §kol.
2.25.1. Tabul’a keramicka - interaktivna 633004 ks 49 839,33 41 127,17 Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziuje realizovat’ projekciu z po¢itaca s moznost'ou Odborna X
zaznamendvania - tzv. Interaktivna tabul'a s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu.  faktivita 1.1
Dalsie funkcie st vihodou. V cene zariadenia st zapo&itané aj néklady na sprevadzkovanie v priestoroch dkoly
vstupujiice do ceny obstarania. Pocet: 1 ks / §kola x 49 $kol.
2.25.2. Dataprojektor k interaktivnej tabuli |633004 ks 49 539,57 26 438,93 IDigitalny projektor s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: podla prieskumu trhu. Dalsie funkcie s Odborna X
vyhodou. Pocet: 1 ks / §kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.25.3. Notebook pre uéitela 633002 ks 49 675,21 33 085,29 [Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Notebook. Dalsie funkcie (Odborna X
st vyhodou. V cene zariadenia st zapocitané aj ndklady na sprevddzkovanie v priestoroch Skoly vstupujiice do ceny  faktivita 1.1
obstarania. Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol.
2.25.4. Aplika¢ny softvér k notebooku 633013 ks 49 95,93 4 700,57 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujiici do OC. Minimalne technické parametre: podl'a prieskumu trhu - Odborna X
Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentécii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie aktivita 1.1
si vyhodou. V cene zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujiice do ceny obstarania. Pocet: 1 ks / §kola x 49 $kol.
2.255. Softvér o Enviromentélnej 633013 ks 49 90,00 4 410,00 (Obsahuje témy ako: Les, Pole, Vodné zdroje, Cudské sidla, Kultirna krajina, Voda, Ovzdusie, Poda, Ekosystémy, Odborna -
problematike [Energia, Prirodné zdroje, Pol'nohospodarstvo a doprava, Priemysel a Zivotné prostredie, Odpady, Ochrana prirody, aktivita 1.1

Krajina, Zapojenie verejnosti do rieSenia problémov, Nasa obec, Nas zZivotny §tyl, Aktualny ekologicky problém,
Prostredie a zdravie, Nerovnomernost’ Zivota na zemi a pod. Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol.
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& ické i ks 49 599.04 29 352.96 Jedna Skolska licencia - ¢asovo neobmedzena - AutoCAD LT 2013 Commercial New SLM MLO03 alebo ekvivalent. Odborna X
2.2.5.6. Softvér pre technické zobrazovanie, (633013 ) ,
digitalizovany obsah technického [Komplexna sada nastrojov na presné a efektivne tvorenie, dokumentovanie a zdielanie vykresov. Nastroje pre aktivita 1.1
, X . kreslenie — jednoduché i zlozité 2D vykresy zo Standardnych tvarov ako su ¢iary, polygony, obliky, kruhy, elipsy,
vzdelavania na ZS [Upravovanie objektov, Vytvaranie novych objektov pomocou prikazov pre kopirovanie, odsadenie a zrkadlenie,
poznamky k vykresom, vo forme textu, kot a Srafovania. Vystup aj vo formate PDF. Pocet: 1 ks / 8kola x 49 $kol.
2.2517. Sﬁprava meradiel (OCGI’OVé meradlo’ 633006 sada 490 1 657,52 812 184,80 Sada obsahuje 13 roznych meradiel: Kruzidlo rysovacie s tvrdenymi hrotmi, Ciselnikovy uchylkomer, Magneticky Odborna -
skladaci meter posuvné meradlo stojan s hydraulikou, Hibkomer digitalny s nosom, Mikrometer vonkajsi, Mikrometer vonkajsi, Mikrometer vonkajsi aktivita 1.1
’ digitalny, Uholnik prilozny kov/drevo nastavitel'ny, Uholnik prilozny s priloznikom, Uhlomer s otoénym ramenom,
a'p‘) IMeradlo posuvné digitalne, Meradlo posuvné kovové, Laser krizovy. Pocet: 10 sad / §kola x 49 $kol.
2.25.8. Sﬁprava na rezanie 633006 sada 490 94,20 46 158,00 Sada obsahuje rukovit’ v tvare skrutkovaca s adaptérom pre vymenenie $krabiek nahradné skrabky, Sirka: 12 - 16 - 20 JOdborna -
mm vysuvny ndz nahradné lichobeznikové ¢epele. Dodavné v PVC kufriku. Pocet: 10 sad / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.2509. Suprava raspli a pilnikov 633006 sada 490 133,00 65 170,00 (Obsahuje minimalne: Pilnik 200mm, sada min. Sks, T12, Pila na drevo, teflonové dvojradové ostrie 40 cm, rukovit’ Odborna -
kovova pogumovana, rez pod nastavitelnymi uhlami, Pilka na drevo ramova 533mm, Pilka na kov, TUV/GS, 300mm, aktivita 1.1
JPogumovana rukovit’ z ABS plastu, zasobnik na listy v rame, aj pre obojstranné listy, Pripravok na rezanie uhlov,
300x140x70mm, plast . Pocet: 10 sad / $kola x 49 $kol.
2.2.5.10. Suprava dlat a sekacov 633006 sada 245 84,74 20 761,30 Sada 3ks roznych dlat a 6-dielna sada sekacov. Pocet: 5 sad / $kola x 49 §kol. Odborna -
aktivita 1.1
2.25.11. Suprava kliesti 633006 sada 490 29,07 14 244,30 Sada 5 ks roznych kliesti. Pocet: 10 sad / $kola x 49 3kol. Odborna |-
aktivita 1.1
2.25.12. Suprava skrutkovacov 633006 sada 245 43,90 10 755,50 Sada 100 ks roznych bitov s skrutkova¢. Pocet: 5 sad / $kola x 49 §kol. Odborna -
aktivita 1.1
2.25.13. Sada dvoch kladiv - zamo¢nicke a 633006 sada 490 41,50 20 335,00 Sada obsahujuca dve kladivé - zdmo¢nicke a gumové. Pocet: 10 sad / $kola x 49 §kol. Odborna B
drevené (gumové) aktivita 1.1
2.2.5.14. Suprava na vitanie s vitatkou na 24 |633006 sada 490 183,86 90 091,40 Stiprava na vitanie do dreva, kovu, plastov, na utahovanie a povol'ovanie skrutiek. Akumulator 18V NiCd, 1,2Ah, Odborna -
Vv vol'nobezné otacky 0-550 ot./min, upinaci rozsah skl'u¢ovadla 1-10mm, vitacie vreteno 3/8", 15 stupiiov krutiaceho aktivita 1.1
momentu + vitanie, max. kritiaci moment 16Nm, nabijanie akumulatora 3-5h, hmotnost’ 1,8kg (s akumulatorom).
IPoéct: 10 sad / $kola x 49 skol.
2.2.5.15. Suprava na rezanie zavitov (9 2 633006 sada 245 211,14 51 729,30 IMinimélne: Zavitniky a zavitové ocka M12-M20, sada obsahuje min. 23ks. Pocet: 5 sad / $kola x 49 $kol. Odborna |-
mm — @ 8 mm) aktivita 1.1
2.2.5.16. Suprava na meranie metrickych 633006 sada 245 25,76 6 311,20 Suprava na meranie metrickych zavitov, obsahuje 24 listov na metrické ISO zavity, vrcholovy uhol 60 stupiiov, Odborna -
Z&vitov stupanie 0,25-6mm, 28 listov na witworthove zavity, vrcholovy uhol’ 55 stupiiov, 4-62 pohybov na 1 palec. Pocet: 5 aktivita 1.1
sad / Skola x 49 skol.
2.25.17. Suprava na nitovanie 633006 sada 245 183,60 44 982,00 JMinimalne: Klieste nitovacie ocelové 255mm, pr.2,4-3,2-4,0-4,8mm, pochromované, Klieste nitovacie pakové, Odborna -
280mm, Cr-Mo, trhacie nity do priemeru 4,8 mm z materialov Al, med’, ocel’, antikorova ocel’, nitovacie koncovky aktivita 1.1
(2,4 —3,2 - 4,0 — 4,8 mm); plastovéa zberna nadobka na zachytenie odtrhnutych klin¢ekov nitov; Pocet: 5 sad / skola x
49 kol
2.2.5.18. Spéjkovaéka 24V + pomécky na 633004 ks 245 117,36 28 753,20 JPistol spajkovacia, prikon min 175W, spajkovanie pomocou cinu, spajanie plastov, vypal'ovanie do dreva alebo koze JOdborna -
spajkovanie (spajka, pasta, ...) + spajka, pasta. Pocet: 5 ks / skola x 49 3kol. aktivita 1.1
2.2.5.19. Noznice na strihanie plechu 633006 ks 245 41,86 10 255,70 [Noznice na strihanie plechu. Dizka 225mm. Pocet: 5 ks / $kola x 49 3kol. Odborna I
aktivita 1.1
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2.2.5.20. Suprava priebojnikov 633006 sada 245 72,19 17 686,55 6-dielna sada priebojnikov. Poget: 5 sad / $kola x 49 §kol. Odborna |-
aktivita 1.1
2.2.5.21. Sada pilok na rezanie kovov, dreva (633006 sada 490 89,28 43 747,20 Sada obsahuje 1 x pilku na drevo, 1 x pilku na kov a 1x pilku na plasty (univerzalna). Poget: 10 sad / $kola x 49 $kol. JOdborna -
a plastov aktivita 1.1
2.2.5.22. Teplovzdusna pistol’ 633004 ks 49 70,45 3 452,05 [Na odstraiovanie néterov, nélepiek, vosku, buriny, tvarovanie, roztahovanie, zmr§tovanie, odpajkovanie, lepenie, Odborna -
letovanie, zvaranie plastov, rozmrazovanie, susenie, nahrievanie, ¢istenie, povol'ovanie, 1. stupei 1000W, 350°C, aktivita 1.1
3001/min. Pocet: 1 ks / §kola x 49 skol.
2.2.5.23. Taviaca pistol’ 633004 ks 49 26,01 1274,49 JPistol lepiaca tavna, na lepenie dreva, plastov, kartonu, skla, keramiky, kovov, kamefia, korku, koZe, tkanin, prikon Odborna -
15(70) W, priemer tavnej ty¢inky min. 11 mm, pracovna teplota min. 150 °C, stojan, tavné ty¢inky min. 2 ks. Pocet: I Jaktjvita 1.1
ks / Skola x 49 §kol.
2.2.5.24. Zverak min. 120 mm 633006 ks 490 229,51 112 459,90 Zverak otoény 125mm s kovadlinou. Pocet: 10 ks / $kola x 49 §kol. Odborna -
aktivita 1.1
2.2.5.25. Nakova 633006 ks 245 214,84 52 635,80 10kg nakova. Pocet: 5 ks / $kola x 49 §kol. Odborna I
aktivita 1.1
2.2.5.26. Stojanova el. vitacka 633004 ks 49 250,49 12 274,01 Minimalne parametre: prikon 350W, otacky 520-2600/min, vyska 57 cm. Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol. Odborna -
aktivita 1.1
2.2.5.27. Stolova nastrojarska briska 633004 ks 49 163,30 8 001,70 Minimélne parametre: prikon 350W, otacky 520-2600/min, vy$ka 57 cm. Poget: 1 ks / $kola x 49 §kél. Odborna -
aktivita 1.1
2.2.5.28. Uhlova braska 633004 ks 49 132,24 6 479,76 Minimalne parametre: briska uréena na l'ahké rezacie a brisne préace, obrusovanie zvarovacich $vov a pod., prikon Odborna -
1850W, priemer 115mm, vol'nobezné otacky 11000/min, vreteno M14, beznastrojové nastavenie krytu kotuéa, dizka aktivita 1.1
privodného kabla 2,5m, hmotnost’ 2,2kg, rukovit’, kI'u¢. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol.
2.2.5.29. Demonstraéna zostava pre elektrinu |{633009 sada 49 413,40 20 256,60 SIiZi na pokusy sivisiace s tepelnou energiou z elektrickej energie, pracou a vykonom, elektromagnetizmom , Odborna |-
a magnetizmus — (u&itel'ska verzia) kinetickou energiou z elektrickej energie. Pocet: 1 ks / §kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.2.5.30. Demonstra¢na zostava pre elektrinu |{633009 sada 245 136,62 33 471,90 Stiprava na objavenie spojitosti medzi elektrikou a magnetizmom, umoZziiuje precvicit si vel'a elektromagnetickych Odborna B
a magnetizmus — (Ziacka verzia) zostév. Pocet: 5 ks / Skola x 49 5kol. aktivita 1.1
2.2.5.31. Stprava kliesti pre elektroniku 633006 sada 245 59,64 14 611,80 Sada univerzalnych kliesti pre elektroniku - kombinované 125mm, stikacie bo¢né 115mm, stikacie ¢elné 115mm, Odborna B
pologul’até priame 125mm, pologul'até s dlhymi ¢el'ustami 150mm, textilné puzdro. Pocet: 5 sad / §kola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.5.32. Stprava skrutkovacov pre 633006 sada 245 25,82 6 325,90 Sada elektrickych skrutkovacov 7-dielna, PHO-1-2, (-) 2,5-4-5,5mm, sku3acka, plastovy kufrik. Pocet: 5 séd / $kolax  JOdborna -
elektroniku 49 8kol. aktivita 1.1
2.2.5.33. Univerzalny meraci pristroj pre 633004 ks 245 96,60 23 667,00 Minimalne skasacka 0-690V, LED/LCD, smer fiz, polarita, kontinuita. Poget: 5 ks / §kola x 49 $kol. Odborna -
elektrinu aktivita 1.1
2.2.5.34. Mera¢ spotreby el. energie 633004 ks 49 38,49 1 886,01 Napriklad: cez zasuvku, LCD displej, 3 tlacidla pre zobrazenie funkcii, Nastavenie ceny za 1 kW (min.merané Odborna -

mnozstvo 0,1 kWh), Max.230V/16A, 2 ¢asové tarify. Pocet: 1 ks / §kola x 49 §kol.

aktivita 1.1
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2.2.5.35. Pomdcky z oblasti automatizaénej a |633004 subor 49 154,80 7 585,20 Subor linearnych u¢ebnych pomécok na znazornenie jednotlivych prvokov a ich vzajomnej funkénosti v ramei Odborna -
zabezpeéovacej techniky v systému automatizac¢nej a zabezpecovacej techniky v domacnosti. Pocet: 1 stibor / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
doméacnosti
2.2.5.36. Stprava na vyrobu plosnych spojov (633006 sada 245 108,36 26 548,20 Stiprava obsahuje minimalne: Sada Cistiacich nastrojov, Plastova miska, hubka, hubka brusna, handricka, centro fixka, JOdborna -
Cistiaca kefka. Pocet: 5 sad / skola x 49 skol. aktivita 1.1
2.2.5.37. Demonstraény model svietidla 633006 ks 49 90,00 4 410,00 JDemonstrac¢ny 3D model na podlozke, s moznostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stél, s Odborna -
popismi v slovenskom jazyku. Min. rozmer 30x300x10 cm. Vratane Ziarovky ako Standardnej ivodnej stcasti. Pocet: faktivita 1.1
1 ks / 8kola x 49 §kol.
2.2.5.38. Demonstraény model zehlicky 633004 ks 49 150,00 7 350,00 JDemonstrac¢ny 3D model na podlozke, s moznostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stél, s Odborna -
popismi v slovenskom jazyku. Min. rozmer 30x30x10cm. Poget: 1 ks / Skola x 49 kol aktivita 1.1
2.2.5.39. Demonstraény model mixéru 633004 ks 49 150,00 7 350,00 JDemonstrac¢ny 3D model na podlozke, s moznostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stél, s Odborna -
popismi v slovenskom jazyku. Min. rozmer 50x30x10 cm. Pocet: 1 ks / $kola x 49 skol. aktivita 1.1
2.2.5.40. Demonstraény model mlyn(;eku na (633004 ks 49 100,00 4 900,00 JDemonstrac¢ny 3D model na podlozke, s moznostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stél, s Odborna -
méso popismi v slovenskom jazyku. Min. rozmer 50x30x10 cm. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.25.41. Demonstracény model alternatora 633004 ks 49 86,00 4 214,00 JDemonstracny 3D model na podlozke, s moznostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stél, s Odborna -
popismi v slovenskom jazyku. Min. rozmer 30x30x10 cm.Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.5.42. Demonstraény model ret’azovej pﬂy 633004 ks 49 580,92 28 465,08 JDemonstrac¢ny 3D model na podlozke, s moznostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stél, s Odborna -
popismi v slovenskom jazyku. Min. rozmer 70x30x10 cm. Pocet: 1 ks / $kola x 49 skol. aktivita 1.1
2.2.5.43. Suprava uc¢ebnych pomocok na 633004 sada 49 74,10 3 630,90 Suprava obsahuje minimalne 12 zakladnych geometrickych telies s vy$kou minimalne 5 cm + matnicu. Pocet: 1 siibor /JOdborna -
nacvik pravouhlého premietania, JFkota x 49 skal. aktivita 1.1
stprava zakladnych telies
2.2.5.44, Premietaci kut pre nacvik 633004 ks 49 624,00 30 576,00 RozoberateI'ny premietaci kit, min. rozmer 300x300x300xmm, zakladfia LTD mi. Hrabky 18mm, vymenitené boéné JOdborna -
pravouhlého premietania steny — zrkadlo alebo matnica zo skla, sacastou dodavky LED zdroj svetla s napajanim na 230V a ochranné okuliare. Jaktivita 1.1
Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol.
2.2.5.45. Pomocka na znazornenie 633009 ks 49 227,42 11 143,58 [Piastovy model na stojane. Transparentny plastovy model, min. rozmer 300x220x450mm, s dvoma otvormi na Odborna -
sklenikového efektu teplomery s priemerom 7,5mm, 4 farebné filtre (Cerveny, oranzovy, modry a priesvitny). Model slizi na znazornenie  Jaktivita 1.1
ucinku zvySovania teploty pody vplyvom skelnikového efektu. Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kol.
2.2.5.46. Stavebnica o zdrojoch obnovitel'nej (633009 ks 49 471,96 23 126,04 (Obsahuje experimenty sivisiace s obnovitenou energiou, ktoré slizia na ukazku kompletného systému ziskavania Odborna -
energie Cistej energie v zmenSenej mierke. Stavebice obsahuje minimélne: velkii a mala vrtulu, solarny ¢lanok, nidoby na vodu faktivita 1.1
so zvonom na vodik a zvonom na kyslik, PEM palivovy ¢lanok, LED diédy na prezentaciu energie, prepojovaci ¢len.
IPoéet: 1 ks / 8kola x 49 8kol.
2.25.47. Auti¢ko na vodikovy pohon 633004 ks 49 203,94 9 993,06 JHydro auticko (s vyrobou vodika na korbe) je auticko budiicnosti, ktoré je pohafiané vodikom, pritomnym vo vode. Odborna -
Vyuziva vratny PEM palivovy ¢lanok. V zadnej ¢asti vozidla st dve priehladné nadoby zachytavajiice vznikajici ivi
J aktivita 1.1
vodik a kyslik. Pocet: 1 ks / $kola x 49 8kol.
2.2.5.48. Hlukomer 633004 ks 49 678,10 33 226,90 Pristroj, ktory detekuje §kodlivost’ hluku, zaznamenava a vyhodnocuje hladinu hluku v priestore - tvar na displeji sa Odborna -
bud’ usmieva (zelené LED), ked je Grovefi v norme, ale je smutna (¢ervené LED) ked’ je hluk nad limit. Pocet: 1 ks /' Jaktivita 1.1
Skola x 49 skol.
2.2.5.49. MontéZne naradie pre 633006 sada 49 494,40 24 225,60 Sada naradia pre vodoinstalatéra v prenosnom obale. Sada musi obsahovat’ minimalne 10 ks nastrojov: napr. klieste, JOdborna -
vodoinstalaciu hasak, sada vydlicovych kI'iov, atd. Pocet: 1 sada / §kola x 49 8kol. aktivita 1.1
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2.2.5.50. Vodoinstalacné zariadenia - modely |633009 subor 49 856,80 41 983,20 Vodovodny systém, Stiprava obsahuje: odstredivé ¢erpadlo s motorom, tubu a kable, vodnii nadrz, trojnozku a ty&inku, JOdborna -
stupacie potrubie s dvoma kohutikmi, vodarenskii vezu so stupacim potrubim, zdroj energie s batériami, plastovy aktivita 1.1
kontajner na vodu, susi¢, prierezovy model vodovodného kohutika. Pocet: 1 subor / skola x 49 §kal.
2.2.5.51. Demonstraény model vodovodnej  |633006 ks 49 110,00 5 390,00 JDemonstracny 3D model na podlozke, s moZnostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stol, s popismi JOdborna |-
batérie v slovenskom jazyku. Min. rozmer 30x30x10 cm. Pocet: 1 ks / gkola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.5.52. Demonstraény model WC 633006 ks 49 120,00 5 880,00 JDemonstracny 3D model na podlozke, s moZnostou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stol, s popismi JOdborna |-
splachovaéa v slovenskom jazyku. Min. rozmer 30x30x10 cm. Pocet: 1 ks / gkola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.5.53. Demonétraén}'f model vodovodného (633006 ks 49 73,00 3 577,00 IDemonstra¢ny 3D model na podlozke, s moznost'ou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stol, s popismi JOdborna -
sifénu v slovenskom jazyku. Min. rozmer 30x30x10 cm. Pocet: 1 ks / gkola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.5.54, Demonétraén}’/ model meraca 633006 ks 49 300,00 14 700,00 IDemonstra¢ny 3D model na podlozke, s moznost'ou upevnenia na stenu alebo umiestnenia na pracovny stol, s popismi JOdborna -
spotreby vody v slovenskom jazyku. Min. rozmer 30x30x10 cm. Pocet: 1 ks / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.2.5.55. Ucebné pomécky na demonstraciu  {633009 subor 49 496,80 24 343,20 Subor linearnych u¢ebnych pomdcok znazoriujucich princip vykurovania v domacnosti - istredné kurenie, kurenie s  JOdborna -
kuarenia a Vykurovania v doméacnosti vyuzitim alternativnych a obnovitenych zdrojov energie. Poget: 1 stbor / kola x 49 §kl. aktivita 1.1
(vratane TUV)
2.2.5.56. Plynoinstala¢né prvky 633006 stibor 49 492,00 24 108,00 Subor liearnych uéebnych pomdcok na znazornenie plynoinitalaénych prvkov a ich vzajomnej funkénosti v systéme.  |Odborna |-
Pocet: 1 subor / skola x 49 skol. aktivita 1.1
2.2.5.57. Priemyselny die]ensky Vysévaé 633004 ks 49 150,35 7 367,15 IMokré a suché vysavanie, Napdtie: 230V-50Hz, Vykon: 1.200W, Nadoba:20 litrov. Pocet: 1 ks / $kola x 49 §kal. Odborna -
aktivita 1.1
2.2.5.58. Zostavy Zé_kladnych druhov 633009 ks 49 1 058,84 51 883,16 JUcebna pomocka - digitalizovanie zostavy zakladnych druhov mechanizmov, pohonov a prevodov na demonstraciua JOdborna -
mechanizmov pOhOFIOV a prevodov spatni vazbu (druhy, podstata, smer otacania, hnacie a hnané koleso, atd’.). Stiprav obsahuje minimalne 16 réznych aktivita 1.1
' strojov jednoduchych mechanizmov, jednoducht zostavu na demonstraciu vodného a vzduchového pohonu, 3 ks
roznych motorov v reze a 11 ks roznych modelov pohonov a prevodov. Pocet: 1 ks / §kola x 49 §kol.
2.2.5.59, Sada SEG - bezpcéne s elektrickou (633004 sada 49 1 638,00 80 262,00 Suprava obsahuje minimalne 90 roznych suéiastok na vytvorenie minimalne 65 roznych pokusov na objasnenie Odborna -
energiou zakonitosti a javov z elektriny, magnetizmu a elektrochémie. Pocet: 1 ks / §kola x 49 §kol. aktivita 1.1
2.2.5.60. Vypalovacka do dreva 633004 ks 245 15,84 3 880,80 Vypalovacka do dreva, min. prikon 175W, osvetlenie pracovnej plochy. Pocet: 5 ks / §kola x 49 §kol. Odborna |-
aktivita 1.1
2.2.5.61. Spal’ovaci motor 633004 ks 49 295,20 14 464,80 Spal'ovaci motor. Minimalne: otacky do 15 000, obsahj: 3 ccm. Poget: 1 ks / $kola x 49 3kol. Odborna |-
aktivita 1.1
2.2.5.62. Stavebnica na obrabanie dreva 633004 ks 245 828,00 202 860,00 Stavebnicova obrabacia stiprava, obsahujica komponenty na minimalne 8 variant roznych zariadeni na obrabanie Odborna -
dreva. Minimalne napr. sustruh, pilka, obrusovacka. Pocet: 5 ks / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
2.2.5.63. Stavebnica na obrabanie kovov 633004 ks 245 1180,80 289 296,00 Stavebnicové obrébacia stprava, obsahujiica komponenty na minimalne 3 varianty roznych zariadeni na obrabanie Odborna B

kovov. Minimalne fréza a sustruh. Pocet: 5 ks / $kola x 49 $kol.

aktivita 1.1
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2.2.6.1.

2.2.7.1.

Nastroj pre identifikaciu potencialu
orientacie iakov ZS na OVP na
SOS

Ziacke pracovisko - dopravnik

633018

633004

ks

500

1498,00

1570,00

749 000,00

6 280,00

Obstaranie single licencii étovanych ako drobny majetok do spotreby (do 2400 eur s dph / kus) - nastroja pre
identifikaciu potencidlu orienticie Ziakov ZS na OVP na SOS. Néstroj pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov
ZSna OVP na SOS bude pozostavat z: zo suboru otizok, testov a analyz identifikujiicich potencial orientacie Ziakov
ZS na technické alebo humanitné zameranie, z technik pozorovania a vyhodnocovania zru¢nosti, schopnosti, postojov
a predispozici ziaka, zo systému vyhodnocovania pozorovanych a zistovanych parametrov. Licencovanie na pocet
zapojenych §kol - 500 ZS. V cene je zapogitanie lektorské zabezpeenie a skoliaci material pre $kolenie
multiplikatorov, ktorym SIOV ziska prévo zaskolenia zapojenych pedagogickych zamestnancov SIOVom vybranymi
vyskolenymi multiplikatormi vratane prava vyhotovit' rozmnozeniny $koliaceho materidlu a pouzit’ ho na skoleniach a
odovzdat’ ciel'ovej skupine zapojenych pedagogickych zamestnancov.

kufrik vratane technického materialu (Srobenia, hadicky, softver, atd’.)

Pre sutaz ¢.2 v zamerani na mechatroniku pre 16 timov, nakup 4 pracovisk Sucast'ou je doplnkové vybavenie servisny

Odborna
aktivita 2.1

Odborna
aktivita 3.1

9 804 936,36

2279 Ziacke pracovisko _ zAsobovanie 633004 ks 4 1 620,00 6 480,00 IPre sut'az ¢.2 v zamerani na mechatroniku pre 16 timov, nakup 4 pracovisk Sucastou je doplnkové vybavenie servisny JOdborna -
kufrik vratane technického materialu (Srobenia, hadicky, softver, atd’.) aktivita 3.1

2073, Ziacke pracovisko B manipul 4cia 633004 ks 4 1 680,00 6 720,00 IPre sut'az ¢.2 v zamerani na mechatroniku pre 16 timov, nakup 4 pracovisk Sucastou je doplnkové vybavenie servisny JOdborna -
kufrik vratane technického materialu (Srobenia, hadicky, softver, atd’.) aktivita 3.1

2274 Stavebnica - roboticka ruka 633009 ks 15 445,00 6 675,00 IPre sutaz ¢. 1 v zamerani na polytechnicka vychovu - Robotiku ( ZENIT) pre 15 timov, nakup robotického programu §Odborna -
stavebnica "robotickd ruka". aktivita 3.1

22785, Server 633002 Ks 1 1 384,28 1384,28 JPre sutaz ¢. 1 v zamerani na polytechnickt vychovu - Programétorov (ZENIT), kategoria web - stranky. Odborna -
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(zaradenie A)

610620

osobohodina

6 984,60

18,74

130 891,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero
0s0b. Kalkulacia: 1,5 FTE x 31 mesiacov. Odborni zamestnanci participuji na vietkych ¢iastkovych aktivitach
odborne;j aktivity 1, pricom pracovna naplit mu uréuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12,
losobné ohodnotenie. Napli prace: 0,5 FTE - timlider pre pracovné skupiny, vyskumni ¢innost’ a garanciu kvality
(odborny garant aktivity); 1 FTE - ¢innost’ odborného zamestnanca aktivity majuceho postavenie vediceho
zamestnanca - odborny garant aktivity. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v
[danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa
moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvdzku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin
v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.

Odborna
aktivita 1.1

26110130549



Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(zaradenie B)

610620

osobohodina

22182

17,45

387 075,90

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero
0sob. Kalkulacia: 5 FTE x 31 mesiacov. Odborni zamestnanci participuju na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna naplii mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave,
zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: 1 FTE
lodborny asistent veducich zamestnancov odborne;j aktivity, 4 FTE odborni zamestnanci pre $tyri predmety. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného
avizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoc¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu
bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny uvizok.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(zaradenie C)

610620

osobohodina

36 753

11,90

437 360,70

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero
0s0b. Kalkulacia: 1+7 FTE x 31 mesiacov. Odborni zamestnanci participujii na vetkych ¢iastkovych aktivitach,
pricom pracovna naplit mu uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie.
[Naplii prace: 1 FTE - odborny zamestnanec pre aktivitu Al.1 (metodickd podpora pocas priebehu procesu vyucovania,
organizécia prace pracovnej skupiny na tvorbu vzdelavacich programov, organizacia vzdelavacich programov, pilotné
overovanie praktického vyucovania pre Ziakov ZS a jeho prepajanie na OVP), 7 FTE - odborni zamestnanci
regionalnych kancelérii pre metodicku pracu a pilotné overovanie praktického vyucovania pre Ziakov ZS a jeho
prepajanie na OVP. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od
predpokladaného kalkulaéného vézku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci -
za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Givazok.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci - externi,
domaci

637027

osobohodina

6450

25,00

161 250,00

(Odborni zamestnanci - externi, domaci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa
moze podielat’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 15
0s0b x 350 hodin + 3 osoby x 200 hodin + 3 osoby x 200 hodin. Naplii prace: Spracovanie ¢iastkovych odbornych
podkladov v ramci pripravy vzdelavacieho programu pre 1. biologiu a chémiu, 2. fyziku, 3. techniku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od predpokladaného kalkula¢ného Gvézku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.

Odborna
aktivita 1.1

Odvody pracovnikov na dohody
3.1.4.

610620

projekt

56 760,00

56 760,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.1

Spracovanie posudkov a recenzii

637027

osobohodina

1050

25,00

26 250,00

JPracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto
lodmenu/mzdu zamestnanca, odvody su rozpoctované osobitne. Kalkulacia: 3 osoby x 350 hodin = 1050 hodin - jedna
sa o orienta¢nt kalkulaciu. Na spracovani posudkov mdzu pracovat’ viaceri recenzenti.

Napln prace: Spracovanie posudkov a recenzii - k vzdelavaciemu programu a odbornym materialom pre 3 skupiny
predmetov: pre biologiu a chémiu, pre fyziku, pre techniku (jedna sa o spracovanie externého posudku, interny
posudok spracovava uréeny odborny zamestnanec narodného projektu alebo zamestnanec aktivity Riadenie projektu,
ktory sa nepodiel’al na tvorbe daného odborného vystupu). Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze
odlisovat’ od predpokladaného kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v
[danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny uvazok.

Odborna
aktivita 1.1

Odvody pracovnikov na dohody
3.1.6.

610620

projekt

9 240,00

9 240,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.1




Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢&. 4

3.2.1

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

7500,00

7 500,00

3.1.8. Lektori 637027 osobohodina 5625 25,00 140 625,00 IPracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto Odborna X
odmenu/mzdu zamestnanca, odvody sii rozpoctované osbitne. Kalkulacia: 1500 frekventantov / priemerna skupina po faktivita 1.1
12 0s6b = 125 skupin x 60 vyucovacich hodin (45/60 min.) = 45 osobohodin lektora (60/60 min.) = 125 skupin x 45
osobohodin lektora (60/60 min.) = 5625 osobohodin lektora (60/60 min.). Napli prace: lektorovanie programu
d’alSieho vzdelavania PZ — bioldgia a chémia, programu dalSieho vzdelavania PZ — fyzika, programu dalsieho
vzdelavania PZ — technika. Podiel vykdzanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného
kalkulac¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie
trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.
3.1.9. OdVOdy pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 49 500,00 49 500,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
3.1.8. aktivita 1.1
3.1.10. Stravné 637014 projekt 1 20 603,00 20 603,00 Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 14,5 FTE x 31 mesiacov, Odborna X
kalkulované s moznou valorizacioiu cien. aktivita 1.1
3.1.11. Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 9 864,00 9 864,00 JPouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako suc¢ast  JOdborna X
fondu Cerpania stravného). aktivita 1.1

Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na ucely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre
acely projektu podla operativnej evidencie na projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov su
[pracovné cesty v ramci odbone;j aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia.

Odborna X
aktivita 1.1

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

12 499,76

12 499,76

(Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podra platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov sii pracovné
cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného
vo vyske cestovného verejnou dopravou.

Odborna X
aktivita 1.1

3.23.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)**

631002

projekt

23 800,00

23 800,00

Cestovné nahrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorich predpisov v limitoch
[podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Zahrani¢né seminare / workshopy / porady /
podujatia, stize, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napliania projektovych ¢innosti a efektivneho
dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit' ucast’ internych aj externych odbornikov
(zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementécie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku prepajania ZS
a OVP konajucich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahraniénymi institaciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju prepajaniu ZS a OVP.
JRovnako délezité bude zabezpecit’ propagaciu vystupov. Kalkulacia: 4 zamestnanci x 2 roky x 850 eur x 2 cesty -
jedna sa o orienta¢nu kalkulaciu, pocet pracovnych ciest bude predlozeny na schvalenie RVNP a bude sa odvijat’ od
aktualnych aktivit v ramei daného roka. Pocas realizacie projektu bude zrealizovanych max. 5 pracovnych ciest. V
[polozke je kalkulovana aj Gi¢ast’ 2 odbornych pracovnikov aktivity 1.1. na zahrani¢nych pracovnych cestach
uvedenych v aktivite 2.1 (2 zamestnanci * 850 EUR *2 roky* 3 cesty za rok).

Odborna X
aktivita 1.1

3.24.

Ugastnicke poplatky k pracovnym
cestam (cestovnym nahradam)

637001

projekt

4200,00

4 200,00

JUcastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizacii ZPC. Kalkulécia: 4 zamestnanci x 2 roky x 150 eur / cesta
X 2 cesty za rok - jedna sa o orienta¢nu kalulaciu, po¢et pracovnych ciest bude predlozeny na schvalenie RVNP a bude
sa odvijat’ od aktualnych aktivit v ramci daného roka. V polozke je kalkulovana aj Gcast’ 2 odbornych pracovnikov
aktivity 1.1. na zahrani¢nych pracovnych cestach uvedenych v aktivite 2.1. (2 zamestnanci * 150 EUR *2 roky* 3
cesty za rok).

Odborna X
aktivita 1.1

26110130549



3.4.1. Néajom priestorov na realizaciu 637001 projekt 1 60 000,00 60 000,00 IN4jom priestorov na odborné aktivity - $kolenia (programu d’aliieho vzdelavania PZ — biologia a chémia, programu  JOdborna -
aktivity d’alsieho vzdelavania PZ — fyzika, programu d’alSieho vzdelavania PZ — technika). Jedna sa o prenajom externych aktivita 1.1
priestorov. Vyuzitie v ramci odborne;j aktivity 1.1. - ¢iastkova aktivita 1.1.3. Kalkulacia: 125 skupin x 6 dni x 80 eur s
dph / den.
3.4.2. Ubytovanie, stravné/diéty 637004 projekt 1 31 975,00 31 975,00 Stravné pre lektorov zabezpetené dodavatel'sky - $kolenia (programu d’alSieho vzdelavania PZ — biolégia a chémia,  JOdborna B
(zabezpetené dodévatel’sky)***** programu d’alSieho vzdelavania PZ — fyzika, programu d’alSieho vzdelavania PZ — technika). Kalkulacia: 125 skupin x faktivita 1.1
6 dni x 9,3 eur/den. Ubytovanie 125 skupin x 5 noci x 40 eur/noc.
3.4.3. Knizni¢ny fond pre vyucovanie - 633009 subor 28 378,24 10 590,72 Stbor kniznych uebnych pomdcok - atlasy na uréovanie rastlin, Zivogichov, nerastov a hornin. Sibor obsahuje Odborna -
biolégia a chémia [pomocky pre 12 ziackych dvojic a 1 ucitel’ x 28 §kol. aktivita 1.1
3.4.4. Knizni¢ny fond pre vyucovanie - 633009 subor 49 496,41 24 324,09 Stbor kniznych uebnych pomdcok — Encyklopédia fyziky a Zbierky uloh z fyziky pre kazdy ro¢nik. Subor obsahuje  JOdborna -
fyzika [pomocky pre 6 ziackych pracovisk a 1 ucitel. Pocet: 1 stibor / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
3.4.5. Knizni¢ny fond pre vyucovanie - 633009 stibor 49 496,41 24 324,09 Subor kniznych uéebnych pomdcok - Encyklopédie vedy a techniky a Zbierky pokusov pre ziakov a uéitela. Sibor ~ JOdborna |-
technika obsahuje pomdcky pre 10 ziackych dvojic a 1 uéitel’. Pocet: 1 stiibor / $kola x 49 $kol. aktivita 1.1
3.4.6. Stbor ochrannych okuliarov - 633010 subor 28 105,30 2 948,40 Cire, polykarbonatové, odolné voéi letiacim &asticiam, vyhovujiice norme EN 166, EN 170, stibor obsahuje pomécky [Odborna |-
spotrebn}'/ material pre 12 ziackych dvojic + ucitel'a. Pocet: 1 siibor / §kola x 28 §kol. aktivita 1.1
3.4.7. Subor ochrann}'/ch Stitov - spotrebny 633010 subor 28 298,35 8 353,80 Ochranny $tit 39 x 20xm, materidl poly karbonat, ¢iry, ochrana hlavy, tvare, sibor obsahuje pomdcky pre 12 Ziackych dvojic + ucitela. Pocet: §Odborna -
material 1 subor / skola x 28 skol. aktivita 1.1
3.4.8. Stbor ochrannych plastov - 633010 subor 28 421,20 11 793,60 JPracovny plast s dlhym rukavom, material bavina, subor obsahuje pomdcky pre 12 Ziackych dvojic + ugitel'a. Poet: 1 JOdborna -
spotrebny material siibor / skola x 28 8kol. aktivita 1.1
3.4.9. Stbor ochrannych rukavic - 633010 subor 28 63,18 1769,04 Kyselinovzdorné, bavinend vlozka, vrchna vrstva PVC, stibor obsahuje pomécky prel2 Ziackych dvojic + ugitela. Odborna |-
spotrebny material Pocet: I sibor / skola x 28 skol. aktivita 1.1
3.4.10. Stbor laboratornych skiel a nadob (633006 subor 28 1012,50 28 350,00 Stprava obsahuje minimalne: 1x kadi¢ka vysoka s vylevkou 400ml, 1x banka kuzelové izkohrdla 250 ml, 1x bankas JOdborna |-
(banky, pipety, lievi ky) _ pl.och}'/m dfwm titra¢na 250 ml, 1x skimavka s gulatym dnom priem. 12 mm,d 100 mm, 1x pipeta delena 25 ml, 1x aktivita 1.1
spotrebny material miska Petriho sklenena 9 0 mm, 1x valec odmerny vysoky 250 ml, 1x lievik, subor obsahuje pomdcky pre 12 ziackych
P y dvojic + ucitel'a. Pocet: 1 stibor / $kola x 28 $kol.
3.4.11. Stbor kefiek na Cistenie - spotrebny (633006 stibor 28 314,64 8 809,92 Stprava obsahuje minimalne: 1x kefka na kadicky, 1 x kefka na banky, 1x kefka na pipety, 1x kefka na skiimavky, Odborna |-
material stibor obsahuje pomocky pre 12 ziackych dvojic + ugitela. Pocet: 1 siibor / §kola x 28 §kol. aktivita 1.1
3.4.12. Stbor ziackych sad na zhotovenie (633006 subor 28 279,55 7 827,40 Ziacka sada obsahujica min. 7 preparacnych nastrojov (pinzetu, noznice, obly skalpel, stierku, prepara¢n ihlu, Odborna |-
preparatov - spotrebny materiél pipetu, palicku), sibor obsahuje pomdcky pre 12 ziackych dvojic + ucitel'a. Pocet: 1 subor / $kola x 28 §kol. aktivita 1.1
3.4.13. Subor filtraéného materialu - 633006 subor 28 50,98 142744 JHérok 50 x 50mm, minimélne 20g, stibor obsahuje pomdcky pre 12 Ziackych dvojic + ugitel'a. Poget: 1 subor / $kolax JOdborna |-
spotrebny material 28 skol. aktivita 1.1
3.4.14. Stbor planktonovych sieti - 633006 subor 28 568,85 15 927,80 Suprava ziackych planktonovych sieti a nadob na pozorovanie, siibor obsahuje pomécky pre 12 Ziackych dvojic + Odborna |-
spotrebny material ugitel'a. Poget: 1 sibor / $kola x 28 kol aktivita 1.1
3.4.15. Stbor chemikalii pre biologiu - 633006 stibor 28 1655,23 46 346,44 Stbor pozostavajici minimélne z: 25g metylénovej Eervenej, 25g metylénovej modrej, 25 g metyoranzu a 25g Odborna |-
indigokarminu, siibor obsahuje pomdcky pre 12 ziackych dvojic + ugitel’a. Pocet: 1 subor / §kola x 28 $kol. aktivita 1.1

spotrebny material




Rozpocet projektu

Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

3.4.16. Stbor chemikalii pre v§eobecnu 633006 subor 28 125,82 3 522,96 Stibor obsahuje napriklad: 11 kyseliny chlorovodikovej, 11 kyseliny duciénej, 11 kyseliny sirovej, 500g hydroxidu Odborna B
chémiu - spotrebny material sodného, 500g siranu med’natého, 500 g siranu zino¢natého, 500g chloridu vapenatého, 500 g uhli¢itanu vapenatého, Jaktivita 1.1
100g zinku praskového, 11 peroxidu vodika, subor obsahuje pomdcky pre 12 ziackych dvojic + ucitel’a. Pocet: 1 subor
/ Skola x 28 §kol.
3.4.17. Stbor chemikalii pre anorganicku (633006 subor 28 271,21 7 593,88 Stbor obsahuje napriklad: 500g hydroxidu sodného, 500g hydroxidu draselného, 11 kyseliny sirovej, 11 kyseliny Odborna -
chémiu - spotrebny material dusi¢nej, 500g chloridu sodného, 500g dusi¢nanu draselného, 500g dusi¢nanu sodného, 500g siranu aménneho, 11 aktivita 1.1
etanolu, 500g jodidu draselného, stiibor obsahuje pomdcky pre 12 ziackych dvojic + ucitela. Pocet: 1 subor / $kola x
28 §kol.
3.4.18. Stbor chemikalii pre organicku 633006 subor 28 75,49 2 113,72 Stbor obsahuje napriklad: 11 acetonu, 11 toluénu, 11 xylénu, 11 petroléteru, 11 benzénu, 11 metanolu, 11 Odborna B
chémiu - spotrebny material izopropylalkoholu, subor obsahuje pomécky pre 12 ziackych dvojic + ucitel'a. Pocet: 1 stiibor / $kola x 28 $kol. aktivita 1.1
3.4.19. Stbor chemikalii pre biochémiu 633006 subor 28 156,58 4 384,24 Stibor obsahuje napriklad: 500g sachar6zy, 500g skrobu, 100g alaninu, 25g fenilalaninum, 25 g istidinu, subor Odborna N
obsahuje pomdcky pre 12 ziackych dvojic + ucitel’a. Pocet: 1 subor / skola x 28 §kol. aktivita 1.1
3.4.20. Chnapky na hortce predmety - 633006 ks 343 31,20 10 701,60 Gumena chitapka na bezpe¢ené uchopenie hortcich predmetov. Poget: 6+1ks / $kola x 49 §kol. Odborna I
spotrebny material aktivita 1.1
3.4.21. Ochranné rukavice - spotrebny 633010 ks 539 2,55 1374,45 [Pitprsté rukavice z koze, norma EN 420, EN388. Pocet: 10 + 1ks / $kola x 49 §kol. Odborna |-
material aktivita 1.1
3.4.22. Ochranné okuliare - spotrebny 633010 ks 539 7,02 3 783,78 Cire, polykarbonatové, odolné voéi letiacim &asticiam, vyhovujice norme EN 166, EN 170. Poget: 10 + 1ks / $kolax JOdborna -
material 49 skol. aktivita 1.1
3.4.23. Brusné papiere, rdzne - spotrebny 633006 saubor 539 11,07 5 966,73 Sada brasnych papierov roznej hrabky (min. 10ks). Pocet: 10 + 1 kssaborov / $kola x 49 3kol. Odborna |-
material aktivita 1.1
3.4.24. Stprava Stetcov - spotrebny 633006 stibor 294 4,92 1446,48 Sada 10 ks roznych Stetcov. Pocet: 5 + 1ks stborov / §kola x 49 §kol. Odborna |-
material aktivita 1.1
3.4.25. Primerany zakladny sortiment — 633006 stibor 294 173,88 51 120,72 Sada obsahuje minimalne: Vruty univerzélne, sada 230 ks, 3 x 15-4,5 x 50, Sada min 330 ks skrutick, matic a Odborna |-
min. 100 ks (klince SkI’Utky nity podloziek v plastovom boxe, Nity hlinikové, 50 ks, 3,2 x 10,0 mm, Nity hlinikové, 50 ks, 4,0 x 10,0 mm, Nity aktivita 1.1
1 dl b, , ' 41 ' hlinikové, 50 ks, 4,8 x 10,0 mm, Ty¢inky tavné, 1kg, pr.1 lmm, L200mm, List pilovy na kov a drevo obojstranny
epidlo,...) - spotrebny materid 300mm 3ks, 24/8 zubov na palec, Cin na spajkovanie Imm, 250g, Pasky stahovacie biele, 7,6x500mm, 50ks,
pr.150mm, 55kg, Pasky stahovacie biele, 7,6x380mm, 50ks, pr.100mm, 55kg, Klince r6zne druhy. Pocet: 5 + 1 ks
stiiborov / §kola x 49 $kol.
3.4.26. Material drevo, kov, plast, plech, 633006 sada 294 1 053,96 309 864,24 Sada obsahuje minimalne: Drevo: 4ks valéeky o min priemere 20x90mm, 4ks valéeky o min priemere 30x90mm, Odborna B
kameti. guma, sklo (sada) _ JPreglejka z topol'a (4 ks A4 format 4x210x297 mm), Valéek LIPA, minimalny priem.20 x 90 mm, Val¢ek LIPA, aktivita 1.1
’ , > il minimalny priem.20 x 90 mm, Val¢ek BUK, minimalny priem.20 x 90 mm, Val¢ek BUK, minimalny priem.30 x 90
SpOtrebny materia mm, Valéek CERESNA, minimalny priem.30 x 90 mm, Palicka BUK, minimalny priem.6 x 150 mm, Tvrdé drevo
minimalne 34 x 50 mm, Sol'nicka a korenicka, miniméalny priem.39 x 75 mm, obsahuje aj plastovi zatku, Korenicka,
minimalny priem.44 x 98 mm, Drziak na vajicka, Sada na vyrobu 2 drevenych pier vratane sustruhového vretena,
[Nahradna naplii pre 3 drevené pera pripravené na obrabanie. Kov: Valéek HLINIK, minimalny priem.12 x 100 mm,
centrovany, Valéek HLINK, miniméalny priem.8 x 35 mm, Mosadzny plech, minimalne 8 x 100 mm a vzorky kovov.
Plast: Korian, minimalne 40 x 40 mm, Akryl, minimalne 60 x 60 mm, vzorky plastov. Podet: 5 + 1 ks sad / skola x 49
Skol.
3.4.27. Vodoinstala¢ny material (PVC, Cu, |633006 sada 49 475,20 23 284,80 Sada: Trubky, ventily, koncovky, kolienka, hadice a pod. Pocet: 1 sada / $kola x 49 $kol. Odborna -
pozink) - sada - spotrebny material aktivita 1.1
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3.4.28.

Vzorkovnice zakladnych druhov
technickych materialov podla SVP
ISCED?2 (r6zne druhy)

633006

subor

294

195,00

57 330,00

[Pocet: 5+ 1 ks stiborov / skola x 49 §kél.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.29.

Néjomné za najom dopravnych
prostriedkov vrtane d’alich
vydavkov tykajucich sa prevadzky
vozidla s vynimkou PHM

636004

projekt

3333,00

3 333,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kiipy po ukonceni najmu so vietkymi nakladmi na lizing,
poistenie, registracny poplatok. 1x osobny automobil pre dopravu 0s6b a materialu pre ucely narodného projektu po
dobu trvania aktivit projektu (max. 10 000,00 eur s dph vratane registraéného poplatku a ostatnych obvyklych
nakladov lizingovej zmluvy). V prospech tejto polozky sa budu ctovat’ aj naklady na servis mimo najomnej zmluvy
(napr. pneuservis a.p.), ndklady na parkovné a dielnéné znamky mimo najomnej zmluvy a.p. Rozpo¢itanie na odborné
aktivity v pomere 1/3 na jednu odbornu aktivitu.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.30.

Spotrebny tovar a prevadzkovy
material

633006

projekt

6 200,00

6 200,00

Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely odbornej aktivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny
material, pisacie potreby a pod.). Kalkulacia: 31 mesiacov x 200 EUR - spotreba priebezne podl'a skuto¢nych potrieb v
[danom obdobi.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.31.

Najom kancelarskych priestorov pre
odbornt aktivitu

636001

projekt

28 374,34

28 374,34

JPrendjom kancelarskych priestorov pre G¢ely odbornej aktivity. Prenajom kancelarii pre centralu aj pre regionalne
pobocky a zasadacich priestorov v siedmych krajskych mestach. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania,
zavedenych pripojom na telekomunikaéné siete a signal WiFi (existencia WIFI routera neznamena, Ze internet je
zadarmo) a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a svisiacich priestorov podla
poziadaviek v prieskume trhu - pri¢om poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a savisiacich priestorov bude
zahrnuty do prvych dvoch zvySenych mesaénych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na telekomunikaéné siete sa
rozumie disponibilita jednej alebo viacerych pripojok na telekomunikaéné siete, pricom poplatok za pripojenie a
prevadzku telekomunikaénych sluZieb a internetu je rozpoc¢tovany osobitne. Kalkulacia: Centrala: 31 mesiacov x 3
557,51 EUR (suma z prieskumu trhu). Vy¢islené pomerne pre 6 zamestnancov odborne;j aktivity 1.1 z celkovych 25
zamestnancov v priestoroch centraly. Regionalne pobocky: 31 mesiacov x 396,20 (suma z prieskumu trhu) x 7
regionov. Vyéislené pomerne pre 7 zamestnancov odbornej aktivity 1.1 z celkovych 14 zamestnancov v regionalnych
[pobockach.

Z dovodu nedodrzania vratenia nezti¢tovanych finanénych prostriedkov zo zalohovej platby v priebehu 6 mesiacov
znizenie vysky schvaleného nendvratného finanéného prispevku o 15 000,00 Eur.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.32.

Telekomunikacné poplatky,
postovné

632003

projekt

6 351,38

6 351,38

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre ucely odbornej aktivity, nakladny na pevnu linku, naklady na mobilnt
komunikaciu. Kalkulacia: Pomerna ¢ast’ nakladov (Al.1.= 14,5 uvizku z celkovych 53,5 uvizku). Niektori
zamestnanci ostant vo vlastnych priestorov SIOV, z toho dovodu st tieto poplatky kalkulované odliznym sposobom
lako ndjom priestorov.

Z dovodu nedodrzania vratenia neziétovanych finanénych prostriedkov zo zalohovej platby v priebehu 6 mesiacov
znizenie vysky schvalené¢ho nenavratného finanéného prispevku o 9 549,16 Eur.

Odborna
aktivita 1.1

3.4.33.

3.5.1.

Internet

Ubytovanie, stravné/diéty a
ucastnicke poplatky pre
frekventantov vzdelavania

632004

637004

projekt

projekt

420,09

383 700,00

420,09

383 700,00

lInternet. Kalkulacia: Pomerna ¢ast’ nakladov (A1.1.= 14,5 uvizku z celkovych 53,5 Givazku) x 50 eur s dph za pevny
internet na mesiac * 31 mesiacov. Odévodnenie: To, Ze v ramci najmov priestorov pre administraciu projektu
vyzadovany dostupny signal wifi, neznamena, Ze je automatick poskytovany v cene najmu a netreba ho uhradzat’.
Zaroven, vzhl'adom na celoslovenski pdsobnost’ projektu, je potrebné stabilné pripojenie s dostato¢nou rychlost'ou a
kapacitou. Predpoklada sa praca s rozsiahlymi dokumentami a siibormi a pravidelné online porady s ostatnymi
regionalnymi pracovnikmi, centralou a d’al$imi subjektami. participujiicimi na projekte, ktoré st ¢asovo a nakladovo
efektivnejsie ako sluzobné cesty. Niektori zamestnanci ostant vo vlastnych priestorov SIOV, z toho dévodu sii tieto
poplatky kalkulované odlisnym sposobom ako najom priestorov.

Stravné pre frekventantov zabezpecené dodavatel'sky - $kolenia (programu d’alSieho vzdelavania PZ — biologia a
chémia, programu d’alsicho vzdelavania PZ — fyzika, programu d’alicho vzdelavania PZ — technika). Kalkulacia: 1500
0s0b x 6 dni x 9,30 eur/defi. Ubytovanie 5 noci x 40 eur/noc x 1500 osob.

Odborna
aktivita 1.1

Odborna
aktivita 1.1

3.5.2.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

455 625,00

455 625,00

IRefundéacia mzdy frekventantom na zéklade zmluvy o spolupraci s ich zamestnavatel'om - $kolou. Kalkulacia: 1500
0s0b x 6 dni x priemerne 6,75 eur/hod x 7,5 hod - jedna sa o priemernu kalkulaciu hodinovej mzdy aj s odvodmi - v
jednotlivych pripadoch méze vyska konkrétnej hodinovej sadzby vyssia alebo nizsia ako kalkulaény priemer.

Odborna
aktivita 1.1




Rozpocet projektu Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

3.5.3. Cestovné néhrady pre frekventantov 637004 projekt 1 60 000,00 60 000,00 Cestovné pre frekventantov zabezpecené dodavatel'sky - Skolenia (programu d’alSieho vzdelavania PZ — biologia a Odborna
chémia, programu d'alSieho vzdelavania PZ — fyzika, programu d’alSieho vzdeldvania PZ — technika). Kalkulacia: 1500 faktivita 1.1
0sOb x 2 spiitné cesty x priemerne 20 eur - jedna sa o priemernu kalkulaciu v jednotlivych pripadoch méze vyska
konkrétneho cestovného vyssia alebo nizsia ako kalkula¢ny priemer.

vzdelavania

3. Spolu 3188 678,92

Aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - interni [610620 osobohodina 7 212,92 18,74 135170,12 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnévatel’a. Cinnosti bude realizovat viacero JOdborna

(zaradenie A) 0s0b. Kalkulacia: 1,5 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.5. - odborni zamestnanci aktivita 2.1
participuju na vetkych Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku

konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE

predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢&.

578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: 0,5 FTE - timlider pre pracovné skupiny, vyskumnt ¢innost’

a garanciu kvality (externy odborny garant aktivity) ¢innost’ odborného zamestnanca aktivity majiceho postavenie

vedliceho - externy odborny garant aktivity, + 1 FTE ¢&innost’ odborného zamestnanca aktivity majaceho postavenie

vedliceho - odborny garant aktivity.

« koordinacia odbornych aktivit,

« vyber, zostavenie prac. skupin,

» odborny gestor $pecifikacie harmonogramu uloh,

 kontrola ¢innosti prac. skupin,

* manazovanie aktivit v zmysle programov a obsahu uloh,

* koordinacia odbornych pracovnikov ¢iastkovych aktivit

* koordinacia realizacie pisomnych dokumentacii — vstupnych a vystupnych materialov,

« plnenie loh konzultanta a metodika vzdelavacich aktivit

- a koordinacia expertov, lektorov, autorov tloh,

« kontrola umiestiiovanych informacii na web sidle a d’alsich médiach,

- Specifikacia a obsah finan¢nych plneni v suvislosti s realizaciou aktivit,

» kontrola zmluvnych podmienok ( obsahu plnenia) s realizatormi a dodavatelmi MTZ,

+ monitoring vystupov,

« koordinacia planov a realizacii SC, porad, $koleni realizatorov,

« spoluautor metodiky a obsahu vzdelavania, lektorov vzdelavania

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0s6b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej

kalkulacii na rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od predpokladaného

kalkula¢ného uviazku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie

trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvézok.

4.1.2. Odborni zamestnanci A2.1 - interni {610620 osobohodina 15171 17,45 264 733,95 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero  |Odborna X
(zaradenie B) 0sob. Kalkulacia: 3 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na Ciastkové aktivity: odborni zamestnanci participuji na vietkych faktivita 2.1

Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplih mu urcuje hlavnua ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12,
osobné ohodnotenie. Napli prace: 1 FTE odborny asistent vedtcich zamestnancov odbornej aktivity; 2 FTE odborni
zamestnanci A2.1 podiel’ajuci sa na ¢innosti pracovnych skupin, pilotnom overovani ap. Pracu mozno zadelit’ na taky
[pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétova polozku.
JPodiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvazku, pricom bude
vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.
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Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(zaradenie C)

610620

osobohodina

80 569

11,90

958 771,10

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero
0s6b. Kalkulacia: 20 x 0,25 FTE x 31 mesiacov+2 X 0,5 FTE+7x 1 +4 x 1 = 17 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.5. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna naplii mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave,
zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: 7 FTE -
lodborny zamestnanec pre A2.1 realizujuci ulogy v regione v regionalnej kancelarii pre metodicku pracu a pilotné
overovanie pre profesijnu orientéciu na 49 zapojenych ZS, 17 x 0,25 = 4,25 FTE - odborni zamestnanci pracovnych
skupin - poskytujt suginnost’ pri nadvazovani komunikacie so ZS, SS polytechnickych odborov pri zistovani zaujmu
0 zapojenie sa do aktivity 2.1.3.; 3 x 0,25 = 0,75 FTE - odborni zamestnanci pracovnych skupin - poskytuji sti¢innost’
pri nadviizovani komunikacie so ZS, SS polytechnickych odborov pri zistovani zaujmu o zapojenie sa do aktivity
2.1.2. Pripravuje pisomné podklady pre d’alsie spracovanie do katalogu. Zaistuje metodické vedenie odbornikov skl a
profesijnych odbornikov.; 2 x 0,5 = 1,00 FTE - odborni zamestnanci pracovnych skupin - Jeden z nich je odborny
zamestnanec aktivity 2.1.2 pri zabezpeceni prepojenosti aktivity s aktivitou 2.1.3 Zaist'uje administrativnu podporu
aktivity, zodpoveda za vSetky administrativne ¢innosti v ramci realizacie prepojenia aktivity 2.1.2 a 2.1.3. pripravy
katalogu. Sleduje napliiianie stanovenych cielov, dodrziavanie ¢asového harmonogramu. Komunikuje s &lenmi
realizacného timu a aktivne s nimi spolupracuje. Druhy z nich je odborny zamestnanec aktivity 2.1.1. pri zabezpeceni
prepojenosti aktivity s aktivitou 2.1.3 Zaistuje administrativnu podporu aktivity, zodpoveda za vsetky administrativne
Cinnosti v ramci realizécie prepojenia aktivity 2.1.1. a 2.1.3. pripravy katalogu. Sleduje naplianie stanovenych ciel'ov,
dodrziavanie ¢asového harmonogramu. Komunikuje s ¢lenmi realiza¢ného timu a aktivne s nimi spolupracuje; 4 FTE -
odborny zamestnanec realizujuci spracovanie obsahu do tlacenej a elektronickej verzie Katalogu a priebezni
aktualizaciu obsahu pre elektronicku verziu obsahu Katalogu v dvoch ro¢nikoch 2014, 2015 (pricom Katalog sa
vydava v tlacenej a elektronickej verzii, ktoré maju jednorazovy obsah, ale elektronické verzie umoziiuju
prostrednictvom webovej prezentacie, socialnych sieti a aplikacii na mobilnych zariadeniach aj priebeznu aktualizacie
v ¢ase medzi jednotlivymi vydaniami a suasne umozituju $irsiu dostupnost’ Katalogu aj na ZS, ktoré nebudi
prijemcami tlacenej verzie Katalogu). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa
moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin
v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulany uvizok.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci - externi,
domaci

637027

osobohodina

13 350

25,00

333 750,00

(Odborni zamestnanci - externi, domaci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa
moze podiel'at’ viacero os6b. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 20
0s6b x 300 hodin + 7 0s6b x 350 hodin x 3 roky = 13350 hodin. Napl prace: externi odbornici v pracovnych
skupinach: Spracovanie ¢iastkovych odbornych podkladov v ramci pripravy vzdelavacieho programu pre kariérnych
poradcov (vzdelavaci program - 30 vyucovacich hodin), Spracovanie ¢iastkovych odbornych podkladov v ramci
pripravy troch vydani Katalogu, 2014, 2015. Poskytovanie su¢innosti pri ziskavani dat pre katalog, hlavne s
manazérmi aktivity, metodikmi a profesijnymi odbornikmi. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze
odlisovat’ od predpokladaného kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v
[danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny uvazok.

Odborna
aktivita 2.1

Odvody pracovnikov na dohody
4.14.

610620

projekt

117 480,00

117 480,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 2.1




Rozpocet projektu Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

4.1.6. Spracovanie posudkov a recenzii 637027 osobohodina 900 25,00 22 500,00 [Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkové cena predstavuje brutto Odborna X
odmenu/mzdu zamestnanca, odvody st rozpoctované osobitne. Kalkulacia: 3 osoby x 150 hodin x 2 ro¢niky. - jednd safaktivita 2.1
o orienta¢nu kalkulaciu. Na spracovani posudkov mézu pracovat’ viaceri recenzenti.

Spracovanie posudkov a recenzii ku Katalogu vydanie, 2014, 2015 (spolu2 vydania) - jedna sa o spracovanie
lexterného posudku, interny posudok spracovava uréeny odborny zamestnanec narodného projektu alebo zamestnanec
aktivity Riadenie projektu, ktory sa nepodiel'al na tvorbe daného odborného vystupu. Podiel vykazanych hodin v
danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného ivizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny uvézok.

4.1.7. Odvody pracovnikov na dOhOdy 610620 projekt 1 7 920,00 7 920,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
4.1.6. aktivita 2.1

4.1.8. Lektori 637027 osobohodina 945 25,00 23 625,00 JPracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto Odborna X
lodmenu/mzdu zamestnanca, odvody st rozpoctované osobitne. Kalkulacia: 500 frekventantov vzdeldvacieho aktivita 2.1

programu pre PZ venujucich sa profesijnej orientacii ziakov / priemerna skupina po 12 0s6b = 42 skupin x 30
vyucovacich hodin (45/60 min.) = 22,50 osobohodin lektora (60/60 min.) = 42 skupin x 22,50 osobohodin lektora
(60/60 min.) = 945 osobohodin lektora (60/60 min.). Napli prace: 945 hodin spolu - lektorovanie programu d’alsieho
vzdelavania PZ na ZS venujicim sa profesijnej orientcii ziakov ZS. Podiel vykézanych hodin v danom mesiaci sa
moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin
v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny uvizok.

419 Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 8 316,00 8 316,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
4.1.8. aktivita 2.1

4.1.10. Stravné 637014 projekt 1 23 444,00 23 444,00 Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 16,5 FTE x 31 mesiacov, Odborna X
kalkulované s moznou valorizacioiu cien. aktivita 2.1

4111, Pouzitic prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 12 359,00 13 019,00 JPouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako si¢ast  JOdborna X
fondu Cerpania stravného). aktivita 2.1

4.2.1. Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 7 500,00 7 500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na ucely odborne;j aktivity - Spotreba PHM pre Odborna X
lacely projektu podla operativnej evidencie na projekt za uréujuce obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st aktivita 2.1
pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné |631001 projekt 1 9 499,85 9 499,85 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch JOdborna X
podr'a platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné aktivita 2.1

nahrady v sulade s platnymi e vyap v A | . vy ! )
cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného

H 1 1) **
||m|tm|) vo vyske cestovného verejnou dopravou.

26110130549



4.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 44 200,00 44 200,00 Odborna ~ |X
(cestovné nahrady v stlade s Cestovné néhrady v zmysle zékona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch Jaktivita 2.1
platn}'/mi limitmi)** podl’zli p}atnejl Vleglslatlvy,a pnlrumek vydan)'/c}} Rladla(}lnﬂ/ organorvn. Zahran}cne s?mmvz‘ire / w,orkshop,y / porady /

podujatia, staze, odborné akcie, a pod. V zdujme kvalitného napliiania projektovych &innosti a efektivneho
dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit’ ucast’ internych aj externych odbornikov
(zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku prepajania Z$
a OVP konajucich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadviazovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venujii prepajaniu ZS a OVP.

JRovnako ddlezité bude zabezpedit’ propagaciu vystupov. Kalkulacia: 8 zamestnancov x 2 roky x 850 eur x 3 cesty -
jedna sa o orienta¢ni kalkulaciu, pocet pracovnych ciest bude predlozeny na schvalenie RVNP a bude sa odvijat’ od
aktualnych aktivit v ramci daného roka. Pocas realizacie projektu bude zrealizovanych max 6 pracovnych ciest. V
polozke je kalkulovana ucast’ odborného pracovnika aktivity 2.1. na zahrani¢nych pracovnych cestach uvedenych v
aktivite 1.1. 1 zamestnanec *2 roky *850 EUR *3 cesty.

4.2.4. Ucastnicke poplatky k pracovaym (637001 projekt 7:800,00 7 800,00 Ucastnicke poplatky usporadiivacej organizacii k realizacii ZPC. Kalkulicia: 8 zamestnancov x 2 roky x 150 eur / Od?)(?rné X
cestam (cestovnym nahradam) cesta * 3 cesty - jedna sa o orienta¢nu kalkulaciu, pocet pracovnych ciest bude predlozeny na schvéalenie RVNP a bude aktivita 2.1

sa odvijat’ od aktualnych aktivit v ramci daného roka. Pocas realizacie projektu bude zrealizovanych max 6
pracovnych ciest.. V polozke je kalkulovana ucast’ odborného pracovnika aktivity 2.1. na zahrani¢nych pracovnych
cestach uvedenych v aktivite 1.1. 1 zamestnanec *2 roky *150 EUR *3 cesty.

4.4.1. Néjom priestorov na realizaciu 637001 projekt 10 080,00 10 080,00 IN4jom priestorov na odborné aktivity - §kolenia (programu d’aliieho vzdelivania PZ na ZS venujucim sa profesijnej  fOdborna -
aktivity orientacii ziakov ZS). Jedna sa o prendjom externych priestorov. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 2.1. - ¢iastkova aktivita 2.1

aktivita 2.1.1. Kalkulacia: 42 skupin x 3 dni x 80 eur s dph / deni.

4.4.2. Ubytovanie, stravné/diéty 637004 projekt 4531,80 4 531,80 Stravné pre lektorov zabezpedené dodavatel'sky - kolenia (programu d’alsieho vzdelavania PZ na Z$ venujicim sa Odborna -
(zabezpe(‘:ené doda'vatel’sky)***** ]e)lrj(r)/t:[s)znej orientécii Ziakov Z8). Kalkulacia: 42 skupin x 3 dni x 9,3 eur / defi + ubytovanie 42 skupin x 2 noci x 40 aktivita 2.1

4.4.3. Organiza¢né zabezpecenie exkurzii |637004 projekt 207 900,00 207 900,00 Odborna |-
a dni otvorenych dveri a diskusii JExkurzie a dni otvorenych dveri. Fakturdcia — sluzba napr. ndjom, organiza¢né zabezpe&enie a pod. Prepojenie na aktivita 2.1

Ciastkové aktivity: 2.1.2. Exkurzie Ziakov ZS vo firmach a inych intiticiach — jedna sa o Ziakov z vybranych 49 ZS —

max. 3 exkurzie x rok pre 20 ziakov, Dni otvorenych dveri Ziakov ZS$ vo firméach a inych intiticiach — jedna sa

0 Ziakov z vybranych 49 ZS — max. 2 x defi otvorenych dveri x rok x 21 centier OVP. Diskusie a iné formy kontaktu

Ziakov ZS so zastupcami danej profesie jedna sa o Ziakov z vybranych 49 ZS — max.1 diskusia x rok pre 40 Ziakov,
JKalkulacia: exkurzie * 330 eur/ks + dni otvorenych dveri * 372,50 eur/ks + diskusie * 105 eur/ks =207 900 eur

4.4.4. Néjomné za najom dopravnych 636004 projekt 3333,00 3 333,00 Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez préava kipy po ukonceni najmu so vSetkymi nakladmi na lizing, Odborna -

prostri edkov vrtane dalsich poistenie, r.eglstr‘ac'ny p?platok 1x osobny automobil pre d'opravu gsob fi r,naterlalu pre Gcely narrodneho prf)]ektu po Jaktivita 2.1
, 1 e . dobu trvania aktivit projektu (max. 10 000,00 eur s dph vratane registraéného poplatku a ostatnych obvyklych
VydaVkOV tykaJuCICh sa prevadey nakladov lizingovej zmluvy). V prospech tejto polozky sa budi uétovat’ aj naklady na servis mimo najomnej zmluvy
vozidla s V}'/nimkou PHM (napr. pneuservis a.p.), naklady na parkovné a dieln¢né znamky mimo najomnej zmluvy a.p. Rozpo¢itanie na odborné
aktivity v pomere 1/3 na jednu odbornu aktivitu.

4.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 6 200,00 6 200,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely odborne;j aktivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny Odborna -

material material, pisacie potreby a pod.). Kalkulacia: 31 mesiacov x 200 EUR - spotreba priebezne podl'a skuto¢nych potrieb v aktivita 2.1

[danom obdobi.




Rozpocet projektu

Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

4.4.6.

Néajom kancelarskych priestorov pre
odbornu aktivitu

636001

projekt

45 926,65

45 926,65

lPrenéjom kancelarskych priestorov pre ucely odborne;j aktivity. Prenajom kancelarii centrala + pre regionalne pobocky
a zasadacich priestorov v siedmych krajskych mestach. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, zavedenych
pripojom na telekomunikacné siete a signal WiFi (existencia WIFI routera neznamena, Ze internet je zadarmo) a
vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelérii a stvisiacich priestorov podl'a poziadaviek v
prieskume trhu - pricom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov bude zahrnuty do prvych
dvoch zvySenych mesacnych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na telekomunikacné siete sa rozumie disponibilita
jednej alebo viacerych pripojok na telekomunikaéné siete, pricom poplatok za pripojenie a prevadzku
telekomunikaénych sluzieb a internetu je rozpoctovany osobitne. Kalkulacia: Centrala: 31 mesiacov x 3 557,51 EUR
(suma z prieskumu trhu). Vy¢islené pomerne pre 6 zamestnancov odborne;j aktivity 2.1 z celkovych 25 zamestnancov
v priestoroch centraly. Regionalne pobocky: 31 mesiacov x 396,20 (suma z prieskumu trhu) x 7 regionov. Vycislené
pomerne pre 7 zamestnancov odborne;j aktivity 2.1 z celkovych 14 zamestnancov v regionalnych pobockach.

Z dovodu nedodrzania vratenia nezii¢tovanych finanénych prostriedkov zo zalohove;j platby v priebehu 6 mesiacov
znizenie vysky schvaleného nenavratného finanéného prispevku o 17 259,44 Eur.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.7.

Telekomunikaéné poplatky,
postovné

632003

projekt

23576,66

23 576,66

Telekomunika¢né poplatky a postovné pre ucely odbornej aktivity, nakladny na pevnu linku, naklady na mobilnt
komunikaciu. Kalkulacia: Pomerna ¢ast’ nakladov s ohl'adom na pocet uvizkov (21,5 v A2.1 z celkovych 53,5).
Niektori zamestnanci ostanii vo vlastnych priestorov SIOV, z toho dévodu st tieto poplatky kalkulované odlisnym
sposobom ako najom priestorov.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.8.

Internet

632004

projekt

622,90

622,90

Jinternet. Kalkulacia: Pomerna ¢ast’ nakladov s ohl'adom na pocet uvizkov (21,5 v A2.1 z celkovych 53,5) x 50 eur s
dph za pevny internet na mesiac * 31 mesiacov. Od6vodnenie: To, Ze v ramci ndgjmov priestorov pre administraciu
projektu vyzadovany dostupny signal wifi, neznamena, Ze je automaticky poskytovany v cene najmu a netreba ho
uhradzat’. Zaroven, vzhl'adom na celoslovensku posobnost’ projektu, je potrebné stabilné pripojenei s dostato¢nou
rychlost'ou a kapacitou. Predpoklada sa praca s rozsiahlymi dokumentami a sibormi a pravidelné online porady s
ostatnymi regionalnymi pracovnikmi, centralou a d’al$imi subjektami. participujiicimi na projekte, ktoré su ¢asovo a
nakladovo efektivnejsie ako sluzobné cesty. Niektori zamestnanci ostan vo vlastnych priestorov SIOV, z toho dévodu
st tieto poplatky kalkulované odlisnym spésobom ako najom priestorov.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.9.

4.5.1.

Odborna diseminacia a
popularizacia OVP vo vztahu k
zvySovania zaujmu ziakov a rodi¢ov
ziakov ZS 0 OVP: Grafické
spracovanie a tla¢ Katalogu

Ubytovanie, stravné/diéty pre
frekventantov vzdelavania

637004

637004

projekt

projekt

144 000,00

53 950,00

144 000,00

53 950,00

Podpora odbornej publicity a diseminacie: Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - DTP, tlatové
PDF, web PDF), tla¢ a vydanie Katalogu v ramci odbornych aktivit (v tlacenej podobe vratane tlace, obalky a vézby.
Vydanie odbornych materialov v tlaenej (¢ast odbornych materialov a vystupov vsetkych aktivit narodného projektu
sa bude vydavat profesionalne dodavatel'sky a zvy$na materialy sa vydaji internymi kapacitami s vyuzitim
spotrebného materialu a obstaraného zariadenia a vybavenia) bude ur¢ené na odbornt publicitu a diseminaciu
odbornej problematiky. Vydanie katalogu - 1 vydanie predstavuje 500 zapojenych ZS x 10 ks Katalogu / 1 ZS, spolu
5000 ks / vydanie x 2 vydania = 10 000 ks spolu. Prvé vydanie 2014, druhé vydanie 2015. Format A4, 115 stran.

Stravné pre frekventantov zabezpedené dodavatel'sky - $kolenia (k programu d’aliicho vzdelavania PZ na ZS
venujicim sa profesijnej orientacii ziakov ZS). Kalkulacia: 500 osob x 3 dni x 9,3 eur/defi + 500 0s6b x 2 noci x 40
eur/noc.

Odborna
aktivita 2.1

Odborna
aktivita 2.1

4.5.2.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

75937,50

75 937,50

JRefundacia mzdy frekventantom na zéklade zmluvy o spolupraci s ich zamestnavatel'om - $kolou (k programu
d'alsicho vzdelavania PZ na ZS venujicim sa profesijnej orientacii ziakov ZS a programu d’algieho vzdelavania PZ na
ZS v predmetoch bioldgia, chémia, fyzika, technika). Kalkulacia: 500 0sdb x 3 dni x priemerne 6,75 eur/h x 7,5
hodiny/deti - jednd sa o priemernu kalkulaciu hodinovej mzdy aj s odvodmi - v jednotlivych pripadoch méze vyska
konkrétnej hodinovej sadzby vysSia alebo nizsia ako kalkula¢ny priemer.

Odborna
aktivita 2.1

4.5.3.

Cestovné nahrady pre frekventantov
vzdelavania

637007

projekt

10 000,00

10 000,00

Cestovné pre frekventantov formou preplatenia CP - $kolenia (k programu d’alsieho vzdelavania PZ na ZS venujicim
sa profesijnej orientacii ziakov Z$). Kalkulacia: 500 osob x 1 spitna cesta x priemerne 20 eur - jedné sa o priemernt
kalkulaciu v jednotlivych pripadoch méze vyska konkrétneho cestovného vyssia alebo nizsia ako kalkulaény priemer.

Odborna
aktivita 2.1
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4.5.4. Cestovné pre frekventantov exkurzii [637007 projekt 1 100 800,00 100 800,00 (Cestovné pre frekventantov exkurzii a dni otvorenych dveri na zaklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini  JOdborna -
a dni otv oreny ch dveri ako vlastni za_me_stnanm),_ Preplatér?le pn’am(‘) frel_(v.entantom ale_bo _na zak_lade zn’lluvy (_dohody o spolupr’a<_:1) prlle}sneJ aktivita 2.1
I3kole, v ktorej ziak Studuje. Vyuzitie v ramci aktivity 2.1 Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.2. Kalkulacia: 42 ZS * 9
exkurzii * 20 ziakov * 10 eur / ziak a exkurzia + 21 COVP * 6 dni otvorenych dveri * 20 ziakov * 10 eur / Ziak a defi
otvorenych dveri = spolu 100800 eur - jedna sa o priemernu kalkulaciu v jednotlivych pripadoch méze vyska
konkrétneho cestovného vyssia alebo nizsia ako kalkula¢ny priemer.
4. Spolu 2 664 587,53

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(zaradenie A)

610620 osobohodina

4976,96

18,74

93 268,23

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Kalkulacia: 1,0 FTE x 31
mesiacov. Prepojenie na &iastkové aktivity: odborni zamestnanci participuji na vietkych ¢iastkovych aktivitach,
pricom pracovna naplii mu uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie.
INaplii prace: 1 x 1 FTE - timlider pre pracovné skupiny, vyskumni ¢innost’ a garanciu kvality (odborny garant
aktivity). Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od
predpokladaného kalkulaéného vézku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci -
za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Givazok.

Odborna
aktivita 3.1

5.1.2.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(zaradenie B)

610620 osobohodina

13 485

17,45

235 313,25

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero
0sob. Kalkulacia: 3 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na Ciastkové aktivity: odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplih mu urcuje hlavnua ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
[platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12,
losobné ohodnotenie. Napli prace: 3 FTE ¢innost’ odborného zamestnanca - odborni zamestnanci pracovnych skupin.
JPInenie loh zadanych timlidrom v koordinacii ¢asti odbornych aktivit, komunikacia s pracovnymi skupinami,
kontrola a realizacia harmonogramov uloh aktivit, sithrn a zbieranie udajov z ¢innosti prac. skupin, sledovanie a
monitorovanie programov aktivit, konzulta¢né aktivity pre odbornych garantov, koordinacia tlacovin a formulacia
Jerafickej upravy pisomnych dokumentécii — vstupnych a vystupnych materialov, plnenie tiloh manazéra aktivit v
stvislosti s pozyvanim ziakov, PD na sutaze, spracovanie umiestiiovanych informécii na web sidle a d'alsich
médiach, komunikacia s dodavatelmi MTZ a realizaénym timom sutazi, u¢ast' na SC v suvislosti s pripravou aktivit,
porad, skoleni realizatorov, spoluautor metodiky a obsahu KV. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych
hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvdzku, pricom bude vykazany a
narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkula¢ny uvazok.

Odborna
aktivita 3.1




Rozpocet projektu Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

5.1.3. Odborni zamestnanci - externi, 637027 osobohodina 31870 25,00 796 750,00 (Odborni zamestnanci - externi, domaci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -  JOdborna X
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na Cinnosti sa aktivita 3.1
moze podiel'at’ viacero os6b. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Hodnotitelia,
realizatori sut'azi, odb. prac. externi (sit’aze), odborni garanti stt'azi

IKalkulacia: Napli prace:

sutaz ¢. 1 - 3 osoby odborni zamestnanci externi x 120 hodin x 3 roky= 1080;

4 realizatorov sutazi x 60 hodin x 2 roky = 480;

9 hodnotitel'ov x 40 hodin x 2 roky = 720;

sutaze ¢. 2- 1 osoba odborny zamestnanec externy x 120 hodin x 3 roky = 360;

2 realizatorov - x 60 hodin x2 roky = 240;

3 hodnotitel'ov x 40 hodin x 2 roky = 240;

sutaze ¢. 3 -1 osoba odborny zamestnanec externy x 120 hodin x 3 roky = 360;

2 realizatorov sutazi x 60 hodin x2 roky = 240;

3 hodnotitel'ov x 40 hodin x 2 roky = 240;

sitaze ¢. 4 -7 0sob -odborny zamestnanec externy x 120 hodin x 3 roky = 2520;

3 realizatorov sutazi x 60 hodin za 2 roky = 360;

33 hodnotitel'ov x 40 hodin x 2 roky = 2640;

sitaze ¢. 5 -2 osoby -odborny zamestnanec externy x 120 hodin x 2 roky = 480;

2 realizatorov sutazi x 60 hodin za 2 roky = 240;

6 hodnotitel'ov x 40 hodin x 2 roky = 480;

(Odborni garanti sut'azi na dohody 5 x 350 hodin x 3 roky = 5250,;

(Odborny garant aktivity JUVYR 1x 2 roky x 350 = 700;

Asistent garanta JUVYR 3 x 2 roky x 120 hodin = 720;

(Odb. garant exkurzie 1x 120 hodin x 1 rok = 120,

Asistent garanta exk. 2 x 1 x 60 hodin = 120;

(Odborny garant kon. Vzd 2 x 3 roky x 350 hod =2100 .;

Asistent garanta KV 3x2x120hodin =720;

Autori programu - 4 x 1 rok x350 hodin = 1400,

Autori metodiky 3x1 rok x 240 = 720;

(Odborny garant workshopov pred sutazami 1.2.3.4.5. — 5 x 2 roky x 300 hodin = 3000,

Asistent - odborny garant workshopov pred sutazami 1.2.3.4.5. — 5 x 2 roky x 300 hodin = 3000,

(Odb. garant konferencie 20soby x1rok x350 hodin= 700,

Asistent garanta konf. 2 x 1 rok x 120 hodin = 240,

(Odb. garant. Skolenia Ziakov na siitaze 1,2,3,4,5, 5 x 2 roky x 240 hodin = 2400

Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného uvizku, pricom bude
vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.

domaci

5.1.4. Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 280 456,00 280 456,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.3. aktivita 3.1
5.1.5. Spracovanie posudkov a recenzii 637027 osobohodina 1 050 25,00 26 250,00 JPracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkové cena predstavuje brutto Odborna X

odmenu/mzdu zamestnanca, odvody sti rozpoctované osbitne. Kalkulacia: 3 osoby x 350 hodin = 1050 hodin. Népli  Jaktivita 3.1
prace: Spracovanie posudkov a recenzii - k vzdelavaciemu programu pre vychovnych poradcov (30 vyucovacich
hodin) a vzdelavaciemu programu pre pedagogickych zamestnancov (7,5 vyucovacej hodiny ako doplnok v
nadviznosti na vzdelavacie programy realizované v ramei aktivity Al.1) a odbornym materialom pre profesijni
orientaciu Ziakov ZS na OVP (jedna sa o spracovanie externého posudku, interny posudok spracovava uréeny odborny
zamestnanec narodného projektu alebo zamestnanec aktivity Riadenie projektu, ktory sa nepodielal na tvorbe daného
lodborného vystupu); Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného
avizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu
bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny uvazok.

26110130549



5.1.6. Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 9 240,00 9 240,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Odborna
5.1.5. aktivita 3.1
5.1.8. Lektori 637027 osobohodina 346 25,00 8 650,00 JPracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto Odborna
odmenu/mzdu zamestnanca, odvody st rozpo¢tované osobitne. Kalkuldcia: 100 frekventantov vzdeldvacieho programu faktivita 3.1
inovacéné kontinualne vzdelavanie "Systém organizacie sit'azi SOS a ZS a sut'azné podmienky" / priemerna skupina po
50 0s6b = 2 skupiny x 60 vyucovacich hodin (45/60 min.) = 90 hodiny (60/60 min.)
150 frekventantov vzdelavacieho programu "Aktivizacia a priprava ziakov na siitaze - tréning pripravy na sutaze" pre
ucitel'ov 5 stitazi x 2 roky x 8 hodin /60 = 80 hodin;
JKonferencia ,, Podpora OVP a vyhl'adavanie talentov* 3 dni x 8 hodin /60 = 24 hodin x 4 osoby x 1 rok;
sustredenia pred sutazami pre 300 ziakov 2 roky x 5 sutazi x 8 hodin = 80 hodin Celkom 165 hodin + 80 hodin + 96
hodin + 80 hodin = 421: Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného
kalkulac¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie
trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.
5.1.9. Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 3044,80 3 044,80 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
5.1.8. aktivita 3.1
5.1.10. Stravné 637014 projekt 1 5684,00 5 684,00 Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 4 FTE x 31 mesiacov, kalkulované s JOdborna
moznou valorizicioiu cien. aktivita 3.1
5.1.11. Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 3044,00 3 330,00 JPouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast JOdborna
fondu Cerpania stravného). aktivita 3.1
5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 3000,00 3 000,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na ucely f)dbomej aktivity - Spotreba PHM pre Odborna
ucely projektu podla operativnej evidencie na projekt za urcujiice obdobie. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov su aktivita 3.1
[pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia.
5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 5954,95 5 954,95 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nz?hradéch v zneni neskorsich predpisov v limitoch JOdborna
néhrady v stilade s platn}'lmi [podl'a platnej legislativy a priruc¢iek vydanych Riadiacim organom. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné aktivita 3.1
Iimitmi) ok cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného
vo vyske cestovného verejnou dopravou.

(zabezpecené dodavatel'sky)*****

c) Konferencia ,, Podpora OVP a vyhl'adavanie talentov*“ 3 dni (2 noci) x 4 osoby x 1 rok;
d) sustredenia pred sutazami 2 roky x 5 sit’azi x 1 deit

54.1. Néjom priestorov na realizaciu 637001 projekt 1 2 472,00 2 472,00 Prendjom E)riestf)rov pre kolenia. Kalkulacia: a/ $kolenia: inova¢né kontinudlne vzdelavanie "Systém organizacie Odborna
aktivity sutazi SOS a ZS a sutazné podmienky" / priemerna skupina po 50 0s6b = 2 skupiny x 6 dni x 136 EUR = 1632; aktivita 3.1
Konferencia pre 100 uéastnikov ,, Podpora OVP a vyhl'adavanie talentov* 3 dni x 280 EUR = 840 EUR. 840 +1632=2
472 EUR
54.2. Ubytovanie, stravné/diéty 637004 projekt 1 1129,20 1129,20 Ubytovanie a stravné pre lektorov na kolenia. Kalkulacia: a/ $kolenia 2 skupiny x 6 dni x (5 noci a 6 stravnych dni tj. JOdborna
5*%40 + 6*9,30) eur / defi; b/ workshopy 5 sut'azi x 2 roky x 1 den (1 stravny den tj. 2%9,30). aktivita 3.1




Rozpocet projektu

Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

5.4.3.

Doméce sut’aze pre Ziakov ZS -
naklady na technické, priestorové
zabezpecenie vratane ubytovania a
stravného frekventantov

637 004

projekt

60 000,00

60 000,00

lKomplexné zabezpedenie domacich sitaZi pre ziakov ZS - vietky naklady spojené s technickym, priestorovym
zabezpecenin vratane ubytovania a stravného frekventantov. Nezahrnuté su personalne naklady na organizaciu
domacich sut’azi, ktoré s rozpoc¢tované v Casti 5.1. a naklady na cestovné frekventantov, ktoré st rozpoctované v
5.5.5. Jedna sa o organizéciu domécich sutazi pre ziakov Z$ v ramci &iastkovej aktivity 3.1.1. v nasledujicom
rozsahu: 2x ZENIT (1x 2014, 1x 2015), 2x Mlady mechatronik (1x 2014, 1x 2015), 2x Mlady ekofarmar (1x 2014, 1x
2015), 2x SOC pre ZS (1x 2014, 1x 2015), 2x Stavebnictvo rukami nasich ziakov 78 (1x 2014, 1x 2015), 2x JUVYR
(1x 2014, 1x 2015). Kalkulacia: priemerne 5000 eur s dph x 12 sutazi.

Odborna X
aktivita 3.1

5.4.4.

Néjomné za najom dopravnych
prostriedkov vrtane d’alich
vydavkov tykajtcich sa prevadzky
vozidla s vynimkou PHM

636004

projekt

3333,00

3 333,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kiipy po ukonéeni najmu so v§etkymi nakladmi na lizing,
poistenie, registracny poplatok. 1x osobny automobil pre dopravu 0s6b a materialu pre uéely narodného projektu po
dobu trvania aktivit projektu (max. 10 000,00 eur s dph vratane registraéného poplatku a ostatnych obvyklych
nakladov lizingovej zmluvy). V prospech tejto polozky sa budu uétovat’ aj naklady na servis mimo najomnej zmluvy
(napr. pneuservis a.p.), naklady na parkovné a dieln¢né znamky mimo najomnej zmluvy a.p. Rozpocitanie na odborné
aktivity v pomere 1/3 na jednu odbornu aktivitu.

Odborna X
aktivita 3.1

54.5.

Spotrebny tovar a prevadzkovy
material

633006

projekt

6 200,00

6 200,00

Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ii¢ely odbornej aktivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny
material, pisacie potreby a pod.). Kalkulacia: 31 mesiacov x 200 EUR - spotreba priebezne podl'a skuto¢nych potrieb v
[danom obdobi.

Odborna X
aktivita 3.1

5.4.6.

Néajom kancelarskych priestorov pre
odbornu aktivitu

636001

projekt

3306,10

3 306,10

JPrenajom kancelarskych priestorov pre i¢ely odborne;j aktivity. Prenajom kancelarii centrala. Vratane energii,
vodného, sto¢ného, upratovania, zavedenych pripojom na telekomunikacné siete a signal WiFi (existencia WIFI
routera neznamena, ze internet je zadarmo)a vratane stvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a
stvisiacich priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pric¢om poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a
stvisiacich priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesacnych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na
telekomunikaéné siete sa rozumie disponibilita jednej alebo viacerych pripojok na telekomunikacné siete, pricom
poplatok za pripojenie a prevadzku telekomunikaénych sluzieb a internetu je rozpoc¢tovany osobitne. Kalkulacia:
IKalkulacia: Centrala: 31 mesiacov x 3 557,51 EUR (suma z prieskumu trhu). Vy¢islené pomerne pre 1 zamestnanca
odborne;j aktivity 3.1 z celkovych 25 zamestnancov v priestoroch centraly.

Z dovodu nedodrzania vratenia nezt¢tovanych finanénych prostriedkov zo zalohovej platby v priebehu 6 mesiacov
znizenie vysky schvaleného nenavratného finanéného prispevku o 1 095,70 Eur.

Odborna X
aktivita 3.1

54.7.

Telekomunikaéné poplatky,
postovné

632003

projekt

4 386,36

4 386,36

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre ucely odbornej aktivity, ndkladny na pevnu linku, naklady na mobilnu
komunikaciu. Kalkulacia: Pomerna cast’ (A3.1 = 4 Gvazky z celkovych 53,5) * 31mesiacov. Niektori zamestnanci
ostanii vo vlastnych priestorov SIOV, z toho dovodu st tieto poplatky kalkulované odlignym sposobom ako njom
priestorov.

Odborna X
aktivita 3.1

5.4.8.

Internet

632004

projekt

115,89

115,89

JInternet. Kalkulacia: Pomerna Cast’ (A3.1 = 4 Gvazky z celkovych 53,5) x 50 eur s dph za pevny internet na mesiac *
31 mesiacov. Odovodnenie: To, ze v rimci najmov priestorov pre administraciu projektu vyzadovany dostupny signal
wifi, neznamena, ze je automaticky poskytovany v cene najmu a netreba ho uhradzat’. Zaroven, vzh'adom na
celoslovenski posobnost’ projektu, je potrebné stabilné pripojenie s dostatoénou rychlostou a kapacitou. Predpoklada
sa praca s rozsiahlymi dokumentami a sitbormi a pravidelné online porady s ostatnymi regionalnymi pracovnikmi,
centralou a d’al§imi subjektami. participujicimi na projekte, ktoré su ¢asovo a nakladovo efektivnejsie ako sluzobné
cesty. Niektori zamestnanci ostant vo vlastnych priestorov SIOV, z toho dovodu st tieto poplatky kalkulované
odlisnym sposobom ako najom priestorov.

Odborna X
aktivita 3.1

5.4.9.

Spotrebny material pre sut’aze

633006

projekt

12 000,00

12 000,00

Spotrebny material pre ucely sit’azi: napr. stavebny material — maliarsky, murarsky, tesarsky, zakladné naradie,
stavebnictvo - keliia ap., (14 ziakov x 2 ro¢niky), do sit'aze mlieko potravinarske suroviny, chemické pripravky na
pokusy; zivé materialy na laboratdrne skusky — rozbory potravin (7 ziakov x 2 ro¢niky), strojarstvo — material na ru¢né
obrabanie kovov a zakladny kufrik — pilky, hobliky, merace, ru¢na vrtacka, skrutkovac ap. (15 Ziakov x 2 ro¢niky)
ziaci dostanu zadanie a z toho vyrobia vopred zadany vyrobok), ceny do sut'azi.

Odborna X
aktivita 3.1

26110130549



Kontrola kriterii efe

rozpoctu
Nepriame vydavky***

uma Vv EUR

1846 702,19

Redlne

rozpoétu v %
10,63%

y
20,00%

z priamych vydavkov

Zariadenie/vybavenie a didaktické
| prostriedky cez kriZové
financovanie z ERDF (priame
vydavky)

1566 212,76

9,02%

15,00%

z priamych vydavkov

5.4.10. Exkurzia 637004 projekt 1 27 000,00 27 000,00 IExkurzia Cern pre ziakov ZSa pedagogicky dozor: Ubytovanie, strava, ucastnicke poplatky pre ucastnikov mobilit Odborna
(ziaci ZS, ucitelia). Uhrada organizatorovi, hotelu, stravovacej intiticii alebo inému zmluvnému partnerovi na aktivita 3.1
zaklade faktiry resp. obdobného dokladu. Autobusova doprava. Predpoklada sa cca 45 0s6b na 2 noci/3 dni.

5.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty pre 637004 projekt 1 45 950,00 45 950,00 Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov Skoleni. Fakturacia dodavatel'ovi ubytovacich a stravovacich sluzieb pre  JOdborna

frekventantov gkoleni a Skolenia v lokalite realizacie $koleni. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Kalkulacia: a/ $kolenia 100 0séb - 5 noci aktivita 3.1
o, (100%5*40) a 6 stravnych dni (100¥6*9,30); b/ workshopy 150 0s6b - 1 stravny den (150%1%*9,30) c) konferencia 100
pedagOgICky dozor 0s6b (ziakov Z8) + 50 0sdb pedagogickych zamestnancov, 3 dni, 2 noci. Ststredenia pred sitazami pre 300 Ziakov na
1 def. Jedna sa o priemernt kalkulaciu v jednotlivych pripadoch méze vyska konkrétneho ubytovania a stravného byt
vyssia alebo nizsia ako kalkula¢ny priemer.
5.5.2. Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 62 268,75 62 268,75 JRefundécia mzdy frekventantom $koleni a sutazi - PZ na zéklade zmluvy (dohody o spolupréci) s ich Odborna
Skoleni a pedagogicky dozor zamestnavatelom - Skolou. Vyuzitie v rdmci aktivity 3.1 Kalkuldcia: a/ §kolenia - 100 0s6b x cca. 6,75 eur / hodina x  Jaktjvita 3.1
7,5 hodin/den x ca. 6 dni; b/ workshopy - 150 0s6b x 1 den cca. 6,75 eur/hodina x 7,5 hodin / den - Konferencia - 50
IPZ x 3 dni x 7,5 hod x 6,75. Dozor na stitazi 150 PZ x 1 den x 6,75 x 7,5 Sustredenie ziakov - pedagogicky dozor -
150 PZx 1 den x 7,5 x 6,75, Pedagogicky dozor - exkurzia 5 0sob x 3 dni x 2 ro¢niky jedna sa o priemernu kalkulaciu
v jednotlivych pripadoch méze vyska konkrétnej hodinovej sadby vyssia alebo nizsia ako kalkula¢ny priemer. Transfer
Jekole.
5.5.3. Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 22 000,00 22 000,00 Cestovné pre frekventantov vzdeldvania na zaklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako vlastni Odborna
vzdelavania. satazi a pedagogick}'/ zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zaklade zmluvy (dohody o spolupraci) prislusnej skole, aktivita 3.1
d ? ktorej zamestnancom je PZ alebo Ziakom je zapojeny ziak. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1. Kalkulacia: a/ $kolenia 100
0zor 0s0b x 20 EUR x 2 cesty; b/ workshopy - 150 0s6b x 20 eur, ¢) konferencia - (100 ziakov + 50 PZ) x 20 d) d)
sustredenie ziakov (150 PZ + 300 ziakov) x 20 EUR jedna sa o priemernu kalkulaciu v jednotlivych pripadoch méze
vyska konkrétneho cestovného vyssia alebo nizsia ako kalkulaény priemer.
5.5.4. Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 9 000,00 9 000,00 Cestovné pre frekventantov domacich sut'azi na zaklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako vlastni Odborna
domacich sitazi a povinny zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zaklade zmluvy (dohody o spolupraci) prislusne;j $kole, aktivita 3.1
ok ktorej zamestnancom je PZ alebo ziakom je zapojeny ziak. Vyuzitie v ramei aktivity 3.1 Kalkulacia: cca 450 os6b (oba
pedagogicky dozor ro¢niky vSetkych sut'azi PZ aj ziaci) x 20 EUR/cesta - jedna sa o priemerni kalkulaciu v jednotlivych pripadoch méze
vyska konkrétneho cestovného vyssia alebo nizsia ako kalkulaény priemer.
5 Spolu 1730 102,52
Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1 Rizikova priréika 920 projekt 1 650 000,00 650 000,00 Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 1.1, 2.1, 3.1 (naklady na zamestnancov, cestovné nahrady). Odborna
aktivita 1.1,
21,31
X. Spolu 650 000,00
OVE OPRA DA PRO 9 864 942,0




Rozpocet projektu Priloha €. 2 k Dodatku €. 4

3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické 9784 870,85 56,34% 60,00% z priamych vydavkov
prostriedky (priame vydavky) -
vrdtane kriZového financovania

3b. Zariadenie/vybavenie (nepriame 20 065,51 1,09% 10,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)

4. Doddvky na nepriame vydavky 10 000,00 0,54% 10,00% z nepriamych vydavkov

5. Doddavky na priame vydavky 876 136,00 5,04% 10,00% z priamych vydavkov

6. Rizikova priraZka 650 000,00 3,38% 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky si beZné vydavKy suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ic¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre uéely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky
v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*#kx7iadatel’ uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach stiéasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitdch)

*xkkkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Predpokladané zdroje financovania

Priloha &. 2 k Dodatku €. 4

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 - - -
2. 2012 - - -
3. 2013 13 144 895,00 13 144 895,00 -
4. 2014 4 032 029,00 4 032 029,00 -
5. 2015 2 688 018,01 2 688 018,01 -
Spolu 19 864 942,01 19 864 942,01 -
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciefova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Ziaci zakladnych kol

Je to primarna cielova skupina.

>> CLOVEK A PRIRODA — BIOLOGIA

>> CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA

>> CLOVEK A PRIRODA — FYZIKA

>> GLOVEK A SVET PRACE — TECHNIKA

Ziaci spolu:

e 49 x 40 = 1960 osdb v celom cieli Konvergencia - v zapojenych pilotnych
Skolach sa budu vyu€ovat' v projektovych odbornych uéebniach vsetci ziaci
prisluSnych ro€nikov cca 40 ziakov zo Skoly ( rata sa s poCtom zapojenia
dvoch tried po 20 ziakov na pilotnej Skole). Do projektu zapojime aj 3000
Ziakov nepilotnych Z8. Ostatni Ziaci budii zo 451 nepilotnych Z3 v celom
cieli Konvergencie

Predpokladana vekova Struktura:
e 10-16 rokov; zapojit' je v8ak mozné aj starSich Ziakov, pokial sa zu&astnuju
Stadia v ramci zapojenych skupin odborov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:
Banskobystricky kraj

Kosicky kraj

Nitriansky kraj

Trnavsky kraj

PreSovsky kraj

Trenc&iansky kraj

Zilinsky kraj

Pohlavie:
e muz/Zzena

Metodika vyberu cielovej skupiny Konvergencia:

e Zkazdej pilotnej Skoly (do Ciastkovej aktivity zameranej na vybavenie
odbornych ucebni) cca 40 ziakov zapojenej ZS;

eV projekte budu cielovou skupinou ziaci 49 pilotnych a 451 nepilotnych $kél
Konvergencie.

Pedagogicki zamestnanci
zakladnych kol

Je to primarna cielova skupina.

>> CLOVEK A PRIRODA — BIOL!GIA

>> GLOVEK A PRIRODA — CHEMIA
>> CLOVEK A PRIRODA — FYZIKA
>> CLOVEK A SVET PRACE — TECHNIKA

Pedagogicki zamestnanci:

e 1000 frekventantov, ktori absolvuju vzdelavaci program s osvedcenim
v celom cieli Konvergencia (PZ v predmetoch bioldgia, chémia, fyzika,
technika — kombinované $kolenia v ramci aktivity A1.1.). Vzdelavanie bude
urcené ucitelom z pilotnych aj nepilotnych $kdl zapojenych $kal.

e 500 frekventantov, ktori uspesne ukoncia vzdelavaci program s osvedcenim
v celom cieli Konvergencia pre PZ zaoberajucich sa vychovnym alebo
kariérnym poradenstvom — vzdelavanie v ramci aktivity A2.1

Poznamka:
e Celkovy pocet udelenych osvedCeni za UspeSné absolvovanie
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vzdelavacieho programu je 1500 ks ( Na jedného PZ mézu byt vystavené
dve osvedCenia ato z dbvodu, Ze na jednej Skole mbéze byt jeden udcitel,
ktory vyucuje bioldgiu — techniku popripade fyziku — techniku a pod. )

e Pocet fyzickych o0s6b je spolu 1000 oséb, nakolko PZ maju kvalifikacné
predpoklady na viacero predmetov a uvedené predmety sa spravidla
kombinuju v ramci aktivity A1.1, — nakolko ugitelia ZS maju 2 — 3 predmety
v aprobacii, obvykle : M-F, F- Tch, M — Ch, Ch — Bio, Bio — Tch a preto na 3
absolvované vzdelavacie programy budu pripadat’ spravidla 2 frekventanti
a jeden z nich bude mat’ spravidla 2 absolvované vzdelavacie programy

e Pocas projektu sa budu vzdelavat vSetci PZ, ktori sa prihlasia a nemusia byt
z pilotnej skoly.

Predpokladana vekova Struktura PZ:
e  23-65 rokov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:
Banskobystricky kraj

Kosicky kraj

Nitriansky kraj

Trnavsky kraj

PreSovsky kraj

Trenc&iansky kraj

Zilinsky kraj

Pohlavie:
e muz/zZena

Metodika vyberu cielovej skupiny Konvergencia:

e Bude oslovena cielova skupina zo zapojenych 49 8kél a ponuka bude
rozsirena aj na dalsie (cca 451) ZS v cieli Konvergencia (vyberové kritérium
— termin dorugenia prihlagky v poradi za predpokladu, Ze osoba spifia
naroky na zaradenie do kurzu, pricom kazda zapojena Skola ma prednostné
pravo na 1 frekventanta v kurze bioldgia, 1 frekventanta v kurze chémia, 1
frekventanta v kurze fyzika a 1 frekventanta v kurze profesijnej orientacie).

V pripade prekro€enia zdujmu o kontinuélne vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov prerokuje riadiaci vybor narodného projektu takuto poziadavku

cielovej skupiny s riadiacim organom pre OP Vzdelavanie.

Podrobny popis aktivit projektu

G2 Podrobny popis aktivit 1

Nazov 1.1 Podpora polytechnickej vychovy Zziakov ZS a d'alSie vzdelavanie pedagogickych

aktivity zamestnancov ZS v polytechnickej vychove

Ciel aktivity Ciefom tejto aktivity je rozvoj pracovnych zru€nosti Ziakov ZS so zamerom podporit’ profesijnu
orientaciu OVP na SOS.

Trvanie Celkové trvanie aktivity:

aktivity od — | 01.04.2013 — 31.10.2015

do

(dd.mm.rrrr.)

Ciastkova uloha 1.1.1.:

Obstaranie, dodanie materialno-technického vybavenia a vyuzivanie didaktickych pomdcok pre
odborné udebne v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda (biolégia, chémia, fyzika) a Clovek
a svet prace (technika) so zamerom podporit profesijnt orientaciu Ziakov na OVP na SOS;
Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova uloha 1.1.2.:

Metodicka podpora — konzultacie, poradenstvo poCas procesu vyucovania Vv oblastiach
vzdelavania Clovek a priroda (bioldgia, chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika) pre
v8etky roéniky druhého stupfia ZS aj mimo aktivity pilotného overovania pre ugely pochopenia
prepojenia daného predmetu vo vztahu k budicej profesijnej orientacie ziaka so zamerom
podporit profesijnu orientaciu Ziakov na OVP na SOS; Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova uloha 1.1.3.: ) ) .
Kontinualne vzdelavanie PZ ZS v oblasti vzdelavania Clovek a priroda a Clovek a svet prace so
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zadmerom podporit polytechnickdl vychovu a profesijnt orientaciu Ziakov na OVP na SOS;
Trvanie: od 01.05.2013 do 31.05.2015

Ciastkova uloha 1.1.4.:
Prierezové ¢innosti; Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015

Popis aktivity

Ugelom aktivity je:

Podporit profesijni orientaciu Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
pilotného overenia rozvoja tzv. ,polytechnickej vychovy“ v oblastiach vzdelavania Clovek
a priroda (biolégia, chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika) so zapojenim didaktickych
pomdcok pre praktické vyu€ovanie a inovaciou foriem a metdd vyu€ovania v tychto oblastiach
vzdelavania. Tzv. ,polytechnicka vychova® v oblastiach vzdelavania ¢lovek a priroda (bioldgia,
chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika) je jednym zo zakladnych predpokladov, ktoré
ovplyviiuju Ziakov pri rozhodovani o buducej profesijnej orientacii a preto sa pri pilothom
overovani zameriame na zistenie a stanovenie spravneho pomeru medzi vynalozenim zdrojov do
materialno-technického vybavenia a didaktickych pomécok a inovacie foriem a metéd vyu€ovania
vo vztahu k zmene v postojoch Ziaka ohlfadom buducej profesijnej orientacie.

Vramci Ciastkovej aktivity 1.1.1. Obstaranie, dodanie materialno-technického vybavenia
a vyuzivanie didaktickych pomé6cok pre odborné udebne v oblastiach vzdelavania Clovek
apriroda (bioldgia, chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika) so zdmerom podporit
profesijny orientaciu Ziakov na OVP na SOS zrealizujeme vybavenie odbornych udebni podia
odporu¢aného zakladného a doplnkového vybavenia uz v projekte spominanej pracovnej skupiny
zo Sekcie regionalneho $kolstva MSVVS SR, SIOV, SPU a vybranych ugitelov bioldgie, chémie,
fyziky a techniky podla platnych u¢ebnych osnov. V projekte po€itame s vybavenim 28 ucebni
biolégia - chémia v regidnoch, ktoré su prioritne zamerané na polhohospodéarstvo a 49 ucebni
fyzika — technika vo véetkych 49 pilotnych ZS.

Vyuzivanie odbornych ucéebni, novych didaktickych pomécok a zariadeni budeme realizovat
v ramci CiastoCnej aktivity 1.1.2. Metodicka podpora — konzultacie, poradenstvo pocas procesu
vyudovania v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda (bioldgia, chémia, fyzika) a Clovek a svet
prace (technika) pre vetky roéniky druhého stupfia ZS aj mimo aktivity pilotného overovania pre
ucely pochopenia prepojenia daného predmetu vo vztahu k buducej profesijnej orientacie ziaka
so zamerom podporit profesijnu orientéciu Ziakov na OVP na SOS. Formou metodickej podpory
a to konzultdciami, poradenstvom, podpornymi materialmi, dotaznikmi ale aj kontrolami bude
realizovat 7 zamestnancov projektu, v kazdom tuzemnom celku konvergencie jeden. Ich tlohou
bude aj spracovavanie dotaznikov a sprav.

Ciastkovu aktivitu 1.1.3. Kontinualne vzdelavanie PZ ZS v oblasti vzdelavania Clovek a priroda
a Clovek a svet prace so zamerom podporit’ polytechnicku vychovu a profesijna orientaciu Ziakov
na OVP na SOS zrealizujeme tak, Ze v projekte vypracujeme 3 programy kontinualneho
vzdelavania ucitelov bioldgie, chémie, fyziky a techniky. V programoch vyuzZijeme aj lektorov
z praxe, aby sme vyu€ovanie €o najviac priblizili trhu prace v prisluSnom regiéne. Samotné
kontinuadlne vzdelavanie bude urené ucitelom 49 pilotnych zakladnych 8kél ako aj zo 451
nepilotnych z ktorych bude vybrana vzorka 49 nepilotnych ZS Konvergencie, &0 ndm umozni
porovnat a vyhodnotit, ako sa polytechnicka vychova vyuCuje na skolach s novovybavenymi
odbornymi u¢ebriami a ako na Skolach s pévodnym vybavenim.

>> CLOVEK A PRIRODA — BIOLOGIA

>> CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA

>> CLOVEK A PRIRODA - FYZIKA

>> CLOVEK A SVET PRACE — TECHNIKA

VysSie uvedené oblasti vzdelavania boli vybrané na zaklade sucinnosti Ziadatela SIoV  so
Sekciou regionalneho Skolstva MSVVaS SR a zastupcami profesijnych a stavovskych organizacii,
ktoré v sulade so zakonom ¢&. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni a vyhlasky MSVVaS SR ¢. 113/2012 Z.z.
o strednych Skolach v plathom zneni spolupracuju s MSVVaS SR a SIOV-om.

Podrobnejsi popis realizacie aktivity:

Ciastkova aktivita 1.1.1.:
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V zaujme lepsSieho uplatnenia mladych ludi na trhu prace ma rezort Skolstva zaujem zlepsit' rozvoj
polytechnickej vychovy skvalithenim vyu€ovania prirodovednych predmetov a techniky. Vlada vo
svojom programovom vyhlaseni deklaruje, Ze podpori zavedenie vyu¢by smerujucej k rozvoju
pracovnych zruénosti u ziakov zakladnych $kél s cielom zabezpecit ich profesionalnu orientaciu ,
osobitne na Studium na strednych odbornych Skolach. V regionoch, kde prevliada
polnohospodarska vyroba, je potrebné, aby zakladné Skoly zlepSovali kvalitu vyu€ovania
a zaujem ziakov o predmety biolégia — chémia. Vo vSetkych Skolach mozno praktické zru€nosti
ziskat' najma v predmetoch technika a fyzika, kde mézu Ziaci v odbornych ucebniach uplatnit
ziskané teoretické poznatky v praktickych cvi€eniach. Za u€elom rozvoja pracovnych zruénosti
Ziakov ZS so zamerom podporit profesijnu orientaciu OVP na buduce $tudium na SOS budu
v ramci realizacie narodného projektu zabezpeené nasledujuce innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné ginnosti) Vystupy (hlavné vystupy)
o | 1.1.1. Obstaranie a dodanie materidlno- | ¢  Odborna ucebria bioldgie a
technického vybavenia chémie, dodanych 28 ks
a vyuzivanie didaktickych pomécok odbornych ucebni na 28
pre odborné ucebne — laboratéria vybranych ZS (1 odborna

uéebiia/ 1 ZS8) v Gzemnych
celkoch zameranych na
polnohospodarsku vychovu

e Odborna ucebna fyziky,
dodanych 49 ks odbornych
uéebni na 49 vybranych ZS (1
odb. ugebria/ 1 ZS) - vo
vSetkych 7 uzemnych celkoch
konvergencie

e Odborna ucebna techniky,
dodanych 49 ks odbornych
ugebni na 49 vybranych ZS (1
odborna ugebiia/ 1 Z8) — vo
vSetkych uUzemnych celkoch
konvergencie

o | 1.1.1. Vyuzivanie zakladného a | ¢ Sprava o vyuzivani odbornych
doplnkového vybavenia a uéebni za Skolsky rok -
didaktickych pomécok pre odborné 2013/2014 s potvrdenim
ucebne — laboratéria 0 zapojeni ciefovej skupiny

a ziakov ZS

e Sprava o vyuzivani odbornych
uCebni za Skolsky rok -

2014/2015 s potvrdenim
o0 zapojeni_ ciefovej skupiny
a ziakov ZS

Pod didaktickymi poméckami pre odbornu ucebru - laboratérium biolégie a chémie,
odbornu ucebnu fyziky a odbornu ucebnu techniky, sa rozumie materialno-technické
vybavenie a ucebné pomécky na plnenie ucebnych osnov uvedenych predmetov,
schvélené pracovnou skupinou (zloZena z élenov Stitneho pedagogického tstavu, Sekcie
regiondlneho $kolstva MSVVS SR, SIOV a uéitelov z praxe).

Podrobny popis odbornych uéebni je v prilohe &islo 2 ZONFP v rozpodte.

Okrem didaktickych pomécok bude pre zapojené Skoly obstarany aj spotrebny material
a knizniény fond - subor kniznych u€ebnych pomécok - atlasy na ur€ovanie rastlin, Zivocichov,
nerastov a hornin, Encyklopédia fyziky a Zbierky uloh z fyziky pre kazdy roénik, Encyklopédie
vedy a techniky a Zbierky pokusov pre Ziakov a ucitela.

Vybavenie odbornych ucebni navrhnutymi pomdckami, pristrojmi a ostatnym zariadenim je
nevyhnutné z dévodu zabezpecenia kvalitnej vyucby, plynulej a bezpecnej prace a za ucelom
oboznamenia ziaka s nastrojmi uréenymi na konkrétnu pracu.

Zakladné a doplnkové vybavenie odbornych u€ebni v spojeni s novym pristupom ucitelov,
jedine¢né  zariadenia odbornych ucéebni, dostupnost nastrojov a naradia umozni Ziakovi
oboznamit sa s tymito pracovnymi nastrojmi aj v redlnom Zivote zazitkovym ulenim, ¢o mbze
napomdct dosiahnutiu ciela o vzbudenie zaujmu o manualne &innosti a nasledné pokracovanie
Ziakov ZS na odbornych $kolach.

Okrem didaktickych pomdcok bude pre zapojené S$koly obstarany aj spotrebny material
a kniznicny fond (pomocky a vybavenie odbornych u€ebni su vybrané na zaklade odporucania
uz spominanej pracovnej skupiny tak, aby sa dali spinit vSetky ciele polytechnického vzdelavania
Vv nadvéaznosti na u¢ebné osnovy uvedenych predmetov).

26110130549




ITMS kéd projektu: 26110130549
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4

Kla¢ vyberu technického vybavenia odbornych uéebni bol dany na zaklade vopred zistenej
analyzy.

Postup realizacie €iastkovej aktivity:

Uloha: Obstaranie a dodanie materidlno-technického vybavenia a didaktickych pomécok pre

odborné uéebne

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Vytvorenie jednej pracovnej skupiny pozostavajucej z piatich internych zamestnancov, ktori
spracuju odbornu Cast sutaznych podkladov k sutazi na dodanie vybavenia a didaktickych
pomdcok pre uCebne — laboratéria na zaklade odporu¢aného zakladného a doplnkového
vybavenia. Sugastou pracovnej skupiny budu aj prizvani odbornici zo SRS M3VVaS SR.
Realizacia verejného obstaravania v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a ostatnymi
predpismi platnymi pre oblast' verejného obstaravania.

Vyber 49 ZS tak, aby tieto $koly boli po&tom rovnomerne rozdelené v jednotlivych regiénoch
7 VUG, v ktorych sa narodny projekt realizuje, pri¢om sa bude prihliadat na:

o

Na zaklade oslovenia a zapojenia profesijnych a stavovskych organizacii, ktoré su
relevantné pre oblast polytechnickej vychovy budu v ramci realizacie aktivit projektu
vybrané pre kaZdi zo 7 zapojenych VUC klGgové hospodarske odvetvia pre
polytechnicki vyrobu apre kazdé toto odvetvie budd vybrani kfucovi
zamestnavatelia. Zoznam zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii
relevantnych pre polytechnicku vychovu:

= Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
Republikova unia zamestnavatelov
Slovenska zivnostenska komora
Slovenska obchodna a priemyselna komora
Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora
Slovenska banska komora

= Slovenska lesnicka komora
Prislusné organizacie podla zakona 184/2009 o Odbornom vzdelavani a priprave
ako aj podla vyhlaSky o strednych Skolach priloha Cislo 8. zodpovedaju za
prislusna skupinu uc€ebnych a Studijnych odborov. Polytechnicka vychova je
pripravnou fazou pre vytvorenie si vztahu ku konkretnému odbornému smerovaniu.
Tieto organizacie su jediné podfa suCasnej legislativy z radov zamestnavatelov,
ktoré mbzu relevantne poskytovat metodicku, obsahoviu a personalnu podporu pre
polytechnicki vychovu ako aj odborné vzdelavanie. Tieto organizécie
prostrednictvom svojich &lenov su schopné zabezpelit a koordinovat jednotny
pristup zamestnavatelov k cielu projektu.
Minimalny poget vybranych zamestnavatelov v regione (VUC) je 1 ks, maximalny
pocCet 7 ks. Na zaklade vyznamnosti vybranych zamestnavatelov priradia oslovené
profesijné a stavovské organizacie k vybranému poctu zamestnavatelov taky pocet
partnerskych ZS, aby celkovy podet ZS, ktoré maju byt zapojené predstavoval 7 ks /
VUC. Poznamka: Profesijné a stavovské organizacie nevyberaju konkrétne ZS, iba
navrhuji podet vyberanych ZS vo vztahu ku konkrétnemu vybranému
zamestnavatelovi. V pripade, ak nebude moznost vybrat v danom regiéne uréeny
pocet navrhovanych 8kél, vhodnych na vybavenie MTZ odbornych ucebni,
respektive v danom regiéne sa nenajde dany podet $kdl, ktoré by spifiali stanovené
kritéria (Skola nema vhodné priestory, bola vybavena MTZ zinych projektov,
nedostatok ziakov na Skole — vylu€enie Skél s poctom ziakov menSim ako 350
a pod.) a komisia neschvali ich vyber medzi pilotné Skoly, mbze byt tento pocet
upraveny, zmen$eny popripade navy$eny o dve $koly v uréenom VUC.
Nasledne budu osloveni vybrani zamestnavatelia, aby potvrdili zoznam SOS,
s ktorymi maju pisomnu zmluvu o spolupraci napr. o realizacii odbornej pripravy
(vycviku). Zoznam SOS je potrebny na to, aby sa k nim zostavil zoznam ZS — long
list, z ktorych sa na tieto SOS hlasia a st prijimani Ziaci.
Na zaklade tohto kltiga bude vytvoreny zoznam ZS (long list), ktoré sa nachadzaju
v spadovej oblasti k SOS, ktoré maju zmluvy s tymito zamestnavatelmi, pre ktorych
tieto SOS pripravuju Ziakov na budice povolanie. Zamerom je vybrat ZS, z ktorych
sa najvacsi pocet ziakov hlasilo a boli prijati v poslednych troch Skolskych rokoch
(2010/2011, 2011/2012, 2012/2013) na tieto SOS.
Do tvahy sa berie len podet prijatych Ziakov do skupin odborov na SOS, ktoré su
relevantné pre pripravu na povolanie pre vybranych zamestnavatelov. Napr. pre
strojarsku firmu, ktorej su€astou vyrobného programu je z Casti aj elektrotechnika sa
zoberu do uvahy skupiny odborov 22, 23, 24, 26 a pod.
Z long listu budi zapojené ZS v poradi v akom sa umiestnili. V pripade rovnosti
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poétu Ziakov prihlasenych a prijatych za posledné tri §kolské roky na tieto SOS,
bude uprednostnena ZS s lep$im umiestnenim v predmetovych olympiadach ChO,
BiO ,FO.

o Vybrané ZS budu oslovené pre potvrdenia zaujmu participovat na aktivite projektu —
bude sa pozadovat pisomné stanovisko riaditela ZS a opravnenej osoby za
zriadovatela ZS (vyzaduje sa kladné stanovisko ZS aj zriadovatela). Stéastou
oslovenia bude aj osobna obhliadka vhodnosti priestorov zo strany odbornych
zamestnancov projektu V pripade, ak vybrana Skola alebo jej zriadovatel pisomne
odmietnu participaciu na narodnom projekte, bude oslovena nasledujuca ZS, ktora
sa umiestnila v zozname o jednu priecku pod touto Skolou.

o Zoznam vybranych ZS (short list) bude predioZeny na schvalenie RVP a suéasne
dany na vyjadrenie na SRS MSVVaS SR a zapojenym profesijnym a stavovskym
organizaciam.

o S odsuhlasenymi vybranymi ZS bude uzatvorena zmluva o spolupraci.

o Kazda vybrana kola dostane odbornu uéebriu fyziky a techniky a vybrané ZS
dostant odbornt uéebfiu biolégie a chémie (3 ZS z kazdej VUC spolu 28 ks ugebni
bioldgie a chémie v ramci narodného projektu pre ucely pilotného overovania).

PredloZenie zoznamu vybranych ZS na schvalenie Riadiacemu vyboru narodného projektu
a nasledne SRS MSVVa$ SR.

Uzatvorenie dohody o spolupraci so zapojenymi Z3, v ramci ktorych budu dohodnuté prava
a povinnosti SIOV-u a zapojenej ZS.V ramci zmluvy budl stanovené podmienky zo strany ZS
0 naslednom vyuzivani vytvorenych odbornych ucebni.

Priprava a obhliadka priestorov zo strany dodavatela zariadenia a vybavenia pre odborné
ugebne, v ktorych budl na zapojenych ZS instalované odborné uéebne — laboratéria.

Priebeh dodania odbornych u€ebni — laboratérii a protokolarne preberanie ich dodania.
Priprava laboratéria na 28 zapojenych ZS pre predmety biolégia a chémia a véetkych 49
zapojenych ZS pre predmety fyzika a technika. 28 vybranych $kél v polnohospodarsky
zameranych regiénoch bude mat teda v Skole vybavené odborné ucebne: 1 pre biolégiu -
chémiu a dalSie aj pre fyziku a techniku.

Uloha: Vyuzivanie vybavenia a didaktickych pomécok pre odborné ugebne — laboratéria
Pracovné cesty v SR a zahrani€i sa zorganizuju za U€elom ziskania metodickej podpory
a skusenosti krajin, ktoré maju dobré vysledky s polytechnickou vychovou.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Vytvorenie troch pracovnych skupin zlozenych zo 7 externych zamestnancov (dohoda) na
navrh budicich normativov zakladného a doplnkového vybavenia (zoznam zariadenia
a pomocok) pre odborné udebne (laboratéria) bioldgie - chémie, fyziky, techniky. Clenmi
pracovnej skupiny budi zamestnanci predmetovych komisii Statneho pedagogického Ustavu,
ktori sa podielaju na tvorbe Statnych vzdelavacich programov a obsahu vzdelavania
predmetov uvedenych vyugovacich predmetov. Dal$imi élenmi budu ugitelia z praxe zo $kél,
ktoré su ¢lenmi ZdruZzenia samospravnych $kdl Slovenska, nakolko aktivne spolupracuju so
sekciou regionalneho $kolstva M3VVa8 SR pri priprave koncepénych, & normotvornych
materidlov uréenych pre vzdeldvanie v ZS. Pracovnd skupina zadefinuje materialno-
technické vybavenie odbornych u€ebni a ndvrh tém kontinualneho vzdelavania v nadvaznosti
na u¢ebné osnovy predmetov Bio, Ch, F, Tch,. Navrhy budu predlozené riadiacemu vyboru
na schvalenie.

Stvrtro&né monitorovanie vyuZivania laboratérii a odbornych ugebni na zaklade dotaznika
aosobnej navstevy odbornych zamestnancov narodného projektu a manazéra
monitorovania. Vysledkom odbornej Casti tejto ulohy je spracovanie Spravy o vyuzivani
odbornych ucebni za Skolsky rok — 2013/2014 s potvrdenim o zapojeni cielovej skupiny
aziakov ZS a Spravy o vyuzivani odbornych ugebni za S$kolsky rok — 2014/2015
s potvrdenim o zapojeni cielovej skupiny a Ziakov ZS (informacie zo zaznamov triednych
knih a potvrdenia o Ziakoch o opravnenosti ciefovej skupiny — Ziakov zo zapojenych ZS t].
vedenim $koly podpisany zoznam zapojenych Ziakov na dany $kolsky rok). Spravy budu
sluzit’ aj ako podklad pre tvorbu vzdelavacich Standardov a normativov odbornych ucebni pre
vSetky zakladné Skoly v SR. Navrh normativov pracovné skupiny vyhodnotia a pripravia na
zaklade overenia vyuzivania zakladného a doplnkového vybavenia na pilotnych Skolach
pocas realizacie narodného projektu.

Ciastkova aktivita 1.1.2.:

Za ucelom rozvoja pracovnych zrucnosti Ziakov ZS so zamerom podporit’ profesijnt orientéciu
OVP na SOS budu vramci realizacie narodného projektu zabezpe€ené nasledujuce €innosti
a vystupy:

[ ID | Cinnost (hlavné &innosti) | Vystupy (hlavné vystupy) |
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1.1.2. Zavédzanie inovovaného obsahu | ¢ Sprava odosahu novych
vzdelavania -Metodicka podpora aj metdd a foriem vzdelavania so
formou konzultacii, poradenstva, zameranim na  profesijnu
kontrol, metodickym materialov orientaciu Ziakov P43
po¢as procesu vyucovania - posilnenim polytechnickej
v oblastiach vzdelavania Clovek vychovy o metodickej podpore
a priroda (bioldgia, chemia, fyzika) pre zapojené ZS — sprava 1x
a Clovek asvet prace (technika) po ukoncéeni $kolského roka
pre vSetky rocniky ZS (tzn. aj 2013/2014 a 1x po ukonc&eni
roéniky mimo aktivity pilotného Skolského roka 2014/2015
overovania pre ucely pochopenia | ¢  Poskytovanie informaciii
prepojenia daného predmetu vo prostrednictvom  zriadeného
vztahu k budtcej profesijnej web sidla projektu
orientacie  Ziaka za  ucCelom
dosiahnutia ciefa aktivity a cielov
narodného projektu)

1.1.3. Pilotné overovanie zmien, foriem | ¢  Konzultacie, poradenstvo,

ametdéd vyuCovania v oblastiach
vzdelavania  Clovek  a priroda
(biolégia, chémia, fyzika) a Clovek
asvet prace (technika) s cielom
prepojenia daného predmetu vo
vztahu k buducej profesijnej
orientacii ziaka

(7 regionalnych zamestnancov NP)

¢ Vyhodnotenie

kontroly na zapojené ZS
s cielom overovania priebehu
vzdelavania (3x za Stvrtrok na
kazdu zo zapojenych 49 ZS x
4 Stvrtroky v Skolskom roku
2013/2014 ax 4 Stvrtroky
v Skolskom roku 2014/2015);

Priebezné sledovanie
priebehu vyuCovania v ramci
pilotného overovania
a zaznamenavanie zmien Vo
forme a metodoldgii
vyucovania na zaklade
poznatkov pedagogickych

zamestnancov zapojenych do
tohto procesu

e Prieskumy Ziakov a PZ na 49

zapojenych  ZS  formou
dotaznikového prieskumu
ariadenych rozhovorov — 1x
polroéne  x 2 polroky
v Skolskom roku 2013/2014 na
kazdej zo zapojenych 49 ZS a
X 2 polroky v Skolskom roku
2014/2015 na kazdej zo
zapojenych 49 ZS

e Odborné testovanie ziakov na

overenie ziskanych poznatkov
a zvySenia vedomosti a
poznatkov ziskanych vdaka
podporenej  vyu€be, bude
prebiehat vramci ucebného
procesu - hodnotenie uditela.
pilotného
overovania a spracovanie
odporu¢ani pre zaradenie
novych volitefnych predmetov
na ZS, ktoré pripravuji na
SOS vregiéne -analyticka
sprava 1x po ukonc&eni
Skolského roka 2013/2014
a 1x po ukonéeni Skolského
roka 2014/2015

e QOverenie navrhov normativov

zakladného a doplnkového
vybavenia odbornych uéebni :

SI0V vypracovava a realizuje koncepcie a stratégie rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
v nadvaznosti na aktualne a perspektivne trendy a potreby narodného hospodarstva, trhu prace,
zamestnanosti a uplatnenia absolventov v praxi v spolupraci so zainteresovanymi subjektmi
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horizontalnej a vertikalnej priestupnosti vzdelavania suvisiaceho s tvorbou a navrhovanim
koncepcii obsahu vychovy a vzdelavania. Ztoho dévodu zamestnanci SIOV mézu podporit
profesijnu orientaciu ziakov zakladnych $kdl prave aj vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
z&kladnych 8kél, aby bola praca s mladeZou kontinuélna od zakladnej Skoly cez strednu az po
zaradenie sa do praxe.

SIOV vypracuje sUhrnnG spravu, zostavend na zaklade sprav podanych projektovymi
zamestnancami vo vybranych siedmych regidonoch. Sudhrnna sprava bude obsahovat
vyhodnotenie opatreni, ktoré urobila Skola , namietky, navrhy, pripomienky a nasledne na to
spravu o naprave a vyhodnoteni pripomienok.

Vo vybranych regiénoch budu siedmi projektovi pracovnici uréeni na poskytovanie konzultacii,
poradenstva, kontrolu a zostavovanie sprav, ktoré budu predkladat odbornym pracovnikom
projektu.

Zavadzanie novych metdd a foriem vzdelavania pofas procesu vyufovania sa zameria na
metddy vychovno-vzdelavacej Cinnosti u€itela, organizacné formy vyu€ovania, moznosti vyuZzitia
didaktickych pomécok, dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych poziadaviek a bude vyuzita
na tvorbu metodickych materidlov, odborny pristup k rieSeniu profesijnej orientacie a volby
povolania. Na vyu&ovanie predmetov v oblasti Clovek a priroda a Clovek a svet prace( teda
predmety chémia, fyzika, biolégia a technika) sa musia vyuzivat nové, moderné didaktické
pombcky a nastroje a takisto sa musia ucit novymi metédami, na ¢o musi byt pripraveny aj u€itel.
Ulohou ugitela je zmenit myslenie Ziakov aich rodiov. Technika, takzvany tazky priemysel,
strojarska vyroba uz neznamena, ze praca v nej je ,Spinava“ , ale naopak: znamena pracu casto
organizovanu s pomocou vypoctovej techniky v gistom prostredi vyzadujucom tvorivych
a zruénych zamestnancov. Teraz vSetky nové technoldgie vyzaduju, aby s nimi pracovali ludia
zruéni, vybaveni novymi kli€ovymi kompetenciami, ako je vyuzivanie najnovsich informacéno-
komunikagnych technoldgii, samostatne mysliacich, schopnych pracovat’ timovo, tvorivo, robit
rozhodnutia, spravne formulovat zavery a prezentovat svoju pracu.

Web sidlo projektu bude zriadené na samostatnom portali a bude spravované novoprijatym
zamestnancom. Z webového sidla SIOV bude vytvoreny odkaz na prepojenie na hlavni stranku
projektu.  Prostrednictvom webového sidla projektu bude zriadena publicita, prihlasovanie
buducich frekventantov, zverejfiovanie vystupov a informacii, ktoré budu k dispozicii ciefovym
skupinam projektu ako aj ostatnej verejnosti.

Pracovné cesty na zapojené ZS s cieflom overovania procesu vzdelavania sa zameraji na
metody aformy vyuCovania, analyzu problémov aich rieSeni, metodicki pomoc formou
konzultacii, poradenstva v predmetoch sledovanych vzdelavacich oblasti, ale aj vyuZivanie
materialno-technického vybavenia odbornych ucebni a uplatnenie polytechnickej vychovy vo
vzdelavacom procese.

Prieskumy Ziakov a PZ na 49 zapojenych ZS a inych $kolach formou dotaznikového prieskumu
a riadenych rozhovorov sa zameraju na vyvoj polytechnickych zruénosti ziakov zapojenych do
projektu, navrhy na Upravu vzdelavacich Standardov S$tatnych vzdelavacich programov,
skvalitnenie polytechnickej vychovy.

Prieskumy Ziakov a PZ na ostatnych ZS formou dotaznikového prieskumu a riadenych
rozhovorov budi vyuZité na zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o $tudium na SOS, informovanie
vychovnych poradcov a triednych ucitefov o vzdelavacich mozZnostiach, zlepSenie kvality vychovy
k volbe povolania.

Vyhodnotenie pilotného overovania a spracovanie odporucani pre zaradenie novych volitelnych
predmetov na ZS sa zameria na pripravu normativov zakladného a dopinkového vybavenia
odbornych ucebni bioldgie, fyziky, chémie, techniky, uréenie rozsahu a obsahu vzdelavania VO
Clovek a priroda, Clovek a svet prace.

Vyhodnotenie pilotného overovania a spracovanie odporucani pre zaradenie novych volitefnych
predmetov na ZS bude vyuzité na Upravu ramcovych u¢ebnych planov v Statnych vzdelavacich
programoch pre ISCED 2., navrhu ich u¢ebného obsahu, ich organizacného zabezpecenia.

e Overenie normativov zakladného a doplinkového vybavenia odbornych ucebni podfa
navrhnutej Struktiry sa zameria na materidlno-technické vybavenie u€ebni v zavislosti na
obsahu a rozsahu vzdelavania predmetov vzdelavacich oblasti Clovek a priroda, Clovek
a svet prace a bude vyuzité ako navrh na schvalenie normativov pre vSetky zakladné skoly
v SR, na vytvorenie materialov ako vyuzivat odborné u€ebne.

Postup realizacie €iastkovej aktivity:

Uloha: _Inovacia gbsahu vzdelavania vo vzdelavacich oblastiach Cloyek a priroda (bioldgia,
chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika) pre vSetky roéniky ZS (tzn. aj roéniky mimo
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aktivity pilotného overovania pre ucely pochopenia prepojenia daného predmetu vo vztahu

k buducej profesijnej orientacie Ziaka za Uelom dosiahnutia ciela aktivity a cielov_narodného

projektu)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

vytvorenie pracovnej skupiny (5 ¢lenov) 1 z internych a 4 externych zamestnancov (zmluva,
dohoda), ktora bude analyzovat problémy, na zaklade ich rieSenia inovovat obsah
vzdelavania o polytechnicku vychovu,

Odborni zamestnanci narodného projektu a pracovna skupina budu realizovat odborno-
metodickd pracu, prostrednictvom ktorej budi pomahat PZ na zapojenych Z$S k zvySeniu
kvality a vysledkov polytechnickej vychovy na zapojenych ZS vo vztahu k ciefom aktivity
a narodného projektu (j. zvy$eniu zaujmu o $tudium v ramci OVP na SOS zo strany Ziakov
ZS). Odborno-metodicka praca sa realizuje vlastnou analytickou &innostou odborného
zamestnanca narodného projektu resp. formou kontaktu s ciefovou skupinou narodného
projektu a podpornymi &innostami (ako je napr. kontakt so SRS MSVVaS SR, Géast na
poradach, konferenciach, ziskavanie zdrojov pre odborno-metodicku pracu a.p.).

Za Ugelom ziskania skusenosti s uplatnenim polytechnickej vychovy v EU realizovat
zahrani¢né pracovné cesty internych a externych zamestnancov do krajin, kde je vysoka
uplatnitelnost Ziakov ZS v odbornom vzdelavani (konferencie, vystavy, navsteva $kol)v roku
2013 — napr. Nemecko, Svajgiarsko; v roku 2014 — napr. Dansko, Nérsko.

Vyber u€astnikov: odborny garant 1.1, odborny pracovnik 1.1., 2 ¢lenovia pracovnej skupiny
z aktivity 1, odborny pracovnik aktivity 2.

Ugastou na vystavach napr. Didacta die Bildungmesse, na odbornych seminaroch ziskaju
UcCastnici informacie o novych didaktickych poméckach, novych metédach vzdelavania,
uplatfiovani polytechnickej vychovy v krajinach, kde je odborné vzdelavanie na vrchole.
Ziskané skusenosti zo ZPC pomézu pri tvorbe obsahu kontinualneho vzdelavania, pri
odporuganiach zabezpedenia ZS doplnkovym didaktickym materialom.

Uloha: Pilotné overovanie obsahovych zmien  vo vzdeldvacich oblastiach Clovek a priroda

(biologia, chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika) s cielom prepojenia daného predmetu

vo vztahu k buducej profesijnej orientacie Ziaka

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

V ramci kontaktu s ciefovou skupinou budi odborni zamestnanci a pracovna skupina
narodného projektu realizovat pracovné cesty na zapojené ZS s cielom overovania priebehu
vzdelavania (3x za $tvrtrok na kazdu zo zapojenych 49 ZS x 4 Stvrtroky v $kolskom roku
2013/2014 a x 4 $tvrtroky v $kolskom roku 2014/2015). Ugelom tychto pracovnych ciest je
priame pozorovanie pilotného overovania na zapojenych ZS, moZnost kontaktu a interakcie
s cielovou skupinou, overovanie hypotéz a.p.

V ramci kontaktu s cielovou skupinou budd odborni zamestnanci a pracovna skupina
narodného projektu realizovat prieskumy Ziakov aPZ na 49 zapojenych ZS formou
dotaznikového prieskumu a riadenych rozhovorov — 1x polro€ne x 2 polroky v $kolskom roku
2013/2014 na kaZdej zo zapojenych 49 ZS a x 2 polroky v $kolskom roku 2014/2015 na
kazde] zo zapojenych 49 ZS. Prieskumy budl slazZit pre pilotné overovanie, aby sa
kvantivativnym spdsobom zaznamenala zmena postojov a nazorov cielovej skupiny vo
vztahu ku kvalite polytechnickej vychovy a ciefom aktivity a cieflom narodného projektu (t.].
zvy$enie zaujmu o $tidium v ramci OVP na SOS zo strany Ziakov ZS).

Medzi hmatatelné vystupy pilotného overovania budu patrit: Spravy o dosahu inovovaného
obsahu vzdeldvania so zameranim na profesijni orientaciu Ziakov ZS posilnenim
polytechnickej vychovy - metodickej podpore pre zapojené ZS — sprava 1x po ukond&eni
Skolského roka 2013/2014 a 1x po ukonceni Skolského roka 2014/2015 a dve analyticke
spravy s nazvom Odpori&ania pre zaradenie novych volitelnych predmetov na Z$8 alebo
Upravu ramcovych uéebnych planov v prirodovednych oblastiach vzdelavania v ZS, ktoré
pripravuji na SOS v regiéne — analyticka sprava 1x po ukong&eni $kolského roka 2013/2014
a 1x po ukonc¢eni Skolského roka 2014/2015.

Po ukon&eni druhého Skolského roka vyuzivania odbornych ucdebni —bude na zaver
realizacie projektu realizované overenie normativov zakladného a doplnkového vybavenia
u€ebni na zé&klade Sprav z predchadzajucej Ciastkovej ulohy. Bude vytvorena pracovna
skupina pozostavajlica z internych zamestnancov narodného projektu a zastupcov SRS
MSVVaS SR atato pracovna skupina vypracuje odporudenie pre tvorbu normativu
zakladného a doplnkového vybavenia, ktoré bude predlozené na SRS MSVVaS SR na
schvélenie. Schvalovanie normativov je v kompetencii SRS MSVVa$S SR, budu sudastou
Statnych vzdelavacich programov v zmysle § 6 Skolského zakona.

Ciastkova aktivita 1.1.3.:
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Za Ucelom rozvoja pracovnych zrucnosti Ziakov ZS so zamerom podporit’ profesijnu orientéciu
OVP na SOS budu v ramci realizacie narodného projektu zabezpecené nasledujuce €innosti pre
pedagogickych zamestnancov a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

o | 1.1.3. Vytvorenie programov inova¢ného Vystupom aktivity su tieto
kontinualneho vzdelavania PZ programy:
vrozsahu 60 vyucCovacich hodin | ¢ Program kontinualneho
(45min.), ktorého ucelom je vzdelavania PZ - bioldgia a
inovacia foriem a metod chémia,
vyucovania 3 v oblastiach | ¢  Program kontinualneho
vzdelavania ~ Clovek  a priroda vzdelavania PZ - fyzika,
(blOlOgla, chémia, fyZ|ka) a Clovek | o Program kontinualneho
asvet prace (technika) s cielom vzdelavania PZ — technika .

prepojenia daného predmetu vo
vztahu k buducej profesijnej
orientacie Ziaka na OVP na SOS.
o | 1.1.3. Poskytnutie programov | ¢  Pre PZ na 49 zapojenych ZS
kontinualneho vzdelavania PZ do 06/2015 (vratane)
o Program kontinualneho o
vzdelavania PZ — bioldgia
a chémia,
o Program kontinualneho
vzdelavania PZ — fyzika,
o Program kontinualneho
vzdelavania PZ — technika,
e Pre PZ mimo zapojenych 49
ZS do 06/2015 (vratane)
o Program kontinualneho
vzdelavania PZ — bioldgia
a chémia,
o Program kontinudlneho
vzdelavania PZ - fyzika,
o Program kontinudlneho
vzdelavania PZ — technika,
e Pocet uspeSne absolvovanych
programov kontinualneho
vzdelavania: 3  programy
kontinualneho vzdelavania
e Pocet vySkolenych osdb: 1000
osbb
e Pocet o0sb6b absolvujucich
vzdelavanie merany poctom
vydanych osvedceni o
absolvovani: 1500 osved&eni
o absolvovani ( Na jedného
PZ mbézu byt vystavené dve
osvedCenia ato z dévodu, ze
na jednej Skole mbze byt
jeden ucitel, ktory vyuluje
bioldgiu — techniku popripade
fyziku — techniku a pod.)

Programy kontinualneho vzdelavania PZ — biolégia, chémia, fyzika a technika budu zamerané na
nové metddy aformy prace na vyuCovani tychto predmetov na rozvoj zaujmu o prirodu,
uplatiovanie medzipredmetovych vztahov, rozvoj polytechnickej vychovy, vyuzivanie
didaktickych pomécok, vyuzivanie technickych prostriedkov, profesijnu orientaciu, vyhody
inovacnych koncepcii a metdd vyu€ovania, nové poznatky z oblasti kontroly a hodnotenia Ziakov
v predmetoch. Program vo svojej jednej Casti bude zamerany aj na vyuzivanie nastroja
identifikacie profesijnej orientacie Ziaka a jeho budovania vztahu k predmetom polytechnickej
vychovy ako aj vyuzivanie vysledkov, ktoré sa ziskaju pouzitim nastroja na identifikaciu
profesijnej orientacie ziaka v tychto predmetoch pre jeho dalSiu profesijnu orientaciu.

Pedagogicky zamestnanec absolvovanim programu vzdelavania nadobudne nové vedomosti
a zrucnosti a osvoji si nové metddy a formy vzdelavania, ktoré ovplyvni aj to, Ze na vzdelavani sa
zUcastnia lektori z praxe, aby sa predmety chémia, fyzika, biolégia, technika vyu€ovali z pohladu
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praxe, ziskaju nové zruénosti pri tvorbe vzdelavacich cielov, u¢ebnych osnov.

Absolvent programu kontinualneho vzdelavania bude vediet zaradit do priebehu vyu€ovania
predov8etkym zmenu spdsobu vyuéby a podporu tzv. problémového a praktického vyucovania.
Novy spbsob mu poméze zvysit nazornost vyuéby prirodovednych predmetov prostrednictvom
vhodnych pokusov. Budu vediet pripravovat a demonS$trovat fyzikalne pokusy, pri ktorych budu
efektivne vyuzivat materialno-technické vybavenie u¢ebne, navrhovat témy rozSirujucich hodin,
ich obsah, tvorit metodické materialy.

Pedagogicky zamestnanec — absolvent programu kontinualneho vzdelavania nadobudne
praktické zruénosti vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace a Clovek a priroda, spozna nové
materialy, nové pracovné postupy, nové technoldgie, nastroje, nau€i sa prepdjat teoretické
vedomosti s praktickym zruCnostami, ziska zaklady na posudzovanie profesijnej orientacie ziakov
ZS.

Programy kontinualneho vzdelavania pre PZ predmetov biolégia a chémia, fyzika, technika
vramci aktivity A1.1 sa realizuju spolo¢ne s aktivitou A2.1, priom su aj indikatory vysledku
spolo¢nymi indikatormi vysledku pre tieto programy dalSieho vzdelavania.

Postup realizacie €iastkovej aktivity:

Uloha: Vytvorenie programov inova&ného  kontinualneho_ vzdeldvania PZ v rozsahu 60
vyuC€ovacich hodin (45 min.), ktorého u€elom je inovacia foriem a metdéd vyucovania v oblastiach
vzdelavania Clovek a priroda (bioldgia, chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika) s cielom
prepojenia daného predmetu vo vztahu k buducej profesiinej orientacie Ziaka

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Vytvorenie pracovnej skupiny, ktord bude pozostavat' z 5 internych zamestnancov narodného
projektu (jeden timlider a Styria za predmety fyzika, technika, bioldgia, chémia) a externych
zamestnancov (na dohody — uz spominané tri pracovné skupiny po 7 dohodaroch), ktorych
ulohou je vytvorenie programu vzdelavania PZ v rozsahu 60 vyu€ovacich hodin (45 min.) —
vytvorené budu 3 programy kontinualneho vzdelavania PZ.

Predlozenie vytvorenych 3 ks programov kontinualneho vzdelavania PZ na akreditaciu na

MSVVS SR.

Uloha: Poskytnutie programov kontinualneho vzdelavania PZ

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Zverejnenie ponuky dalSieho vzdelavania a vyber frekventantov zo 49 zapojenych ZS
(vyberové kritéria: 1) splnenie minimalnych poziadaviek opravnenosti cielovej skupiny podia
projektu, 2) & sa jedna o PZ na 49 zapojenych ZS, ktory vyuduje vybrané predmety
polytechnickej vychovy, 3) &i uZ bol akceptovany PZ z tej istej ZS v tom istom vybranom
predmete, 4) dalej je rozhodujuci termin podania prihlasky cez on-line prihlasovaci systém).

e Organizacné zabezpecenie kontinualneho vzdelavania (priestory, ubytovanie, stravné bude
rieSené dodavatelsky, nakolko SIOV nema vlastné priestory, ubytovacie a stravovacie
kapacity, ktoré by vyhovovali poziadavke na realizaciu tohto vzdelavania)

e Realizacia kontinualneho vzdelavania (predpoklada sa, Ze $kolenia pre zapojené ZS sa
ukoncia do konca $kolského roka 2013/2014).

e Vydanie osvedé&enia o absolvovani $kolenia pre frekventantov zo 49 zapojenych ZS

e Vyhodnotenie realizacie $koleni na 49 zapojenych ZS.

e Zverejnenie ponuky kontinualneho vzdelavania pre ostatné ZS a vyber frekventantov
z ostatnych, nepilotnych - zapojenych ZS (vyberové kritéria: 1) spinenie minimalnych
poziadaviek opravnenosti cielovej skupiny podla projektu, 2) & sa jedna o PZ na Z8, ktory
vyuéuje vybrané predmety polytechnickej vychovy, 3) &i uz bol akceptovany PZ z tej istej ZS
v tom istom vybranom predmete, 4) dalej je rozhodujuci termin podania prihlasky cez on-line
prihlasovaci systém).

e Organizacné zabezpecenie kontinualneho vzdelavania (priestory, ubytovanie, stravné bude
rieSené dodavatelsky, nakolko SIOV nema vlastné priestory, ubytovacie a stravovacie
kapacity, ktoré by vyhovovali poziadavke na realizaciu tohto vzdelavania).

e Realizicia kontinualneho vzdelavania (predpoklada sa, Ze $kolenia pre ostatné ZS sa
ukoncia do konca $kolského roka 2014/2015).

* Vydanie osvedcenia o absolvovani vzdelavania pre frekventantov z ostatnych zapojenych
ZS.

e Vyhodnotenie realizacie vzdelavania pre ostatné ZS.

Ciastkova aktivita 1.1.4.:

Za ucelom rozvoja pracovnych zrucnosti Ziakov ZS so zamerom podporit’ profesijnt orientéciu
OVP na SOS budu vramci realizacie narodného projektu zabezpe€ené nasledujuce ¢innosti
a vystupy:

[ [ID | Cinnost (hlavné &innosti) | Vystupy (hlavné vystupy) |
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o | 1.1.4. Odborné garancia aktivity A1.1 e Zabezpecenie odbornej
garancie akontroly kvality
poCas implementacie aktivity
Al.l

e Kazdoro¢né priebezné spravy
odborného garanta aktivity a
zavere€na sprava odborného
garanta aktivity o pilotnom
vyhodnocovani aktivity — spolu
3 ks (1x 2013, 1x 2014, 1 X
2015)

Jednd sa o Cinnost garanta odbornej aktivity A1.1, ktorého ulohou bude:

vypracovat odporu€ania materialno-technického vybavenia odbornych uéebni prirodovednych

predmetov a didaktickych pomécok a dal$im vzdelavanim PZ v oblastiach vzdelavania Clovek

apriroda a Clovek a svet prace, zabezpedit rozvoj pracovnych zruénosti Ziakov Z$S a zvysit
zaujem Ziakov o Studium na odbornych Skolach.

. Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v sulade so
schvalenym projektom a v limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli
naplnené vietky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity,

e koordinovat implementaciu odbornych aktivit narodného projektu v sucinnosti s odbornymi
garantmi aktivit, A2.1, A3.1 a odbornymi zamestnancami, ktori plnia ulohu garantov
Ciastkovych aktivit,

e zodpovedat za pracu vSetkych zamestnancov, pracovnikov a dodavatefov odbornych aktivit
vo vztahu k projektovému manazérovi v sucinnosti s odbornymi garantmi aktivit A2.1, A3.1 a
odbornymi zamestnancami, ktori plnia ulohu garantov Ciastkovych aktivit,

e zadavat ulohy zamestnancom, pracovnikom a dodavatelom v zmysle opravneni, ktoré
prislichaju koordinatorovi odbornych aktivit v zmysle pracovnej naplne a organizaénych
smernic v sucinnosti s odbornymi garantmi aktivit A2.1, A3.1 a odbornymi zamestnancami,
ktori plnia ulohu garantov Ciastkovych aktivit,

e kontrolovat realizaciu Ciastkovych aktivit a pri zisteni akejkolvek odchylky je povinny zaistit
okamzitd napravu.Garant sa podiefa na predbeznej a priebeznej finan¢nej kontrole a na
Ciastkovych pravnych ukonoch vo vztahu k zodpovednostiam, ktoré su mu zverené a je
sucasne zodpovedny za hospodarne, efektivne a U€inné nakladanie s prostriedkami, ktoré su
mu Vv rozpocte aktivity zverené.

Metodoldgia
aktivity

Metodoldgia realizacie aktivity A1.1:

A. Zabezpecenie hlavnych €innosti / vystupov:

Aktivital.1.1.

Obstaranie a dodanie materialno-technického vybavenia a didaktickych pomécok pre odborné

ucebne:

e Vytvorenie pracovnej skupiny pozostavajucej z internych zamestnancov, ktori spracuju
odbornu &ast' sutaznych podkladov k sutazi na dodanie vybavenia a didaktickych pomé&cok
pre uebne — laboratéria na zaklade odporu¢anych normativov. Su€astou pracovnej skupiny
budu aj prizvani odbornici zo SRS MSVVa$S SR.

e Realizacia verejného obstaravania v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a ostatnymi
predpismi platnymi pre oblast verejného obstaravania.

Vyber 49 ZS tak, aby tieto $koly boli po&tom rovnomerne rozdelené v jednotlivych regiénoch 7
VUC, v ktorych sa narodny projekt realizuje, prisom sa bude prihliadat na aktivity $koly, velkost
8koly a podty prijatych Ziakov na SS v regiéne.

S odsUhlasenymi vybranymi Z8 bude uzatvorend zmluva o spolupraci. Kazda vybrana $kola
dostane odbornt udebriu fyziky atechniky a vybrané ZS dostant odbornt ugebfiu biolgie
a chémie (3 ZS z kazdej VUC, spolu 28 ks udebni bioldgie a chémie v ramci narodného projektu
pre Ucely pilotného overovania).

V ramci podpory odborného vzdelavania a pripravy vybavenim odbornych u€ebni v predmetoch
VO Clovek a priroda a VO Clovek a svet prace na 49 8kolach umozni NP pilotné overovanie
zmien vyudovania s cielom prepojenia k budticej profesiinej orientacii Ziakov ZS.

Aktivita 1.1.2.

Metodicka podpora formou Kkonzultacii, poradenstva, riadenych rozhovorov a dotaznikov
s naslednym overovanim dosahu novych foriem a metdd vzdeldvania ndm umozni ziskat
relevantné vysledky ako rozvoj polytechnickej vychovy ovplyvnil rozvoj pracovnych zru€nosti
Ziakov a ich profesijnu orientaciu.

Za Ugelom ziskania skusenosti s uplatnenim polytechnickej vychovy v EU zrealizujeme cesty
internych a externych zamestnancov do krajin, kde je velka uplatnitelnost’ Ziakov ZS v odbornom
vzdeldvani (napr. Nemecko, Svajéiarsko, Dansko, Nérsko - konferencie, $koly, vystavy).
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Aktivita 1.1.3.

Vytvorenie a poskytnutie 3 programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
ktorych uéelom je inovéacia foriem a metéd vyudovania v oblasti Clovek a priroda a Clovek a Svet
prace s ciefom prepojenia daného premetu vo vztahu k buducej profesijnej orientacii Ziaka ZS,
ktoré su urCené ucitelom danych predmetov: bioldgie, chémie, fyziky a techniky na pilotnych 49
ZS a 451 ostatnych, nepilotnych ZS v mieste konvergencie. O dosahu novych metéd a foriem
vzdelavania so zameranim na profesijn( orientaciu Ziakov ZS posilnenim polytechnickej vychovy
budu informovat 7 pracovnici v projekte formou sprav, z ktorych sa pripravi zavereéna sprava
koncom $k. roka 2013/2014 a 2014/2015.

Na zaver realiz4cie projektu bude realizované overenie normativov vybavenia u€ebni na zaklade
spominanych Sprav. Bude vytvorena pracovna skupina pozostavajlca z internych zamestnancov
projektu a zastupcov SRS MSVVS SR, ktord na zaklade vysledkov z projektu vypracuje
odporuéenie pre tvorbu normativov, ktoré budt predloZené na schvélenie na SRS MSVVS SR.

V ramci Opisu aktivity A1.1 je pri jednotlivych Ciastkovych etapach uvedené, akym sposobom su
zhotovené hlavné vystupy danej Ciastkovej etapy:

e internymi a externymi vykonmi;

e dodavatelskymi vykonmi;

e kombindciou internych, externych a dodavatelskych vykonov.

B. Zabezpecenie vedlajSich a podpornych éinnosti / vystupov:

Okrem podielu prace interne / dodavatelsky sa pri praci na vystupoch Ciastkovej aktivity vyuzivaju

aj naklady na:

e vytvorenie pracovnej skupiny 1(5 ¢€lenov) pozostavajucej z internych zamestnancov (na
pracovnu zmluvu) a externych zamestnancov (na dohodu), ktori budu realizovat navrh
normativov pre materialno-technické vybavenie odbornych u€ebni, programy kontinualneho
vzdelavania, metodicku €innost pre nové metddy a formy vzdelavania a profesijnu orientaciu
Ziakov ZS na OVP na SOS.

e pracovné cesty v SR a zahraniCi (cestovné, stravné, ubytovanie a pod.) za G¢elom ziskania
metodickej podpory a skusenosti krajin, ktoré maju dobré vysledky s polytechnickou
vychovou.

e naklady na vydanie vystupov Ciastkovej aktivity v elektronickej a tlatenej podobe
zabezpelené dodavatelsky;

e iné podporné naklady.

C. Vyuzivanie nastrojov publicity:
e Vid Cast J Podrobného opisu projektu.

Cielova Ziaci zakladnych $kol:
skupina e 49 pilotnych $kél x 40 (pocitaju sa dve triedy s poctom ziakov 20)= 1960 ziakov pilotnych
8kol a 3000 Ziakov nepilotnych ZS. Celkom 4960 Ziakov pilotnych aj nepilotnych ZS v celom
cieli Konvergencia
Pedagogicki zamestnanci:
e 1000 osbéb v celom cieli Konvergencia,
e Poznamka: Pocet 1500 osvedceni o absolvovani kontinualneho vzdelavania 1000 fyzickych
osbb- pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity je vysvetleny v €asti
,C. Cielové skupiny®.
Vystupy Vystupy aktivity: .
aktivity 49 zapojenych ZS a 451 nepilotnych ZS v cieli Konvergencia, na ktorych bude prebiehat

overovanie aktivit narodného projektu (napr. vybavenie a vyuzivanie odbornych ucebni,
vyuzivanie nastroja na zistenie predpokladanych danosti ziaka uz od piateho ro¢nika na jeho
smerovanie v dalsom $tadiu na SOS a.p.) vramci ktorych bude p6sobit 1 000 vySkolenych
pedagogickych zamestnancov okrem zapojenych 49 3kél aj z inych zapojenych nepilotnych $kél,
ktori sa prihlasia na vzdelavacie aktivity v ramci narodného projektu.

Ciastkova uloha 1.1.1.:
e Vystup — uzitok:

e Rozvoj pracovnych zruénosti Ziakov ZS s cielom podpory profesijnej orientacie na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom pilotného overenia rozvoja tzv.
,polytechnickej vychovy“ v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda (bioldgia,
chémia, fyzika) a Clovek asvet prace (technika) so zapojenim materidlno-
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technického vybavenia a didaktickych pomocok pre praktické vyuCovanie
ainovaciou foriem ametdd vyuCovania vtychto oblastiach vzdelavania.
VyuZitelnost  volitelnych hodin rdmcovych ucebnych planov vzdelavacich
programov na posilnenie prirodovednych predmetov, zmena obsahu vzdelavania so
zameranim na polytechnicku vychovu, zaradenie vacsieho poctu praktickych cvi¢eni

e Vystup — meratelnost:
e Odborné ucebne —biologie a chémie, dodanych 28 ks laboratérii na 28 vybranych
ZS (1 odborna ugebtia / 1 ZS)
e Odborné ucebne — fyziky, dodanych 49 ks na 49 vybranych ZS (1 odborna ugebria /
12S)

Odborné ugebne — techniky, dodanych 49 ks na 49 vybranych ZS (1 odborna

udebna ;/ 1 ZS)

e Sprava o vyuzivani odbornych ucebni za Skolsky rok — 2013/2014 s potvrdenim
o zapojeni cielovej skupiny a Ziakov ZS s odportiéaniami na tvorbu normativov pre
vSetky Skoly v SR

e Sprava o vyuzivani odbornych ucebni za Skolsky rok — 2014/2015 s potvrdenim
o zapojeni cielovej skupiny a Ziakov ZS s odporG&aniami na tvorbu normativov
z&kladného a doplnkového vybavenia pre vSetky Skoly

Ciastkova uloha 1.1.2.:
e Vystup — uZitok:

e Rozvoj pracovnych zrugnosti Ziakov ZS s ciefom podpory profesijnej orientacie na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom pilotného overenia rozvoja tzv.
spolytechnickej vychovy“ v oblastiach vzdelavania ¢lovek a priroda (bioldgia,
chémia, fyzika) a ¢lovek asvet prace (technika) so zapojenim materialno-
technického vybavenia a didaktickych pombcok pre praktické vyuCovanie
a inovaciou foriem a metéd vyucovania v tychto oblastiach vzdelavania. Analyzou
problémov v obsahu vzdelavania, pouzivania didaktickych pomdcok pri vyu€ovani
s prepojenim na polytechnickd vychovu sa vytvori priestor na navrh rieSeni pre
koncepciu polytechnického vzdelavania a rozvoj profesionalnej orientacie Ziaka.

e  Vystup — meratelnost:

e Sprava o dosahu novych metdd a foriem vzdelavania so zameranim na profesijnu
orientaciu Ziakov ZS posilnenim polytechnickej vychovy pre zapojené ZS — sprava
1x po ukonCeni Skolského roka 2013/2014 a 1x po ukonceni Skolského roka
2014/2015
Pracovné cesty na zapojené ZS a iné Z8 s cielom konzultacii, poradenstva, kontroly
a overovania priebehu vzdelavania (3x za $tvrtrok na kazdu zo zapojenych 49 ZS x
4 Stvrtroky v Skolskom roku 2013/2014 a x 4 Stvrtroky v Skolskom roku 2014/2015);
Priebezné sledovanie priebehu vyuCovania vramci pilotného overovania
a zaznamenavanie zmien vo forme a metodoldgii vyu€ovania na zaklade poznatkov
pedagogickych zamestnancov zapojenych do tohto procesu.

e Pracovné zahrani¢né cesty internych a externych zamestnancov za u¢elom ziskania
skusenosti s uplatnenim polytechnickej vychovy v EU realizovat do krajin, kde je
vysoka uplatnitelnost Ziakov ZS v odbornom vzdelavani. Uplatnenie ziskanych
skusenosti pri navrhu novych metdd a foriem vzdelavania (max. 5 x pocas realizacie
projektu), skvalitneniu vychovy k volbe povolania.

Prieskumy Ziakov a PZ na 49 zapojenych ZS formou dotaznikového prieskumu
a riadenych rozhovorov — 1x polroéne x 2 polroky v Skolskom roku 2013/2014 na
kazdej zo zapojenych 49 ZS a x 2 polroky v $kolskom roku 2014/2015 na kazdej zo
zapojenych 49 ZS.

¢ Vyhodnotenie pilotného overovania a spracovanie odporu¢ani pre zaradenie novych
volitelnych predmetov na ZS, ktoré pripravuji na SOS vregiéne — analyticka
sprava 1x po ukonceni Skolského roka 2013/2014 a 1x po ukonc&eni Skolského roka
2014/2015 — podet Ziakov pokra&ujlcich na SOS

Overenie normativov pre vybavenie odbornych ucebni— odporuc¢anie pre zavedenie
normativov celoplo$ne v Statnych vzdelavacich programoch pre ISCED 2.

Ciastkova uloha 1.1.3.:
e Vystup — uzitok:

e Rozvoj pracovnych zrugnosti Ziakov ZS s ciefom podpory profesijnej orientacie na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom pilotného overenia rozvoja tzv.
,polytechnickej vychovy“ v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda (bioldgia,
chémia, fyzika) a Clovek asvet prace (technika) so zapojenim materialno-
technického vybavenia a didaktickych pombcok pre praktické vyuCovanie
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a inovaciou foriem a metdd vyuc€ovania v tychto oblastiach vzdelavania.
e Vystup — meratefnost:
e Program kontinualneho vzdeldvania PZ — biologia a chémia,
e Program kontinualneho vzdelavania PZ — fyzika,
e  Program kontinualneho vzdelavania PZ — technika,

o Pocet zrealizovanych vzdelavacich programov: 3 ks
e  Pocet vyskolenych oséb: min. 1000 osdb
e Pocet (osvedCeni o absolvovani Skolenia): min. 1500 ks

Ciastkova uloha 1.1.4.:
e Vystup — uzitok:

e Rozvoj pracovnych zruénosti Ziakov ZS s cielom podpory profesijnej orientacie na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom pilotného overenia rozvoja tzv.
,polytechnickej vychovy* v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda (bioldgia,
chémia, fyzika) a Clovek asvet prace (technika) so zapojenim materidlno-
technického vybavenia a didaktickych pomocok pre praktické vyuCovanie
a inovaciou foriem a metdd vyu€ovania v tychto oblastiach vzdelavania.

e  Vystup — meratelnost:

e Kazdoro€né priebezné spravy odborného garanta aktivity a zaverecna sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
1x 2014, 1 x 2015). Zavery z pilotného overovania vyuzit' pri tvorbe normativov
z&kladného a doplnkového vybavenia, ktoré sa stanu povinnou suéastou Statneho
vzdelavacieho programu pre ISCED 2, metodickych materidlov — vyuzivanie
odbornych ucebni.

Udrzatelnost aktivity 1.1:

e Po ukonCeni realizacie aktivit narodného projektu budu dalej prevadzkované odborné
uéebne na vyuéovanie predmetov VO Clovek a priroda a Clovek asvet prace a bude
pokradovat polytechnickd vychova na ZS v sulade s realizovanymi aktivitami v ramci
narodného projektu.

Spodsob Dotaznikovy prieskum:

ziskavania e Prieskum cielovej skupiny aktivity A1.1 — zber spatnej vazby. Okruhy otazok: kvalita,

spatnej spokojnost, pouzitelnost, odporu€ania na Upravu a dalSie.

vazby
Pripomienkové konanie:
e Interné pripomienkovanie a posudenie SRS MSVVa$S SR

Podrobny popis aktivit 2 )

Nazov 2.1 Podpora profesijnej orientacie ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu

aktivity

Ciel aktivity Cielom tejto aktivity je zlepsit urover poskytovania profesijnej orientacie pre ziakov ZS vo vztahu
k prioritam polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom S$tudiu na SOS so
zretelom na potreby trhu prace a uplatnitelnosti na trhu prace.

Trvanie Celkové trvanie aktivity:

aktivity od — | 01.04.2013 - 31.10.2015

do

(dd.mm.rrrr.)

Ciastkova uloha 2.1.1.: . .
Odborné metodiky pre profesijnu orientaciu ziakov ZS na OPV na SOS a dalSie vzdelavanie PZ na
ZS venujucim sa profesijnej orientacii Ziakov ZS; Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova uloha 2.1.2.: . §
Organizacia podujati na podporu profesijnej orientacie ziakov ZS na OVP na SOS; Trvanie: od
01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova uloha 2.1.3.: ) .
Odborné informaéné materialy pre Ziakov ZS na podporu profesijnej orientacie na OVP na SOS;
Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova tloha 2.1.4.:
Prierezové ¢innosti; Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015
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Popis aktivity

Ugelom aktivity je:

Podporit profesijn( orientaciu Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
odbornej publicity a odbornej diseminacie tak, aby Ziak ZS pri rozhodovani o budticom povolani
(a Studiu na strednej Skole) zobral do Uvahy zameranie hospodarstva svojho regionu resp. SR
a ich prognozu v strednodobom a dlhodobom horizonte. Zaroven, by sa rozhodol pre buduce
Stadium tak, aby mohol uplatnit ziskané odborné vedomosti a zruénosti, ktoré ziskal
vzdelavacim procesom vo vybudovanych odbornych u¢ebniach novymi vyu€ovacime metdédami
a formami zameranymi na zazitkové ucenie. Cela koncepcia smeruje k buduicej vysSej
konkurencieschopnosti tychto Ziakov na trhu prace.

Narodny projekt sa zameriava na perspektivne oblasti hospodarstva, pre ktoré pripravuje
prakticka ¢ast vyu€ovania na ZS v oblasti vzdelavania:

>> CLOVEK A PRIRODA — BIOLOGIA

>> CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA

>> CLOVEK A PRIRODA — FYZIKA

>> CLOVEK A SVET PRACE - TECHNIKA

Aktivita bude naplnena prostrednictvom:

Zavedenia systému a modelu vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktori budu garantmi
odbornych ucebni.

Zavedenia systému sledovania profesijnych zruénosti a danosti Ziakov ZS od piateho roénika
zakladnej Skoly pomocou nastroja, ktory sa vytvori na mieru — obstaranie a uvedenie do
prevadzky nastroja pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie.
Zavedenia systému spoluprace so ziakmi zakladnych $kol a systém cielenej propagacie v
médiach zameranej na vyhody uplatnenia technicky vzdelanych ludi.

Zavedenia systému spoluprace so zamestnavatefmi — garantmi jednotlivych odvetvi.

Zavedenia systému merania Uspesnosti v praxi.

Podrobnejsi popis realizacie aktivity:

Ciastkova aktivita 2.1.1.:

Za udelom zlep$enia trovne poskytovania profesijne] orientacie pre Ziakov ZS vo vztahu k prioritam
polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom $tidiu na SOS so zretefom na
potreby trhu prace a ich uplatnitefnosti na trhu prace, budu v ramci realizacie narodného projektu
zabezpeclené nasledujuce €innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.1.A Metodicka cinnost pre profesijnu | «  Analyza problémov vedUcich
orientaciu Ziakov ZS na OPV na k nizkemu zaujmu zo strany
S0S ziakov ZS o OVP na SOS

anavrh koncepcie rieSenia
problematiky — 1 ks (dokument
s prilohami, min. 50 NS -
pricom obrazky, schémy a.p.
sa uznavaju v zmysle platnej
normy STN)

e Zahranitné pracovné cesty
aucast na  zahrani¢nych
podujatiach (napr. rokovania,
vystavy a.p.) za Uucelom
transferu know-how ako sa
rieSi problematika zvySovania
zaujmu o OVP na SOS zo
strany Ziakov Z$ v zahrani&i —
max. 6 pracovnych ciest po¢as
realizacie projektu

e Vytvorenie odbornej metodiky
pre identifikaciu potencialu
orientacie Ziakov ZS na OVP
na SOS — min 1 ks

e Obstaranie auvedenie do
prevadzky nastroja pre
identifikaciu potencialu
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orientacie Ziakov ZS na OVP
na SOS — min 1 ks

Vytvorenie programu
kontinualneho aktualizaného
vzdelavania PZ ZS venujucim
sa profesijnej orientacii ziakov
ZS zamerany na profesijnd
orientaciu na OVP na SOS
vrozsahu 30 vyuc€ovacich
hodin (45 min.) —

e | 211B Priprava arealizacia verejného Vytvorenie funkéného nastroja
obstaravania na dodanie plnenia na identifikaciu potencialu
nastroja pre identifikaciu potencialu orientacie  ziakov  piateho,
orientacie ziakov ZS na OVP na Siesteho, siedmeho, 6smeho,
S08 deviateho roénika Z$

e |211.C Poskytnutie programu Vyskoleni PZ na ZS venujuci
kontinualneho vzdelavania PZ na sa profesijnej orientacii Ziakov
ZS venujucim sa  profesijnej ZS na 500 $kolach — 500 PZ
orientacii ziakov ZS

e | 211D Overovanie vyuzivania identifikacie 7 pracovnikov — 1

potencialu orientacie Ziakov ZS na
OVP na SOS

v kazdom VUC
Konvergencie na Skole,

ktora ma vybavené vSetky
odborné uc¢ebne z aktivity
1.1, bude overovat
vyuzivanie nastroja na
identifikaciu potencialu
orientacie ziakov ZS na
OVP na SOS na 49
Skolach s tym, Ze kazdy
pracovnik bude mat vo
svojej pbésobnosti 7 kol
20 49 podla prislusnej
krajovej pdsobnosti. Pocet
pilotnych ZS za jednotlivé
kraje bude stanoveny

v ramci Ciastkovej aktivity
1.1.1.

Rozdiel v poskytovani kontinualneho vzdeldvania v ramci aktivity 1.1 a vzdelavania v rdmci aktivity
2.1.:

1.1.. je zamerana na kontinualne vzdelavanie danych predmetov polytechnickej vychovy,

2.1.. je kontinualne vzdelavanie - komplex pre kariérneho poradcu od zberu dat, prace so ziakom
az po vyhodnocovaciu spravu.

Jednym z hlavnych predpokladov pre realizaciu metodickej innosti pre profesijna orientaciu ziakov
ZS na OVP na SOS je spracovanie Analyzy problémov veducich k nizkemu zaujmu zo strany
Ziakov ZS o OVP na SOS a navrh koncepcie rieSenia problematiky v rozsahu min. 50 NS.

Analyza bude pozostavat z:

e Popisu sucasného stavu na Slovensku, identifikacie hlavnych faktorov, ktoré ovplyviuju
rozhodnutie Ziaka respektive jeho zakonného zastupcu pri vybere strednej skoly.

o Identifikacie faktorov, ktoré vedu k preferovaniu gymnazii a netechnicky zameranych $kél.

e Dobvodov vyautovania technickych odborov.

e Popisu situacie, metodiky a aktivit v krajinach, ktoré maju uspesnost v uplatiovani
absolventov ZS (ekvivalentu ZS) na SOS technického zamerania (ich ekvivalent).

e Vyvojového diagramu pri zachovani su¢asného stavu.

Navrhy rieSeni pre SR pozostavajucich z:

Vytvorenia vychodisk pre metodiku identifikacie potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na
SOS.

Navrhu zakladnych parametrov nastroja na identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na
OVP na SOS.

Vytvorenia zakladného obsahu programu dalSieho vzdelavania.

Vytvorenia modelu a metodiky fungovania ZS, ktora spolupracuje s centrami OVP
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e Vyvojovy diagram pri pouziti rieSeni.

Analyza sa vyuzije y
pri navrhu opatreni smerujucich k zatraktivneniu polytechnickej vychovy na ZS a technicky
zameranych odborov na SOS, ktoré sa etabluju do aktivity A1.1. a A.2.1.2. aA 2.1.3.

Ugelom zahraniénych pracovnych ciest bude:

e Analyza uplatiovania absolventov ZS na SOS technického zamerania.

e Zmapovanie informagného toku o moznostiach a vyhodach SOS.

e Oboznamenie sa s metodikou pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov Z8 na OVP na
SOS.

e Spoznanie nastroja pre identifikaciu potencialu orientécie Ziakov ZS na OVP na SOS.

e Programu dalSieho vzdelavania PZ na ZS venujucim sa profesijnej orientécii Ziakov ZS
zamerany na profesijna orientaciu na OVP na SOS.

e  Studium modelu a metodiky fungovania ZS s prepojenim na SOS.

e  Skvalitnenie metodickej €innosti a podpory pre PZ pri identifikovani potencialu orientacie Ziakov
ZS na OVP na SOS a dal$i rozvoj tejto &innosti v budtcnosti.

Vystupy zahrani¢nych pracovnych ciest sa vyuZiju na:

e Vytvorenie analyzy.

e Na vytvorenie metodiky identifikacie potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS.

e Navrh zakladnych parametrov nastroja na identifikaciu potencialu orientacie ziakov ZS na OVP
na SOS.

o Vytvorenie zdkladného obsahu programu aktualizaného kontinualneho vzdelavania.

e Na vytvorenie modelu a metodiky fungovania ZS, ktora spolupracuje s centrami OVP.

Vytvorenie odbornej metodiky pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS

bude pozostavat’ z:

e Prace pracovnej skupiny.

e  Zostavenia metodologického postupu identifikacie potencialu orientacie Ziakov na ZS na OVP
na SOS.

e Identifikacie personalu, ktory bude zapojeny do aplikacie metodiky orientacie Ziakov na ZS.

e Navrhu nastrojov a parametrov nastrojov potrebnych na naplnenie identifikacie orientacie
Ziakov na ZS na OVP na SOS.

e Vyuzitia najlepSich zahrani¢nych skusenosti.

Odborna metodika pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP sa vyuzije na
identifikaciu potencialu orientacie ziakov na ZS na OVP prostrednictvom PZ ZS.

Nastroj pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov Z8 na OVP na SOS bude pozostavat:

e Zo sUboru otazok, testov a analyz identifikujucich potencial orientacie Ziakov ZS na technické
alebo humanitné zameranie.

e Ztechnik pozorovania a vyhodnocovania zru€nosti, schopnosti, postojov a predispozicii ziaka.

e Zo systému vyhodnocovania pozorovanych a zistovanych parametrov.

o Nastroj je zlozeny z viacerych stupriov - levelov, ktoré sa budu pozivat v Specifikacii roénika na

ktory sa viazu:
1. Iv. (Ziaci piateho roénika Z3), 2.Iv. (Ziaci Siesteho roénika Z3), 3.lv. (Ziaci siedmeho rognika
Z8), 4.Iv.(Ziaci 6smeho rognika ZS), 5.lv. (Ziaci deviateho roénika). Jednotlivé stupne - levely sa
vyuzivaju samostatne a pozostavaju zo Specifickych suborov testov, otazok a cvi€eni, daju sa
samostatne vyhodnocovat, zarover tieto levely sa postupne dopifiaji a niz&i level je menej
narocny ako dalsi vyssi level.

e Kazdy level vie poskytovat informacie, ktoré pri komparacii s ostatnymi levelmi dokazu
pouzivatelovi presne definovat posun pozorovaného subjektu v Skale preferencii a potencialu
orientacie ziaka na technické vzdelavanie.

e 1.Iv. Jeho hlavnou ulohou je definovat zakladné predpoklady Ziaka s rozdelenim na humanitné
alebo praktické vzdelavanie, zmerat Uroven jeho motorickych zru€nosti a pod.

e 2. Iv. ma identifikovat vztah a predpoklady Ziaka k bioldgii, chémii, fyzike, technike.

e Ostatné stupne zadefinuje pracovna skupina.

Nastroj pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS sa vyuZije na:

e Identifikaciu potencialu orientécie Ziakov zapojenych ZS.

e Vybrana skupina 500 PZ zo zapojenych 500 (49 pilotnych a 451 ostatnych) ZS bude pouZivat
nastroj za uc€elom identifikacie potencialu orientacie ziakov.

Program dalSieho vzdelavania pre PZ na Zév venujucim sa profesijnej orientacii Ziakov ZS
zamerany na profesijnu orientaciu na OVP na SOS sa zameria na nasledujice tematické oblasti:
e Vyhodnocovanie pozorovanych parametrov.
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Analyza ziskanych informacii.
Zostavenie profilu potencialu orientacie Ziaka.
Praca so ziskanym profilom a Ziakom (rodi¢om).

Co je identifikacia potencialu orientacie Ziakov ZS
Principy identifikacie potencialu orientécie Ziakov Z3
Pravidla identifikacie potencialu orientacie Ziakov ZS
Zameranie vychovnych poradcov na identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS
Osobnostné predpoklady vychovnych poradcov pri identifikacii potencialu
orientacie ziakov ZS
e Osobnostné vlastnosti vychovnych poradcov
e Zrucnosti vychovnych poradcov .
Styly rozhovoru pri identifikacii potencialu orientacie ziakov ZS
e Identifikacia a popis jednotlivych Stylov rozhovoru pri identifikacii potencialu orientacie
Ziakov Z8
e Vyber vhodného Stylu rozhovoru ako zhoda o€akavani Ziaka, ucitefa a vychovného
poradcu
Proces identifikacie potencialu orientacie ziakov ZS
e Popis a oboznamenie sa s nastrojom na identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS
e Vyhodnocovanie vystupov po identifikacii potencialu orientacie Ziakov ZS
e Stanovovanie krokov prace so Ziakmi po identifikacii potencialu orientacie
e Dokumentacia stanovenych krokov prace so ziakmi po identifikacii potencialu
orientacie
e Kontrola naplifiania jednotlivych krokov profesionalnej orientacie Ziakov
Prinosy identifikacie potencialu orientacie ziakov Z$
e  Prinos pre zZiaka
e Prinos pre vychovnych poradcov a ucitelov
e  Prinos pre celu spolo¢nost
Pocet lektorov na Skoleni — 1
Pocet ucastnikov na 1 Skoleni — 10
Spdsob ukonéenia vzdelavania je zavere€nou prezentaciou pred komisiou. Absolvent
ziska osvedcCenie.

Uvod témy identifikacie potencialu orientacie ziakov ZS
L]
o
o
L]

Pilotné overenie vyuZivania nastroja na identifikaciu potencialu orientécie Ziakov ZS na
OVP na SOS na 49 $kolach sa bude realizovat tak, ze kazdy pracovnik bude mat vo
svojej posobnosti 7 §kél zo 49 pilotnych ZS. Poget pilotnych ZS za jednotlivé kraje bude
stanoveny v ramci Ciastkovej aktivity 1.1.1. Realizacia pozostava z:
Vyberu pracovnikov , ktory sa bude realizovat' v dvoch etapach.
Prva etapa: vyber pracovnikov z prihlasenych pracovnikov. Metdda: pohovor., vyselektovanie
potencionalnych pracovnikov (predpoklad na jedno pracovné miesto: 3 uchadzadi).
Druha etapa: Individualny pohovor s kazdym uchadza¢om, diagnostika schopnosti kariérneho
poradcu.
Overovanie identifikicie potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS, v spolupraci s
vyskolenymi poradcami na 49 pilotnych zakladnych Skolach. Poradenstvo 500
pracovnikom pri identifikacii orientacie ziakov. Pomoc pri vytvarani spravy o Zziakoch.
Spolupraca s prisluSnymi tradmi prace a stavovskymi organizaciami.
Vyhodnotenie overovania.

Postup realizacie Ciastkovej aktivity:

Uloha: Metodicka &innost pre profesiint orientaciu Ziakov ZS na OPV na SOS

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Vytvorenie pracovnej skupiny 1 pozostavajucej z internych zamestnancov (na pracovnu
zmluvu) a externych zamestnancov (na dohodu), ktori budu realizovat’ &innost' pre profesijnu
orientaciu Ziakov ZS na OVP na SOS.

Zlozenie pracovnej skupiny:

1/2 FTE — alikvotna
2.1.1. | Teamleader Ciastka
2.1.1. | Odborny prac. ex Dohoda
2.1.1. | Odborny prac. ex Dohoda
2.1.1. | Odborny prac. ex Dohoda
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5 2.1.1. | Odborny prac. ex Dohoda
6 2.1.1. | Odborny prac. ex Dohoda
7 2.1.1 | Odborny pracovnik interni 1% FTE
8 2.1.1. | 0dborny pracovnik interni 1/4 FTE
9 2.1.1. | Odborny pracovnik interni 1/4 ETE
10 2.1.1. | Odborny pracovnik interni 1/4 ETE
11 2.1.1. | Verejny sektor — asociacia vychovnych poradcov Dohoda
12 2.1.1. | Verejny sektor — asociacia vychovnych poradcov Dohoda
13 2.1.1. 1/1 FTE (1/4 jeho
Odborny zamestnanec garant odbornej aktivity Casti)

14 2.1.1. Odborny zamestnanec 1/1 FTE

N

*RhOoONO U

Prvou ulohou pracovnej skupiny je analyza problémov veducich k nizkemu zaujmu zo strany
Ziakov Z8 o OVP na SOS a navrh koncepcie rieenia problematiky, ktorej vystupom bude 1 ks
analytického dokumentu s prilohami s minimalnych rozsahom 50 NS. Analyza problémov
a navrh koncepcie rieSenia problémov su predpokladom pre uspesné rieSenie vSetkych uloh
v ramci tejto aktivity.

Na podporu metodickej prace za u¢elom transferu know-how zo zahranicia, ako sa v zahranici
riesi problematika zvySovania zaujmu Ziakov ZS o OVP na SOS, budl internymi
zamestnancami (na pracovni zmluvu) a externymi zamestnancami (na dohodu o vykonani
prace) realizované zahrani€né pracovné cesty. Tieto mo6zu mat formu Studijnej cesty (t.].
pracovnej cesty zameranej na pozorovanie fungujuceho rieSenia v podmienkach vybranej
krajiny) a/alebo formu uUcCasti na zahrani€nych podujatiach (napr. konferencie, vystavy a.p.).
Kazdy rok budu zorganizované maximalne 3 zahrani¢né pracovné cesty (spolu max. 6x pocas
realizacie projektu). Pocet ucastnikov na jednej pracovnej ceste bude max. 10.

Pri zadefinovani miesta pracovnych ciest sme vychadzali z dokumentov PISA, kde pocas
realizacie  projektu  bude realizovana pracovna cesta napr. do Rakuska,
Svajéiarska, Holandska, Nemecka, Nérska, Danska. Vyber krajin je naviazany na umiestnenie
krajin v rebricku OECD pri uplatfiovani absolventov.

Vyber krajin sa realizoval aj na zaklade vytvorenych partnerskych kontaktov.

Vyber Elenov zu€astiujucich sa na zahraniénych pracovnych cestach:

Odborny garant aktivity 2.1

Odborny pracovnik aktivity 2.1.

Clen pracovnej skupiny k aktivite 2.1.1. — zamerany na nastroj orientacie Ziakov

Clen pracovnej skupiny k aktivite 2.1.1. — zamerany na vytvorenie vzdelavacieho programu pre
Pz

Clen pracovnej skupiny — zamerany na vyuZitie kariérneho poradenstva a spoluprace

Clen pracovnej skupiny aktivita 2.1.2.

Clen pracovnej skupiny aktivita 2.1.3.

Clen pracovnej skupiny aktivita 2.1.3.

Clen pracovnej skupiny k aktivite 1.1 — zameranie biochémia

Clen pracovnej skupiny k aktivite 1.1 — polytechnicka vychova, fyzika

Clenovia pracovnej skupiny zadefinuju poZiadavky na obstaranie nastroja pre identifikaciu
potencialu orientacie Ziakov Z8 na OVP na SOS. Vypracovan(i poziadavku predloZia
riadiacemu vyboru narodného projektu (RVNP) na schvalenie. Po schvaleni RVNP sa zacne
proces pripravy verejného obstaravanie na nakup nastroja pre identifikaciu potencialu
orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS. Vysledkom obstarania bude uzatvorena min. 1 zmluva
o nakupe nastroja pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS.

Viytvoreny a obstarany nastroj pre identifikaciu potencialu orientécie Ziakov ZS na OVP na SOS
budl dodané na zapojené ZS pre PZ venujucim sa profesijnej orientacii Ziakov ZS — spolu 49
pilotnych Skél a 451 ostatnych §kél (kazdej zapojenej Skoly 1 licenciu).

Na to, aby vytvoreny a dodany nastroj pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP
na SOS a testové metodiky bolo mozné efektivne vyuzivat, bude potrebné PZ venujlcich sa
profesijnej orientacii Ziakov Z$, na tieto metodiky zakolit. Za tymto u&elom bude na zéklade
dodanych podkladov od dodavatela pracovnou skupinou vytvoreny program dalSieho
vzdelavania PZ na ZS venujucim sa profesijnej orientacii Ziakov ZS8 zamerany na profesijni
orientaciu na OVP na SOS v rozsahu max. 30 vyugovacich hodin (45/60 min.) — vytvorenie 1
ks.

PredlozZenie vytvoreného programu dalSieho vzdelavania PZ venujucich sa profesijnej orientacii
Ziakov ZS na akreditaciu pre kontinualne vzdelavanie PZ bude opciondlne, na zaklade
rozhodnutia RVNP.

Uloha: Poskytnutie programu dal$ieho vzdeldvania PZ na ZS venujicim sa profesijnej orientacii

20

26110130549




ITMS kéd projektu: 26110130549
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4

Ziakov ZS

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Program dalSieho vzdelavania PZ venujucich sa profesijnej orientacii Ziakov ZS bude
poskytnuty ugitefom zo zapojenych, pilotnych aj nepilotnych ZS.

Interni odborni zamestnanci narodného projektu (na pracovnu zmluvu) budu realizovat
podporu Skoleni formou ich organizaného zabezpecenia. Prenajom Skoliacich priestorov,
ubytovanie a stravné bude realizované dodavatelsky, nakolko SIOV nema v prevadzke takéto
kapacity.

Pre prihlasovanie u€astnikov sa pouzije web sidlo narodného projektu.

Kazdy ucastnik Skolenia dostane vytlacené Skoliace materialy.

Kazdy ucastnik vzdelavania (pedagogicky zamestnanec) dostane po ukonceni osved&enie—
min. 500 osbb — pedagogickych zamestnancov.

Na zaver realizacie vzdelavania bude spracovana sprava o priebehu.

Uloha: Pilotné overenie Uspe$nosti a vyuZivania orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS zabezpedi 7

pracovnikov projektu (1 v kazdom krajskom meste okrem BA na $kole, ktord ma vybavené vsetky

odborné uéebne z aktivity 1.1.), ktory budu overovat identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na

OVP na SOS pozostava z:

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Vyber 7 pracovnikov - vkazdom Uzemnom celku jedného (VS Il stuphia, pracujuci ako
vychovny poradca na ZS).

Realizacia konkurzov na 7 odbornych zamestnancov, ktori budu realizovat pilotné overenie na
7 vybranych ZS v regiéne: Vyberu pracovnikov — vyber pracovnikov sa bude realizovat v dvoch
etapach.. Prva etapa: vyber pracovnikov z prihldsenych uchadzacov. Metéda: pohovor.,
vyselektovanie potencialnych pracovnikov (predpoklad na jedno pracovné miesto: 3
uchadzaci). Druha etapa: Individualny pohovor s kazdym uchadzaom, diagnostika
schopnosti kariérneho poradcu.

Priebezna praca odbornych zamestnancov pri pilothom overovani.

Vyhodnotenie pilotného overovania.

Pracovna napln:

Podpora vyuzivania nastroja identifikacie potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS.
Spolupraca s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny a vyuzivanie vystupov projektu Rozvoj
odborného vzdelavania a pripravy.

Vytvorenie spravy o Ziakoch ZS aich potencialnom orientovani na OVP na SOS.

Komunikacia so zakonnymi zastupcami ziaka.

Prezentacia potencialu trhu prace Ziakom ZS.

Overovanie identifikicie potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS, v spolupraci s
vysSkolenymi poradcami na 49 pilotnych Skolach. Poradenstvo vsSetkym vyskolenym
poradcom na profesijna orientaciu na Skole, pri identifikacii orientacie Ziakov. Pomoc pri
vytvarani spravy o ziakoch. Spolupraca s prisluSnymi uradmi prace, zamestnavatelmi a
stavovskymi organizaciami.

Ciastkova aktivita 2.1.2.:

Za Ucelom zlep$enia trovne poskytovania profesijne] orientacie pre Ziakov ZS vo vztahu k prioritam
polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom &tidiu na SS so zretelom na
potreby trhu prace a ich uplatnitefnosti na trhu prace, budu v ramci realizacie narodného projektu
zabezpecené nasledujuce Cinnosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.2. Organizacia podujati na podporu | e  Exkurzie Ziakov z vybranych
profesijnej orientacie Ziakov ZS na 49 pilotnych ZS vo firmach
OVP na SOS so zdmerom podporit ainych inStituciach (podla
rozhodovanie o buducej profesijnej obsahového zamerania
orientacii Ziaka ZS na OVP na SOS exkurzii — max. 3 exkurzie x

rok pre 20 ziakov

e Dni otvorenych dveri pre
Ziakov Z8 na SOS, v centrach
OVP ainych instituciach -
jedna sa o ziakov z vybranych
49 pilotnych ZS — max. 2 x defi
otvorenych dveri x rok x 21
SO8, centier OVP
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e Diskusie ainé formy kontaktu
Ziakov ZS so zastupcami
danej profesie jedna sa o
Ziakov z  vybranych 49
pilotnych ZS — max. 1 diskusia
X rok pre 40 Ziakov

e Dlhodoba forma ich uchovania
apristupu k nim: na web
stranke projektu.

Postup realizacie €iastkovej aktivity:

Uloha: Organizacia podujati na podporu_profesiinej orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS$ so

zamerom podporit rozhodovanie o budticej profesijnej orientacii Ziaka ZS na OVP na SOS

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Vytvorenie pracovnej skupiny pozostavajucej z internych zamestnancov (na pracovnu zmluvu)
a externych zamestnancov (na dohodu), ktori sa budu podielat na organizatnom zabezpeceni
podujati.

ZlozZenie pracovnej skupiny:

2.1.2. Teamleader 1/2 FTE -
alikvétna
Ciastka
2.1.2. Odborny prac. ex Dohoda
2.1.2. | Verejny sektor — asociacia vychovnych poradcov | Dohoda
2.1.2. 1/1 FTE (1/4
Odborny zamestnanec garant odbornej aktivity jeho &asti)
2.1.2. Odborny zamestnanec % FTE
2.1.2. Odborny zamestnanec 1/1 FTE

Prvou ulohou pracovnej skupiny bude vypracovanie detailného planu organizacie podujati na
obdobie trvania projektu. Plan bude predlozeny RVNP na schvalenie. Prva verzia schvaleného
planu bude platit pre rok 2013. Pre roky 2014 a 2015 sa vypracuje aktualizacia planu na dany
rok. Aktualizacie budu tiez predlozené na RVNP na schvalenie. Plany sa po schvaleni RVNP
budu realizovat.

Pre organizaciu jednotlivych podujati bude SIOV vyhladavat partnerov. S partnermi sa
0 organizacii aktivit podpiSe zmluva (v pripade, ak jej uzatvoreniu bude potrebné realizovat
verejné obstaravanie, tak bude realizovany aj proces verejného obstaravania pred podpisom
zmluvy s partnerom).

Vyber partnerov sa bude realizovat v spolupraci so stavovskymi a profesijnymi organizaciami
podla zakona 184/2009.

Pogas realizacie projektu budl zorganizované pre Ziakov ZS exkurzie Ziakov ZS vo firmach,
SOS ainych institaciach, dni otvorenych dveri Ziakov ZS vo firmach, prislusnych SOS a inych
instituciach, diskusie a iné formy kontaktu Ziakov ZS so zastupcami danej profesie.

Polas organizacie podujati bude realizovany zber dat od ciefovej skupiny za u€elom
vyhodnotenia zmeny postojov zo ziskania spatnej vézby na ich priebeh z pohladu Ziakov ZS.
Podpornym nazorom bude aj nazor ich pedagogického dozoru.

Z realizacie podujati bude spracovana sprava aj s vyhodnotenim ich priebehu — 3 spravy za
projekt

Za ucelom dlhodobej formy ich uchovania a pristupu k nim bude vytvorena textova reprodukcia
ajeho zaznamenavanie a umoznenie dihodobého pristupu Ziakov ZS v textovej-reprodukcii
dostupné z web stranky narodného projektu.

Ciastkova aktivita 2.1.3.:

Za Ugelom zlep$enia Urovne poskytovania profesijnej orientécie pre Ziakov ZS vo vztahu k prioritam
polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom $tudiu na SS so zretelom na
potreby trhu prace aich uplatnitelnost na trhu prace budu v ramci realizacie narodného projektu
zabezpec&ené nasledujuce &innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
2.1.3. Kataldg o pracovnych poziciach | ¢  Tladena verzia kataldgu — 2
anarokoch na nich pre ucely vydania 500 x 10 ks + (49 +
profesijnej orientacie s pravidelnou 451 ZS, ktori maju
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aktualizaciou; ucelom je vysvetlit vyskolenych kariérnych
mladym ludom v jazyku, ktory im je poradcov + 7  odborni
blizky  aké moznosti maju pracovnici projektu).
v jednotlivych povolaniach Elektronicka verzia katalégu
technickych, biologickych, prostrednictvom web sidla
manualnych a remeselnych narodného projektu — PDF
kvalifikaciach v nadvaznosti na verzia dostupna
polytechnicku vychovu. prostrednictvom web sidla
narodného projektu verzia,
2014, 2015.

Postup realizacie €iastkovej aktivity:

Uloha: Katalég o pracovnych pozicidch a ndrokoch na nich pre ugely profesiinej orientacie
s pravidelnou aktualizaciou; Uéelom je vysvetlit mladym ludom v jazyku, ktory im je blizky
a putavym spbésobom, aké moznosti maju v jednotlivych povolaniach technickych, biologickych,
manualnych a remeselnych kvalifikaciach v nadvaznosti na polytechnickd vychovu

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Vytvorenie pracovnej skupiny pozostavajucej z internych zamestnancov (na pracovnu zmluvu)
a externych zamestnancov (na dohodu), ktori sa budd podielat na tvorbe katalégu. Kataldg
bude sluZit pre Ziakov ZS pre Ggely ich profesijnej orientacie v povolaniach ana nich
nadvazujucich u€ebnych a Studijnych odboroch. Pri spracovani sa bude prihliadat na NSP
a NSK v rozsahu, v akom k €asu spracovania bude existovat popis povolani a kvalifikacii, ktoré
su predmetom katalogu. Katalég sa bude spracovavat v prvej a druhej tlaCenej verzii a v
elektronickej verzii sa katalég bude aktualizovat podla potreby v roku 2014 a 2015 . Obidva
roky dostane kazda zapojena Skola desat’ kusov, aby ho mohli vyuzivat kariérni poradcovia ako
aj ugitelia VO Clovek a svet prace.

Vytvorenie pracovnej skupiny(in)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e  Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity:

o Oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii na nominacie (odporucenie)
odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity ako aj asociacie vychovnych poradcov;

o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);

o Podpis zmluv s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
opracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);

o Milnik: Zapojenie zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do rieSenia aktivit
narodného projektu (vytvorenie pracovnych skupin).

e ZloZenie pracovnej skupiny:

1 1/2 FTE —
alikvotna
2.1.3. Teamleader Ciastka
2 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
3 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
4 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
5 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
6 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
7 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
8 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
9 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
10 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
11 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
12 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
13 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
14 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
15 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
16 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
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17 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
18 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
19 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
20 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
21 2.1.3. Odborny prac. ex Dohoda
22 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
23 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
24 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
25 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
26 2.1.3. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
27 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
28 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
29 2.1.3. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
30 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
31 2.1.3. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
32 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
33 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
34 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
35 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
36 2.13. QOdborny pracovnik interni 1/4 FTE
37 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
38 2.13. Odborny pracovnik interni 1/4 FTE
39 2.1.3. 1/1 FTE (1/4
Odborny zamestnanec garant odbornej aktivity jeho Casti)
40 2.13. Odborny zamestnanec 1/1 FTE
41 2.13. Odborny zamestnanec 1/1 FTE
42 2.13. Odborny zamestnanec 1/1 FTE
43 2.13. Odborny zamestnanec 1/1 FTE

Prvou ulohou pracovnej skupiny bude vypracovanie navrhu obsahu katalégu a predloZenie na
schvalenie RVNP. Po schvaleni RVNP sa za¢ne pracovat na obsahovom spracovani katalogu.
Aj navrh aktualizacie 1 a 2 bude podliehat schvaleniu RVNP.

Navrh finalnej verzie katalogu bude predlozeny na odborné posudenie recenzentom.

Na vydanie tlacenej a elektronickej verzie katalogu bude obstarany dodavatel na grafické
a tlacové sluzby.

Tladena verzia prvého vydania katalégu v poéte min. 5000 ks bude distribuovana na ZS v cieli
Konvergencia v po&te x 10ks / ZS (500 ZS ).

Tlagena verzia druhého vydania katalégu v roku 2015 v pocte min. 5000 ks bude distribuovana
na ZS v cieli Konvergencia v poéte x 10ks / ZS (500 ZS ).

Elektronicka verzia prvého a druhého vydania katalégu bude dostupné prostrednictvom web
sidla narodného projektu. V elektronickej verzii bude mozné vydat na web sidle narodného
projektu aj doplfiujuce €lanky k jednotlivym povolaniam (u€ebnym a Studijnym odborom) a bude
mozné realizovat Sirenie katalégu v nadvaznosti na moderné spésoby komunikacie s mladymi
ludmi napr. prostrednictvom socialnych sieti — PDF verzia dostupna prostrednictvom web sidla
narodného projektu.

Ciastkova aktivita 2.1.4.:

Za ucelom zlep$enia trovne poskytovania profesijnej orientacie pre Ziakov ZS vo vztahu k prioritam
polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom $tudiu na SS so zretelom na
potreby trhu prace a ich uplatnitelnost na trhu prace, budu v ramci realizacie narodného projektu
zabezpecené nasledujuce Cinnosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.5. Odborna garancia aktivity A2.1 e Zabezpecenie odbornej
garancie akontroly  kvality
poCas implementacie aktivity
A2.1
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e Kazdoro¢né priebezné spravy
odborného garanta aktivity a
zavere€na sprava odborného
garanta aktivity o pilothom
vyhodnocovani aktivity — spolu
3 ks (1x 2013, 1x 2014, 1 x
2015)

Jednd sa o Cinnost garanta odbornej aktivity A2.1:

e Pod prierezovymi Cinnostami sa rozumeju podporné €innosti k hlavnym ¢€innostiam popisanym
vo vys8ie uvedenych Ciastkovych aktivitach.
Garant odbornej aktivity zabezpe€uje po odbornej stranke kvalitu realizacie odbornej aktivity a
jej Ciastkovych aktivit. Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecCovat' realizaciu
aktivity v sulade so schvalenym projektom a v limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity
a to tak, aby boli naplnené v3etky aspekty projektu tak, ako je uvedené v opise aktivity, aby sa
dodrzala stanovena postupnost realizovanych uloh a aby sa dosiahli vSetky vystupy tak ako je
to uvedené v opise realizacie aktivity a aby boli dosiahnuté indikatory vysledku aktivity. Garant
odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto ulohy viedli k dosiahnutiu ciela aktivity (Specificky ciel),
aby prispeli v primeranej miere k globalnemu cielu projektu a aby doslo k celkovému zlepSeniu
situacie, ktorej problémy projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovu kvalitu
a akceptovatelnost’ vystupov a pridanu hodnotu projektu pre ciefovu skupinu a spolo¢nost. V
ramci zverenej zodpovednosti je garant odbornej aktivity opravneny delegovat ulohy na
jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatelov aktivity, za ktorych €innost a vystupy
zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny véasne a bezodkladne realizovat napravné
opatrenia, ak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti.
Garant odbornej aktivity je veddcim zamestnancom a je nadriadeny zamestnancom aktivity a
dodavatefom aktivity, podiefla sa na predbeznej a priebeznej financnej kontrole a na
Ciastkovych pravnych ukonoch vo vztahu k zodpovednostiam, ktoré ma zverené v sulade s
vnutropodnikovymi predpismi. Je suCasne zodpovedny za hospodarne, efektivne a ucinné
nakladanie s prostriedkami, ktoré su mu v rozpocte aktivity zverené.

Zlozenie:

1. Teamleader
2. odborny garant aktivity 1/4 uvazku z 1/1 FTP

Metodoldgia
aktivity

Metodoldgia realizacie aktivity A2.1:

A. Zabezpecenie hlavnych ¢innosti / vystupov:

V ramci Opisu aktivity A2.1 je pri jednotlivych Ciastkovych etapach uvedené, akym sposobom su
zhotovené hlavné vystupy danej Ciastkovej etapy:

e internymi vykonmi;

e dodéavatelskymi vykonmi;

e kombinaciou internych a dodavatelskych vykonov.

B. Zabezpecenie vedlajSich a podpornych ¢innosti / vystupov:

Okrem podielu prace interne / dodavatel'sky sa pri praci na vystupoch Ciastkovej aktivity vyuzivaju aj

naklady na:

e pracovné cesty v SR a zahrani€i (cestovné, stravné, ubytovanie a pod.);

e naklady na vydanie vystupov Ciastkovej aktivity v elektronickej a tlatenej podobe zabezpecené
dodavatel'sky;

e iné podporné naklady.

C. Vyuzivanie nastrojov publicity:
e Vid &ast J Podrobného opisu projektu.

D. Metédy aktivity:
Aktivita 2.1.1.

e Vytvorenie pracovnej skupiny formou konkurzov.

e  Préaca pracovnej skupiny formou rokovani,

e Aktivita vyuziva metddu analyzy a komparacie pre vytvorenie Analyzy problémov veducich
k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS oOVP na SOS anavrh koncepcie riesenia
problematiky. Aktivita prispeje identifikaciou slabych stranok systému ako aj moznych ohrozeni,
ktoré su€asny systém ohrozuju.

e Pri zahrani¢nych cestach sa bude vyuzivat metdda rozhovoru, analyzy stavu, pozorovanie za
Uucelom zistenia a identifikacie best practices. Vyznam pre cielovl skupinu predstavuje
identifikacia tych faktorov, ktoré sa daju ovplyvnit a vyuZit pri nastaveni nastroja na orientaciu
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ziaka, dalej pri tvorbe kataldgu, ako aj tvorby vzdelavacich programov.

e Na zaklade ziskanej analyzy a pozorovania v zahrani€i pracovna skupina zostavi pilotnu

metodiku identifikcie potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS formou rokovani a

navrhov.

Schvalenie metodiky nadriadenym organom.

Zadanie opisu predmetu verejného obstaravania.

Verejné obstaranie nastroja na identifikaciu potencialu Ziakov na SOS.

Vytvorenie programu dalSieho vzdelavania PZ: je koncipovany ako interaktivna tvoriva praca

v skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie U€astnikov do jednotlivych faz Skolenia,

pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

Kratke teoretické vstupy lektora.

Riadena diskusia k danym témam.

Individualne a skupinové cvicenia.

Modelové situacie.

Praktické oboznamenie sa s nastrojom na identifikaciu potencialu orientacie Ziakov.

Konzultacie.

Spatna vazba vychovnym poradcom, ktorej sucastou je zadefinovanie krokov na

zlepSenie s ciefom poukazat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja.

o Vyber 7 regionalnych pracovnikov: pracovny pohovor

e ZaSkolenie 7 regionalnych pracovnikov.

e Realizacia prace 7 regionalnych pracovnikov — realizacia overovania identifikacie orientacie
Ziakov na 7 Z8, z ktorych su vybrani regionalni pracovnici — testovanie, pohovory, cvicenia,
analyzy stavu jednotlivych Ziakov.

e ZaSkolenie 500 PZ zaoberajucich sa kariérnym poradenstvom — Skolenie interaktivna tvoriva
praca v skupinach.

e Realizacia overovania identifikacie orientacie ziakov na 49 Skolach.

e Vyhodnocovanie aktivity:

Aktivita A2.1.2 prebieha subezne s aktivitou A2.1.1.

e Vytvorenie pracovnej skupiny formou konkurzov.

e Praca pracovnej skupiny formou rokovani,

e Vytvorenie planu aktivity, zadefinovanie partnerov a ¢asového harmonogramu — rokovanie
pracovnej skupiny.

e Vykonavanie aktivity — realizacia exkurzii, dni otvorenych dveri, seminarov a pod.

e Vyhodnotenie uspesnosti aktivity.

Aktivita A2.1.3 prebieha subezne s aktivitou A2.1.1. a A2.1.2:

e Vytvorenie pracovnej skupiny formou konkurzov.

e  Praca pracovnej skupiny formou rokovani.

e Vytvorenie planu aktivity, zadefinovanie partnerov a ¢asového harmonogramu — rokovanie
pracovnej skupiny (detsky katalég pracovnych pozicii).

e Préaca na katalégu pracovnych pozicii 2013.

e ZaSkolenie 500 PZ zaoberajucich sa kariérnym poradenstvom na pracu s katalégom —

realizuju 7 interni regionalni pracovnici pomocou videoSkolenia a 49 Skél, ktoré dostanu

odborné ucebne.

Praca na katalogu pracovnych pozicii 2014.

Prvé vydanie katalégu pracovnych pozicii 2014.

Zabezpecenie distribucie katalogu.

Praca na katalogu pracovnych pozicii 2015.

Druhé vydanie katalégu pracovnych pozicii 2015.

ZabezpecCenie distriblcie katalogu.

Vyhodnotenie Uspesnosti aktivity.

Aktivita A2.1.4 prebieha subezne s aktivitou A2.1.1. a A2.1.2 a A2.1.3:
e Koordinovanie aktivit.
o \Vypracovanie spravy.

Cielova Ziaci ZS :
skupina * 49 pilotnych $kol x 40 Ziakov = 1960 Ziakov + 3000 Ziakov z ostatnych zapojenych, nepilotnych
ZS
Pedagogicki zamestnanci:
¢ 500 frekventantov — Pedagogickych zamestnancov, ktori uspeSne ukoncia vzdelavaci program
osved&enim o absolvovani kontinualneho vzdelavania v celom cieli Konvergencia
Vystupy Vystupy aktivity:
aktivity Vystupy aktivity najdu uplatnenie na:
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al 49 zapojenych ZS v cieli Konvergencia, na ktorych bude prebiehat pilotné overovanie aktivit
narodného projektu (napr. zvy$enie Urovne profesijnej orientacie Ziakov ZS v nadvaznosti na priority
polytechnickej vychovy);

b/ ostatnych ZS v cieli Konvergencia, v ramci ktorych budu realizované aktivity na zlep$enie trovne
poskytovania profesijnej orientécie pre Ziakov ZS.

Ciastkova uloha 2.1.1.:
e Vystup — uZitok:

e Zlep$ena uroveri poskytovania profesijnej orientacie pre Ziakov ZS vo vztahu
k prioritam polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom $tddiu na
SS so zretefom na potreby trhu préace a uplatnitelnost na trhu prace.

e Vystup — meratefnost:

e Analyza problémov veducich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS
a navrh koncepcie rieSenia problematiky — 1 ks (dokument s prilohami, min. 50 NS —
priCom obrazky, schémy a.p. sa uznavaju v zmysle platnej normy STN)

e Zahrani¢né pracovné cesty a Ucast na zahrani¢nych podujatiach (napr. rokovania,
vystavy a.p.) za ucelom transferu know-how ako sa rieSi problematika zvySovania
zaujmu o OVP na SOS zo strany Ziakov ZS v zahrani¢i — max. 3 zahraniéné pracovné
cesty ro¢ne (spolu max. 6x pocas realizacie projektu)

e Vytvorenie odbornej metodiky pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov ZS na
OVP na SOS — min 1 ks.

e Obstaranie a uvedenie do prevadzky nastroja pre identifikaciu potencialu orientacie
Ziakov ZS na OVP na SOS — min 1 ks.

e Vytvorenie programu dalSieho vzdeldvania PZ na ZS venujicim sa profesijne]
orientacii Ziakov Z8 zamerany na profesijnu orientaciu na OVP na SOS v rozsahu 30
vyuc€ovacich hodin (45min.) — vytvorenie.

e Vyskolenie PZ na ZS venujlci sa profesijnej orientécii Ziakov ZS na 500 $kolach — 500
Pz

e Pilotné overenie prace a UspeSnosti vyuzivania nastroja ziakov formou prace
vybranych 7 pracovnikov (1 v kazdom krajskom meste na Skole, ktora ma vybavené
vSetky odborné ucebne z aktivity 1.1.), ktory budi overovat’ identifikaciu potencialu
orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS.

Ciastkova uloha 2.1.2.:
e Vystup — uzitok:
e ZlepSena Uroven poskytovania profesijnej orientacie pre Zziakov ZS vo vztahu
k prioritam polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom $tadiu na
SS so zretelom na potreby trhu prace a uplatnitelnost na trhu prace.
e  Vystup — meratelnost:
e  Exkurzie Ziakov z vybranych 49 pilotnych Z8 vo firmach a inych institiciach (podla obsahového
zamerania exkurzii — max. 3 exkurzie x rok pre 20 ziakov
e Dni otvorenych dveri pre Ziakov ZS na SOS, v centrach OVP a inych institdciach - jedna sa o
Ziakov z vybranych 49 pilotnych ZS — max. 2 x defi otvorenych dveri x rok x 21 SOS, centier
OovP
e Diskusie ainé formy kontaktu Ziakov ZS so zastupcami danej profesie jedna sa o Ziakov z
vybranych 49 pilotnych ZS — max. 1 diskusia x rok pre 40 Ziakov
. Dlhodoba forma ich uchovania a pristupu k nim: audiovizudlna a textova reprodukcia
v interaktivnej forme

Ciastkova uloha 2.1.3.:
e Vystup — uzitok:
e Zlep$end urovefi poskytovania profesijnej orientacie pre Ziakov ZS vo vztahu
k prioritam polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budticom $tddiu na
SS so zretefom na potreby trhu préace a uplatnitelnost na trhu prace.
e Vystup — meratelnost:
e Tlacena verzia katalégu — 1. vydanie 5000 ks v roku 2014
e Elektronicka verzia katalégu prostrednictvom web stranky narodného projektu — PDF
verzia dostupna prostrednictvom web stranky narodného projektu, spolu 1 ks - 2014
o Tlagena verzia katalogu — 2. vydanie 5000 ks v roku 2015
e Elektronicka verzia katalégu prostrednictvom web stranky narodného projektu — PDF
verzia dostupna prostrednictvom web stranky narodného projektu, spolu 1 ks — 2015.

Ciastkova uloha 2.1.4.:
e Vystup — uzitok:
e Zlep$end uroveri poskytovania profesijnej orientacie pre Ziakov ZS vo vztahu
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k prioritam polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom $tudiu na
SS so zretelom na potreby trhu préace a uplatnitelnost na trhu prace.
e Vystup — meratelnost:
e Zabezpecenie odbornej garancie a kontroly kvality po€as implementacie aktivity A2.1
e KazdoroCné priebezné spravy odborného garanta aktivity a zavereCna sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
1x 2014, 1 x 2015)

Udrzatelnost aktivity 2.1:
e Po ukonceni realizacie aktivit narodného projektu sa budu dalej realizovat profesijna orientacie
pre ziakov ZS v sulade s realizovanymi aktivitami v ramci narodného projektu.

Spdsob Dotaznikovy prieskum:
ziskavania e Prieskum cielovej skupiny aktivity A2.1 — zber spatnej vazby. Okruhy otazok: kvalita,
spatnej spokojnost, pouzitelnost, odpori¢ania na Upravu a dalSie.
vazby
Pripomienkové konanie:
¢ Interné pripomienkovanie a postidenie SRS MSVVva$S SR
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Podrobny popis aktivit 3

Nazov
aktivity

3.1 Praca s talentami na ZS prostrednictvom realizacie a icasti na domacich sutaziach
v OVP v Specialnych kategériach spolo€énych timov ziakov ZS a SOS

Ciel aktivity

Cielom tejto aktivity je zlepsit Groveri prace s talentami na ZS vo vztahu k odbornému vzdelavaniu
a priprave na buduce povolanie. Komplexna praca s talentami formou sutazi ziakov rdéznych
vekovych kategorii a dosiahnutého stupfia vzdelania bude razantnejSim néastrojom pre podporu
odbornej orientacie Ziakov Z8 a vyprofilovanie ich rozhodovania sa k $tadiu na SOS, v ktorej
sutaZzili v ramci odborného zamerania.

Na Urovni ZS bude praca s talentami (sutaze pre Ziakov %S v ramci OVP) orientovana v sulade so
zamerom motivovat' tychto Ziakov pre vyber Studia na SS s ohfadom na potreby trhu prace a ich
buducu zamestnatelnost na trhu prace.

Cielom bude orientovat Ziakov ZS na sutaZivost a pracu v time so Ziakmi SOS. Ziaci ZS ziskajl
nové komunikacné a odborné zrucénosti tvorivou, zazitkovou formou blizkou ich vekovému
vnimaniu s ohfadom &o najzrozumitelnej$ieho podania problematiky OVP. Sugéasne Ziaci ZS majl
moznost vyuzit Uspe$né vysledky zo sutazi aj pri prijimani na SOS, ak suvisi sitaz s odborom
vzdelavania, o ktory sa budl uchadzat. Sutaze Ziakov SOS budu financované zo $tatneho
rozpoctu.

Trvanie
aktivity od —
do
(dd.mm.rrrr.)

Celkové trvanie aktivity:
od 01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova uloha 3.1.1.: )
Organizacia domacich sutazi v ramci OVP pre Ziakov ZS a pilotné overovanie sutazi zmieSanych
timov Ziakov ZS a SOS v ramci OVP ; Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova uloha 3.1.2.:

Motivacné aktivity pre podporu profesijnej orientacie ziakov na odborné vzdelavanie, Skolenia
Ziakov a pedagoégov, kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Trvanie: od
01.04.2013 do 31.10.2015

Ciastkova uloha 3.1.3.:
Prierezové ¢innosti ; Trvanie: od 01.04.2013 do 31.10.2015

Popis aktivity

Ugelom aktivity je:

e Podporit pracu s talentmi na ZS za tigelom zvySovania motivacie Ziakov ZS pripravovat sa pre
konkrétne povolanie v ramci OVP na SOS a pracovat na svojom rozvoji nad ramec povinnych
miniméalnych ogakavani v zmysle SVP pre danu skupinu odborov OVP na SOS.

>> CLOVEK A PRIRODA — BIOLOGIA
>> CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA
>> CLOVEK A PRIRODA — FYZIKA
>> CLOVEK A SVET PRACE — TECHNIKA

Vy$8ie uvedené oblasti vzdelavania boli vybrané na zaklade st&innosti v kooperacii so SRS
MS3VVa$S SR a zastupcami profesijnych a stavovskych organizacii, ktoré v sulade so zékonom &.
184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni a vyhlagky MSVVaS SR & 113/2012 Z.z. o strednych $kolach v platnom zneni
spolupracuji s MSVVa$8 SR a SIOV-om.

Aktivita bude naplnena prostrednictvom :

e Zavedenia novej metodiky a postupu organizacno - technického a obsahového vyuzitia
skusenosti z doteraz existujlcich sutazi SOS do spoloéne orientovanych sttazi ZS.

e Vytvorenia nového systému organizécie sutazi pre Z8 s dérazom na zamerania v oblasti
polytechnickej vychovy: bioldgii, chémii, fyziky a techniky s vyuzitim odbornych personalnych
kapacit SOS pre sutaze.

e Zavedenia systému podpory organizacie a riadenia sutazi ZS z existujicich sutazi SR, ktoré
budud podpornym nastrojom pre transformaciu obsahu odbornych sutaznych kritérii a zadani
zo sUtazi SOS do spoloénych programov systému sutazi ZS.

e Zavedenia systému spolutasti existujucich pilotnych centier OVP na programoch sutazi pre
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Ziakov ZS a SOS v pozicii realizatorov sUtaZi, k dispozicii vyuZitie potencialu technického
a materialneho vybavenia pre sutaze podla odbornych zamerani sutazi.

e Zavedenia systému partnerstva pedagogickych zamestnancov a odbornikov z hospodarske;j
praxe na $pecifikacii novych sitaznych ulohach pre sitaze ZS. Sutazné ulohy zostavit pre
cielovi skupinu zmie$anych dvojélennych timov Ziakov ZS a SOS do kategérii s ohlfadom na
vzdelanostnii Urover a dosiahnuté vedomosti  Ziakov ZS - 5. 6. 7. 8. a9. roénikov
a vzdelanostnu Groveri a dosiahnuté vedomosti a odborné zrugnosti Ziakov SOS

e Zavedenia systému partnerstva pedagogickych zamestnancov a odbornikov z hospodarskej
praxe do pozicii expertov a hodnotitefov sutaznych uloh, Specifikacii sutaznych postupov
a podmienok sutaze a hodnotiacich kritérii.

e Zavedenia siete odbornikov podla jednotlivych odborov a okruhov sutaznych zamerani,
Specifikacia kvalifikaénych predpokladov hodnotitelov.

Propozicie a sutazné ulohy zostavovat’ s dérazom na odborné vedomosti a praktické zruénosti

v ¢leneni na:

1. Identifikaciu a zistenie znalosti v teoretickych odbornych vedomostiach, vyhlasenych tém
v oblasti biologie, chémie, fyziky a techniky.

2. Identifikaciu a zistenie znalosti v odbornych praktickych (manualnych zru€nostiach
a vedomostiach), praktické zadania s vyuzitim materialov, nastrojov a zariadeni odbornych
dielni OVP.

3. Urcenim presného ¢asu v minutach a hodinach (podla naro¢nosti zadania) na vykonanie
a realizaciu ulohy:

e celkového Casu teoretickej Casti sutaznej ulohy,
o celkového Casu praktickej Casti sutaznej ulohy, vyhotovenie vyrobku, laboratérnej
skusky, degustécie, modelu, atd.

e  Zavedenia systému pripravy Ziakov ZS na sltaZe a identifikacia talentov na ZS a ich osobna
iniciativa a aktivizacia prihlasit sa a zapojit’ aktivne do sutazi.

e Organizovanim inétruktazi respektive sustredeni s obozndmenim tematik sutazi SOS a ZS,
Struktury a sutaznych podmienok a €asovych harmonogramov konani a realizacie, praca
Ziakov SOS aZ8 na spolodnych odbornych zadaniach a projektoch v ramci propozicii
jednotlivych sutazi.

e Usporiadania podpornej konferencie s tematikou podpory a vyhladavanie talentov a nadanych
mladych ludi ZS a SOS.

e Zavedenia systému vzdelavacich programov pre pedagogickych zamestnancov a odbornikov
hospodarskej praxe s ciefom Skolenia do pozicii expertov a hodnotitefov sutaznych uloh
sutazi SOS a ZS.

e Zavedenia systému vzdelavacich programov pre pedagogickych zamestnancov a odbornikov
hospodarskej praxe s cielom Skolenia do pozicii realizatorov, metodikov, konzultantov,
pedagogického dozoru spoloénych sitazi SOS a Z8.

e  Zavedenia systému monitorovania a porovnavania Gspednosti vitazov zo sttaZzi ZS s ohladom
na vysledky Ziakov, ktori budi zo 49 pilotnych ZS z projektu vybavenych odbornymi uéebtiami
biologie, chémie fyziky a techniky vo vztahu ku ziakom $kol, ktorym bude umoznené zucastnit
sa na sutaziach, ale nebudu materialne vybavené z projektu.

e Zavedenia systému informovanosti o aktivitach zriadovatelov $kél, rodi€ov, Siroku odborna
pedagogicku a nepedagogicku verejnost prostrednictvom informovanosti na web sidle,
vyuzivat realizaciu aktivit sutazi ako aj Dni otvorenych dveri.

e Vytvorenia navrhov novych Organizaénych poriadkov spoloénych sutazi SOS a Z$ a pravidiel
pre zaradenie sitaZzi do systému existujlcich sutaZi podporovanych MSVVaS SR v zmysle
Smernice €. 27/2011 o organizovani, riadeni a finanénom zabezpeceni sutazi deti a ziakov
$kol a Skolskych zariadeni s naslednou zZiadostou o registraciu a zaradenie do systému sutazi
vyhlasovanych a podporovanych ministerstvom Skolstva v zneni neskorSich predpisov.

Podrobnejsi popis realizacie aktivity:

Motivovanie mladych fudi, aby sa dobrovolne vzdelavali a poskytovali nadpriemerny vykon v ramci
OVP je najefektivnejSie cielenou pracou s talentami. Tato praca zahfha organizovanie a
zUCasthovanie sa na domacich a zahraniénych sutaziach v oblasti OVP, ktoré motivuju
talentovanych mladych fudi urobit viac ako ich okolie, priniest nieCo nové a pokusit sa obstat v
silnej doméacej a medzinarodnej konkurencii.

Nie menej dolezitym faktorom pre stimulaciu pozitivneho prostredia a vztahu k OVP je faktor
sutazivosti a faktor rozSirovania dobrej praxe, ktoré umoziuju vytvaranie prostredia, v ktorom sa
postupom &asu zapaja stale viac a viac mladych ludi a ti, ktori sa zG€astnia a UspesSne umiestnia
&iria dalej indpiraciu a ducha sutazivosti & uz vo vztahu k rovesnikom na SOS a v ramci profesijne;
orientacie vo vztahu k Ziakom ZS$, ktori si budlce povolanie e$te len vyberaju a potrebuju sa
identifikovat so svojimi “vzormi”.
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Dalsim faktorom je identifikovat a podchytit u Ziakov nadanie a talent v odbornych technickych
zruénostiach, tieto cielene rozvijat a podporovat vo vzajomnej konfrontacii s rovesnikmi
prostrednictvom sutazi.

Obsah aformy spoloénych sltaznych uloh pre Ziakov zakladnych $kél so Ziakmi SOS budu
vytvorené zazitkovou putavou, zabavnou formou, simuldciami a kvizmi v odbornych zameraniach
(polytechniky) pre vyvolanie zaujmu Ziakov o buduce S$tudia na strednych odbornych Skolach
technickych odborov. Odborné sttaze rozsirenim do $kolskych vzdelavacich systémov ZS budu
novym nastrojom popularizacie OVP.

Ciastkova aktivita 3.1.1.:

Organizacia domacich sttazi v ramci OVP pre Ziakov ZS a pilotné overovanie sutazi zmie$anych
timov Ziakov ZS a SOS v ramci OVP

Za Uelom zlep$enia urovne prace s talentami na ZS vo vztahu k ich OVP a priprave na buduce
povolanie budu v rdmci realizacie narodného projektu zabezpecené nasledujuce Cinnosti a vystupy:

Specifikacia zamerania sutaznych
uloh a propozicii spracovana vo
forme: projekt obsahu sutaznych
propozicii a kritérii v témach
a zameraniach zvolenych
sutaznych oblasti uréenych pre
cielovl skupinu Ziakov ZS a SOS,

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

o | 3.1.1. Organizacné, technické ale Zorganizované sutaze podla
obsahové zabezpecCenie domacich | nizSie uvedeného zoznamu sutazi
sttazi v ramci OVP pre Ziakov ZS | 1/ Domaca sutaz &. 1 — ZENIT
a SOS zmie$ané sutazné timy (a | 2/Domaca sutaz & 2 - Mlady
PZ ako sprievodu) mechatronik

3/Domaca sutaz ¢ 3 - Miady
ekofarmar

4/Domaca sutaz €. 4 Stredoskolska
odborna €innost’

5/ Domaca sutaz ¢.5 — Stavebnictvo
/zoznam sutazi je v objektivnych
pripadoch mozny zmenit rozhodnutim
riadiaceho vyboru narodného projektu/

[ ]

e | 3.1.1. Ugast slovenskej reprezentacie na | o Ugast slovenskej reprezentacie
domacich sutaZiach vramci OVP | na sdtaziach podla niZ$ie uvedeného
pre ziakov ZS a SOS (a PZ ako | zoznamu sutazi, zavedenie systému
sprievodu)  vratane  odbornej | organizacie sutazi urdenych Ziakom Z$
propagacie vSetkych sutazi a SOS v priestoroch SOS s vyuzitim

existujiceho systému sutazi SOS
/zoznam sutazi je v objektivnych
pripadoch mozny zmenit rozhodnutim
riadiaceho vyboru narodného projektu/

o | 3.1.1. Vyhodnotenie pilotného overovania | e Kazdoro¢na sprava o realizacii

pilotného overovania prace s talentami
vramci narodného projektu — cielova
skupina Ziaci ZS a SOS -1x 2014, 1x
2015.
Zamerania sutazi zvolené podla typu
SOS a vybratych odbornych $kél OVP,
v nadvaznosti na existujuce zamerania
sitazi SOS, ktoré budl poverené
realizaciou spolonych sutazi ZS a
SOS.
Klu¢ vyberu: pozadované materidlno-
technické vybavenie, priestory —u¢ebne
OV, ubytovanie, zaujem vedenia Skoly
o sutaz, Pocet ucastnikov
jednotlivych sut'azi (ziakov,
pedagogického dozoru) je stanoveny
orientacne, moze sa menit’, vzhladom
k tomu, ze ide o vyber talentov.
- 1.sutaz zameranie sutaznych tém
ZS na fyziku atechniku: ~ ZENIT
v programovani, elektronike, strojar
stve, rucné obrabanie, robotika,
tvorba web stranok,

31

26110130549




ITMS kéd projektu: 26110130549
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4

7 kategérii uréené Ziakom SOS
financované mimo projektu a 3.
kategdrie ur€ené spoloénym timom
ZS a SOS.

- 2. sutaz zameranie sutaznych tém
ZS na techniku: Mlady mechatronik
v mechatronike, 1 kategoéria ur€ena
Ziakom SOS financovana mimo
projektu a 1 kat. spolo¢ny tim ZS
a SOS,

- 3. sutaz zameranie sutaznych tém
na biolégiu achémiu Milady
ekofarmar polnohospodarstve
a potravinarstve, 1 kategoria uréena
Ziakom SOS financovana mimo
projektu a 1 kat. spoloény tim ZS
a SOS,

- 4. sutaz zameranie sutaznych tém
biologiu, chémiu, fyziku, techniku
Stredoskolska odborna cinnost’ , 11
kat. sutaze spoloéné SS, a ZS

- 5. sutaz zameranie sutaznych tém
na polytechniku JUVYR na skupinu
odborov stavebnictvo, 2 kategérie
spolo&né timy SOS a ZS

(zoznam sutazi je v objektivnych
pripadoch mozny zmenit a doplnit
rozhodnutim Riadiaceho vyboru
narodného projektu).

Pracovnéa 2013 2014 2015
skupina
1 [3.1.1. Teamleader 1 1 1
2 311, Odborny prac. interny 3 3 3
3 |3.1.1. Odborny prac. ex sut’.1 3 3 3
4 |3.1.1. Hodnotitel sut.1 0 9 9
5 |3.1.1. Realizator sut.1 1 4 4
6 |[3.1.1. Odborny prac. ex sut.2 1 1 1
7 [3.1.1. Hodnotitel sut.2 0 3 3
8 |3.1.1. Realizator sut.2 1 2 2
9 |[3.1.1. Odborny prac. ex sut.3 1 1 1
10 | 3.1.1. Hodnotitel sut.3 0 3 3
11 |3.1.1. Realizator sut.3 1 2 2
12 |3.1.1. Odborny prac. ex sut.4 7 7 7
13 |3.1.1. Hodnotitel sut.4 3 33 33
14 | 3.1.1. Realizator sut.4 3 3 3
15| 3.1.1. Odborny prac. ex sut.5 0 2 2
16 | 3.1.1. Hodnotitel sut.5 0 6 6
17 | 3.1.1. Realizator sut.5 0 2 2
18 | 3.1.1. Odborni garanti sutazi 5 5 5

V rdmci tejto aktivity sa predpoklada vyuZitie existujicich odbornych kapacit SIOV resp. v pripade
potreby ich rozSirenie. Sutaze su jednym z vyznamnych motivatorov najnadanejSich mladych fudi
(Ziakov SOS a Z8) ako zUrogit vlastny talent v oblasti OVP a preukazat svoju mimoriadnu zruénost
¢i nadanie. Posilnenie tejto problematiky a zahrnutie do aktivit narodného projektu je klucové
z hladiska rozvoja odborného vzdelavania a pripravy na SOS vo vazbe na ZS.

Sugasny klesajlci zaujem mladych ludi a Ziakov ZS o vzdelavanie v $tadidch OVP je mozné

podporit touto novou iniciativou a zvySenou podporou a propagéciou OVP prostrednictvom ukazky

excelentnosti mladych [udi v profesiach prostrednictvom spoloénych sutazi SOS a ZS. Toto je
novy efektivny nastroj a ciel celoeurépskej iniciativy na podporu a propagaciou OVP medzi mladymi
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a Sirokou verejnostou.

Domaca sutaz & 1 — ZENIT pre Ziakov SOS a ZS kategorie programovanie, elektronika
a strojarstvo, zaklady strojarstva — ruéné obrabanie, robotika, tvorba web stranok

Zameranie: sutaz ZENIT v programovani, elektronike, strojarstve,

Propozicie: vedomostny test a praktické zruénosti.

Kategorie: 7 kategorii ( SOS) + 3 nové kategorie / zmiesané 2 &lenné timy ( SOS + ZS)

Cielova skupina: podla typov $kél, Ziakov SOS uéebnych a $tudijnych odborov a Ziakov ZS.
Sutazné zadania: spolo€nych timovych uloh spracované s ohfadom na dosiahnuté vedomosti
cielovej skupiny Ziakov Z8, uréené pre Ziakov 6. 7. 8. a 9. roénika Z3, ulohy budu pozostavat
z teoretickej Casti ( kviz, pisomné otazky a i.), praktickej ¢asti — v odbornych ucebniach. Prakticka
&ast vytvorené zadania pre dvojice Ziakov ZS a SOS.

Kritéria hodnotenia: dvojélenné timy budu hodnotené jednotlivo - Ziak ZS, Ziak SOS a timovo.
Kazdé zadanie sa bude skladat' z 1.¢asti uloh, ktoré zhotovia ako jednotlivci a z 2.€asti Uloh, ktoru
zhotovia spolo€ne. Meratelnost' vystupov splnenia uloh bude stanovena bodovym hodnotenim.
Rozhodujucim kritériom hodnotenia bude ziskany vacsi % podiel Uspesnosti Ziaka ZS timu.

Pocet sutaziach: $k. rok 2014/2015 pocet sutaziacich pre 10 kategorii z toho 3 kategorie: zaklady
strojarstva — ru¢né obrabanie, robotika, tvorba web stranok — pre Ziakov ZS a SOS

KIag vyberu Ziakov v 3 kategériach zmie$anych 2 &lennych timov ZS a SOS bude dany na zaklade
vyberu $kal.

Podet sutaziacich Ziakov ZS a SOS v jednej kategorii: 15 Ziakov x 2 v time=30 Ziakov, 15 Ziakov
z49 ZS projektu aZS mimo pilotne overovanych $kdl a 15 Ziakov SOS. Na sutaZi bude
pedagogicky dozor bez honoraru 1 PZ na 1 Ziaka ZS - 45 0sdb, 4 realizatori, 9 hodnotitelia, 1
odborny garant a 3experti , ktori st pedagogmi VS a SOS, su tvorcami a hodnotitelmi sttaznych
uloh na urovni Skoly, kraja a celoStatnych kol existujucich odbornych sutazi.

Harmonogram sutaze:

Dva dni sutaze

Celkom ziakov ZS v 3 spolo¢nych kategdriach / 15x3 = 45

Sk. rok 2014/ 45 Ziakov

Sk rok 2015 / 45 Ziakov

Celkom: 45 os6b PZ (pedagogicky dozor), 4 realizatori, 9 hodnotitelov a 3 experti.

Naklady: strava, cestovné, ubytovanie, honorare hodnotitelia, honorare na tvorbu uloh, zadani,
ocenenia vitazom /1.2.3. miesto v 3. kategorii

Materialno-technické zabezpecenie: nastroje a naradia, material k realizacii sutaznych uloh,
(nakup komponentov a mechanika na zostavu robotického programu — stavebnica.).

Zaciatok aktivity 04/2013 - priprava podkladov, kritérii novych sutazi, vyber priestorov a metodiky
novych sutazi v 3 kategériach — 3 odborni zamestnanci externi.

Realizacia v roku 2014: februar 2014 alebo v nahradnom termine

Realizacia v roku 2015 (do 09/2015): februar 2015 alebo v nahradnom termine

Miesto sUtaze: vo vybranom kraji na SOS podla priestorovych moznosti.

Domaca sUtaZ ¢. 2 Mlady mechatronik pre Ziakov SOS a ZS kategéria v mechatronike

Zameranie: Sutaz v odbornych vedomostiach a manualnych zruénostiach na mechatroniku
Propozicie: sutazné témy a zadania v odbornych technickych zru€nostiach a vedomostiach na
techniku.

Kategérie: 1. kategéria.: zmie$ané 2 &lenné timy SOS a ZS.

Cielova skupina: podla typov 8kél, Ziakov SOS uéebnych a $tudijnych odborov a Ziakov ZS.
Sutazné zadania spolocnych timovych uloh spracované s ohladom na dosiahnuté vedomosti
cielovej skupiny Ziakov ZS, uréené pre Ziakov 8. a 9. rognika ZS, Ulohy budi pozostavat z
teoretickej Casti ( kviz, pisomné otazky ai.), praktickej €asti — PCOV Prakticka ¢ast vytvorené
zadania pre dvojice Ziakov ZS a SOS.

Kritéria hodnotenia: dvojélenné timy budi hodnotené jednotlivo - Ziak ZS, Ziak SOS a timovo.
Kazdé zadanie sa bude skladat z 1.¢asti Uloh, ktoré zhotovia ako jednotlivci a z 2.€asti Uloh, ktoru
zhotovia spolo¢ne. Meratelnost vystupov splnenia Uloh bude stanovena bodovym hodnotenim.
Rozhodujucim kritériom hodnotenia bude ziskany v&&si podiel Uspe$nosti Ziaka ZS timu. (

Pedagogicky dozor bez honoraru 1 PZ na 1 Ziaka ZS - 16 osodb, 2 realizatori, 3 hodnotitelia, 1
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odborny garant a 1 odborny expert, ktori st pedagégmi VS a SOS, st tvorcami a hodnotitelmi
sutaznych uloh na urovni 8koly, kraja a celostatnych kél existujucich odbornych sutazi.

Krag vyberu Ziakov v zmie$anych 2 &lennych timoch ZS a SOS bude dany na zaklade vyberu
Skél.

Harmonogram sutaze:

Dva dni sutaze

Celkom ziakov ZS v spolo¢nej kateg6rii/ 16x1 = 16
Sk.rok 2014 /16 Ziakov ZS

Sk rok 2015/ 16 Ziakov ZS

Naklady: tvorba uloh, strava, cestovné, ubytovanie, honorare hodnotitelia, pripravuju sutazné
pracoviska , technické zariadenie* a hodnotia sutazné prace a vystupy funk€nosti zariadenia,
ocenenia vitazom /1.2.3. miesto v jednej kat.

materialno-technické zabezpecenie: nastroje a naradia, material k realizacii sutaznych uloh
(simulované didaktické zariadenie mechatroniky, vyukovy systém).

Zaciatok aktivity 04/2013- priprava podkladov, kritérii novych sutazi, vyber priestorov a metodiky
novych sutazi v jednej kategérii — 1 odborny zamestnanec externy.

Realizacia v roku 2014: februar 2014 alebo nahradny termin / Trnava alebo STU

Realizacia v roku 2015 (do 09/2015): / februar 2015 alebo nahradny termin

Miesto sttaze: vo vybranom kraji na SOS.

Domaca sutaz ¢. 3 — ,Mlady ekofarmar pre Ziakov SOS a ZS kategdria: bioldgia a chémia
v polnohospodarstve a potravinarstve® pre Ziakov ZS

Zameranie: Sutaz v odbornych vedomostiach a zruénostiach. Podporuje vedomosti
v agropodnikani, zivotnom prostredi, veterinarnom zdravotnictve a hygiene a dalSimi odbormi
suvisiacimi s polnohospodarstvom, potravinarstvom a ekologiou.

Propozicie: 4. Casti sutaze — vedomostny test, hodnotenie kvality mlieka, degustaéné a laboratorne
skusky a vlastné dojenie (prax v polnohospodarskom druzstve).

Kategorie: 1. kat.: zmieané 2 &lenné timy SOS a Z8.

Cielova skupina: podla typov 8kél, Ziakov SOS ugebnych a $tudijnych odborov a Ziakov Z8.
Sutazné zadania spolo¢nych timovych uUloh spracované s ohladom na dosiahnuté vedomosti
cielovej skupiny Ziakov ZS vyugovanych predmetov bioldgia a chémia, uréené pre Ziakov 7. 8. a 9.
roénika ZS, tlohy budl pozostavat z teoretickej &asti ( kviz, pisomné otazky a i.), praktickej Gasti —
laboratérne skisky a degustacie. Prakticka éast- vytvorené zadania pre dvojice Ziakov ZS a SOS.
Kritéria hodnotenia: dvojélenné timy budi hodnotené jednotlivo - Ziak ZS, Ziak SOS a timovo.
Kazdé zadanie sa bude skladat' z 1.¢asti uloh, ktoré zhotovia ako jednotlivci a z 2.€asti uloh, ktoru
zhotovia spolo€ne. Meratelnost' vystupov splnenia uloh bude stanovena bodovym hodnotenim.
Rozhodujucim kritériom hodnotenia bude ziskany va&si podiel Uspednosti Ziaka ZS timu.

Pedagogicky dozor bez honoraru 1 PZ na 1 Ziakva VAS -v7 osOb, 2 realizatori, 6 hodnotitelia, 1
odborny garant a 1 expert, ktori st pedagéogmi VS a SOS, su tvorcami a hodnotitefmi sutaznych
uloh na urovni skoly, kraja a celostatnych kél existujucich odbornych sutazi.

KIag vyberu Ziakov v zmiesanych 2 &lennych timov ZS a SOS bude dany na zéaklade vyberu $kol.

Harmonogram sutaze:

dva dni sutaze

Celkom ziakov ZS v spolo¢nej kategérii/ 7x1 = 7
Sk.rok 2014/ 7 Ziakov

Sk rok 2015/ 7 Ziakov

Celkom: 56 Ziakov ZS a SOS

Naklady : strava, cestovné, ubytovanie, honorare na tvorbu uloh, zadani a sutaznych testov,
vitazi na 1.2.3.mieste , zabezpeCenie a nakup nastrojov a naradia a materialu potrebného k
zhotoveniu sutaznej ulohy.

Zaciatok aktivity 04/2013 priprava podkladov, kritérii novych sutazi, vyber priestorov a metodiky
novych sutazi v jednej kategérii — 1 odborny zamestnanec externy.

Realizacia v roku 2014: marec 2014 alebo nahradny termin

Realizacia v roku 2015 (do 09/2015): marec 2015 alebo nahradny termin
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Miesto sUtaze: vo vybranom kraji na SOS

Domaca sUtaZ ¢. 4 Stredoskolska odborna &innost pre Ziakov SS a Ziakov ZS

Zameranie: technické odbory a prirodovedné odbory

Propozicie: pisomna odborna praca, ustna verejna prezentacia - obhajoba. Charakterom
a obsahom kritérii je sutaz vnimana ako 1.stuperi vedeckého badania.

Kategorie: 11 zamerani / prirodovedné - matematika, fyzika, informatika, chémia, potravinarstvo,
biolégia, zdravotnictvo, polytechnické — geovedy, pofnohospodarstvo, Zivotné prostredie,
strojarstvo, hutnictvo, doprava, stavebnictvo, elektrotechnika, elektronika, telekomunikacie, tvorba
u€ebnych pomaocok, didaktické technoldgie.

Cielova skupina: podla typov 8kél, Ziakov SOS ugebnych a $tudijnych odborov a Ziakov Z8.
Satazné zadania: jednotlivei Ziaci ZS spracuju odborné pisomné prace na témy 11 zamerani
spracované s ohladom na dosiahnuté vedomosti cielovej skupiny Ziakov ZS vyugovanych
predmetov biolégia a chémia, fyzika a technika, uréené pre Ziakov 8. a 9. roénika ZS. Verejna
Ustna prezentacia Ziakov ZS .

Kritéria hodnotenia: Ziaci ZS budl sutazit ako jednotlivci. Hodnoti sa 1.&ast pisomnej &asti
zvolenej odbornej témy /ulohy, a z 2.¢asti — verejnej obhajoby prace. Meratefnost celkovej
prezentacie bude stanovena bodovym hodnotenim.

KIug vyberu Ziakov ZS bude dany na zéklade vyberu $kol.

Pocet sutaZiacich : sk.rok 2014/2015 3
11 kategérii x 1ziak ZS = 77 ( 7 krajov x 1 ziak ZS x 11)

Sk. rok 2014/ 77 Ziakov ZS

Sk rok 2015/ 77 Zziakov ZS

Pedagogicky dozor bez honoraru 1 PZ na 1 Ziaka ZS - 77 os6b, 3 realizatori, 33 hodnotitelov, 1
odborny garant a 7 expertov, ktori st pedagégmi VS a SOS, st tvorcami  a hodnotitelmi
sutaznych tém na urovni Skoly, kraja a celostatnych kél existujucich odbornych sutazi.

Harmonogram sutaze: ]
2 dni sutaze v odbornych zameraniach ( 11 kategorii) 77 ziakov ZS

Naklady: honorare hodnotitefov (Stidium odbornych prac, skiSanie a diskusia pri verejnej
obhajobe), ocenenia pre vitazov na 1.2.3. mieste kazdej kategorie 11x3=33 ks,
Materialno-technické zabezpeclenie: kancelarsky material a pombcky k verejnej obhajobe na
realizujucej Skole.

Zaciatok aktivity 04/2013 priprava obsahov 11 odbornych zamerani, kritérii novych sutazi, vyber
priestorov a a metodiky novych sutazi — 7 odbornych zamestnancov externych.

Realizacia v roku 2014: 2. polovica aprila 2014 alebo nahradny termin

Realizacia v roku 2015 (do 09/2015): 2. polovica aprila 2015 alebo nahradny termin

Miesto sUtaze: vo vybranom kraji na SOS

Domaca sutaZ §.5 — , Stavebnictvo rukami nasich Ziakov Z8*

Zameranie: technické odbory oblast skupiny odborov stavebnictvo

Propozicie: sutazné témy a zadania v odbornych technickych zru€nostiach a vedomostiach na
stavebnictvo v odbornom zamerani sutaznych tém vyugovacieho predmetu Clovek a svet prace —
technika.

Kategodrie: 2 kategérie / 2.kat.: zmie$ané 2 ¢lenné timy SOS a ZS.

Cielova skupina: podla typov 8kél, Ziakov SOS uéebnych a $tudijnych odborov a Ziakov ZS.
Sutazné zadania spolocnych timovych uloh spracovane s ohladom na dosiahnuté vedomosti
cielovej skupiny Ziakov ZS vyu&ovanych predmetov Clovek a svet prace — technika - 2. kategérie,
uréené pre Ziakov 5. 6. 7. 8. a 9. roénika ZS a SOS, ulohy budu pozostavat s teoretickej Sasti

( kviz, pisomné otazky ai.), praktickej Casti v priestoroch vystaviska.. Prakticka Cast vytvorené
zadania pre dvojice Ziakov ZS a SOS.

Kritéria hodnotenia: dvojélenné timy budi hodnotené jednotlivo - Ziak ZS, Ziak SOS a timovo.
Kazdé zadanie sa bude skladat z 1.¢asti Uloh, ktoré zhotovia ako jednotlivci a z 2.€asti Uloh, ktoru
zhotovia spolo¢ne. Meratelnost vystupov splnenia Uloh bude stanovena bodovym hodnotenim.
Rozhodujucim kritériom hodnotenia bude ziskany vaési podiel Uspesnosti Ziaka ZS timu.
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Krag vyberu Ziakov v zmie$anych 2 &lennych timoch ZS a SOS bude dany na zaklade vyberu
Skol.

Pocet sutaziacich : $k.rok 2014/2015
2 kategorie x 2 Clenné timy = 7 x2 timx 14
Celkom ziakov ZS v 2 spolo¢nych kategériach / 7x2 = 14

Sk. rok 2014/ 14 Zziakov ZS

Sk rok 2015/ 14 Zziakov ZS

Pedagogicky dozor bez honoraru 1 PZ na 1 Ziaka ZS - 14 o0sob, 2 realizatori, 6 hodnotitelov, 1
odborny garant a2 expertov, ktori st pedagégmi VS a SOS, su tvorcami  a hodnotite/mi
sutaznych tém na urovni Skoly, kraja a celo$tatnych kol existujucich odbornych sutazi.

Harmonogram sutaZe:
2 dni sutaze ZS a SOS (2 kategodrie)

Naklady na tvorbu uloh, strava, cestovné néklady, ceny, materidl a pomocky

honorare na tvorbu uloh, zadani a sutaznych testov, ocenenia pre vitazov na 1.2.3. mieste x 2
kategérie = 6, zabezpelenie a nakup nastrojov a naradia a materialu potrebného k realizacii —
zhotoveniu sutaznej ulohy.

Zaciatok aktivity 04/2013 priprava podkladov, kritérii novych sutazi, vyber priestorov a a metodiky
novych sutazi — 2 odbornych zamestnancov externych.

Realizacia v roku 2013: 2. polovica novembra 2013 (alebo v nahradnom termine)

Realizacia v roku 2014: druha polovica novembra 2014 (alebo v nahradnom termine)

Miesto sutaze: v ramci programu JUVYR Bratislava, prezentacia pred verejnostou

Pilotné overovanie bude spocivat' v :

V experimentalnom zapojeni zamestnavatelov a stavovskych organizacii do realizacii sutazi,
pripravy obsahu sutaze, medzinarodnej spoluprace, elektronizacii overovania urovne pripravenosti
Ziakov zmie$anych timov-s vyhladom na elektronizaciu zavereénej skusky pre OVP a Ziakov ZS
s vyuzitim vyraznych vysledkov pri prijimani na SOS.

e Modernizacii a podpore inovativnych foriem vzdelavania prostrednictvom existujucich sutazi
S0S a novych etablovanych do $kolskych programov aktivit — sutazi ZS.

Ciastkova aktivita 3.1.2.:

Motivacné aktivity pre podporu profesijnej orientacie ziakov na odborné vzdelavanie, Skolenia
ziakov a pedagogov, kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Za Ugelom zlepSenia Urovne prace s talentami na SOS a ZS vo vztahu k OVP a priprave na
buduce povolanie aosvety a dalSich motivacii budu v rdmci realizacie narodného projektu
zabezpeclené nasledujuce €innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
o | 3.1.2. Ugast vitaznych druzstiev 5 sutazi | “Skola mojej profesie” - motivaéné
Z8 a SOS na prezentadnej vystave | sutaze Ziakov ZS formou hier,
JUVYR simulacii, praktické zvladnutie

jednoduchych  uloh  a postupov
v tvorivych pracoviskach SOS -
propagacia OVP

o | 3.1.2. Zahraniéna pracovna cesta pre | Vy$Sia motivacia Ziakov ZS na
vitazov satazi na exkurziu vo | odborné Stidium na SOS -
vedeckom centre v Cerne vo | popularizacia fyziky, techniky

Svajéiarsku x 2 roéniky.

3.1.2. Inovacné kontinualne vzdelavanie | o 110 hodin inovaéného
pedagogickych zamestnancov | vzdelavania pre 100
v oblasti prace s talentami pedagogickych zamestnancov
3.1.2. Workshopy ugitelov ZS aSOS | e Prednasky,  simula¢né
pred sutaZzami €. 1., 2., 3., 4., 5., | metdédy,  ukéZky  praktickych
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ktoré sa uskuto¢nia v ramci
projektu

Cinnosti,  organizatné  pokyny

a Studijné  materialy,

o sutaznych ulohach pre kvalitné

zvladnutie sutazi.

podklady

3.1.2. Aktivizacia Ziakov ZS a SOS do | e Konferencia pre mladych
sutazi, metodika pisania projektov, | uéastnikov sutazi na tému —
vyhladavanie tém, praca | Podpora odborného vzdelavania
s informaciami, zber dat ap. - | avyhladavanie talentov.
konferencia.

3.1.2. Sustredenia zZiakov pred sutazami | e Vyssia motivacia Ziakov
¢1.,2.,3.,4.,5., urCend pre Ziakov | Z8 na odborné &tadium -

popularizacia fyziky, techniky -
polytechnickej vychovy.

1 3.1.2. Teamleader FTE
2 3.1.2. QOdborny pracovnik interny FTE
3 3.1.2. Odborny pracovnik interny FTE
4 3.1.2. Odborny pracovnik interny FTE
5 3.1.2. Odborny garant odbornej aktivity &.1 JUVYR Dohoda
6 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity ¢.1 Dohoda 3
7 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity ¢.1 Dohoda
8 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity ¢.1 Dohoda
9 3.1.2. Odborny garant odbornej aktivity &.2 exkurzia Dohoda
10 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity ¢.2 Dohoda
11 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity ¢.2 Dohoda
12 3.1.2 Odborny garant odbornej aktivity —

kontinual.vzdeldvanie ( KV) Dohoda
13 3.1.2 Odborny garant odbornej aktivity —

kontinual.vzdelavanie ( KV) Dohoda
14 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity -KV Dohoda 3
15 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity -KV Dohoda
16 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity -KV Dohoda
17 Autor ( tvorca programu KV) Dohoda 4
18 Autor ( tvorca programu KV) Dohoda
19 Autor ( tvorca programu KV) Dohoda
20 Autor ( tvorca programu KV) Dohoda
21 3.1.2 Lektor Dohoda 5
22 312 Lektor Dohoda
23 312 Lektor Dohoda
24 3.1.2 Lektor Dohoda
25 3.1.2 Lektor Dohoda
26 3.1.2 Autor ( tvorca metodiky) Dohoda 3
27 3.1.2 Autor ( tvorca metodiky) Dohoda
28 3.1.2 Autor ( tvorca metodiky) Dohoda
29 3.1.2. Odborny garant odbornej aktivity - workshop PZ

sutaze 1 Dohoda
30 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity — workshop

sutaze 1 Dohoda
31 3.1.2. Odborny garant odbornej aktivity - workshop PZ

sutaze 2 Dohoda
32 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity — workshop

sutaze 2 Dohoda
33 3.1.2 Odborny garant odbornej aktivity - workshop PZ

sutaze 3 Dohoda
34 3.1.2 Asistent odborného garanta aktivity — workshop

sutaze 3 Dohoda
35 3.1.2. Odborny garant odbornej aktivity - workshop PZ | Dohoda
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sutaze 4
36 3.1.2. Asistent odborného garanta aktivity — workshop

sutaze 4 Dohoda
37 3.1.2 Odborny garant odbornej aktivity - workshop PZ

sitaze 5 Dohoda
38 3.1.2 Asistent odborného garanta aktivity — workshop

sutaze 5 Dohoda
39 3.1.2. Odborny garant odbornej konferencie Dohoda
40 3.1.2 Odborny garant odbornej konferencie Dohoda
41 3.1.2 Lektor Dohoda 4
42 3.1.2 Lektor Dohoda
43 3.1.2 Lektor Dohoda
44 3.1.2 Lektor Dohoda
45 3.1.2. Asistent odborného garanta konferencie Dohoda
46 3.1.2. Asistent odborného garanta konferencie Dohoda
47 3.1.2. Odborny garant odbornej aktivity, indtruktaz Dohoda 5
48 312 Odborny garant odbornej aktivity, instruktaz Dohoda
49 3.1.2 Odborny garant odbornej aktivity intruktaz Dohoda
50 3.1.2 Odborny garant odbornej aktivity, instruktaz Dohoda
51 3.1.2 Odborny garant odbornej aktivity, indtruktaz Dohoda

Aktivita . 1 - Vit‘azvné druzstva sutazi ZS a SQé predstavené verejnosti na vystave a ukazka
sutazivosti Ziakov ZS v motivaénych sutaziach , Skola mojej profesie”.

Miesto prezentacie: JUVYR, celoslovenské podujatie bude priestorom na prezentaciu vystupov
z projektu. Celoslovenska prezentacia zachytava pretaveny teoreticky obsah odborného
vzdelavania do praxe formou ukézky ziskavania zruénosti Ziakov ZS v sutaziach na jednom mieste,
v jednom Case, predstavenych sutazami mnozstvom odbornych zamerani.

Cielova skupina:

Prva &ast / vitazi na 1.a 2.mieste zo sGtazi ZS 5 zamerani vdetkych kategérii zmieSanych
timov sutazi ZS, predstavia svoj ispech formou posteru a ukazky hotovych sttaznych prac, pocas
3 dni aktivity pred Sirokou odbornou verejnostou a rovesnikmi na vystave.

Druha &ast bude venovana ukazke sutaZivosti Ziakov ZS aj mimo projektu, ktori sa predstavia
v sutaziach réznych odbornych zamerani na pdde vystavy.

Ciel aktivity: ,Motivaéné sutaze“ Ziakov ZS formou hier, simulaciami, praktické zvladnutie
jednoduchych uloh a postupov pred verejnostou.

Sutazné zadania: odborné zamerania a témy sutazi Ziakov ZS budi zostavené pedagégmi SOS
a realizované pred verejnostou .

Dva ro¢niky JUVYR - jeden odborny garant a traja asistenti odborného garanta

Zaciatok aktivity: 04/2013

Realizacia v roku 2013: 2. polovica novembra 2013 alebo nahradny termin
Realizacia v roku 2014: : 2. polovica novembra 2014 alebo nahradny termin
Realizacia v roku 2015 (do 09/2015): nie je predmetom projektu

Aktivita €. 2 zahrani€na pracovna cesta organizovanej skupiny do CERNU

Ugelom zahraniénej pracovnej cesty je Udast vitazov sutazi ZS na exkurzii vo vedeckom centre

vo Svajéiarskom Cerne. Jazykova zdatnost Ziakov je na trovni dosiahnutého stuptia vzdelania ZS.

e Program bude zahffiat odbornu exkurziu, prednasSku s moznostou dalSieho vzdelavania
Ziakov ZS v Cerne.

Program: 3 dni podet / 45 osdb = Ziaci ZS a pedagogicki doprovod, odborni garanti aktivit.

Zodpovedni: odborni garant exkurzie a 2 asistenti garanta obidva ro¢niky.

Vystup zahrani¢nej cesty sa vyuZije na:
Na vyS8Siu motivaciu zZiakov pre odborné Studia fyziky, chémie, biologie a techniky, pisomna
sprava a informacny €lanok v Ugitelskych novinach

Pilotné overovanie bude spocivat v :
° experimentalnom zapojeni zamestnavatelov a stavovskych organizacii do realizacii sutazi,
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pripravy obsahu sutaze, medzinarodnej spoluprace, elektronizacii overovania urovne
pripravenosti Ziakov SOS s vyhladom na elektronizaciu zavereénej skisky pre OVP.

v realizacii sutazi Ziakov v 7 krajoch, (Nitrianky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Ko$icky kraj, PreSovsky kraj) v zmysle existujlcich
Organizaénych poriadkov sutazi SOS a organizaéno-technickych pokynov aktualizovanych
kazdoro&ne pre $kolsky rok aj pre Ziakov ZS. S cielom zvySenej podpory odborov bioldgia,
chémia, fyzika a technika prostrednictvom sutazi uréenym Ziakom ZS pre myslienky sutaZivosti
a objavenie vlastnych danosti pre vyber budiceho odborného Stadia. Sutaze sa budu
realizovat na vybranych SOS a centrach OVP, ktoré disponuji materialno-technickym
vybavenim a zabezpe&enim vhodnym pre realizaciu sutazi Ziakov SOS.

Postup realizacie €iastkovej aktivity:

Uloha: Organizaéné zabezpe&enie domacich sutazi v ramci OVP pre Ziakov ZS a SOS (a PZ ako

sprievodu)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

*

Zamestnanci SIOV su hlavnym odbornym gestorom a koordinatorom sutazi a metodicky riadia
Slovenské komisie sttazi SOS a ZS (zostavené paritne zo zastupcov krajov) a podla odborne;j
prislusnosti k danej sutazi.

Odborny gestor vytvara a Specifikuje harnonogram pripravy tloh a ¢innosti ¢lenov Slovenskych
komisii sttazi Z5 a SOS podla existujiceho systému sUtaZi v nadvéznosti na Organiza&né
poriadky sutazi a sutazné poriadky.

Pripravuje a navrhuje vymenuvat do sutazi podla kvalifiakénych predpokladov a ziskaného
odborného vzdelania a praxe expertov, riesitelov sutaznych uloh, hodnotitelov.

Gestor vybera a poveruje k realizacii sutazi podla kompetencii v spolupraci so zriadovatelmi
(VUC) vybrané SOS alebo existujuce pilotné centra OVP, ktoré musia spifiat podmienky
materialno.technického vybavenia v zmysle sutaznych zadani uloh. Zostavuje s realizatormi
pisomnu , Dohodu o spolupraci, ktord obsahuje prava a povinnosti realizatora a prava
a povinnosti objednavatela ( SIOV). Dohoda obsahuje finanénl $pecifikaciu a podmienky
plnenia. Realizator - Skola sa vybera na zaklade zaujmu a splnenia podmienok materialnych,
technickych a priestorovych Gestor zodpoveda za spracovanie obsahu programov sutazi
s dérazom na €as plnenia uloh.

Zostavuje terminy uzavierky prihlasovania Ziakov do sutazi, koordinuje ¢innost Slovenskych
komisii sutazi, zodpovedd za dodrzanie podmienok sutaZzi, koordinuje plynulost priebehu
sutazi, koodinuje ¢innosti spracovania vysledkov s realizatormi sutazi, spracovava a zostavuje
s expertami kriréria hodnotenia — meratefné bodovanim.

Zodpoveda za spravnost vysledkov zo sutazi, vyhodnodnocuje €innost’ hodnotiacich komisii,
spracovava hodnotiace spravy Urovne vedonosti Ziakov v sUtaziach. Spracovava podklady
pisomnych materidlov k sutaziam.

Vystavuje menovacie dekréty pre hodnotitefov PZ, expertov, spracovava a expeduje pozvanky
, Spracovava organizacné pokyny pre hodnotitefov a PZ- doprovod pre Zziakov v suvislosti
s Ucastou na sutaziach, vystavuje certifikaty, diplomy, dotazniky a bulletiny o sutaziach.

PIni Udlohy konzultanta pre ziakov, hodnotitelov, realizatorov v suvislosti s informaciami
o sutaziach.

Spracovava metodiku organizacie sutazi, vykonava Skolenia hodnotitelov pre zabezpecenie
principov objektivnosti.

Zostavuje a Specifikuje podla poloZiek potrebu vybavenia sutazi materidlom a technickym
vybavenim v spolupraci s odbornymi expertami sutaznych uloh a zadani.

ZabezpeCuje nakup cien do sutazi, oslovuje dalSich partnerov k spolupraci z hospodarskej
praxe, zamestnavatelov a zriadovatelov.

Informuje o aktivitdch a aktualnych sutaziach prostrednictvom web sidla.

Vykonava verejné obstaravanie za ucCelom dodania materialych potrieb k sutaziam.
Odsuhlasuje zmluvné pinenie s realizatormi a dalSimi dodavatelmi.

Zabezpeduje vyhodnotenia a vysledky zverejfiuje v zmysle pokynov a tloh MSVVa$ SR.
Vykonava medializaciu sutazi (priprava odbornych podkladov k medializacii a prezentovanie v
médiach) a podporuje mimoriadne vysledky Ziakov publikovat’ a podporit medzinarodné ucasti
Ziakov v zahranici

Zabezpecenie tvorcov Uloh na sutazi.

Aktivita €. 3: Inovaéné kontinualne vzdelavanie PZ v oblasti prace s talentami

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

1/_Inovaéné kontinualne vzdelavanie ,Metodik zaujmovej &innosti ZS a SO

110 vyu€ovacich hodin
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Ciel aktivity: Kontinualne vzdelavanie PZ za Gcelom informovanosti o organizacii sutazi zZS8
vychadzajucich z existujucich postupov a systému sutazi SOS, metodika prace so ziakmi, priprava
a identifikacia talentov v oblasti stredoSkolskej odbornej €innosti.

Cielova skupina:
ucitelia pripravujuci ziakov na odborné sut’aze — celkom 100 = 2 skupiny po 50 u€astnikov

e Dalsie vzdelavanie PZ, hodnotitelov, konzultantov, metodikov, ZS budu prebiehat 1 tyzden
v celku alebo v 2 etapach

e Organiza¢né zabezpecenie gestoruju 2 odborni garanti aktivity tri roky, pri€om prvy rok je na
pripravu programu KV a 3 asistenti dva roky na realizaciu kontinualneho vzdelavania. Program
kontinualneho vzdelavania zostavia 4 autori, obsahové zabezpecCenie a spracovanie
metodickych a Studijnych materialov koordinator podujatia v partnerstve s gestorom. Lektorské
zabezpelenie — 5 lektorov, ktori su dlhoro¢ni odborni hodnotitelia na urovni sutaze
v §kolskych kolach, krajskych a celo$tatnych, st pedagogmi SS a VS.
Metodika: prednasky, dialégové a simulacné metddy, metdda ukézky praktickych €innosti,

e Ugastnici akreditovaného vzdeldvania obdrzia osved&enie na zaklade obhajoby zavereénej
prezentacie.

e Realizacia kontinualne vzdelavanie — inovaéné PZ 110 vyucovacich hodin ( 60 vyu€ovacich
hodin prezenéné vzdelavanie, 50 VH distan¢né) - Autormi programu kontinualneho
vzdelavania budu 4 osoby -pedagégovia VS, SS.

Téma: , Systém organizacie sitazi SOS a ZS a sutazné podmienky

Témy ucebného planu:

1/ Talentovani a nadani Ziaci ZS

2/ Tvorba projektu

3/ Praca s odbornymi materialmi

4/ Elektornicka prihlagka SOC sutaze

5/ Konverza¢né a komunikacné zru¢nosti v modelovych situaciach v slovenskom

Sucasne obdrzia v pisomnej forme Novu metodiku prace s talentami®, ktorej obsahom bude: Ako
pisat, prezentovat, obhajovat pracu stredoskolskej odbornej Cinnosti, vydana v tlacenej verzii
SIOV. tlac:format A4 obal2 farebny a vnutro bez farby pisany text a graf, tab, naklad: 500 ks / jun
2013.

Tvorcami metodiky budi hodnotitelia a pedagogicki zamestnanci SS a VS -3 autori metodiky..

Miesto konania: vo vzdelavacich zariadeniach $kél a $koliacich strediskach, ktoré spifiaju potrebu
vybavenia techniky a priestorov
Pocet oséb 50 PZ x 2 skupiny= 100

Aktivita &. 4. Workshopy ugitefov OV SOS a ugitelov_ZS a SOS pred stitaZami

Ciel' aktivity: Skolenie PZ — ugitefov ZS za G&elom informovanosti o organizacii sutazi ZS ,

predstavenie sttaznych podmienok, kritérii hodnotenia, prehliadka sttaZnych pracovisk sutazi ZS

Cielova skupina: ugitelia mentori sutaziacich

e Workshopy PZ a majstrov OV SOS, ktori budl pripravovat sitazné pracoviska - ugitelov ZS

- prednasky,dialégové a simulaéné metddy, aktivizaCné metddy, metdda ukazky praktickych
¢innosti, pozvanie a vyber U€astnikov, organizacné pokyny a Studijné materialy, podklady
0 sutaznych ulohach doma a v zahranici.

e Realizacia vzdelavani a workshopov bude prebiehat prezenénou formou, aktualne pred
konanim sutazi, odborny program 8 vyuc€ovacich hod./ prezencné),

Casovy harmonogram: 8 hod./ 1 defi - 1 aktivita

Celkom: 5 sutazi x 8 hod. = 40 hod. x 2 roky = 80 hodin

Kazdy workshop bude mat jedného odborného garanta a asistenta, to znamena 5 workshopov

piatich sutazi dva roky po sebe — 2014, 2015.

Miesto konania: vybrana SOS, ktora spifia potrebu vybavenia techniky pre danu sutaz.

Aktivita &. 5: Konferencia - Sustredenia pre Ziakov ZS a SOS ako priprava na Gdast na sutaze

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy: ]
Konferencia pre mladych u€astnikov sutazi uréena pre ziakov ZS a PZ v pozicii doprovodu

Téma: “Podpora odborného vzdelavania a vyhfadavanie talentov*

Ramcovy obsah: 3
- aktivizacia Ziakov do sutazi ZS, metodika pisania odbornych prac, vyhladavanie tém na rieSenie,
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sutazné zamerania, kritéria a podmienky Ucasti, hladanie tém, praca s informaciami a formy
zbierania udajov - skusky, merania, monitoring, terénne prace, laboratérne prace, timova praca,
praca s odbornikmi v Ustavoch, knizniciach, odbornej praxe, ako zaujat’ pracou hodnotitelov,

- odborny program 3 dni za G&asti vybranych Ziakov so ZS v poéte 100 Ziakov, ktori s G&astnikmi
sutazi alebo maju zaujem o u€ast zapoijit sa do sutazi v buducnosti

- potreba ubytovania a stravy, tla¢ materidlov, 2 odborni garanti konferencie a dvaja odborni
asistenti .

Priprava a metodika: prezentacia formou workshopu, ukazkami, modelové situacie, metdda
praktickych Cinnosti, dialdgové metddy a diskusia.

Aktivita €. 6: Inétrukvtéz = Sustredenie / workshop pred sutazami v rdamci SR pre ucastnikov sutazi
uréena pre ziakov ZS, SS a PZ v pozicii doprovodu

Termin: (2014 az 2015 podla harmonogramu sutazi, aktualne pred terminom sutaze €. 1-5.)
Miesto: SOS ktora bude realizatorom sutaze ( 1.-5.)

Zodpovedni: 5 odbornych garantov sustredenia pre ziakov x 2 roky pred piatimi sutazami.

Ciel aktivity: Sustredenie —workshopy budu zamerané na témy OVP Ziakov v suvislosti so sutazou.
Tréning bude zamerany na oboznamenie sa so sutaznymi témami, kritériami a zadanim uloh.
Praca na cviénych ulohach, informovanost o postupoch zhotovenia sutaznej ulohy, oboznamenie
sa so strojmi, materialmi, pracovnym prostredim.  Ukazka prace v zmieSanom time Ziakov Z8 a
SOS.

Hodinova dotacia: 8 hod./ 1 deri/ 1 sutaz aj s ubytovanim na Skole
Celkom: 5 sutazi x 8 hod. = 40 hod.

Lektori: budu odborni garanti 5 sutazi, realizatori sutazi a odborni pracovnici Siov.

Uloha: Ugast slovenskej reprezentacie na domacich sttaZiach v ramci OVP pre Ziakov ZS (a PZ
ako sprievodu) vratane odbornej propagacie sutazi

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

+ Na sutaze spoloénych zmie$anych timov v ramci projektu pre ZS, bude vyber dany kltgom /
vid vtexte sutazi priamo. Ziakom a pedagogickému doprovodu sa preplacaju cestovné
nahrady resp. poskytuje ubytovanie a stravné v mieste konania sutaze. ( na 10 Ziakov 1 pedag.
doprovod).

Budeme prednostne vyuzivat web sidlo SIOV na aktualne informacie o postupe pripravy
a priebehu sutazi, informacie o zapojenosti ziakov do sutazi, vysledky zo sutazi, mimoriadnych
vitazov a podobne. (Média, tlacoviny/letaky, partnerstvo so zriadovatelmi skél - VUC, odbornikmi
z praxe, metodiky, sutazné texty, spracovanie banerov, vSetkych sutazi — grafické spracovanie
atlag, porady, zasadnutia novych a existujucich komisii, seminare. )

Publicita :RTVS — v relacii so zamernim na oblast mladeze a Skolstvo, TA3, rozhlas — vstupy,
rozhovory, sutaze, pozvat redaktorov na aktivity priamo na sutaziach — urobit rozhovory
s Udastnikmi sutazi ZS, expertami a PZ.

Uloha: Vyhodnotenie pilotného overovania

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Zber informacii na sutaziach od zZiakov a PZ:

-formou dotaznikov, ankiet, diskusné féra, workshopy, seminare,

- monitoring zapojenosti Ziakov ZS do sutazi, Statistické vykazy, (mnoZstva, kraje, zriadovatelska
pésobnost, vekova skladba Ziakov, typy sutazi — kde je najva€si zujem o zapojenie sa do aktivit
atd’.)

o Zhodnotenie realizacie sutazi ZS a navrhy na rieSenia po skon&eni projektu.

- Identifikacia Uspechov Ziakov ZS a nasledne ich rozhodnutie rozsirovat si ziskané vedomosti
$tadiom na SOS, monitoring a zistovanie zaujmu o $tidia na SOS, sledovat &i je zvySeny zaujem
o $tudia na SOS a ktoré typy a zamerania $kél.

- Praca s talentami na ZS, identifikicia talentov PZ a aktivizacia dal$ich Ziakov do aktivit — sutazi
ZS a SOS.

- Zachovanie a roz$irovanie o dalie sttazné zamerania pre Ziakov ZS aj nadalej v systéme
vzdelavania na ZS. Vytvorit systém podpory a organiza&né poriadky novych sutaZi, tieto registrovat
na MSVVa$ SR.

e Premietnutie prikladov pouzitia a vystupov programov sutaznych uloh a zadani do vyu€ovacieho
procesu Z8, formy aktivneho vyuZivania modernych vyugovacich didaktickych metéd, vyuZivanie
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interaktivnych postupov vo vyuéovani, sledovat, &i je zvy$eny zaujem o $tidia na SOS.

e Zachovanie v8etkych pilotne overovanych sutazi pre Ziakov ZS po ukonéeni projektu aj nadalej
v systéme vzdelavania na ZS.

e Zachovanie a rozsirovanie o dalie sitazné zamerania pre Ziakov ZS. Vytvorit funkény systém
podpory a organizaéné poriadky novych sutazi, tieto registrovat na MSVVa$S SR.

Ciastkova aktivita 3.1.3.:

Za udelom zlep$enia Grovne prace s talentami na ZS vo vztahu k OVP a priprave na budtce
povolanie budu v rdmci realizacie narodného projektu zabezpeené nasledujuce ¢innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné ginnosti) Vystupy (hlavné vystupy)

o | 3.1.3. Odborna garancia aktivity A3.1 e  ZabezpecCenie odbornej
garancie akontroly  kvality
pocas implementacie aktivity
A3.1

Jedna sa o €innost garanta odbornej aktivity A3.1, ktorého ulohou bude:

-Garantom odbornej aktivity bude odborny pracovnik SIOV-u, odboru tvorivosti mladeze,

( VOTM) ktory bude gestorovat vSetky Cinnosti suvisiace s metodickym riadenim, obsahovym
a technickym zabezpecenim uloh, vSetkych formulovanych aktivit.

- Garant bude plnit tlohy spojené s koordinaciou &innosti jednotlivych sutazi ZS =, ako aj &innosti
spojené s dalSimi podpornymi aktivitami, ako vzdelavanie a Skolenia PZ a pripravou sustredeni
Ziakov.

-Bude uréovat harmonogrami plnenia Ciastkovych uloh, zostavovat programy sutaznych komisii,
ktorych ciefom bude priprava sutaznych uloh a zadani, priprava realizicie podujati na vybranych
Skolach.

-Bude zodpovedat za vyber ¢lenov odbornych komisii a ¢lenov — expertov pre spracovanie
sutaznych uloh, priprava hodnotiacich kritérii v spolupraci s ¢lemni komisii, Specifikacia potrieb
materialneho a technického vybaveniakoordinaciu €innosti a menovanych koordinarotov

(gestorov) — pre jednotlivé odborné aktivity, koordinaciu a sledovanie naplne obsahu vSetkych
pisomnych materialov a textov, ktoré v suvislosti s pripravou a realizaciou aktivit suvisia,
(menovacie dekréty, pozyvacie listy, programy, zadania, hodnotiace listy, Startovacie a prezen¢né
listiny, diplomy, certifiktaty, scénare a programy aktivit...

-kordinaciu pldnov a navrhov pracovnych sluzobnych ciest, porad a Skoleni organizatorov
a realiza¢nych timov, predsedov hodnoticaich komisii, skimanie vhodnosti priestorov a ich vyber
pri splneni dosiahnutych zakladnych Standardov na vybavenie na uskutoCnenie aktivity,
-komunikaciu a osobné rokovania s gestormi vo veci pripravy a pozyvania Ziakov ZS a SOS na
sutaze, seminare, woekshopy, tréningy.

Informovanost médii a tvorba Sturuktur osnov ¢lankov pre koordinatorov aktivit

- Tvorbu metodiky riadenia a realizacie aktivit a podkladov pre koordinatorov a hodnotitelov, PZ,
tvorcov sutaznych uloh.

Metodoldgia
aktivity

Metodoldgia realizacie aktivity A3.1:

e Realizacie aktivit budu vytvorené a zrealizované na zaklade poznatkov terénneho pozorovania
z oblasti Skolstva.

e Vyuzileme dostupné metddy - cCinnosti, spdsoby a postupy a ulohy aby sme dosiahli
sledovany ciel.

o Vyuzijeme vystupy a hodnotenia $kdl, Statistické informacie, dotazniky, monitory, vyskumy.

e VyuzZijeme sociadlne vyskumy a vSetky dostupné pozorovania a merania ziskané z terénu
a externych a internych materialov z oblasti $kolstva ZS a SOS.

A. Zabezpecenie hlavnych ¢innosti / vystupov:

V ramci Opisu aktivity A3.1 je pri jednotlivych Ciastkovych etapach uvedené, akym spésobom su
zhotovené hlavné vystupy danej Ciastkovej etapy:

e internymi vykonmi;

e dodavatelskymi vykonmi;

e kombinaciou internych a dodavatelskych vykonov.

B. Zabezpecenie vedlajSich a podpornych ¢innosti / vystupov:

Okrem podielu prace interne / dodavatelsky sa pri praci na vystupoch Ciastkovej aktivity vyuzivaju aj
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naklady na:

e pracovné cesty v SR a zahraniCi (cestovné, stravné, ubytovanie a pod.);

e naklady na vydanie vystupov Ciastkovej aktivity v elektronickej a tlacenej podobe zabezpecené
dodavatel'sky;

e iné podporné naklady.

C. Vyuzivanie nastrojov publicity:
e Vid Cast J Podrobného opisu projektu.

Cielova Ziaci ZS:
skupina . 300 osbéb v celom cieli Konvergencia
Jedna sa o Ziakov ZS, ktori sa zapoja ako Ugastnici sitazi v ramci aktivit narodného projektu.
Pedagogicki zamestnanci ZS a SOS:
e 300 o0s6b za celu dobu trvania projektu) v celom cieli Konvergencia
Prace a vedenie talentov je Specificka oblast, na ktoru je potrebné pedagogickych zamestnancov
Specialne zaskolit a poskytovat im podpornt (metodicku ¢innost).
Vystupy Vystupy aktivity:
aktivity
Ciastkova uloha 3.1.1.:
e Vystup — uzitok:

e Rozvoj prace s talentmi na ZS a SOS za udelom zvy$ovania motivacie Ziakov Z3
a SOS pripravovat sa pre konkrétne povolanie v ramci OVP na SOS a pracovat na
svojom rozvoji nad rdmec povinnych miniméalnych ogakavani v zmysle SVP pre danu
skupinu odborov OVP na SOS.

e  Vystup — meratelnost:

e Zrealizované sutaze

e Kazdoro¢né priebezné spravy odborného garanta aktivity a zavereCna sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
1x 2014, 1 x 2015)

Ciastkova uloha 3.1.2.:
e Vystup — uzitok:

e Rozvoj prace stalentami na ZS - za Ugelom zvy$ovania motivacie Ziakov ZS
pripravovat sa pre konkrétne povolanie v ramci OVP na SOS a pracovat na svojom
rozvoji nad ramec povinnych minimalnych o€akavani v zmysle SVP pre danu skupinu
odborov OVP na SOS.

o  Vystup — meratelnost:

e  Zrealizované workshopy ugitelov pred sitazami, DVPZ

e Zrealizované skolenia ziakov pred sutazami

e Zrealizovanie konferencie pre ziakov

Ciastkova uloha 3.1.3.:
e Vystup — uZitok:

e Rozvoj prace s talentmi na ZS za G&elom zvy$ovania motivacie Ziakov Z3 pripravovat
sa pre konkrétne povolanie v ramci OVP na SOS a pracovat na svojom rozvoji nad
rémec povinnych minimalnych ogakavani v zmysle SVP pre dant skupinu odborov
OVP na SOS.

e Vystup — meratelnost:

e Kazdoro¢né priebezné spravy odborného garanta aktivity a zavereCna sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
1x 2014, 1 x 2015)

Udrzatelnost’ aktivity 3.1:
e Po ukonceni realizacie aktivit narodného projektu sa budu dalej realizovat aktivity prace
s talentovanou mladeZou — Ziakmi ZS v stlade s realizovanymi aktivitami v rdmci narodného
projektu.
Spodsob Dotaznikovy prieskum:
ziskavania e Prieskum cielovej skupiny aktivity A3.1 — zber spéatnej vazby. Okruhy otazok: kvalita,
spatnej
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vazby spokojnost, pouzitelnost, odporu¢ania na Upravu a dalSie.
Pripomienkové konanie:
e Interné pripomienkovanie a posudenie SRS MSVVa$S SR
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