V sulade s ustanovenim § 119 ods. 3 zékona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov, ust. § 13b zékona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov, ust. § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2013, zmluvné strany

Narodny inSpektorat prace (dalej len ,,zamestnavatel*), zastpeny generalnym
riaditel'om Ing. Andrejom Gmitterom na jednej strane

zakladna organizacia zamestnancov NIP KoSice pri Narodnom inSpektorate prace
(dalej len ,,ZO NIP“), zastipena jej predsedom JUDr. Martou Cintalovou na druhej
strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme

na rok 2015



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Poslanim kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, zmluvné strany budu preto pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najma:

- vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

- vyska odmien poskytovanych S$tatnym zamestnancom podl'a ust. § 99 ods. 1 pism. d)
az f) zékona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme podla ust. § 20 ods. 1 pism. c)
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov

- socialna oblast’ a socidlny fond

- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych Statnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej spolu len ,,zamestnanci®).

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO NIP za ich ¢lenstvo,

namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizécie.

Cast II.
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 5
Zamestnavatel uzndva ZO NIP za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov

V kolektivnom  vyjednavani, uznava prava odborov  vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkova cinnost ZO NIP priestory s nevyhnutnym
vybavenim auhrddza ndklady spojené sich tudrzbou atechnickou prevadzkou.
V oddévodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel’ sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a t¢ast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu,
a to v rozsahu potrebnom pre vykon tejto funkcie.

Clanok 8

ZO NIP uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonédvania Statnej sluzby
a podmienok realizacie ¢innosti zamestnanca vykonavajiceho pracu vo verejnom zaujme,
ktory je v pracovnopravnom vztahu k NIP, ako aj zavézkov vyplyvajucich z kolektivne;j
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zdkladna organizacia zamestnavatel'ovi 10 dni
pred jej uskutonenim.

Cast’ 111.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, ato vsume jeho funkéného platu v ¢ase dosiahnutia tohto jubilea a pri
splneni podmienky odpracovania 5 rokov na NIP.

Clanok 10

1. Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah stanoveny v §
53 zékona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku posledne priznaného funk&ného platu
Statneho zamestnanca.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odstupné pri skoneni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah stanoveny v § 76 ods. 1 a ods. 2 cit. zékona
v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11

1. Zamestnavatel umozni ucast na doplnkovom doéchodkovom sporeni Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory uzatvori
ucastnicku zmluvu po nadobudnuti tejto kolektivnej zmluvy alebo uzatvoril ucastnicku
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zmluvu pred uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy. Vyska prispevku zamestnavatela
je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zG¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. (a¢innost’ od 01.03.2015)
Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme, ktory mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu:
a) vyska prispevku zamestnavatela je 5 % mesacéne, ak si $tatny zamestnanec
a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme prispieva na doplnkové
déchodkové sporenie sumou mensou ako 10 €,
b) vyska prispevku zamestnavatela je 6 % mesacne, ak si Statny zamestnanec
a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme prispieva na doplnkové
dochodkové sporenie sumou najmenej 10 €.

Clanok 12

Zamestnavatel’ bude v stulade s Planom vzdeldvania na rok 2015 dbat’ o prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov, najmd umoznenim Uucasti na odbornych

seminaroch, kurzoch a $koleniach podla finanénych moznosti tradu.

1.

2.

3.

Cast’ IV.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 13

SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hod. tyzdenne.

Prestivka na odpocinok ajedenie trva 30 minut a poskytuje sa Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v ¢ase od 11,00
hod. — do 13,30 hod. Prestavky na jedenie a odpocinok sa nezapocitavaju do
sluzobného (pracovného) casu.

PrekéaZky v praci (pri pruznom pracovnom ¢ase) na strane zamestnanca sa posudzuji
ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného c¢asu sa
posudzuju  ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a
neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy. Vynimkou su prekazky v praci z dovodu
celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
(potvrdené lekarom) a z dovodu celodenného sprevadzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo
uraze, pripadne na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie. Taktiez to plati
aj v pripade kombinacie pritomnosti zamestnanca na pracovisku s navstevou lekara,
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resp. sprevadzanim rodinného prislusnika, t. j. ak sa jedna o kratSi Casovy usek
prekazky v préaci, ktory zasahuje aj do volitelného pracovného casu. V tychto
pripadoch patri zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na cely den, ¢o je
&as zodpovedajiici priemernej dennej diZke pracovnej zmeny, t.j. 7,5 hod.

Clanok 14

Zmluvné strany sa dohodli na predizeni zakladnej vymery dovolenky zamestnancov
0 jeden tyzden nad zakonny rozsah.

Clanok 15

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov v hodnote 3,80 €. Zamestnavatel' bude prispievat na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatel’'a sumou podla ust. § 70 zakona o Statnej sluzbe a podla ust. § 152 ods. 1 az
3 Zakonnika prace v platnom zneni z ceny tohto stravného listka. Stravné listky budu
poskytnuté zamestnancovi len v ¢ase vykonu prace aV Case, kedy je K dispozicii
zamestnavatel'ovi i zamestnancom vykonavajucim pracu pre zamestnavatela.

(uc¢innost’ od 01.03.2015)

Clanok 16

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
deii nad rozsah stanoveny zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov pri imrti diet'ata, manzela, rodica alebo rodi¢a manzela.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nadhradou mzdy nad rozsah
ustanoveny Zakonnikom prace na jeden pracovny den v prvy dent Skolského roka, ak
sa stard o diet’a nastupujuce do prvého ro¢nika zédkladnej skoly.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho
funkéného platu na jeden pracovny den pre pripad darovania krvi, U€ast’ na aferéze
a pri darovani d’alSieho biologického materialu (§ 138 ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok 17

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vedie sluZobné motorové vozidlo za ¢as
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as alebo
pracovnou pohotovostou, ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemern¢ho
zarobku.

Clanok 18



Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytnutého
zamestnancom podla § 70 zakona o Statnej sluzbe a podl'a § 152 ods. 1 az 3 Zakonnika
prace v platnom zneni, poskytne zamestnavatel' prispevok na stravovanie zo socidlneho
fondu podla zésad o tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

(Gcinnost’ od 01.03.2015)

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do financnej tiesne
socialnu vypomoc vo vyske 170 € v zmysle zasad o tvorbe a pouziti socialneho fondu, a to
Vv pripade zivelnej pohromy, vykradnutia, Gmrtia v rodine a dlhodobej PN (min. 3
mesiace).

Clanok 20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na spolocné kultirno — spoloc¢enské
a Sportové podujatia v nepeniaznej forme, priCom o poskytnutej vyske prispevku na osobu,
ako aj na organizované podujatie rozhodne podla disponibilnych zdrojov na ucte
socidlneho fondu a po predchadzajticej konzultacii so ZO NIP.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily do
vysky 10 € v zmysle zasad o tvorbe a pouziti socialneho fondu podl'a disponibilnych
zdrojov na ucte socidlneho fondu a po predchadzajucej konzultacii so ZO NIP.

Clanok 22

1. Sociélny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zadkona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

- dal$im pridelom vo vyske 0,50 % zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 23

Zmluvné strany sa zavadzuju pri pouZzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad o
tvorbe a pouziti socidlneho fondu, ktoré tvoria sucast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢.
1). Rovnako sa zavdzuju, Ze sa pri pozivani prostriedkov socidlneho fondu budu riadit’
rozpoctom socialneho fondu, ktory je d’alSou z priloh tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢.
2).

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne na poziadanie ZO NIP prehl'ad o tvorbe a cerpani socialneho fondu.



Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 25

Kolektivna zmluva je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto
kolektivnej zmluvy zafina dinom 1. marca 2015 a kon¢i 31. decembra 2015. Jej platnost’ sa
vzdy predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 26

Zmluvné strany budt pri zmendach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako pri
jej uzatvarani. Navrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy moze podat’ kazda
zmluvna strana v pisomnej forme. Druhd zmluvné strana najneskor do 15 kalendarnych dni od
obdfzania navrhu na zmenu alebo dodatku ku kolektivnej zmluve pisomne odpovie na
predlozeny navrh.

Clanok 27

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
bol jeden exemplar kolektivnej zmluvy na kazdom organiza¢nom ttvare.

Clanok 28
Tato kolektivna zmluva je zavdznéa pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Obe zmluvné strany st si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré by sa
dostali do rozporu s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.

Clanok 29
Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi

jeden exemplar.

V Kosgiciach 27. 02. 2015

Ing. Andrej Gmitter JUDr. Marta Cintalova
Generalny riaditel’ Predseda ZO NIP



