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DOHODA
0 skonceni dohody
gislo: 294/§51/2014

0 zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorenej podla ustanovenia § 51 ods. 8 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena medzi Gc¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipeny riaditelkou PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 30 794 536

(dalej len ,,UPSVaR*)

a
Zamestnavatel”: MERY - B, s.r.o.
Sidlo: Hlavna 44, 080 01 PreSov
zastipeny Statutarnym zastupcom: Janou lvankovou
ICO: 47 357 703
SK NACE Rev. 2: 82990 Ostatné pomocné obchodné ¢innosti i.n.

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)

v sulade s Clankom V. bod 7 Dohody &. 294/§ 51/2014 zo dia 29.10.2014.
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] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Utastnici dohody sa dohodli, e touto dohodou o skon&eni dohody sa konéi
uc¢innost’ Dohody ¢.294/§51/2014 zo diia 29.10.2014.

2) Dovodom ukoncenia Dohody ¢. 294/§51/2014 je oznamenie zamestnavatela o zruSeni
prevadzky na ul. Hlavnej ¢.32, 080 01 PreSov, miesta vykonavania absolventskej praxe.

Clanok 1I.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tato dohoda nadobtda platnost dnom jej podpisania oboma tuc¢astnikmi dohody
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2) Tato dohoda je neoddelitelnou stcast'ou Dohody ¢. 294/§51/2014 zo dna 29.10.2014 a je
vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a prijemca prijme
jeden rovnopis.

3) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V PresSove, dna: V Presove, dna:
Jana Ivankova PhDr. Alena Kristofikova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Presov
MERY-B, s.r.o



