ZMLUVA O OBSTARANI SOFTWAROVEHO NASTROJA A LICENCNA ZMLUVA
uzavreta medzi zmluvnymi stranami v sulade s ustanovenim § 269 a nésl. zdkona ¢. 513/1991

Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

medzi
1. Nadobudatel’: Statny institat odborného vzdelavania
Sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
V zastpeni: Ing. Ivan Stankovsky, CSc. - riaditel’
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo tétu: 70000 644 44/8180
ICO: 17 314 852
DIC: 2020887715

(d’alej len ,,nadobudatel*)

2. Dodavatel’: Gratex International, a.s.
Sidlo: Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava
V zastpeni: Ing. Jozef Kozar, predseda predstavenstva
a

Ing. Peter Berky, podpredseda predstavenstva

Bankové spojenie: ~ UniCredit Bank Slovakia a.s., Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

Cislo tétu: 1027640002/1111

ICO: 35743468

DIC: 2020270604

IC DPH: SK2020270604

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka
¢.1696/B

(d’alej len ,,dodavatel™)
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1.2.

Clanok 1
Ukel zmluvy

Nadobudatel’ vyhlasil v stlade so zdkonom ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov nadlimitni zdkazku na dodanie tovaru postupom verejnej sutaze,
predmetom ktorej je dodavka softwarovych licencii k pouzivaniu softwarového
nastroja zameraného na kariérové poradenstvo podla technickej Specifikécie,
ktora je podrobne uvedena v Prilohe ¢. 1 tejto zmluvy (dalej len ,,Tovar®).
Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania bolo uverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie &. EU/S 43 zo dita 01.03.2014 pod znackou 2014/S
043-071165 a vo Vestniku verejného obstaravania ¢. ¢. 40/2014 zo dna
26.02.2014 pod znackou 2535 - MST (d’alej len ,,predmetna sut'az®).

Do predmetnej sutaze predlozil sutazni ponuku aj Dodévatel. Na zaklade
vyhodnotenia sut'aznych pontk predlozenych do predmetnej sutaze zmluvné
strany uzavretim tejto zmluvy prejavuji svoju volu dohodnut’ podmienky
a sposob realizacie predmetu zakazky v zmysle vyhlasenej predmetnej sutaze.



2.1.

2.2.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Nadobudatel je prijimatelom nenavratného finan¢ného prispevku:

1. Operaény program Vzdeldvanie, spolufinancovany fondom: Eurdpsky
socialny fond, Prioritnd os: 1 Reforma systému vzdelavania a odborne;j
pripravy, Opatrenie: 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernt, Nazov
projektu: Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy
zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s talentami, ITMS kod
Projektu : 26110130549, Kod Vyzvy: OPV/K/NP/2013-6.

2. Operacny program Vzdeldvanie, spolufinancovany fondom: Eurdpsky
socidlny fond, Prioritnd os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy, Opatrenie: 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernt, Néazov
projektu: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, ITMS kod Projektu:
26110130548, Kod Vyzvy: OPV/K/NP/2013-4.

Predmetom zmluvy je dodavka softwarovych licencii K pouZivaniu

softwarového nastroja zameraného na kariérové poradenstvo (dalej len

»predmet zmluvy*). PresnejSie vymedzenie predmetu zékazky a Specifikacia

predmetu zdkazky je uvedené v Prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Sucast'ou predmetu zmluvy je aj poskytnutie softvérovej licencie a to:

a) Licencia na Skolu k pouZzivaniu Nastroja pre identifikdciu potencidlu
orientacie ziakov zakladnych kol (ZS) na odborné vzdelavanie a
pripravu (OVP) na strednych odbornych $kolach (SOS) ato v podte
500 ks pre Skoly a 1 ks pre nadobudatel’a.

b) Licencia na Skolu k pouZzivaniu Podporného nastroja pre realizdciu
kariérového poradenstva pre Ziakov SOS a to v poéte 400 ks pre $koly
a 1 ks pre nadobudatel’a.

Sucastou predmetu zmluvy je aj zavdzok dodavatela poskytovat

nadobudatelovi sluzby suvisiace s dodanim predmetu zakazky podl'a bodu 2.1

a 2.2 v rozsahu za podmienok uvedenych v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Miestom vykonania predmetu tejto zmluvy je Datové centrum rezortu Skolstva,
so sidlom Hanulova 5/B, Bratislava a miestom plnenia predmetu tejto zmluvy
st zapojené §koly v ramci 7 krajov na Slovensku (Trnavsky kraj, Nitriansky
kraj, Treniansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj) a Statny inititat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63
Bratislava.
Dodavatel'’ realizuje predmet plnenia podla tejto zmluvy osobne,
prostrednictvom svojich zamestnancov a/alebo prostrednictvom tretich osob.
Ak dodévatel realizuje predmet plnenia podla tejto zmluvy prostrednictvom
tretich osob, zodpoveda akoby plnenia poskytoval sam.
Dodavatel’ je povinny pri realizcii predmetu svojho plnenia podla tejto
zmluvy dbat’ na to, aby pri vykone svojich povinnosti v zmysle tejto zmluvy
neposkodil dobré meno nadobudatel’a.
Strany sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach a informaciéch,
ktoré si poskytni v suvislosti s plnenim podla tejto zmluvy s tym, ze ich
oznacia ako doverné.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Dodéavatel’ sa zavizuje poskytovat’ nadobudatel'ovi priebezne, minimalne vzdy
k terminom podl'a harmonogramu, spravy o stave plnenia podl'a tejto zmluvy
prostrednictvom e-mailu, inak vzdy, ked’ o to nadobudatel’ dodavatel'a poziada.
Dodavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ nadobudatel'ovi nevyhnutni sucinnost’ pri
prezentacii vystupov plnenia tejto zmluvy a vystupov projektu vzdy, ked’ o to
nadobudatel’ poziada a formou a v rozsahu podl'a poziadavky nadobudatel’a,
celkovo vSak najviac v rozsahu 10 clovekodni za celu dobu trvania tejto
zmluvy.

Nadobudatel’ sa zavizuje, Ze pre riadne plnenie zavizkov dodavatela podla
tejto zmluvy poskytne dodavatel'ovi bezodplatne potrebni sucinnost, a to
najma tym, ze:

a) poskytne potrebni vypocCtova kapacitu podla technickej Specifikacie
vypracovanej dodavatel'om a odsthlasenej nadobudatel'om,

b) bezplatne spristupni a pripravi na pouzivanie Help desk a Call desk nastroj
Déatového centra rezortu Skolstva pre pracovnikov dodéavatel'a najneskor ku ditu
zacCatia poskytovania plnenia dodavatel’a podl'a tejto zmluvy,

¢) poskytne vsetku sucinnost’ potrebnu pre vykonanie preberacich konani,

d) zriadi vzdialeny pristup pre dodavatela za ucelom poskytovania sluzieb
podl’a tejto zmluvy.

Zmluvné strany bezodkladne po nadobudnuti u¢innosti tejto zmluvy zriadia
riadiaci vybor, ktory bude zlozeny najmenej z troch 0s6b za kazdi zmluvni
stranu, pri¢om najmenej jedna osoba za kazdi zmluvnu stranu musi byt
opravnend zavézne konat’ za zmluvnu stranu vratane podpisovania dokumentov
podla tejto zmluvy (d’alej aj ,,povereny zastupca®). Zriadenie riadiaceho
vyboru spolu s uvedenim jeho ¢lenov si zmluvné strany potvrdia pisomne.
Cinnost’ riadiaceho vyboru sa riadi touto zmluvou a $tatatom, ktory bude
schvaleny zmluvnymi stranami pred prvym zasadnutim riadiaceho vyboru.
Predsedom riadiaceho vyboru je povereny zdstupca Nadobudatela. Riadiaci
vybor najmi

a) zabezpecCuje realizaciu sucinnosti zmluvnych stran pri plneni podla tejto
zmluvy,

b) zabezpecuje preberanie jednotlivych plneni podla tejto zmluvy,

c¢) dohliada na proces nahlasovania a realizacie zaruc¢nych udalosti.

Zmluvné strany moZu kedykol'vek aj bez udania ddvodu zmenit’ nimi uréenych
¢lenov riadiaceho vyboru. Zmena je u¢innd odo dia jej pisomného ozndmenia
preukdzatel'ne doru¢ené¢ho druhej zmluvnej strane.

Dodévatel’ nebude v omesSkani s plnenim podla tejto zmluvy, ak zavdzok na
plnenie/Cinnosti vzniknuty podla tejto zmluvy alebo na jej zédklade nemohol
riadne a vcas splnit’ pre okolnosti, ktoré po uzatvoreni tejto zmluvy vznikli v
dosledku nim nepredvidateI'nych a neodvratitelnych okolnosti vylu€ujicich
zodpovednost’; lehoty na plnenie/Ginnosti dodavatel’a sa prediZia o dobu trvania
takychto okolnosti po vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

Dodavatel’ taktiez nebude v omeskani s plnenim podla tejto zmluvy, ak jeho
zavdzok na plnenie/Cinnosti podl'a tejto zmluvy nemohol byt riadne a vcas
splneny pre to, Ze nadobudatel mu, z akéhokol'vek dovodu, riadne a vcas
preukazatelne neposkytol st¢innost podla tejto zmluvy; lehoty pre
plnenia/¢innosti dodavatel'a podla tejto zmluvy sa predizia o dobu trvania
preukdzatel'ne neposkytnutej su¢innosti.



4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Clanok 4

Odovzdanie
Dodanie jednotlivych ¢asti predmetu zakazky je upravené v prilohe €.1 tejto
zmluvy.
O kazdom odovzdani predmetu zakazky sa vyhotovi preberaci protokol.
Dodavatel’ je povinny pisomne oznamit’ nadobudatel'ovi termin preberacieho
konania najmenej 5 pracovnych dni vopred.
V pripade, ze nadobudatel’ bez opravneného dovodu v rozpore s touto zmluvou
nepodpise odovzdavaci dokument vyhotoveny podla tejto zmluvy, povazuje sa
takyto odovzdavaci dokument za podpisany a odovzdavané plnenie za
nadobudatelom akceptované diom jeho riadneho predlozenia na podpis
nadobudatelovi.

Clanok 5

Licencia
K technologickej platforme bude nadobudatelovi patrit pravo pouZzivania
podl'a odovzdanych licencii v pocte 902 ks (dalej len ,licencia®). Licen¢né
podmienky su uvedené v Prilohe €. 1 tejto zmluvy.
Cena uvedend v ¢l. 6 bod 6.3 tejto zmluvy zahfila odmenu za postipenie
Licencie v rozsahu podrla tohto ¢lanku a prilohy €. 1 tejto zmluvy.
Dodéavatel’ vyhlasuje, Ze je opravneny postlpit’ Licenciu v rozsahu a spésobom
podl’a tejto zmluvy.
Nadobudatel’ ani jednotlivi opravneni uzivatelia nie su opravneni ziadnym
sposobom tovar menit, ani do tovaru akokol'vek zasahovat.
Dodavatel’ vyhlasuje, Ze vo vztahu k predmetu zmluvy st vysporiadané vSetky
autorské prava k dielam, ktoré boli pouzité pri vyrobe predmetu zmluvy , a
stcasne predmetné prava k predmetu zmluvy ako celku.
Dodavatel’ zodpoveda za obsah a za to, ze tovar bol vytvoreny v stlade s
platnymi pravnymi predpismi, reSpektujiuc ochranu prav duSevného vlastnictva,
ochranu osobnosti, ochranu osobnych udajov a dalSich prav garantovanych
medzinarodnymi zmluvami, pravom Eurépskej unie, Ustavou a zdkonmi
Slovenskej republiky. Nadobudatel' nie je povinny akokol'vek preverovat, ¢i
tovar neposkodzuje, alebo neposkodi prava a opravnené zaujmy tretich osob.
Nadobudatel’ je od ucinnosti tejto zmluvy bez akychkol'vek d’al§ich ukonov
a/alebo finan¢nych nékladov opravneny pouzivat’ predmet zdkazky v rozsahu,
na ucely a spésobom dohodnutym v tejto zmluve a v prilohe €. 1 tejto zmluvy.
Nadobudatel’ nie je povinny postupent Licenciu vyuzit’; nevyuZzitie Licencie
nezbavuje nadobudatela povinnosti uhradit’ dohodnutii cenu podla tejto
zmluvy.
Dodavatel' vyhlasuje, ze disponuje takymi pravami, ze je opravneny tato
Zmluvu uzatvorit’ a riadne plnit’ zavdzky v nej obsiahnuté, a to v rozsahu a
sposobom dohodnutym v tejto Zmluve.
Nadobudatel’ vyhlasuje, Ze:
a) nepouzije predmet zmluvy na ucely v rozpore s dobrymi mravmi, pripadne
na ucely zjavné nevhodné,
b) zdrzi sa pouzitia predmetu zakazky na ucely, ktoré by mohli poSkodit’ dobré
meno Dodavatel’a alebo autorov Diela.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6

8.1.

Clanok 6

Odmena a fakturacia
Za plnenie podla tejto zmluvy patri doddvatel'ovi odmena vo forme peniazného
plnenia.
Nadobudatel’ sa zavdzuje, Zze za dodanie predmetu zakazky v zmysle tejto
zmluvy aprilohy ¢. 1 tejto zmluvy zaplati Dodavatelovi zmluvni cenu VO
vyske 839 000,- Eur bez DPH (slovom: osemstotridsatdevattisic Eur).
Odmena podla odseku 6.2 je splatndA na zaklade dodavatelom riadne
vystavenych faktar pricom dodavatel' je opravneny faktiru vystavit po
uspesnom preberacom konani a potvrdeni preberacieho protokolu obidvoma
zmluvnymi stranami.
Nadobudatel’ sa zavédzuje uhradit’ riadne vystavenu faktiru najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna jej vystavenia. Nadobudatel' sa zavdzuje uhradit
fakturu bezhotovostnym bankovym prevodom na bankovy ucet dodavatela,
ktory je uvedeny v tejto zmluve, pricom sa za deni zaplatenia povazuje den
odpisania penaznych prostriedkov z bankového t¢tu nadobtdatel’a.
V pripade ze faktira nebude obsahovat’ vSetky ndlezitosti podla § 71 ods. 2
zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v platnom zneni, alebo k nej
nebudu prilozené doklady dohodnuté zmluvnymi stranami, je nadobudatel
opravneny vratit' ju dodavatel'ovi na doplnenie. V takom pripade sa prerusi
plynutie lehoty splatnosti a lehota splatnosti pokracuje plynat dorucenim
opravenej alebo doplnenej faktiry. Neoddelitelnou prilohou faktary bude
preberaci protokol potvrdeny obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 7

Zodpovednost’ za vady plnenia a zaruka
Dodavatel’ zabezpeci, aby boli funkéné vSetky licencie podla tejto zmluvy.
Za kvalitu tovaru zodpovedd dodéavatel. Dodavatel zodpovedd za to, Ze
predmet tejto zmluvy bude vykonany v sulade so zmluvou a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.
Posudenie kvality predmetu zédkazky dodévatel’ zabezpecuje prostrednictvom
odbornych gestorov nadobudatel’a.
Vybavenie zarucnej udalosti v zmysle prilohy ¢. 1 tejto zmluvy, si zmluvné
strany potvrdia pisomnym zaruénym preberacim protokolom. VSetky zarucné
udalosti musia byt’ zrozumitel'ne a dostato¢ne popisané.
Na splnenie povinnosti podla tohto clanku zmluvy dodavatel' poskytuje
nadobudatel'ovi bezvyhradnu zaruku a to v lehote 24 mesiacov.
Nadobudatel’ je opravneny ziadat' zmeny a Upravy predmetu zakazky alebo
vymenu Vv pripade nestladu s vymedzenim podl'a prilohy €. 1 tejto zmluvy, a
to aj opakovane; dodavatel' je povinny takito poziadavku nadobudatela
akceptovat’ pocas celého trvania zaru¢nej doby podla bodu 7.6. tohto ¢lanku
zmluvy.

Clanok 8
Zodpovednost’ za Skody
Kazda zmluvna strana zodpoveda za priamu Skodu sposobenti druhej zmluvne;j
strane v suvislosti s plnenim zmluvy za podmienok uvedenych v zmluve.



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Ziadna zmluvna strana nebude v celku alebo v &asti zodpovedna druhej
zmluvnej strane za nesplnenie alebo omeskanie s plnenim svojich zmluvnych
zavazkov,

ak takéto neplnenie bude vychadzat celkom alebo Ciasto¢ne z okolnosti
vyludujucich zodpovednost’. U¢inky vyluGujice zodpovednost’ st obmedzené
na dobu, pokial’ trva prekazka, s ktorou su ucinky spojené.

Ustanovenie bodu 8.2. sa uplatni za predpokladu, ze druhd zmluvna strana bola
bezodkladne obozndmena pisomne o tychto okolnostiach a predpokladanej
dobe ich trvania porusujicou zmluvnou stranou.

Dodavatel’ je opravneny uplatnit’ sankcie v pripade omeSkania platby
nadobudatelom so zaplatenim splatnej zmluvnej ceny (jej Casti), ato Urok
z omeskania vo vySke urCenej v stlade s ustanoveniami z.C. 513/1991 Zb.
Obchodny zadkonnik v zneni neskorSich predpisov a stvisiacich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v SR. V pripade pozastavenia platby
zdovodu rozhodnutia Riadiaceho organu, nedostane sa nadobudatel’ do
omesSkania a lehota splatnosti sa predlzuje o dobu trvania pozastavenie zo
strany Riadiaceho organu.

Nadobudatel’ je opravneny uplatnit zmluvni pokutu voci dodavatelovi v
pripade ak dodéavatel’ nedodrzi terminy a mnozstva dodavok predmetu zmluvy,
a to vo vyske 0,02 % z ceny predmetu zakazky, za kazdy denn omeskania.

Ak dodévatel' nesplni poziadavku nadobudatela podla ¢l. 7 bod 7.7. je
dodavatel’ povinny zaplatit’ nadobudatel’'ovi zmluvnti pokutu v sume 1000 EUR
(slovom tisic eur) za kazd( jednu reklamaciu uplatnent v rdmci zarucnej
udalosti a za kazdy aj zaCaty tyzden omeSkania az do splnenia takejto
poziadavky nadobudatel’a.

Clanok 9

Spolocné a zaverecné ustanovenia
Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky. Dodavatel’ suhlasi so
zverejnenim tejto zmluvy v Centrdlnom registri zmlav.
Tato zmluva sa dojednava na dobu urcitu, a to na obdobie 12 mesiacov odo dia
nadobudnutia t¢innosti tejto zmluvy, s moznostou predizenia doby platnosti
tejto zmluvy na zaklade dohody zmluvnych stran. Tymto nie st dotknuté
ustanovenia zmluvy tykajace sa licencie.
Tato zmluvu, okrem splnenia zavdzkov v nej obsiahnutych a uplynuti doby je;j
trvania, mozno pred¢asne ukoncit’ vyluéne dohodou zmluvnych strén.
Tato zmluvu je mozné menit alebo dopiitat’ vyluéne formou pisomnych
dodatkov, datovanych a podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
Neoddelitel'nou sti€astou tejto zmluvy je priloha:
Priloha €. 1 Opis predmetu zakazky podl'a Stit'aznych podkladov.
V pripade rozporu medzi znenim zmluvy a jej priloh sa zavdzkovy vztah
medzi Zmluvnymi stranami spravuje znenim zmluvy.
Pre tuto zmluvu platia vSeobecne zdvdzné pravne predpisy Slovenskej
republiky. Akékol'vek pripadné spory tykajice sa tejto zmluvy alebo inak
suvisiace s touto zmluvou budi prednostne rieSené rokovanim a dohodou
Zmluvnych stran. Ak nebudu takto v primeranej lehote v dizke najmenej 60 dni



9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

vyrieSené, mozu byt predlozené na rozhodnutie prislusnému stdu Slovenskej
republiky.

Dodévatel’ berie na vedomie, ze nadobudatel’ je v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.
z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode
informdcii) v zneni neskorSich predpisov povinny zverejiiovat informacie,
ktoré sa ziskali za verejné financie alebo sa tykaji pouzivania verejnych
financii. Na zdklade tejto skutocnosti dodéavatel vyslovne sthlasi so
zverejnenim tejto zmluvy podla osobitého predpisu, ako aj ponuky v
Centradlnom registri dokumentov z verejného obstardvania. Tento sthlas
udel'uje dodavatel' bez akychkol'vek vyhrad a bez casového obmedzenia.
Vsetky udaje uvedené na elektronickom nosici, ktoré dodavatel’ predlozil v
ponuke budii povazované podla zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorSich predpisov za predlozené spolu so suhlasom
dodavatel’a na ich spracovanie nadobtidatel'om a osobami na to ur¢enymi podl'a
osobitnych predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluva neobsahuje ziadne chranené informacie,
ktoré sa nemozu spristupnit v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona C¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov
a za suCasného respektovania ochrany osobnosti a osobnych udajov vyjadruja
suhlas s jej zverejnenim.

Dodéavatel je pri realizacii predmetu zmluvy viazany zakonom ¢. 528/2008 Z.
z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie v zneni
neskorSich predpisov a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

Dodavatel’ sa zavdzuje strpiet’ vykon kontroly, auditu, overovania suvisiaceho s
predmetom zmluvy kedykol'vek pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o
poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, ktori méa nadobudatel’ uzavreta
s poskytovatelom nenavratného finan¢ného prispevku, ktorym je Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, a to opravnenymi
osobami a poskytnit’ im vSetku potrebnt su¢innost’. Opravnenymi osobami na
vykon kontroly, auditu, kontroly na mieste su:

a) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a nim
poverené osoby,

b) Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky, prislusnd Sprava financnej
kontroly, Certifikaény organ a nimi poveren¢ osoby,

¢) organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,

d) splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov,

€) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi SR a ES

f) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby.

Dodavatel’ je povinny tento zavdzok kontrahovat aj v zmluvach so svojimi
subdodavatelmi.

Za ucelom realizacie opravnenosti vydavkov, monitoringu a dokumentécie
realizécie plnenia podla tejto zmluvy je nadobudatel’ opravneny bezodplatne



pozadovat’ od dodéavatela predlozenie dokumentacie o vykonani jednotlivych
bodov predmetu zmluvy pocas platnosti a uc¢innosti tejto zmluvy.

9.13. Dodavatel’ je povinny dokumentaciu podla bodu 9.12 vytvarat, evidovat,
uchovavat’ a dodat’ v lehote na zaklade ziadosti nadobudatela, vratane
poskytnutia  primeranej sucinnosti nadobudatelovi pri  dokladovani
opravnenosti vydavkov tykajucich sa financovania predmetu zmluvy.

9.14. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze prejavy ich véle su dostato¢ne zrozumitel'né a
urcité a ich zmluvna vol'nost’ nie je obmedzend. Zmluva je uzavreta na zaklade
slobodného prejavu véle zmluvnych strdn a na znak sthlasu s jej obsahom
zmluvnymi stranami podpisana.

9.15. Téato zmluva je vyhotovend v Siestich rovnopisoch, z ktorych Styri dostane
nadobudatel’ a dva dodavatel.

v Bratislave, dfa ..........c..cccoeuu.... v Bratislave, dna 17.7.2014
Ing. Ivan Stankovsky, CSc. Ing. Jozef KoZar
Riaditel’ Predseda predstavenstva

Ing. Peter Berky
Podpredseda predstavenstva



Priloha €. 1 Opis predmetu zdkazky

B.1 - Opis predmetu zdkazky

RFP pre Narodné projekty :

(1) Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a
praca s talentami
a
(2) Rozvoj stredného odborného vzdelavania

,Kariérové poradenstvo”

PoZiadavky na vytvorenie

(1) Nastroja pre identifikaciu potencidlu orientacie Ziakov zakladnych $kol na
odborné vzdelavanie a pripravu na strednych odbornych skolach

(2) Podporného nastroja pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov
strednych odbornych skol

vyplyvajuce z predbeznych vysledkov:

+* Analyzy problémov veducich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov zakladnych $kél o odborné
vzdelavanie a pripravu na strednych odbornych skolach
Prieskumu potrieb sluzieb kariérového poradenstva u ziakov strednych odbornych skol
Analyzy sucasného stavu kariérového poradenstva na strednych odbornych skoldch

0’0

0’0
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PouZivané pojmy v texte

Zakladna skola / dalej pouzivana skratka Z$

Stredna skola / dalej pouzivana skratka S$

Stredna odborna $kola / dalej pouzivana skratka SOS

Kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca, Vychovny poradca / dalej pouzivana skratka KP, prip. PZ - $pecialista
Pedagogicky zamestnanec /dalej pouzivana skratka PZ

Profil absolventa skupiny studijnych a ucebnych odborov pre dany stupen vzdelania v
zmysle Stitneho vzdeldvacieho programu/dalej pouzivany skrateny pojem ,profil
absolventa SOS“

Primarna cielova skupina uéebnych a $tudijnych odborov SOS - 11 odborov (22 Hutnictvo;
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |; 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia
vyroba Il; 26 Elektrotechnika; 27 Technickd chémia silikdtov; 28 Technickd a aplikovana
chémia; 29 Potravindrstvo; 33 Spracuvanie dreva; 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia; 42
Polnohospoddrstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I; 45 Polhohospodarstvo a lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka 1l) / dalej pouZivany pojem ,primarna cielova skupina
odborov SO5“

Ostatné skupiny Studijnych a uc¢ebnych odborov strednych odbornych skél (odbory, ktoré
st v kompetencii 510V —u) / dalej pouzivany skrateny pojem ,ostatné skupiny odborov SO5“
Sledované klticové kritéria profesijnej orientacie Ziaka zS, SOS / dalej pouzivany skrateny
pojem ,kltuc¢ové kritérid“ — ,spolocné klUcové kritérid“ — tykajuce sa ,ostatnych skupin
odborov SO3“ a ,priméarnej cielovej skupiny odborov SOS a ,3pecifické kltucové kritéria“ -
tykajuce sa len ,primarnej cielovej skupiny odborov SOS“

Verejné obstaravanie / dalej pouzivana skratka VO

Profesijna karta Ziaka S a SOS — zaverec¢na sprava, pojem pouzity vyhradne pre Gcely VO
Odborné vzdelavanie a priprava / dalej pouZivana skratka OVP

Statny institut odborného vzdeldvania / dalej pouzivana skratka SIOV / obstaravatel
Dodavatel zakazky vo VO/ dalej pouzivany pojem dodavatel’

Priestor pre metodiky kariérového poradenstva —priestor v ramci ¢asti Podporny nastroj pre
realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS pre umiestnenie metodik kariérového
poradenstva, informacii suvisiacich s vykonavanim kariérového poradenstva, doplnkovych
materidlov a umiestnenie liniek dalSich web sidiel pre potreby vykondvania kariérového
poradenstva / dalej pouZivany pojem Informacny priestor




3. Predmet zakazky

Predmetom suU dodané softwarové licencie k pouZivaniu softwarového ndstroja zameraného na

kariérové poradenstvo, ktory bude pozostavat z dvoch vzajomne kompatibilnych ¢asti:

(1) Licencia na Skolu k pouZivaniu Nastroja pre identifikdciu potencidlu orientacie Ziakov
zakladnych $kol (ZS) na odborné vzdeldvanie a pripravu (OVP) na strednych odbornych
$kolach (SOS)

Licencia na skolu: Pravo pouzZivat (licencia) je stanovené ako single licencia na $kolu v
pocte 500 ks. Softwarova licencia na pouzitie technologickej platformy pre
identifikdciu potencialu orientdcie ¥iakov ZS na OVP na SOS (vratane kastomizécie a
inStalacie na hardwarovej a softwarovej infrastruktire poskytnutej obstaravatelom)
— v pocte 500 licencii pre zapojené skoly.

Licencia na organizaciu: Softwarova licencia na pouzitie technologickej platformy pre
identifikdciu potencialu orientdcie ¥iakov ZS na OVP na SOS (vratane kastomizécie a
inStalacie na hardwarovej a softwarovej infrastrukture poskytnutej obstaravatelom)
— v pocte 1 licencia pre obstaravatela.

Doddvatel postupuje objedndvatelovi nevyhradnu na uzemie Slovenskej republiky obmedzenu
licenciu v pocte pre 500 ks pre zdkladné skoly a 1 licenciu pre objedndvatela po dobu trvania
majetkovych autorskych prav k dielu minimdlne vsak po dobu 20-tich rokov, v stave v akom
bol obsah ndstroj objedndvatelovi dodany, na pouZitie v nasledovnom rozsahu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

na vyuZivanie obsahu ndstroja na poskytovania kariérového poradenstva

na vyuZivanie ndstroja na vyucovacie ucely,

na spristupnenie obsahu ndstroja na internete, pripadne v inych médidch,

na prezentdciu a propagdciu obsahu ndstroja na verejnosti,

na testovanie obsahu ndstroja a na skolenie na prdcu s obsahom ndstroja v ramci
implementdcie projektu (dalej ako "Licencia")

objedndvatel licencie je oprdvneny pouZivat ndstroj na plnenie jeho tloh a predmetov
¢innosti,

objedndvatel licencie je oprdvneny udelit tretej osobe suhlas na pouZitie ndstroja,
objedndvatel licencie bude oprdvneny postupit licenciu na tretiu osobu, len ak mu na
to doddvatel licencie udeli predchddzajuci pisomny suhlas

Licencia nezahrria a objedndvatel nebude oprdvneny najmd:

a)

b)

reprodukovat, kompilovat, menit, upravovat, imitovat, prispésobovat, dalej vyvijat
alebo prekladat ndstroj a software alebo pripravovat z neho odvodené diela,
dekompilovat, spétne analyzovat, rozoberat alebo sa inak pokusat z neho odvodit
zdrojovy kdéd, ak mu na to doddvatel licencie neudeli predchddzajuci pisomny suhlas,
vyhotovovat rozmnoZeniny softwaru na iny ucel, ako je zdlohovanie a
znovuobnovenie ddt.

UZivatelsky pristup k ndstroju mad nasledovné urovne:
500 ks licencii na skolu:

Ziak

Pz
KP

riaditel $koly.




(2)

1 licencia pre organizdciu (obstardvatela):

regiondlny kariérovy poradca
pracovnik obstardvatela
administrdtor

Licencia na Skolu k pouzivaniu Podporného nastroja pre realizdciu kariérového poradenstva
pre ziakov SOS

Licencia na skolu: Pravo pouZivat (licencia) je stanovené ako single licencia na skolu v
pocte 400 ks. Softwarova licencia na pouZitie technologickej platformy pre realizaciu
kariérového poradenstva pre Ziakov SOS (vratane kastomizacie a inStaldcie na
hardwarovej a softwarovej infrastrukture poskytnutej obstaravatelom) — v pocte 400
licencii pre zapojené skoly.

Licencia na organizaciu: Softwarova licencia na pouZitie technologickej platformy pre
realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS (vratane kastomizécie a instalacie
na hardwarovej a softwarovej infrastruktire poskytnutej obstaravatelom) — v pocte 1
licencia pre obstaravatela.

Doddvatel postupuje objedndvatelovi nevyhradnu na uzemie Slovenskej republiky obmedzenu
licenciu v pocte pre 400 ks pre stredné odborné skoly a 1 licenciu pre objedndvatela po dobu
trvania majetkovych autorskych prav k dielu minimdine vsak po dobu 20-tich rokov, v stave v
akom bol obsah ndstroj objedndvatelovi dodany, na pouZitie v nasledovnom rozsahu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

na vyuZivanie obsahu ndstroja na poskytovania kariérového poradenstva

na vyuZivanie ndstroja na vyucovacie ucely,

na spristupnenie obsahu ndstroja na internete, pripadne v inych médidch,

na prezentdciu a propagdciu obsahu ndstroja na verejnosti,

na testovanie obsahu ndstroja a na skolenie na prdcu s obsahom ndstroja v ramci
implementdcie projektu (dalej ako "Licencia")

objedndvatel licencie je oprdvneny pouZivat ndstroj na plnenie jeho tloh a predmetov
¢innosti,

objedndvatel licencie je oprdvneny udelit tretej osobe suhlas na pouZitie ndstroja,
objedndvatel licencie bude oprdvneny postupit licenciu na tretiu osobu, len ak mu na
to doddvatel licencie udeli predchddzajuci pisomny suhlas

Licencia nezahrria a objedndvatel nebude oprdvneny najmd:

a)

b)

reprodukovat, kompilovat, menit, upravovat, imitovat, prispésobovat, dalej vyvijat
alebo prekladat ndstroj a software alebo pripravovat z neho odvodené diela,
dekompilovat, spétne analyzovat, rozoberat alebo sa inak pokusat z neho odvodit
zdrojovy kdéd, ak mu na to doddvatel licencie neudeli predchddzajuci pisomny suhlas,
vyhotovovat rozmnoZeniny softwaru na iny ucel, ako je zdlohovanie a
znovuobnovenie ddt.

UZivatelsky pristup k ndstroju md nasledovné urovne:
400 ks licencii na Skolu

Ziak

Pz

KP

riaditel skoly.




1 licencia pre organizdciu (obstardvatela):
- regiondlny kariérovy poradca

- pracovnik obstardvatela

- administrdtor

Dve dcasti nastroja budud financované z dvoch nezavislych, no vzdjomne nadvazujucich
narodnych projektov.

4. Zamer zakazky
SIOV / obstaravatel je v sucasnosti v procese identifikacie potencialnych dodavatelov licencie
na spristupnenie softwarového nastroja zameraného na kariérové poradenstvo, ktory bude
pozostavat z dvoch vzajomne kompatibilnych ¢asti:
(1) Licenciu na pouZivanie Nastroja pre identifikdciu potencialu orientacie Ziakov ZS na
OVP na SOS
(2) Licenciu na pouZivanie Podporného nastroja pre realizaciu kariérového poradenstva
pre Ziakov SOS
Dodavka licencii k pouZivaniu nastroja bude realizovanad vo vztahu k dvom narodnym
projektom:
A. Operacny program Vzdelavanie, spolufinancovany fondom: Eurdpsky sociadlny fond,
Prioritnd os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie: 1.1
Premena tradi¢nej Skoly na modernu, Nazov projektu: Podpora profesijnej orientacie
Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a prdca s
talentami, ITMS kéd Projektu : 26110130549, Kéd Vyzvy: OPV/K/NP/2013-6.
B. Operacny program Vzdelavanie, spolufinancovany fondom: Eurdpsky sociadlny fond,
Prioritnd os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie: 1.1
Premena tradi¢nej skoly na modernu, Nazov projektu: Rozvoj stredného odborného
vzdeldvania, ITMS kéd Projektu: 26110130548, Kod Vyzvy: OPV/K/NP/2013-4.
4.1. Projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zdkladnej Skoly na odborné vzdeldvanie a

pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami

Strategicky ciel projektu:

»Strategickym cielom narodného projektu je podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na
odborné vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja tzv. ,polytechnickej
vychovy” zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami na Z5.“

Realizaciou narodného projektu sa pilotne overuje zamer uskutocnit obsahovu prestavbu
,polytechnického” vzdeldvania na ZS a vyuZitim inovovanych foriem a metdd vyucby pripravit
%iaka ZS na rozhodnutie o buducej kariére. Polytechnickd vychova je najlepsie




uplatnitelnd v predmetoch oblasti Clovek a priroda a Clovek a svet préce, kde v odbornych
ucebniach bioldgie, chémie, fyziky a techniky mozno najlepsie spojit teoretické poznatky s
praxou. V zmysle Stratégie 2020 chceme reflektovat na aktudlne a perspektivne potreby
vedomostnej spoloénosti a pripravit Ziaka ZS ako budicu produktivnu generéciu na
vykonavanie kvalifikovanej prace v hospodarstve v odboroch, ktoré trh vyZzaduje a kde Ziak
najde svoje uplatnenie. Prostrednictvom narodného projektu chceme podporit aj rozvoj
prace s talentami na ZS, ktora je nevyhnutna na zvy$ovanie zaujmu Ziakov o OVP, a tym o
§tudium na SOS, a ktord umoini prepajanie tedrie s praxou u? na ZS.

Ndarodny projekt sa zameriava na oblasti vzdeldvania v rdmci polytechnickej vychovy:

>> Perspektivne oblasti hospodarstva, pre ktoré pripravuje praktickd ¢ast vyuc¢ovania na ZS v
oblasti vzdelavania
CLOVEK A PRIRODA - BIOLOGIA

>> Perspektivne oblasti hospodarstva, pre ktoré pripravuje prakticka ¢ast vyuc¢ovania na ZS v
oblasti vzdelavania
CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA

>>Perspektivne oblasti hospodarstva, pre ktoré pripravuje praktickd ¢ast vyucovania na ZS v
oblasti vzdeldvania
CLOVEK A PRIRODA - FYZIKA

>>Perspektivne oblasti hospodarstva, pre ktoré pripravuje praktickd ¢ast vyucovania na ZS v
oblasti vzdeldvania
CLOVEK A SVET PRACE - TECHNIKA

>> Profesijna orientacia ako stcast nadstavby polytechnickej vychovy a praca s talentami na
Z5 a SOS
PROFESIINA ORIENTACIA ZIAKOV ZS NA PROFESIE, NA KTORE PRIPRAVUJU SOS

Sucastou aktivit narodného projektu je podporit zdujem Ziakov o odborné vzdeldvanie
zariadenim odbornych ucebni chémie, fyziky, bioldgie a techniky tak, aby si prakticky a
nazorne mohli Ziaci rozvijat pracovné zrucnosti prostrednictvom ,polytechnickej vychovy” s
vyuzitim modernych metdd a foriem vzdelavania.

Zakladnou myslienkou projektu je rozvoj pracovnych zruénosti a z toho vyplyvajica podpora
profesijnej orientdcie Ziakov ZS na OVP. Rozvoj pracovnych zruénosti Ziakov bude
prostrednictvom tzv. ,polytechnickej vychovy” implementovany do priebehu vyucovania
hlavne v oblastiach vzdeldvania Clovek a priroda (bioldgia, fyzika, chémia) a Clovek a svet
prace (technika).

DoleZitou sucastou je aj kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov (PZ) ZS
uvedenych oblasti a ich pristup pri vyu€ovani k Ziakovi, zatraktivnenie foriem a metdd
vyucovania. Ambiciou projektu je motivovat Ziakov ZS tak, aby prejavili svoj talent na
sutaziach.

Specifické ciele projektu:

1. Podpora polytechnickej vychovy na ZS




Predmetom je zriadit na vybranych ZS laboratéria a odborné u¢ebne s ciefom:

. skvalitnit vyucovanie predmetov fyzika, chémia, bioldgia, technika — dalsie
vzdelavanie PZ,

. ziskat praktické zruénosti pri praci s pristrojmi, nastrojmi a zariadeniami,

o ziskat prirodovednu a technickd gramotnost,

. podporovat rozvoj klucovych kompetencii, ako je timova spolupraca, schopnost

komunikovat, schopnost tvorivo riesit problémy, rozhodovat, schopnost robit zavery
a prezentovat vysledky svojej prace,

. poznat zakladné druhy technickych materialov, technologické postupy,
. poznat pravidla bezpeénej prace.
2. Nadstavba polytechnickej vychovy na ZS s vyustenim do profesijnej orientdcie Ziakov

ZS vo vztahu k suvisiacim odborom na SOS
Predmetom je zlepsit Urover poskytovania profesijnej orientécie pre Ziakov ZS vo vztahu k
prioritdm polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom $tudiu na SS a
povolani aj so zretelom na potreby trhu prdce a uplatnitelnhosti sa na iom prostrednictvom:

. Zaradenia vacSieho poctu vyucovacich hodin odbornych predmetov do procesu
vyucovania so zameranim na oblast vzdeldvania Clovek a svet prace a Clovek a
priroda.

o Vytvorenim nastroja na identifikovanie potencidlu a zamerania Ziakov ZS u? od

piateho roénika ZS do deviateho roénika, ¢o umoZni lepsie sa orientovat pri
rozhodovani sa Ziakov o svojej buducnosti.

. Vytvorenim programov na doplnenie informdcii Ziaka o $tudiu na SOS konkrétneho
zamerania a to: Podporou kariérového poradenstva.

. Dal$im vzdelavanim PZ.

3 Prdca s talentami na ZS

Predmetom je zlepsit Urover prace s talentami na ZS a orientovat Ziakov ZS na sutazivost a

pracu v time so ziakmi SOS:

. Prica s talentami bude orientovand v sulade so zdmerom motivovat tychto Ziakov
pre vyber $tudia na SS s ohladom na potreby trhu prace a ich rozvoj talentu, nadania
a zrucnosti

. Komplexnd praca s talentami formou sutazi Ziakov roznych vekovych kategorii
(vytvorenie druZstiev ziakov ZS a SOS) a dosiahnutého stupfia vzdelania bude
razantnej$im nastrojom pre podporu odbornej orientécie iakov ZS a vyprofilovanie
ich rozhodovania sa k $tudiu na SOS, v ktorej sutaZili v rdmci odborného zamerania.

. Ziakovi bude dand moinost presadit svoj talent v konkrétnej oblasti, ktord ho bude
motivovat k dokonalejsim vykonom a umozni mu zorientovat sa pri vybere budiceho
povolania.

Analyza potrieb cielovej skupiny:
Narodny projekt sa zameriava na rie$enie alarmujucej situacie rozhodovania Ziakov ZS o ich
buduicej kariére a vybere povolania, a s tym spojenym rozhodnutim o vybere SS.




V stcasnosti uprednostriuje vysoky pocet ziakov ZS $tudium na vieobecnovzdeldvacej SS —
gymnaziu aj napriek tomu, Ze gymnazia nepripravuju na vykon konkrétneho povolania, a ich
vystupom nie su buduci zamestnanci, ktorych profil by predpokladal pracu v priemysle a
vyrobnej sfére. A prave v tejto oblasti je, na zaklade nazoru a skusenosti zastupcov
profesijnych a stavovskych organizacii z praxe, identifikovand potreba rozvoja zaujmu Ziakov
v oblasti polytechnickej vychovy. Je potrebné pdsobit na Ziakov tak, aby rozhodnutie o SS v
nadvédznosti na rozhodnutie o ich budicom pracovnom uplatneni désledne zvazili vo vztahu k
potrebdm slovenského hospodarstva a ich skutocnej uplatnitelnosti na trhu prace po
ukonéeni vzdelavania.

Cielové skupiny:
1. Ziaci zakladnych $kol

SU to Ziaci ZS na zapojenych ZS, ktori sa budd v $kolskom roku 2013/2014 a 2014/2015
vyucovat v predmetoch nasledujucich oblasti vzdeldvania:

>>CLOVEK A PRIRODA - BIOLOGIA

>>CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA

>>CLOVEK A PRIRODA - FYZIKA

>>CLOVEK A SVET PRACE — TECHNIKA

Predpokladand vekova Struktura:
. 10-16 rokov; zapoijit je vSak mozZné aj starsich Ziakov, pokial sa zGéastruju studia v
ramci zapojenych skupin odborov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:

. Banskobystricky kraj

o Kosicky kraj

. Nitriansky kraj

o Trnavsky kraj

o PresSovsky kraj

. Trenciansky kraj

. Zilinsky kraj

2. Pedagogicki zamestnanci zakladnych skol

SU to PZ ZS, ktori budu vyucovat v $kolskych rokoch 2013/2014 a 2014/2015 v predmetoch
nasledujucich oblasti vzdeldvania:

>>CLOVEK A PRIRODA - BIOLOGIA

>>CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA

>>CLOVEK A PRIRODA - FYZIKA

>>CLOVEK A SVET PRACE — TECHNIKA

Predpokladand vekova struktura PZ:
o 23-65 rokov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:

. Banskobystricky kraj
. Kosicky kraj
. Nitriansky kraj




o Trnavsky kraj

. PreSovsky kraj
. Trenciansky kraj
. Zilinsky kraj
4.2. Projekt: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania

Strategicky ciel projektu:
,Strategickym ciefom narodného projektu je zvysenie kvality OVP na SOS vo vybranych
skupinach odborov OVP na SOS a celkové zvy$enie kvality OVP na SOS vo vietkych
skupinach odborov, ktoré st v kompetencii SIOV-u.“
Realizdciou projektu sa riedi problematika prepojenia OVP na SOS s potrebami
zamestnavatelov, zvy$enia kvality a pripravenosti buducich absolventov SOS vo vztahu k ich
schopnosti zamestnat sa po ukonéeni OVP na SOS, spolupraca SOS s profesijnymi a
stavovskymi organizdciami, nastavenia modelu viaczdrojového financovania a normativov
financovania SOS, kariérového poradenstva a profesijnej orientacie Ziakov na SOS v zmysle
potreby pripravit sa ¢o najflexibilnejsie na mozné zmeny na trhu.
Ndarodny projekt sa zameriava na nasledujuice skupiny odborov:

Kod Nazov skupiny odborov

22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

29 Potravinarstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |

45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spoloc¢né aktivity ndarodného projektu sa venuju aj ostatnym skupindm odborov, ktoré su v
kompetencii SIOV-u v zmysle vyhladky ¢. 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou
skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych skolach a
92 Bezpec&nostné sluzby, ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).

Sucastou aktivit narodného projektu su pilotné aktivity v ramci obsahovej prestavby
vzdeldvania, a to na zaklade zapojenia zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do
jednotlivych procesov ovplyviujucich zameranie jednotlivych odborov, az po spatnu vazbu
(odporutcania) pre budice revizie Skolskych vzdeldvacich programov (SkVP) a didaktické
pomobcky vratane ucebnych pomocok a iniciovanie potrebnych zmien. Predmetom aktivit je
aj dodanie didaktickych pomo6cok hmotného a nehmotného charakteru a didaktickych
pomdbcok zameranych na modernizdciu vzdeldvacieho obsahu pre Ziakov, ktoré podporia
zvy$enia kvality vzdeldvania na zapojenych SOS.
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Specifické ciele projektu:

1. Uskutocnit obsahovu prestavbu vzdeldvania na SOS s vyuZitim inovovanych foriem a
metod vyucby

Predmetom aktivity je realizovanie a dokoncéenie procesu tvorby normativov priestorového,
pristrojového a materidlového vybavenia v ramci jednotlivych uéebnych a Studijnych
odborov, posilnenie spoluprace zapojenych SOS vo vybranych skupinich odborov
organizovanim ich pravidelnych pracovnych stretnuti zameranych na zdielanie skdsenosti a
rieSenie spolocnych problémov, investovanim do Specifického dalSieho vzdeldvania PZ
prostrednictvom mobilit (zahrani¢nych pracovnych ciest, ktorych ciefom je dalSie vzdeldvanie
PZ a transfer knowhow na Slovensko s ciefom podporit reformu a rozvoj odborného
vzdeldvania na SOS) a dodanim didaktickych pomécok hmotného a nehmotného charakteru
a didaktickych pomocok zameranych na modernizaciu vzdeldvacieho obsahu pre Ziakov,
ktoré podporia zvysenie kvality OVP na zapojenych SOS. Predmetom aktivity je celkové
zvy$enie kvality na SOS vo vietkych skupinach odborov, ktoré su v kompetencii SIOV-u*.

2. Prepojenie vzdeldvania na SOS s potrebami praxe za ucasti zdstupcov profesijnych a
stavovskych organizdcii

Na zdklade zapojenia zdstupcov profesijnych a stavovskych organizacii do realizacie
narodného projektu dojde k ziskaniu spatnej vazby od zamestndvatelov na orientaciu
vzdelavania v jednotlivych odboroch, ziskaniu spatnej vazby na proces vzdeldvania vratane
zamerania obsahu vzdeldvania, didaktické pomécky, vratane recenzovania a
pripomienkovania existujucich a novych didaktickych pomocok. Pravidelnym systémom zberu
dat od zamestnavatelov a sledovanim uplatnitelnosti absolventov bude vytvoreny néastroj pre
budidcu orientaciu jednotlivych odborov. Bude overeny dudlny systém vzdeldvania v
podmienkach slovenského OVP na SOS.

3. Podpora kariérového poradenstva na SOS za ucelom orientdcie Ziaka na potreby
praxe

Realizaciou kariérového poradenstva a dalSieho vzdeldvania kariérovych poradcov a PZ

venujlcich sa tejto problematike na SOS, ziskaju Ziaci SOS moinost lepsej kariérovej

orientacie a zvysi sa ich uplatnitelnost na trhu prace.

Sucastou aktivity je zadefinovanie poZiadaviek na Podporny ndstroj pre realizaciu
kariérového poradenstva pre Ziakov SOS, ktory poméie Ziakom zorientovat sa na trhu
prace v typovych pracovnych poziciach. Nastroj bude vytvoreny pre vsetky skupiny
odborov. Nastroj budu vyuZivat PZ a PZ — 3pecialisti (KP) aj ako diagnosticki pomécku pre
profesijni orientaciu pre Ziakov SOS. Uéelom kariérového poradenstva so zapojenim
nastroja bude profesijnd orientacia pre Ziakov SOS s ohladom na vyuZivanie typovych
pozicii platnych pre izemie SR. Dodavatel zabezpedi prepojenie ndstroja na mapu potrieb
trhu prace (interaktivnha mapa zamestnavatelov), ktord bude vysledkom verejného
obstaravania projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania, aktivity 2.1.2 (dodavatel v
ramci predmetu zédkazky pre ¢ast Podporny nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva
umozini prepojenie na mapu, ktorl vyobstardva aktivita 2.1.2), pricom objednavatel
poskytne dodavatelovi potrebnu sucéinnost.

11



Analyza potrieb cielovej skupiny:

Narodny projekt sa zameriava na Zziakov SOS a PZ z dbévodu dlhodobého rastu
nezamestnanosti mladych ludi konciacich SOS a na zéklade spatnej vizby a podnetov &lenov
Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu. Zamestndvatelia sa prostrednictvom
zasadnuti Rady vlady SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu pravidelne vyjadruju k
nedostatocnej pripravenosti absolventov SOS a potrebe zasadnych investicii do tejto oblasti.

Narodny projekt reaguje na potrebu zefektivnenia a zatraktivnenia kvalifikacii
stredného odborného vzdeldvania (tzn. prepojenie na potreby trhu prace a zvysenie kvality
obsahu vzdeldvania a kariérovej/profesijnej orientacie Ziakov), ktoré s pre hospodarstvo SR
dominantné a boli vybrané s ohladom na Statistiky nezamestnanosti a dlhodobé potreby trhu
prace. Rovnako sa narodny projekt zameriava na zvysSenie odbornych zrucnosti, nakolko
pojem pracovna sila s vysokou urovriou kvalifikdcie nie je viazany iba na tercidrne
vzdeldvanie, ale hlavny zéklad vysokej GUrovne kvalifikacie ziskavaju Ziaci SOS uZ pocas $tudia
na SOS.

Cielové skupiny:
1. Ziaci strednych $kol
Su to Ziaci nasledujucich skupin odborov:

Kod Nazov skupiny odborov

22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

29 Potravinarstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spoloc¢né aktivity ndarodného projektu sa venuju aj ostatnym skupindm odborov, ktoré su v
kompetencii SIOV-u v zmysle vyhldgky 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou skupin
odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach a 92
Bezpeénostné sluzby, ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).

Predpokladand vekova Struktura:
. 14-25 rokov; zapoijit je vSak mozné aj starsich Ziakov, pokial sa zGéastriuju studia v

ramci zapojenych skupin odborov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:

. Banskobystricky kraj
o KoSicky kraj
. Nitriansky kraj
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o Trnavsky kraj

. PreSovsky kraj

o Trenciansky kraj

. Zilinsky kraj

2. Pedagogicki zamestnanci

Cielovad skupinu tvoria PZ — ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej

vychovy/utitelia odbornej praxe a PZ $pecialisti (KP) $tudijnych a u¢ebnych odborov SOS v
nasledujucich skupinach odborov:

Kod Nazov skupiny odborov

22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

26 Elektrotechnika

27 Technickd chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

29 Potravinarstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spolocné aktivity ndarodného projektu sa venuju aj ostatnym skupindm odborov, ktoré su v
kompetencii SIOV-u v zmysle vyhldgky 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou skupin
odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach a 92
Bezpeénostné sluzby, ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).

Predpokladand vekova Struktura:
o 23-70 rokov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:

. Banskobystricky kraj
o KoSicky kraj

o Nitriansky kraj

o Trnavsky kraj

. PreSovsky kraj

. Trenciansky kraj

. Zilinsky kraj

Charakteristika obstaravatela

SIOV je rozpotctova organizacia priamo riadend Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky (, MSVVS SR“). Vznikol v roku 1991 ako Intitut pripravy mladeze
a v rokoch 1994 — 1995 bol transformovany na SIOV. Podla zriadovacej listiny plni tlohy
odborno-metodického charakteru, pedagogicko-poradenské a koordinacné, poésobi ako
vyskumno-vyvojova, vzdelavacia, informacna a Ustredne riadiaca institucia.
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Je jedinym odbornym a pedagogickym garantom na rie$enie otazok OVP pre celd siet SOS v

SR. SIOV vykondva nasledovné &innosti:

e vypracovavanie podkladovych materidlov a stanovisk pre koncepcné a operativne
rozhodovanie ministerstva,

e vypracovavanie a realizovanie koncepcii a stratégii rozvoja OVP, realizovanie vyskumno-
vyvojovych uloh a prieskumov v nadvaznosti na aktudlne a perspektivne trendy a potreby
narodného hospodarstva, trhu prace, zamestnanosti a uplatnenia absolventov v praxi v
spolupraci so zainteresovanymi subjektmi, horizontdlnej a vertikdlnej priestupnosti
vzdeldvania suvisiaceho s tvorbou a navrhovanim koncepcii obsahu vychovy a vzdelavania,
ukoncovania Studia, sustavy kvalifikacii, systémov certifikacie, akreditacie, hodnotenia,
zabezpecovania kvality vzdeldvania, atd’,

koncipovanie, tvorba, inovacia a implementéacia Statnych vzdeldvacich programov pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie v oblasti OVP v sulade s potrebami a poZiadavkami
zamestnavatelov, zriadovatelov skol a ich profesijnymi a zdujmovymi zdruzeniami s
celoslovenskou pdOsobnostou a s rezortnymi ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej
posobnosti,

overovanie, rozbor a hodnotenie sucasnych a tvorba novych metéd vzdelavania a foriem

prace prostrednictvom zavadzania nového obsahu vyucby, vratane tvorby a implementacie,
koncepcie a stratégie rozvoja dalSieho odborného vzdeldvania, vzdelavacich programov
dalSieho odborného vzdelavania a uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia v kontexte celozivotného vzdelavania,

tvorba normativov pre materidlno-technické a priestorové zabezpecenie SOS a
konzervatérii v nadvaznosti na vytvorené normativy ZS, participacia, iniciovanie a
usmerfovanie tvorby normativov v ZS v oblasti vyuéby chémie, fyziky, bioldgie, ekoldgie a
technického vzdelavania,

koordinacia, usmernovanie a zabezpecovanie ¢innosti odbornych komisii a predmetovych
komisii pre tvorbu Statnych vzdeldvacich programov pre vSeobecné a odborné vzdelavanie
a inych metodickych materialov pre SOS a konzervatéria

vypracovavanie podkladov a navrhov pre tvorbu vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov,

tvorba metodik pre koncipovanie skolskych vzdeldvacich programov, pre stanovenie
vzdeldvacich sStandardov, pre formulovanie profilov absolventov, pre tvorbu systému
hodnotenia, certifikdcie a zabezpecovania kvality v OVP, prispésobovanie systému OVP
vyvoju eurdpskych systémov tak, aby boli vzdeldvacie systémy navzajom porovnatelné z
medzinarodného hladiska,

realizovanie aplikovaného vyskumu obsahu metdéd a foriem vychovy a vzdelavania;
prieskumnej ¢innosti zameranej na overovanie a hodnotenie stavu a urovne vychovno-

vzdeldvacieho procesu, uplatnenia absolventov na trhu prace, meniacich sa potrieb a

poziadaviek zamestndavatelov v sulade s kvalifikacnymi poZiadavkami,

¢ tvorba projektov a spoluprdca na tvorbe projektov OVP v stc¢innosti so Skolami, vedeckymi
pracoviskami, rezortnymi organizdciami a kompetentnymi partnermi z oblasti priemyslu,
polhohospodarstva, obchodu, finanénictva, socidlnych sluZieb , vzdelavania, atd’,

® poskytovanie odbornych, metodickych a poradensko-koordinaénych sluzieb Skoldm pri
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tvorbe skolskych vzdelavacich programov, uplatfiovani progresivnych metdd a foriem prace
a Specifickych projektov OVP, odborno-metodickd pomoc PZ a dalsim subjektom
zainteresovanym v OVP, integrovanie, objektivizovanie a hodnotenie zdmerov a stanovisk
socialnych partnerov a dalSich iniciativ pri rieSeni OVP,

¢ gestorovanie, pldnovanie a zabezpecovanie tvorby ucebnic, u¢ebnych textov a ucebnych
pomocok pre vietky typy SOS a konzervatérii, koordinovanie, sledovanie a hodnotenie
vydavania ucebnych textov a uéebnych pomaocok,

e vypracovanie kvalifikaénych, hodnotiacich a inych Standardov pre Narodny kvalifikacny
ramec a Ndrodnu sustavu kvalifikacii, overovanie kvalifikacii v sulade s potrebami trhu
prace, sledovanie vyvoja kvalifikacii, ich priebezna tvorba a ich zaradovanie do Narodného
kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy kvalifikdcii, sledovanie a podporovanie Cinnosti
sektorovych rad pre tvorbu kvalifikacii,

« priebezné doplfianie a udrziavanie informaéného systému Narodnej sustavy kvalifikaci,

¢ koordinovanie a zabezpecovanie c¢innosti narodnych koordinaénych a referenénych centier
pre Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre OVP (dalej len ,,ECVET“), Eurépske
zabezpecenie kvality v OVP (dalej len ,EQALET”) a Eurdpsky kvalifikacny rdmec (dalej len
»EKRY),

¢ zabezpecovanie systému poradenstva pre profesiondlnu orientaciu mladeze v spolupraci so
zakladnymi a vysokymi Skolami,

¢ zabezpecovanie a koordinacia sféry vzdeldvania a trhu prace, najma z hladiska zlepSovania
zamestnatelnosti absolventov SOS a konzervatérii v nadvidznosti na proces uzndvania
odbornych kvalifikacii,

e organizacno-metodické zabezpecenie stredoskolskych odbornych sutazi na narodnej a
medzinarodnej Urovni,

e na zaklade vypracovanych projektov vyvijanie nadvaznej spoluprace s medzindrodnymi
vzdeldvania pri naplfiovani strategickych ciefov formulovanych na narodnej a eurdpskej
urovni (Kodansky proces, Maastrichtské komuniké, a pod.),

¢ sledovanie vyvojovych tendencii OVP v zahranici s cielom vzajomnej koordinacie rozvoja
OVP v SR

ev spolupraci s vysokymi Skolami zabezpecovanie zodpovedajlcej pripravy PZ, ako aj
vytvdranie systému ich dalSieho vzdeldvania

e iniciovanie, koncipovanie, projektovanie, koordinovanie a zabezpelovanie jednotlivych
foriem dalSieho vzdelavania PZ, plnenie funkcie Skoliaceho zariadenia s celoslovenskou
pbdsobnostou

e vytvaranie jednotnych zdsad pre systém odborného riadenia a odborného dozoru v oblasti
odborného Skolstva v spolupraci so vietkymi zicastnenymi rezortmi,

¢ podporovanie a rozvijanie tych podnikatelskych aktivit, ktoré smeruju ku skvalitfiovaniu
ovp

evyddvanie a distriblcia periodickej a neperiodickej tlace, publikacii, odbornych a
metodickych materidlov, audio a video informacii, zabezpelovanie propagacnej a
publikaénej cinnosti, sprostredkovanie domacich a zahrani¢nych informdcii z oblasti
vychovy a vzdelavania sSkolskych systémov vratane tvorby databaz informdcii pre potreby
ministerstva, SOS, konzervatérii, ZS, $kolskych zariadeni a dal$ich relevantnych organizacii
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e zabezpecovanie cinnosti sekretariatu Rady vlady SR pre OVP, koordindcia, riadenie a
usmernovanie pracovnych skupin Rady vlady SR pre OVP.

Analyza sucasného stavu

Ekonomické zmeny nasej spolo¢nosti si v dbésledku mnohych faktorov, ako je vstup do
Eurépskej Unie, priprava na vstup do Eurozdény, globalizacia a zavadzanie inovdcii, vyZaduju aj
déraz na pripravu jednotlivcov pre neisty a nestabilny trh prace. Silny hospodarsky rast za
zacina prejavovat aj na trhu prace a je u nas najvyssia spomedzi vSetkych krajin OECD a je
mimoriadne vysokd u mladych [udi. Dovodom vysokej pretrvavajucej dlhodobej
nezamestnanosti je hlavne nizka regionalna mobilita obyvatelov.

Zastupenie rbéznych profesijnych skupin sa meni nielen vo vnuti jednotlivych odvetvi, s
dérazom na zvySovanie kvalifikacie, ale aj presunom medzi odvetviami. V sucasnosti trh
prace kladie velky d6raz na volbu vzdeldvania, povolania a profesijnej drahy. Neistota na trhu
prace sa zacina dotykat aj fudi, ktorych vzdelanie a kvalifikacie boli v minulosti dostato¢né
pre vykon ich povolania. Z tohto dévodu bolo nutné trh prace posilnit o novu zlozku, ktora sa
bude venovat problematike kariérového poradenstva.

Kariérové poradenstvo sa stava zdkladnym pilierom pre udrzatelny rozvoj ludskych zdrojov a
jeho rozhodujuce vstupy su zdkladom pre individudlny osobnostny rozvoj prevazne mladych
ludi. V Slovenskej republike sa otdzka kvality arozsahu poskytovania kariérového
poradenstva stava Coraz CastejSie diskutovanou témou. Osobitny zaujem je zamerany na
poskytovanie kariérového poradenstva v rezorte Skolstva, nakolko spravne mierend pomoc v
tejto oblasti mdze vyrazne ovplyvnit rozhodovanie mladych ludi o ich dalsom smerovani, ¢i
uz zameranom na vzdelavanie, alebo na profesijnd drahu, a tym ovplyvnit vzdelanostnd,
profesijnu a kvalifikacnu Uroven obcanov Slovenskej republiky, nakolko v kazdej generdcii sa
pocita s tym, Zze mladi uspesni ludia su pilierom ekonomickej buducnosti Statu.

Definiciu kariérového poradenstva vytvorila Eurépska komisia a OECD v roku 2004 (OECD,
CarrerGuidance: Handbook for policymakers: Kariérové poradenstvo — prirucka pre tvorcov
koncepcii, 2004. :

,Kariérové poradenstvo predstavuje sluzby a aktivity zamerané na pomoc jednotlivcom
kazdého veku a v ktorejkolvek faze ich Zivota pri volbe vzdeldvania, odbornej pripravy a
povolania a pri riadeni svojej kariéry. Tieto sluzby sa m6Zu vykondvat na skolach, institiciach
poskytujucich odbornu pripravu, univerzitach a vysokych sSkolach, vo verejnych sluzbdch
zamestnanosti, na pracoviskach, v treftom sektore alebo na komundlnej Urovni a v
sukromnom sektore. MéZzu sa vykondavat individualne alebo skupinovo, osobne alebo
distanénou formou (vratane telefonického poradenstva a sluZieb na internetovych
strankach). Sluzby zahffiaju poskytovanie kariérovych informdcii (v tlacenej, elektronickej
alebo inej forme),hodnotiace a samohodnotiace nastroje, poradenské rozhovory, programy
kariérového vzdeldvania (zamerané na podporu rozvoja vedomia seba samého, vnimania
moznosti a zrucnosti pre riadenie kariéry), skisobné programy (prehlad moZnosti pred
volbou), programy pre vyhladavanie prace, sluzby pre tranzitné obdobia“.

Kariérové poradenstvo ma dva zakladné ciele - vyber povolania a adaptacia na povolanie.
Samozrejmostou je volba povolania kedykolvek po 14 roku veku, ale najéastejsie pocas rokov
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na zakladnej a strednej Skole, ako aj po vysokej skole.

Kariérové poradenstvo je tieZz povazované za doélezity prostriedok na dosiahnutie cielov v
oblasti ekonomického rozvoja. Kariérového poradenstva sa dotykaju viaceré eurépske a
slovenské strategické dokumenty hlavne:

. Memorandum celoZivotného vzdelavania (2000);

. Hodnotiace spravy EK o pripravenosti SR na ¢lenstvo v Eurdpskej unii (1999 — 2000,
2001, 2002, a 2003);

. Zavery predsednictva Eurdpskej rady ( Lisabon 2000 );

o Zavery zo stretnutia ministrov Skolstva clenskych krajin Eurépskej unie (Dublin, april

2004)

. Rezollcia rady Eurdépskej Unie a reprezentantov ¢lenskych krajin o posilfiovani politik,
systémov a aktivit v oblasti celoZivotného poradenstva v Eurdpe (Brusel, maj 2004);

. Zavery a odporucania z prieskumu koncepcie poradenskych systémov v 29 krajinach

Eurépy, realizovany Svetovou bankou, OECD, Eurdpske centrum pre odbornu
pripravu a Eurépska vzdeldvacia nadacia v Turine (2001 — 2003);

. Narodny akény plan zamestnanosti na roky 2002 a 2003, 2004 az 2006;

. Stratégia podporu rastu zamestnanosti na zaklade reformy socialneho systému a trhu
prace (2003);

. Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti;

. Koncepcia pedagogicko-psychologického  poradenského systému a jeho
implementacia do praxe , ktoru vlada schvdlila na rokovani dria 21.3.2007;

. Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon);

. Zakon NR SR €. 279/1993 Z.z. o skolskych zariadeniach v zneni zdkona NR SR
¢.22/1996 Z.z.;

. Vyhlagka MS SR €. 43/1996 Z.z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve a o
poradenskych zariadeniach;

. Nariadenie vlady SR ¢. 203/2000 Z.z. o miere vyucovacej povinnosti ucitelov a
povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych pracovnikov;

. Vyhlagka MS SR ¢. 42/1996 Z.z. o dalSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov.

Kariérové vzdelavanie a poradenstvo sa ¢asto poklada za vyhradnu zodpovednost odbornych
poradcov, nie za spoloénl zodpovednost celého pedagogického zboru. Iba malo
poradenskych sluzieb presadzuje StruktUrovany pristup zamerany na rozvijanie
podnikatelského ducha a podnikatelskych zruénosti Studentov. Problém so vzdeldvanim
pedagogov poskytujucich kariérové poradenstvo pre studentov sa zacal riesit v roku 2002, a
to zavedenim vzdeldvacieho programu MODILE-EUROCARCO - Moduladrne distancné
vzdeldvanie kariérovych poradcov pre eurépsku mobilitu (modifikovany potrebam ciefovych
skupin), ktory ma 11 modulov, je v Styroch svetovych jazykoch, vratane slovenciny. 6. Modul
— Pracovnd, pedagogicka a poradenska psycholdgia — riesi prave vzdeldvanie pedagdgov. Je
urceny pre kariérovych poradcov posobiacich v sektore Skolstva, prdce a zamestnavatelov —
ciefom je naudit kariérovych poradcov chapat svoje tlohy pri optimalizacii kariérového vyvinu
Ziakov a Studentov aj z psychologického hladiska. Vzdelavaci program bol wvyvinuty
prostrednictvom projektu ESF, ktory riadil SIOV.

Priprava na kariérové smerovanie jedincov uZ v laviciach zadkladnych $kél je velmi dolezitym
prvkom, ktory mdze zasadne ovplyvnit ich budicnost. Preto je potrebné rozvijat poradenstvo
tykajuce sa profesie a kariéry pre Ziakov konciacich zakladné Skoly, pre ich rodicov, a
vzdeldvat v oblasti kariérového poradenstva triednych uditeflov a vychovnych poradcov
zakladnych skol. Pokial bude kariérové poradenstvo na zakladnych Skoldch Uspes$né, vytvori
predpoklad pre Uspech a zvySenie zaujmu o kariérové poradenstvo aj v dalSich etapdch zivota
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prijimatelov tejto sluzby.

Popis rieSenia
Licencia k pristupu na softwarovy nastroj s odbornym obsahom ma sluzit:

(1)
(2)

(1)

(2)

pre identifikaciu potencilu orientacie ziakov ZS na OVP na SOS

pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SO

Nastroj pre identifikdciu potencidlu Ziakov ZS na OVP na SOS je zloZeny z viacerych
stupriov, ktoré sa budu pouzivat v $pecifikacii Skoly a ro¢nika, na ktory sa viazu.

Jednotlivé stupne sa budl vyuZivat samostatne a pozostdvaju zo Specifickych
suborov testov zaujmu, praktickych dloh a cviceni, daju sa samostatne vyhodnocovat,
zaroven tieto stupne sa postupne doplfiaju a nizsi stuperi je menej naroény ako dalsi
vysSi stupen. Kazdy stupen vie poskytovat informacie, ktoré pri komparacii s
ostatnymi stupriami dokazu pouZivatelovi presne definovat posun pozorovaného
subjektu v Skale preferencii a profesijnej orientdcie Ziaka vo vybranych
perspektivnych skupinach odborov hospodarstva.

Podporny nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS zarovef
pomodze Ziakom zorientovat sa na trhu prace v typovych pracovnych poziciach.
Nastroj bude vytvoreny pre vsetky skupiny odborov. Jedna sa o diagnosticku
pomaocku pre PZ a PZ — $pecialistov (KP). Dodavatel zabezpeci prepojenie nastroja na
mapu potrieb trhu prace (interaktivna mapa zamestnavatelov), ktora bude
vysledkom verejného obstaravania projektu Rozvoj stredného odborného
vzdeldvania, aktivity 2.1.2 (dodavatel v ramci predmetu zakazky pre éast Podporny
nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva umozni prepojenie na mapu, ktord
vyobstarava aktivita 2.1.2), pricom objednavatel poskytne dodavatelovi potrebnu
sucinnost.

Hlavné ciele riesSenia

Hlavné vyhody riesenia

- Identifikdcia a rozvoj profesijnej orientacie Ziakov ZS vo vybranych
predmetoch zameranych na potreby trhu prace,

- identifikdcia a rozvoj profesijnej orientacie Ziakov SOS tykajucich sa
perspektivnych odborov hospoddrstva zameranych na potreby trhu
prace,

- lepSie  prepojenie  odborného vzdeldvania s meniacimi sa

poziadavkami trhu prace,

- podpora a motivacia profesijnej orientacie budtcich absolventov SOS
na trhu prace,

- podpora uplatnenia sa na trhu préce,

editovanie
o situacii

prostredia pre vkladanie,
adresarov, informacii

- vytvorenie virtudlneho
a prezeranie manualov, databaz,
v kariérovom poradenstve

- umozZnenie progndzovat potrebnost typovvzdelavacich institucii.

- zvySenie motivacie Ziakov
ZS o $tudijné alebo u¢ebné
odbory na SOS,

- podpora informovanosti
Ziakov 0 moZnostiach
$tudia na SOS,

- podpora zvysenia
zamestnanosti
absolventov SOS vo
vybranych skupinach
odborov.
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7.1.

Obe cdasti zakazky budu realizované formou dodavky licencii umoZiujucich pouzivanie
softwarového balika s definovanym obsahom. Dodévka bude pozostévat z dvoch €asti:

(1) Cast Podpora profesijnej orientacie Ziakov zékladnej $koly na odborné vzdeldvanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zru€nosti a praca s talentami, ktory bude sluZit na identifikaciu
profesijnej orientdcie Ziakov piateho, Siesteho, siedmeho, 6smeho a deviateho
roénika ZS a vyufZitie identifikovanej profesijnej orientacie na zvy$enie zaujmu o SOS.
Zaroven bude podporovat motivaciu Ziakov Studovat na odbornych skoldch a byt
pripraveny do zamestnania.

(2) Cast Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, sltZiaca na kariérové poradenstvo na
SOS, umozni lepsie prepojenie OVP na poZiadavky trhu prace, podpori profesijnu
orientaciu Ziakov a pomodze zvysit ich zamestnatelnost.

Cast: Podpora profesiinej orientacie Ziakov zdkladnej $koly na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruc¢nosti a
praca s talentami - Nastroj pre identifikdciu potencidlu orientdcie Ziakov ZS na OVP na SOS

Softwarovy nastroj s odbornym obsahom uréeny pre kariérové poradenstvo na ZS je
zamerany na propagaciu perspektivnych oblasti hospodarstva, kde vybrané technologické
postupy a metddy su sticastou praktickej asti vyucovania ZS:

. CLOVEK A PRIRODA - CHEMIA

. CLOVEK A PRIRODA - BIOLOGIA

. CLOVEK A PRIRODA - FYZIKA

. CLOVEK A SVET PRACE - TECHNIKA

Nastroj sa zameriava na zistovanie zaujmu, motivacie, schopnosti a zruénosti ziakov ZS, ktoré
priamo suvisia s ,profilmi absolventov SOS“ v rdmci ,,primarnej cielovej skupiny odborov
S0S“.

Zaujem, motivacia, schopnosti a zrucnosti ZzZiakov budl pozorované a meratelné
prostrednictvom zadefinovanych , klicovych kritérii“, ktorych musi byt minimalne 15.
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7.2.

Tieto kritéria budu pozorované, merané a vyhodnocované prostrednictvom vyssie uvedenych
predmetov (bioldgia, fyzika, chémia a technika).

To znamend, Ze spolu sa bude sledovat minimalne 15 ,klGéovych kritérii“ suvisiacich s
»profilmi absolventov SOS“ v ramci ,,primdrnej cielovej skupiny odborov SOS“. Ndstroj musi
byt naformatovany pre vyssi pocet pozorovanych kritérii.

. Do VO vybrané ,profily absolventov SOS“ dod4 obstaravatel (v zmysle Statnych
vzdeldvacich programov ), ,klu¢ové kritéria“ pozorované na predmetoch vyssie
uvedenych dodd dodavatel (vid Poziadavky na ponuky)

o Pre UGcely VO obstaravatel uré $tudijné a ucebné odbory SOS a predmety Z5,
prostrednictvom ktorych sa budl pozorovat, merat a vyhodnocovat ,klicové
kritéria“ (vid PozZiadavky na ponuky).

Cast: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania - Podporny néstroj pre realizaciu kariérového
poradenstva pre Ziakov SOS

V rdmci SOS budi v systéme evidované vietky odbory v skupinach $tudijnych a uéebnych
odborov, ktoré su v kompetencii SIOVU.

Podporny ndstroj uréeny pre kariérové poradenstvo na SOS bude zamerany na zistovanie a
podporovanie zaujmu, motivacie, schopnosti a zruénosti Ziaka SOS — jeho predpokladov
vykondavat zamestnanie, na ktoré sa pripravuje prostrednictvom SOS. Podporny nastroj bude
identifikovat pozitivne oblasti v rozvoji Ziaka a vcas identifikovat rozdiely medzi redlnym a
elatelnym ,profilom absolventa SO$“ a umozni KP a PZ prislu$nej SOS véas poméct Ziakovi
naplnit Zelatelny ,profil absolventa SO$“ a tym mu ulah¢it uplatnenie na trhu.

Pre ,ostatné skupiny odborov SOS“ a ,primarnu cielovt skupinu odborov SOS“ stanovi
dodévatel ,kldcové kritéria“ vychadzajice z ,profilu absolventa SOS“ (v zmysle Statnych
vzdeldvacich programov ):

o) ,Klucové kritéria” budd pozostavat z minimalne 10 ,spoloc¢nych kluéovych kritérii” —
spoloénych pre Uspech ,ostatnych skupin odborov SO5“ a ,,primarnu cielovt skupinu
odborov SOS*“.

o Pre Ucely VO dodévatel stanovi pre vybrané a uréené ,profily absolventov SOS“ z

,primarnej cielovej skupiny SOS“ minimalne 5, $pecifickych kli¢ovych kritérii“, to zn.
kritérii, ktoré budlu v priamej nadvaznosti na vybrané ,profily absolventov SOS,
ktoré dodd obstardvatel (vid PoZiadavky na ponuky).

Obstaravatel zodpoveda za dodanie vybranych ,,profilov absolventov SO5“ pre tcely VO.
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8.1.

Od piateho roénika Z8 a7 po ukoncenie SOS sa bude identifikovat, rozvijat, podporovat a
usmerriovat profesijnd orientacia Ziaka kontinudlne prostrednictvom Podporného
softwarového nastroja s odbornym obsahom, ktory musi tdto kontinuitu zabezpedit.

UZivatelia a ich opravnenost pristupu
Uzivatelia, ich zakladné cinnosti prostrednictvom softwarového ndstroja a opravnenia
pristupu k jednotlivym datam a funkcionalitdm, su uvedené v tabulke:

Cast: Podpora profesiinej orientacie Ziakov zékladnej $koly na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruc¢nosti a
praca s talentami - Nastroj pre identifikdciu potencidlu orientdcie Ziakov ZS na OVP na SOS

Licencia na Skolu 500 ks:

Uzivatel Cinnost Opravnenia pristupu

Ziaci 5.-9. ro¢nika

A

e Vyplianie testov k zistovaniu
predpokladov Ziaka
s rozdelenim na humanitné
alebo praktické zameranie

e Vyplianie testov e Prideleny test
k identifikacii vztahu
a predpokladov Ziaka
k bioldgii, chémii, fyzike,
technike

Pz

e Hodnotenie cviteni a uloh
suvisiacich s predmetom, e Prideleni Ziaci a prideleny
ktory PZ vyucuje, vratane predmet
,klucovych kritérii“ e Historia hodnotenia Ziaka za

e Zaznamenanie hodnotenia svoj predmet

vSetkych cviéeni a Uloh
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Uzivatel Cinnost Opravnenia pristupu
e Administracia Ziakov
e  Klucové kritéria”
e Cvicenia a ulohy a ich
vyhodnocovanie
e Kontrola vyhodnoteni cviceni
a uloh uskuto¢nenych . S oy o
o 4 e Prideleni ziaci (prislusna ZS)
pedagogickymi L, ,
. e Histdria vSetkych vystupov
zamestnancami o )
o (testy, cvicenia, ulohy, celkové
e Zaznamenanie vystupu . . I
KP hodnotenie) pridelenych Ziakov

z motiva¢ného rozhovoru
Zaznamenanie inych aktivit
suvisiacich s profesijnou
orientaciou alebo
profesijnym rastom

Priprava spatnej vazby
Priprava zaverecénej spravy
(Profesijnd karta Ziaka ZS, vid’
v texte nizSie)

Agregované prehlady
hodnotenia
Tlacové zostavy

Riaditel skoly

Administracia kariérového
poradcu a pedagogickych
zamestnancov

Kontrola ¢innosti

a zdznamov kariérového
poradcu

Ako KP

Licencia na organizdciu 1 ks:

Uzivatel’ Cinnost

Opravnenia pristupu

Regionalni
kariérovi
poradcovia

Administracia nepriradenych
Ziakov

Prideleny region
Zakladné skoly, KP a Ziaci
v danom regiéne
Agregované hodnotenia
Tlacdové zostavy

Pracovnik SIOV

Vytvdranie ndstrojov
hodnotenia (testov, uloh
a cviceni)

Agregované prehlady
hodnotenia (vSetky skoly),
hlavne kvantitativne Udaje
Tlacdové zostavy

Administrator

Aktualizacia Ciselnikov,
sprava uZivatelov
a opravneni, sprava systému

Spréva Ciselnikov, uzZivatelov
a opravneni
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8.2. Cast: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania - Podporny nastroj pre realizaciu kariérového

poradenstva pre Ziakov SOS

Licencia na skolu: 400 ks

Uzivatel Cinnost Opravnenia pristupu
e Vyplianie testov za Géelom
sebapoznania,
Ziaci SOS poznania/podpory svojej e Prideleny test
motivacie k uplatneniu
v Studovanom odbore
e Hodnotenie cviceni a uloh
suvisiacich s predmetom, . D . . ,
, .. i e Prideleni Ziaci a prideleny
ktory PZ vyucuje, vratane
ey st predmet
»Kklicovych kritérii o o
Pz . . e Historia hodnotenia Ziaka za
e Zaznamenanie hodnotenia )
., o svoj predmet
vSetkych cvi¢eni a uloh L
o ., e Informacny priestor
e Prezeranie informacného
priestoru
e Administracia Ziakov
e  Klucové kritéria”
e Cvicenia a ulohy a ich
vyhodnocovanie e Pridelenf Ziaci (prislu$na SOS)
e Kontrola vyhodnoteni cviceni e Histdria vSetkych vystupov
a uloh uskuto¢nenych (testy, cvicenia, ulohy, celkové
pedagogickymi hodnotenie) pridelenych
zamestnancami Ziakov, vystupné hodnotenie za
e Zaznamenanie vystupu predoslu ¢ast ,,Nastroj pre
<P z motivacného rozhovoru identifikaciu potencialu

Zaznamenanie inych aktivit
suvisiacich s profesijnou
orientaciou alebo
profesijnym rastom
Priprava spatnej vazby
Priprava zaverecénej spravy
(Profesijnd karta Ziaka SOS,
vid'v texte nizsie)
Prezeranie informac¢ného
priestoru

orientdcie Ziakov ZS na OVP na
SOS“ (Profesijna karta ziaka Z5,
vid'v texte nizsie)

Agregované prehlady
hodnotenia

Tlacové zostavy

Informacny priestor

Riaditel Skoly

Administracia kariérového
poradcu a pedagogickych
zamestnancov

Ako KP
Informacny priestor
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Uzivatel

(@]

nnost Opravnenia pristupu

e Kontrola ¢innosti a
zaznamov kariérového
poradcu

e Prezeranie informacného

priestoru
Licencia na organizaciu: 1 ks
Uzivatel Cinnost Opravnenia pristupu
e Prideleny region
e Administrdcia nepriradenych e Stredné odborné Skoly, KP
Reglpnallnl Ziakov a Ziaci v danom regione
kariérovi - " . .
. e Prezeranie informacného e Agregované hodnotenia
poradcovia )
priestoru e Tlacové zostavy
e Informacny priestor
, , . , e Sprava odborov a hodnotiacich
e Pracas datamiv systéme L
o kritérii
e Vytvaranie nastrojov , ;
. . e Agregované prehlady
. hodnotenia (testov, uloh o .
Pracovnik SIOV N hodnotenia (vsetky skoly),
a cviceni) o I
] ] ] hlavne kvantitativne udaje
e Prezeranie a editovanie . .
) y . o Tlacové zostavy
informacného priestoru L.
e Informacny priestor
e Aktualizacia Ciselnikov,
sprava uzivatelov e Sprava ciselnikov, uzivatelov
Administrator a oprdvneni, sprdva systému a oprdvneni
e Prezeranie a editovanie e Informacny priestor
informacéného priestoru
9. Funkcionalita

9.1. Funkcionalita hodnotenia (spoloénd pre obe &asti zdkazky/softwarového nastroja)

V ramci celej zakazky dodavatel bude zodpovedat za :

Nastavenie systému administracie Ziakov na ZS a SOS tak, aby PZ a KP vyuZivali v rdmci
kariérového poradenstva jednu databazu ziakov.

Zadefinovanie spoloc¢nych a Specifickych , klti¢ovych kritérii“ vratane ich popisu na skale.
Skélovanie , klG¢ovych kritérii“.

Naformdtovanie testov, uloh, cviceni a ostatnych aktivit suvisiacich s hodnotenim a
pozorovanim Ziakov do elektronického systému zadavania a vyhodnocovania testov, Uloh
a cviceni.

Vytvorenie metodiky na pouZivanie nastroja v elektronickej podobe (textovy dokument) a
zaskolenie vybranej skupiny uzZivatelov na jeho pouZivanie v rozsahu uréenom
obstaravatelom.

V ramci celej zdkazky obstaravatel bude zodpovedat za:

Obsahovu ndpln vsetkych testov, uloh, cvi¢eni a ostatnych aktivit suUvisiacich s
predmetom zakazky.
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Schvalovanie ,kli¢ovych kritérii“, ich popis na hodnotiacej $kdle a samotné
Skdlovanie.

Pre Ucely VO dodavatel doda kompletné Skdlovanie, popis ,klicovych kritérii“, ulohy,
cvicenia, testy ( format) v rdmci zadefinovanych predmetov a vybranych ,profilov
absolventov SOS“ (vid bod 12 Poziadavky na ponuky).

Nastroj bude poskytovat aj nasledovnu funkcionalitu:

nastroj na tvorbu testov - testy budu tvorené prostrednictvom editora pre tvorbu uloh a
testov, editor bude jednoducho ovladatelny, bude podporovat tzv. WYSIWYG
pouzivatelské rozhranie pre tvorbu Uloh a testov, MoZnosti tvorby testovych odpovedi:
dichotomické, polynomické, doplianie textu, matchingitems.

kataldg uloh a testov - databaza uloh a testov z moZznostou organizovania uloh a testov do
tém a podtém

import/export Gloh a testov

akceptovat rozhrania na externé systémy poskytujuce digitdlne objekty ako sucast
kompozicie testov/uloh (v stlade s poZiadavkami LTI — Learning Tools Interoperability)
moznost vkladania a pouZivania resp. referencovania existujlucich verejne dostupnych
sluZieb (na internete) a doplnkov do uloh/testov

distribUcia testov a testovanie — Testy, ulohy a cviCenia budd podla moznosti
distribuované online po prihlaseni testovaného Ziaka (testy, ulohy a cvicenia, ktoré
nebudud v elektronickej podobe budd distribuované Ziakovi v papierovej podobe
prostrednictvom kariérového poradcu — do systému sa budd zaznamenavat vysledné
hodnotenia)

podpora mobilnych zariadeni pre distribuciu a spracovanie testov

hodnotenia testov umoznia pripravit data pre sledovanie , kli¢ovych kritérii“

nastroj bude kompatibilny so Standardom QTI 1.2 zabezpecujlcim interoperabilitu testov
a testovych otazok

doplfianie novych testovacich $tandardov v rézii prevadzkovatela bez nutnosti
dokupovania dalsich licencii, resp. nastrojov

notifikovanie udalosti pomocou mailu a pripadne aj inych komunikac¢nych kandlov
zaznamendavanie a vyhodnocovanie chovania sa/spravania sa testovaného subjektu pocas
testovania

vkladanie Specidlne poutzivatelsky definovanych datovych typov a ich prindlezZiacich
valida¢nych mechanizmov ako sucast definicie/tvorby testov/uloh v dotknutom systéme
nastroj pre definiciu a vyhodnocovanie pracovnych postupov, resp. procesov nad
testovacimi entitami (napr. pripomienkovanie, schvalovanie, informovanie na vedomie s
potvrdenim a pod.)

moznost anonymizacie osobnych identifikacnych Udajov testovanych subjektov vo
vysledkoch testov a tieto poskytnut pre dalSie spracovanie prifahlymi IS formou vystupu a
rozhrania

moznost definovat testy prispdsobené pre testované osoby s postihnutim

Systém bude podporovat profilovanie Ziakov v nasledujucich kategoériach:

Administrovanie a vyhodnocovanie testov zdujmov a motivacie o profesiu na ZS a SOS
alebo o predmet suvisiaci s danou profesiou vo vybranych perspektivnych hospodarskych
odboroch.

Zaznamenanie a vyhodnocovanie praktickych uloh a cvi¢eni zameranych na identifikaciu
profesijnej orientacie a jej rozvoj u Ziakov ZS a SOS.

Zaznamenanie a vytvorenie priestoru na zaznam z motivacného rozhovoru Ziaka s KP
alebo inym PZ.
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9.2.

Dalej bude obsahovat funkcionalitu pre:

- Zaznamenanie — vytvorenie priestoru na zdznam zo spitnej vazby Ziakovi na ZS a na SOS v
kazdom rocniku.

- Zaznamenanie — vytvorenie priestoru na zdznam z r6znych aktivit suvisiacich s profesijnou
orientaciou na ZS a profesijnym rastom na SOS (napr. exkurzia, suta?, def otvorenych
dveri ...)

- Prepojenie na ndstroja na mapu potrieb trhu prace (interaktivna mapa zamestnavatelov)

- Vytvorenie Zaverecnej spravy — Profesijnej karty Ziaka ZS a Profesijnej karty Ziaka SOS (vid’
dalej v texte)

Testy, ulohy, cvi¢enia a rozhovor budu vyhodnotené prostrednictvom hodnotiacej Skaly.
Hodnotiaca $kala bude mat minimalne 6 stupriov (bez stredovej hodnoty) a bude
kompatibilnd v rdmci oboch casti softwarového nastroja a jej nastavenie bude motivacné.
Znamena to, Ze pri profilovani ziaka zakladnej alebo strednej skoly bude sledovat smerovanie
k identifikovanej profesijnej orientacii a nie opacne, nebude sledovat jeho obmedzenia.

Vyhodnotenie jednotlivych , kltdcovych kritérii“ bude mozné agregovat do zaverecnej spravy
Ziaka.

Minimélne 15 ,klG€ovych kritérii“ sledovanych na SOS musi vychadzat z ,kluc¢ovych
kritérii“ sledovanych na ZS. , Klti¢ové kritéria“ sledované na ZS budu nadalej sledované aj na
SOS.

Cast: Podpora profesijnej orientécie Ziakov zékladnej $koly na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruc¢nosti a
praca s talentami - Nastroj pre identifikdciu potencidlu orientdcie Ziakov ZS na OVP na SOS

Doddvatel bude pre Cast ,Podpora profesijnej orientdcie Ziakov zdkladnej skoly na odborné

vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj

pracovnych zrucnosti a prdca s talentami - Ndstroj pre identifikdciu potencidlu orientdcie

Ziakov ZS na OVP na SOS“ okrem spolo¢nych funkcionalit pre obe ¢asti zdkazky (zadefinované

vysSie v bode 9.1.) zodpovedat aj za:

- Vytvorenie priestoru a funkcionality pre umiestnenie Katalégu o pracovnych
pozicidch a suboru pracovnych listov s pocitadlom pouzivania pracovnych listov
(bude dodané obstaravatelom).

Obsahova stranka nastroja pozostdava:

Doddvatel ur¢i minimalne 15 ,klucovych kritérii“, ktoré popise na hodnotiacej Skdle. Z toho
10 spoloénych ,klG€ovych kritérii“, ktoré budu sledovat profesijnd orientaciu ziaka ZS pre
,ostatné skupiny odborov SO$“ a ,primarnu cielovt skupinu odborov SO$“ a minimalne 5
Jklti¢ovych kritérii“, ktoré budu sledovat profesijni orientéciu Ziaka ZS v rdmci ,primarnej
cielovej skupiny odborov SOS“. Kaidé kritérium bude vo forme 3$kélovania (stupnica
Skalovania bude mat min.6 stupniov bez stredovej hodnoty). Vsetky kritérida budd mat
rovnaku stupnicu Skalovania. VSetko bude kompatibilné s , kld¢ovymi kritériami“ sledovanymi
na SOS.
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Profesijna orientacia ziaka sa bude sledovat v ro¢nikoch od 5. do 9.ro¢nika, rozdelena do 3
stuprfiov ndroc¢nosti:

1. stupen (piaty rocnik)

2. stupen (Siesty rocnik)

2.1. stupeni(siedmy rocnik)

3. stupen (6smy rocnik)

3.1. stupen (deviaty roc¢nik)

V prvom stupni (1.) sa budd pozorovat min. 3 ,klGéové kritéria“.
V druhom stupni (2. a 2.1.) sa bude pozorovat min. 6 ,,kltGéovych kritérii“.
V trefom stupni (3. a 3.1.) sa budu pozorovat vsetky , kli¢ové kritérid“—minimalne 15.

,KlUc¢ové kritéria” sa budu sledovat avyhodnocovat so zretelom na perspektivne oblasti
hospodérskej €innosti(na ZS v predmetoch bioldgia, fyzika, chémia, technika alebo
prostrednictvom predmetu, ktory priamo suvisi so spomenutymi predmetmi). Zameranie
sledovania avyhodnocovania bude nastavené na identifikovanie vynimocnosti Ziaka vo
vsetkych praktickych ulohach a cviceniach a zaradenie Ziakov do talent banky (prac. nazov
databazy pre pracu s talentami, ktord bude mozné vygenerovat z databazy vSetkych Ziakov)
aj na zaklade inych schopnosti ako su teoretické vedomosti.

Pre meranie , kiticovych kritérii“ dodavatel vytvori (obsah doda obstaravatel):

l. stupen (1.)

1. Test zdujmu — min. 1 test zaujmu identifikujuci zakladnu profesijnu orientaciu ziaka
5.ro¢nika, test bude mat min. 5 otdzok. Casova naro¢nost bude min. 10 minut.

2. Zadanie praktickej ulohy alebo cvi¢enia a priestor pre zdznam z jeho vyhodnotenia
— min. 1 prakticka uloha alebo cvi¢enie zamerané na zakladnu profesijnu orientdciu
Yiaka 5. ro¢nika. Uloha alebo praktické cvicenie bude mat minimélne 30 minGtovy
¢asovy rozsah vyucovacej hodiny.

3. Priestor pre zdznam z motivacného rozhovoru so Ziakom - min. jeden motivacny
rozhovor so Ziakom so zameranim na profesijnu orientaciu Ziaka a motivovanie Ziaka.

V ramci testu zaujmu, praktickej ulohy a motivaéného rozhovoru sa budd sledovat a
vyhodnocovat minimalne 3 zo vsetkych ,klt¢ovych kritérii“.

1. stupen (2.a 2.1)

1. Test zdujmu — min. 4 testy zaujmu identifikujuce zdujem Ziaka v priebehu 6. a7.
ro¢nika o perspektivne oblasti hospodarstva — biolégia, chémia, fyzika, technika. Test
bude mat min. 10 otazok. Casova naro¢nost bude min. 15 minut.

2. Zadanie praktickej ulohy alebo cvienia a priestor pre zdznam z jeho vyhodnotenia
— 4 praktické ulohy alebo cvi¢enia zamerané na perspektivne oblasti hospodarstva —
bioldgia, chémia, fyzika, technika, kazdy predmet min. 1 tloha v 6. a 7. ro¢niku, spolu
min. 8 praktickych uloh alebo cviceni. VSetky ulohy alebo praktické cvi¢enia budu
mat minimalne 30 minutovy ¢asovy rozsah vyucovacej hodiny.
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3. Priestor pre zdznam z motivacného rozhovoru so Ziakom - min. jeden motivaény
rozhovor na konci 6. rocnika a min. jeden rozhovor na konci 7. ro¢nika so Ziakom so
zameranim na profesijnu orientaciu Ziaka a motivovanie ziaka.

V rdmci testu zaujmu, praktickych uUloh a motivacného rozhovoru sa bude sledovat
a vyhodnocovat minimalne 6 zo vsetkych , kltcovych kritérii“.

lIl. stuperi(3.a3.1.)
1. Test zaujmu — min. 4 testy zdujmu identifikujuce zadujem Zziaka v priebehu 8. a 9.
rocnika o perspektivne oblasti hospodarstva — bioldgia, chémia, fyzika, technika. Test
bude mat min. 15 otazok. Casova naroénost bude min. 20 minut.

2. Zadanie praktickej ulohy alebo cvicenia a priestor pre zdznam z jeho vyhodnotenia
— 4 narocnejSie (ako v Il. stupni) praktické ulohy alebo cvi¢enia zamerané na
perspektivne oblasti hospodarstva — bioldgia, chémia, fyzika, technika, kazdy
predmet min. 1 uloha v kazdom rocniku, spolu min. 8 praktickych uloh alebo cviceni.

Vsetky ulohy alebo praktické cviéenia budd mat minimalne 30 minutovy Casovy
rozsah vyucovacej hodiny.

3. Priestor pre zdznam z motivacného rozhovoru so Ziakom - min. jeden motivaény
rozhovor na konci 8. ro¢nika a min. jeden rozhovor v polovici 9. ro¢nika so Ziakom so
zameranim na profesijnu orientaciu Ziaka a motivovanie Ziaka.

Okrem individudlneho rozhovoru KP mdze prebiehat aj skupinova forma (skupina
Ziakov a KP). KP bude mat zaznam o kazdej komunikacii a rozhovore, tykajlcej sa
profesijnej orientacie zZiaka (napr. Ziak, PZ).

Sledovat sa budd vsetky , klu¢ové kritéria“.

Nastroj musi umoznit KP zaznamenat kazdy rozhovor tykajici sa profesijnej
orientacie Ziaka, rozhovor so Ziakom, s PZ.

V rédmci testu zaujmu, praktickych uloh a motivacného rozhovoru sa budu sledovat a
vyhodnocovat vsetky , klucové kritérid“.

KP bude sledovat ,klicové kritéria“ v sucinnosti s vyucujicim konkrétneho predmetu a
vystup bude zaznamendvat na skadle hodnotenia — min. 6 stupriovej, ktord nebude
umoznovat tendenciu stredovosti.

Vystup z celkovej prace KP so Ziakom na ZS sa bude automaticky prenasat do Profesijnej karty
Yiaka ZS (zaverecnej spravy) na zaklade ,klU¢ovych kritérii“ priebeZne. Uzavrie sa viak
minimalne raz za rok, vidy ku koncu Skolského roka. Posledny vystup bude realizovany v
deviatom rocniku na konci 1. polroku.

Zaznamenanie a vytvorenie priestoru z poskytnutej spatnej vazby Ziakovi:

Softwarovy Nastroj pre identifikdciu potencialu Ziakov ZS umoini vidiet a spracovat histériu
hodnoteni jednotlivych ,klucovych kritérii“ a celkové vystupy za Skolsky rok a aj za vsetky
roéniky na ZS.
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9.3.

Zaznamenanie roznych aktivit suvisiacich s profesijnou orientdciou na 8

Softwarovy Ndstroj pre identifikiciu potencidlu Ziakov ZS umoini KP zaznamendavat
informacie o vsetkych ostatnych aktivitach suvisiacich s profesijnou orientaciou Ziaka (napr.
exkurzia, sutaz, deri otvorenych dveri ...).

Vytvorenie Zavereénej spravy (Profesijnej karty)

Softwarovy Nastroj pre identifikdciu potencialu ziakov ZS umozni vytvorit zdvereénu spravu —

profesijnu kartu Ziaka so zadefinovanymi ,klfuc¢ovymi kritériami“. Profesijna karta Ziaka bude

zbierat a prezentovat vysledné data o orientécii ziaka pre odborné vzdeldvanie na SOS:

- zapisovanie vysledkov z testov zdujmu Ziaka — automatické zapisovanie vysledkov z
testov,

- zapisovanie vysledkov z Uloh a cvi¢eni — vyplnenie formulara karierovym poradcom,

- vysledky hodnoteni z predmetov — manudlne resp. automatizované prebratie dat z
Rezortného informacného systéme resp. Skolskych informacnych systémov podla
dostupnosti integracnych rozhrani (napr. aScAgenda),

- hodnotenie vychovného poradcu z Motivacného rozhovoru - vyplnenie formuldra
karierovym poradcom.

Pri ukonéeni ZSKP spracuje zavereénu spravu — ,Profesijnd karta Ziaka“, ktora automaticky
prejde na prislunt SOS na ktoru je Ziak prijaty. Prenos karty bude automaticky na zaklade
identifikaénych udajov (meno, priezvisko, adresa Z3). V pripade rovnakych mien KP zabezpe¢i
v sucinnosti s administratorom dopliujuci identifika¢ny udaj.

Profesijna karta Ziakov, ktori nepdjdu na SOS bude uchovana v archive, nebude aktivna, bude
mozné ju aktivovat v pripade nastupu Ziaka na SOS z inej $koly.

Priestor a funkcionalita pre — Katalég o pracovnych pozicidch a subor pracovnych listov
Vytvorenie priestoru a funkcionality pre umiestnenie Kataldgu o pracovnych pozicidch a
stboru pracovnych listov s pocitadlom pouZivania pracovnych listov (bude dodané
obstardvatelom).

Cast: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania - Podporny nastroj pre realizciu kariérového
poradenstva pre Ziakov SOS

Dodavatel bude pre ¢ast ,Rozvoj stredného odborného vzdeldvania - Podporny nastroj pre
realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS“ okrem spolo¢nych funkcionalit pre obe
Casti zakazky (zadefinované vyssie v bode 9.1.) zodpovedat aj za:

- Vytvorenie virtudlneho informacného priestoru.

Systém bude obsahovat funkcionalitu pre Informacény priestor — metodiky kariérového
poradenstva; priestor pre zaznamendvanie a editovanie databaz, adresdrov, informacii o
kariérovom poradenstve, umiestnenie liniek dalSich web sidiel. Informacny priestor bude
realizovana ako webovy portal, ktory poskytne ndastroje pre tvorbu, aktualizaciu a spravu
obsahu a ich ndsledné zverejnenie a vyuzivanie.

Informaény obsah virtudlneho informaéného priestoru bude vytvoreny odbornym timom
verejného obstaravatela ako sucast NP RSOV a jeho dodavka nie je predmetom
obstaravania. Uvodné importovanie informac¢ného obsahu do databaz zabezpeéi doddvatel
po konzultacii s verejnym obstaravatelom. Naplnenie obsahom bude realizované cez
jednoducho pristupné uzivatelské rozhranie.
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Obsahova stranka nastroja bude pozostavat:

Dodavatel zadefinuje min. 10 ,klGcovych kritérii“ spolocnych pre uspech v ,ostatnych
skupinach odborov SOS“ a ,,primarnej cielovej skupine odborov SOS5“. Pre ,,primarnu cielovu
skupinu odborov SO5“ dod4vatel zadefinuje minimalne 5 ,$pecifickych kld¢ovych kritérii“.

Kazdé ,klucové kritérium“ bude dodavatelom definované vo forme Skalovania (stupnica
gkdlovania bude mat min. 6 moznosti bez stredovej hodnoty). , KIti¢ové kritérid“ na SOS budu
vychadzat z ,kltc¢ovych kritérii“ sledovanych na ZS a ,profilu absolventov SOS“. Vietky
kritéria budi mat rovnaku stupnicu skalovania.

Nastavenie skaly bude motivacné, to znamena, Ze pri profilovani Ziaka zakladnej alebo
strednej skoly bude sledovat smerovanie k identifikovanému potencialu Ziaka, nie jeho
obmedzenia.

Profesijny rozvoj Ziaka na SOS sa bude sledovat vo vietkych ro¢nikoch stredoskolského
Studia. Vystup z celkovej prace KP so Ziakom sa bude automaticky prenasat do profesijnej
karty Ziaka na zaklade ,klucovych kritérii“ priebezne. Uzavrie sa vSak minimdlne raz za rok,
vidy ku koncu Skolského roka. Posledny vystup bude realizovany na konci 1. polroku
posledného ro¢nika.

,Kluc¢ové kritéria” sa budu zaznamenavat elektronicky a budd sa sledovat a vyhodnocovat
prostrednictvom pozorovania, testovania, rozhovoru v ramci stanovenych min. troch
vybranych odbornych predmetov podla vzdeldvacich $tandardov (¢ast obsahové Standardy)
v kazdom odbore v rdmci ,,primarnej cielovej skupiny odborov SO5“.

Odborné predmety podla vzdelavacich Standardov (Cast obsahové Standardy) pre kazdy
odbor v rdmci ,primarnej cielovej skupiny odborov SOS“ budu zadefinované obstaravatelom.

1. Test zdujmu— min. 3 testy zaujmu identifikujice zdujem Ziaka v kazdom roéniku SOS o 3
vybrané odborné predmety v pripade , primarnej cielovej skupiny odborov SO$“. Test bude
mat min. 10 otazok. Casovda naro¢nost bude min. 15 minut.

2. Zadanie praktickej ulohy alebo cvicenia a priestor pre zdaznam z jeho vyhodnotenia—V
kazdom rocniku bude rast Ziaka pozorovany prostrednictvom 3 praktickych uloh alebo cviéeni
(pre kaidy odborny predmet jeden v pripade ,primdrnej cielovej skupiny odborov SOS).
Vsetky Ulohy alebo praktické cvicenia budd mat minimélne 30 mindtovy Casovy rozsah

vyucovacej hodiny.

Ulohou dodavatela je vytvorenie priestoru pre zdznam z UGlohy a naformdtovanie zadania
testov alebo Uloh do elektronickej podoby a moznosti vyhodnocovat dané testy a ulohy
prostrednictvom nim zadefinovaného $kalovania.
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9.4.

Ulohou obstaravatela je dodat obsah testov, Uloh a cviéeni (pozn.: projekt Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania: plnenie poskytnuté dodavatelom za sucinnosti internych kapacit
obstaravatela).

V pripade ,ostatnych skupin odborov SOS“ obstaravatel vyberie a odporu¢i vhodné testy,
tlohy a cvicenia, ktoré budld vychadzat zo sledovanych ,spoloénych kltcovych kritérii”,
ktorych bude minimdlne 10.

3. Priestor pre zdznam z motivacného rozhovoru so Ziakom —min. jeden rozhovor na konci
kazdého rocnika so Ziakom so zameranim na profesijny rozvoj a rast Ziaka a motivovanie
Ziaka.

Okrem individualneho rozhovoru KP mdze prebiehat aj skupinova forma (skupina Ziakov a
KP). KP bude mat zdznam o kazdej komunikacii a rozhovore, tykajicej sa profesijnej
orientacie Ziaka (napr. Ziak, PZ). Ulohou dodavatela je vytvorit priestor na vkladanie tychto
dat.

4. Zaznamenanie a vytvorenie priestoru z poskytnutej spatnej vazby Ziakovi—Podporny
nastroj umozni vidiet a spracovat historiu zaznamenanych jednotlivych ,klGéovych
kritérii“ a celkovy vystup, aby mohol KP poskytnut relevantné informacie Ziakovi, pedagdgovi.

5. Zaznamenanie réznych aktivit sUvisiacich s profesijnou orientdciou na SOS—Podporny
nastroj umozni zaznamendvat KP informacie o vsetkych ostatnych aktivitach suvisiacich s
profesijnou orientaciou Ziaka.

6. Vytvorenie Zdverecnej spravy — Profesijnej karty Ziaka SOS—Podporny ndstroj umoini
vytvorit zavereénu spravu — Profesijnu kartu Ziaka so zadefinovanymi ,kltG¢ovymi kritériami®.
KP vyhotovi zavereénu spravu (tlatova zostava), ktord bude obsahovat Zelatelny ,profil
absolventa SOS“ a realny profil absolventa SOS. Obsah spravy bude pripraveny systémom na
zaklade jednotlivych zdznamov z , kltu¢ovych kritérii“ pre dany , profil absolventa SOS*“.

Profesijna karta Ziakov, ktori ukonc¢ia SOS bude uchovana v archive a bude pristupna pre
pracovnika SIOV a pre prisluiného Regiondlneho kariérového poradcu.
Narocnost a kvantita testov, cviceni a Uloh bude stlpajica so stupajicimi roénikmi.

Priestor pre — Informacny priestor
Virtudlny priestor pre ukladanie metodik, databdz, adresarov, suborov vo formate pdf. a
umiestnenie liniek dalSich web sidiel.

Specifikd hodnotenia pre &¢ast Rozvoj stredného odborného vzdeldvania - Podporny néstroj
pre realizdciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS

V prvom roc¢niku bude vyhodnotena minimalna droven v ,spolo¢nych kltcovych kritéridch” v
ramci ,ostatnych skupin odborov SOS$“ aj ,primarnej ciefovej skupiny odborov SOS“ a
L$pecifickych klGcovych kritéridach“ pre ,primarnu ciefovd skupinu odborov SOS“. Ak
hodnoteny Ziak nedosiahne minimalnu hrani¢nd hodnotu hodnotenia pre ucebny ¢i studijny
odbor, systém umozini na zaklade vyhodnotenych ,klucovych kritérii“ odporucit skupinu
inych Studijnych alebo u¢ebnych odborov.
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9.5.

9.6.

9.7.

V kazdom dalSom rocéniku bude vyhodnoteny posun v kazdom ,kli¢ovom kritériu“ na
hodnotiacej Skale.

Cielom KP je dosiahnut v poslednom ro¢niku Zelatelny stav , profilu absolventa SOS“, vhodny
pre zvolené povolanie.

Sprava odborov a hodnotiacich kritérii

Tato ¢ast systému bude pouzivanda pracovnikmi SIOV.

Systém umozni pre kaidy vybrany odborny predmet a kaZdy rocnik/stupen zadavat a
nasledne spravovat:

- Testy

- Ulohy a cviéenia.

Systém umozni spravovat:

- ,Klucové kritéria” a ich poZzadované minima a Zelatelny stav pre

o) ,primarnu cielovt skupinu odborov SOS“ a ,,ostatné skupiny odborov SOS“
o) ,profily absolventov SOS“
Systém umozni sledovat vazby medzi:
o primarnymi cielovymi skupinami u¢ebnych a $tudijnych odborov SOS
o ostatnymi cielovymi skupinami u¢ebnych a $tudijnych odborov SOS
o ,klucovymi kritériami”
0 profilmi absolventov SO5“

Suhrnné Statistiky

Systém umozni podla zadania vyberovych kritérii (Cas, region, rocnik, vybrany odborny
predmet, odbor...) automaticky vytvorit sihrnné Statistiky hodnotenia Ziakov, rozlozenia
profilov, odborov a odporucanych povolani (v zmysle Narodnej sustavy povolani).
Obstaravatel pre danu oblast poskytne dodavatelovi prevodnik z povolani uvedenych v
Narodnej sustave povolani na skupinu ucebnych a Studijnych odborov. Umozni taktiez
suhrnnd Statistiku vyvoja hodnotenia a medzirocné porovnanie Udajov podla zadanych
kritérii. Statistiky budd doplnené grafmi a bude mo?né z nich vygenerovat tlacové zostavy.
Statistiky dodavatel poskytne obstardvatelovi v $truktirovanych formatoch (napr. csv).

Systém umozni vyhotovit spravu o jeho pouZivani, resp. prehlad o kompletizacii hodnotenia
za dané Casové obdobie, Skolu, regién apod.

Sprava pouzivatelov

Tato cast systému bude pristupnd hlavne pre pouzivatelov Administrator, Regionalny
kariérovy poradca a Kariérovy poradca.

Systém umozni spravovat Skoly, triedy, pouzivatelov (viac kapitola 8. Uzivatelia a ich
opravnenost pristupu) a vdazby medzi nimi. Umozni taktiez hromadny import $kél, tried,
pouzivatelov, odborov, vybranych odbornych predmetov a hodnotiacich kritérii, vratane ich
parametrov.

KP, ktorych zvereny Ziak bude pokracovat v éttdiu na inej $kole (prechod zo ZS na SOS, alebo
prestup na inu Skolu) priradi tohto Ziaka na danu skolu. Tymto bude dany Ziak zvereny KP na
danej skole.
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10.

Dopliiujuce poziadavky

Bezpeénost — systém bude splifiat zakladné bezpeénostné $tandardy a bude disponovat
modernymi zabezpecovacimi prvkami
Autentizdcia — overenie opravnenosti pouZivatelia vykondvat konkrétne Ukony
prostrednictvom existujucich Gctov v ActiveDirectory Datacentra rezortu Skolstva
Autorizacia autentifikovanych pouzivatelov bude rieSend formou prislusnosti
konkrétneho uctu pouzivatela k prislusnej skupine vytvorenej na tento ucet v
Activedirectory Datacentra rezortu Skolstva
Synchronizacia a externalizacia sluzieb identifikacie, autentifikdcie a autorizdcie voci
adresarovym sluzbam
Riadenie pristupu — moznost konfiguracie pristupovych prav jednotlivych pouzivatelov a
skupin pouzivatelov
Systém umoZni manaZzment znalostnych oblasti a anotaciu informacénych zdrojov (v
sulade so Standardom RDF)
Pripravenost na integraciu na PKI (v pripade dostupnosti infrastruktiry v Datacentre
MSVVa$ SR)
MozZnost auditu, logovania, verzionovania — moznost spatne dohladat kto, kedy a ¢o
vykonal, vratane histdrie verzii a zmien.
Systém bude vysoko dostupny ($kalovatelny) aj pocas $piciek (predpoklad vypliania
testov a hodnoteni v priebehu jedného kalendarneho mesiaca)
Agregované koncorocné Udaje o hodnoteni za jednotlivé predmety budd v systéme
dostupné minimalne 10 rokov (umoZnenie sledovania trendov a vyhotovovania Statistik)
Systém pozostava z dvoch samostatnych licencovanych casti (dve samostatné casti
zakazky pre dva narodné projekty), ktoré budu prevadzkované na jednom informaénom
portali.
Jednotlivé casti budu navzdjom kompatibilné. Kompatibilita bude zabezpecena
prostrednictvom vzajomného exportu a importu pouzivatelov, hodnoteni a Ciselnikov a
formou B2B rozhrani
Portal, na ktorom bude prevddzkovany softwarovy balik, bude realizovany
prostrednictvom web technoldgie
Sucastou platformy bude integrovany redakény systém (CMS - Content Management
System), ktory umoZni komplexnu spravu celého portdlu (systém clankov, poloZiek
menu, stborov na stiahnutie, galérie, aktualizaciu udajov):

o tvorba a editacia statického a dynamického obsahu,
sprava, riadenie a publikdcia multimedialneho obsahu,
customizacia obsahu na uZivatelskej baze,
sprava suiborov a multimedidlneho obsahu,
full-text vyhladavanie nad vlastnym obsahom,
optimalizacia obsahu pre efektivhu funkénost externych vyhladavacov (vratane
prispdsobenia pre mobilné zariadenia),
dostupnost obsahu pre rézne typy prehliadacov,
integracia bezpecénosti s externym systémom adresarovych sluzieb,
integracia na exponované integra¢né rozhrania.
Systém bude mat moderné, intuitivne ovladatelné grafické rozhranie, ktoré bude
zaroven prehladné a estetické. PouZivanie nebude vyZadovat Skolenie, ani uZivatelské
priru¢ky (s vynimkou roli Administrator a Pracovnik SIOV)

O O O O ©o
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Systém bude pripraveny na lokalizaciu do viacerych jazykov

Lokalizacia pouzivatelskej a systémovej Ccasti platformy do slovenského jazyka,
predovsetkym: menu, nazvy objektov na pouzivatelskych obrazovkach, pouzivatelské
napovede, hldsenia pre bezného pouzivatela, systémové ndpovede, systémové hlasenia
Sulad s legislativou a Standardami (zakon €. 275/2006 Z. z. o informaénych systémoch
verejnej spravy a Vynos o standardoch pre ISVS)

Podpora integracie na Helpdesk a Call desk s rozSirenym zachytdvanim a reportovanim
chyb, incidentov a ndvrhov na zmenu

11. Prevadzka

11.1. Datové centrum

Platforma bude koncepcne, ddtovo a technologicky kompatibilnd s Datovym centrom
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Podrobnosti su
uvedené v Smernici €. 23/2012 o postupoch a podmienkach pri presune alebo
implementacii informacnych systémov do Ddtového centra rezortu Skolstva, ich
prevadzke v Datovom centre rezortu Skolstva a zavadzani novych informacnych
systémov v rezorte Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a jej Prilohe €. 1.

Systém bude uloZeny na datovom uloZisku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR. Datové centrum umozni fungovanie systému tak, aby sa naraz mohlo pripojit

minimalne 15 000 uZivatelov.

11.2. Sprava softwarového balika

Profylaktika/ Gdrzba — zaistenie hladkej prevadzky systému a stabiln( dostupnost.
Dohlad a administracia — detekcia a odstrafiovanie problémov.
Servisnd podpora — podpora pre rieSenie prevadzky IS.

Sluzby suvisiace s dodanim ndstrojov:

a) Instalacné prace

a.l. Dodavatel je povinny na HW a SW infrastrukture poskytnutej obstaravatelom na ucel tejto
zékazky v priestoroch datového centra ur¢eného obstardvatelom vykonat instalacné prace v
nasledovnom rozsahu:

InStalacia a konfigurdcia operacnych systémov na virtudlnych serveroch podla technickej
Specifikacie tak, aby sa naraz mohlo pripojit minimalne 15 000 uZivatelov a aby bolo
zaroven mozné sledovat historiu pristupov kazdého uZivatela.

InStalacia databaz na databdzovych serveroch podla technickej Specifikacie.

Konfigurdcia datovych uloZzisk na centralnych diskovych poliach podla technickej
Specifikacie.

Spisanie prevadzkovej dokumentacie rieSenia, vratane restore planov popisujucich
postupnost aktivit v pripade vyskytu poruchovych stavov.

Spisanie testovacich scenarov za ucelom preverenia funkcnosti rieSenia

Vykonanie testovania podla pripravenych testovacich scendrov v spolupraci s
Objednavatelom.

Doriesenie problémov identifikovanych pocas testovania.

b) Sluzby systémovej podpory prevadzky
Dodavatel je povinny na technickej infrastruktdre vykonavat nasledujice prevadzkové sluzby:
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b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

c.1.

c.2.

Oblast spravy serverov

e Pravidelnd implementacia funkénych a bezpecnostnych zaplat na serveroch po
odsuhlaseni aplikaénymi  skupinami. Administracia serverov prostrednictvom
vzdialeného pristupu. RieSenie beznych uloh na Urovni operaénych systémov.

e Priebeznd kontrola systémovych logov na vsetkych serveroch, priebeind kontrola
zaplnenia diskovych particii na prevadzkovanych serveroch.

*  Priebeind aktualizacia prevadzkovej dokumentdcie, vedenie systémovych dennikov a
priebeZné zapisovanie vSetkych administratorskych zdsahov.

e  Odstrafovanie vzniknutych incidentov.

Oblast spravy datovych uloZisk

e  Priebeind kontrola zaplnenia diskovych particii.

e  Priebezna kontrola zataZe na jednotlivych particiach.

e  Korekcia velkosti particii v pripade potreby.

e (Odstranovanie vzniknutych incidentov.

Oblast databaz

e Monitoring funkénosti databaz a sledovanie behu pravidelne spustanych jobov.

e  Pravidelnd optimalizcia databazy nativnymi databazovymi nastrojmi.

e Sledovanie vyuzivania a zaplnenosti alokovaného priestoru.

Oblast zalohovania

e Vytvorenie a vedenie aktudlnych zdlohovacich predpisov pre jednotlivé servery.

e  Pravidelné zilohovanie serverov podla urceného harmonogramu (zdlohovacie predpisy).

e  Zabezpecenie ur¢eného predpisaného ¢asu drzania zaloh "retentiontime".

e  Zabezpecenie cvicnych testovacich restorov zalohovanych udajov.

Sluzby spadajtice pod Helpdesk

Doddvatel je povinny na nastrojoch Helpdesk a Calldesk poskytnutych obstardvatelom na

Ucel tejto zakazky v priestoroch datového centra uréeného obstaravatelom vykonat prace v

nasledovnom rozsahu:

e  Prijimanie, spracovanie a rieSenie hlaseni od pouZzivatelov

e  Prijimanie telefonatov a emailov a vytvaranie ticketov v podpornej softwarovej aplikacii

e Prvotnad diagnostika a klasifikacia ticketov (poZiadavka/incident) a rozhodnutie o
postupe riesenia

e  Smerovanie ticketov k prislusSnym rieSitelskym skupindm, v pripade ak nie je mozné
ticket vyriesit prvou Uroviiou podpory

e  Planovanie a organizacia zasahov na mieste u pouzivatela

¢  Monitorovanie stavu incidentov, sledovanie dodrZania parametrov ich rieSenia, eskalacia
podla eskalacného mechanizmu v pripade hrozby nedodrzania parametrov

¢ Informovanie pouzivatelov o stave ich ticketov podla stanoveného procesu

Rozsah rieSenych incidentov a poZiadaviek priamo operatormi service desku je nasledovny:

e Jednoduché, zdkladné konfiguracie SW

e Telefonické vysvetlenia, rady uzivatefom (QuickCall)

e InStruktdz uzivatelov, konzultdcia, podanie informdcii

e  Sprava pouzivatelskych uctov podla stanoveného procesu
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d)

d.1.

e)

Sluzby patriace k systému riadenia kvality nastroja

Dodavatel sa zavdzuje na systéme riadenia kvality vykonavat nasledujtce ¢innosti:

e  Zber hlaseni o chybach a dohlad nad ich spracovanim podla dohodnutého procesu.

e  Dodavka pravidelnych reportov a hldseni tykajucich sa systému riadenia kvality ndstroja.

Opis prostredia Datového centra rezortu skolstva

Autentifikacia a autorizacia pouzivatelov

Aplikacia tvoriaca predmet tejto zakazky musi umoznovat autentifikaciu pouzivatelov.
Obstardvatel vyzaduje autentifikdciu ucitelov.

Aplikdcia musi byt schopna autentifikovat prihlasenie prostrednictvom existujucich uctov
ucitelov v Activedirectory rezortu Skolstva.

Autorizacia autentifikovanych pouzivatelov bude rieSena formou prislusnosti konkrétneho
uctu poutzivatela k prislusnej skupine vytvorenej na tento Ucet v Activedirectory.
Autentifikacia a autorizacia ucitelskych Uctov v Activedirectory musi vyuZivat technoldogiu
ActiveDirectory FederationServices verzie 2.0.

Proces spravy pouzivatelskych uctov, t.j. uctov ucitelov bude vykonavany v sulade s platnymi
procesmi user managementu obstardvatela a s vyuZitim na to uréenych existujucich
nastrojov.

Princip procesov spravy pouzivatelskych uctov vychadza z distribuovaného modelu, t.j. user
management konkrétnej Skoly prostrednictvom na to uréenej WEB aplikdcie ma v
kompetencii Skolsky administrator menovany Statutdrom Skoly. Doddvatel bude zodpovedny
za poskytnutie podpory (L2 support) Skolskym administratorom v rozsahu pokryvajucom
potreby tejto verejnej sutaze.

Naklady (implementacné aj prevadzkové) na autentifikdciu a autorizdciu Ziakov ak je
potrebnd, bude v plnej miere znasana dodavatelom.

f) Riadenie kvality — odstrannovanie obsahovych chyb

Dodavatel sa musi adaptovat na existujice nastroje a procesy obstaravatela suvisiace s
identifikaciou a odstrafiovanim obsahovych chyb digitalnych pomécok. Proces odstrafiovania
obsahovych chyb musi vychadzat z nasledujiceho vyvojového diagramu.

Obstaravatel disponuje aplikaciou, v ktorej je implementovany workflow obsahovej chyby v
zmysle uvedeného diagramu. Dodavatel je povinny vyuZivat existujicu aplikaciu.
Prisp6sobenie aplikacie podmienkam projektu, ktory je predmetom tejto sutaze je v
kompetencii obstardvatela.

Popis roli spadajticich do procesu:

Administrator

Operator service desku prijima obsahové chyby identifikované pouzivatelmi aplikacie —
ucitelmi, ktoré boli nahlasené cez vstupny formular, kontroluje kompletnost zadefinovania
obsahovej chyby a po kontrole a doplneni udajov, posuva hldsenie do dalsieho kroku.
Obstaravatel’

Odborna autorita nominovana obstardvatefom, ktorej ulohou je aj proaktivna identifikacia
chyb vo vzdeldvacom obsahu, posudzovanie chyb nahlasenych pouzivatelmi a navrhovanie
rieSeni pre identifikované chyby.
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g) Service desk
Dodavatel musi vyuzivat existujice nastroje obstaravatela. Konkrétne service deskovy tool
acall centrum. Zabezpeclenie potrebnych licencii suvisiacich s vyuzivanim uvedenych
nastrojov a potrebné zaskolenie operatorov do tychto nastrojov je v kompetencii
obstaravatela.
Povinnosti service desk operatorov je mozné zhrnut v nasledujucich bodoch:

Prijimanie, spracovanie a rieSenie hlaseni od pouzivatelov

Prijimanie telefonatov a emailov a vytvaranie ticketov v podpornej softwarovej
aplikacii

Prvotnd diagnostika a klasifikacia ticketov (poziadavka/incident) a rozhodnutie o
postupe rieSenia

Smerovanie ticketov k prislusnym riesitelskym skupindm, v pripade ak nie je mozné
ticket vyriesit prvou Uroviiou podpory

Planovanie a organizacia zasahov na mieste u pouzivatela

Monitorovanie stavu incidentov, sledovanie dodrzania parametrov ich rieSenia,
eskalacia podla eskalacného mechanizmu v pripade hrozby nedodrzania parametrov
Informovanie pouzivatelov o stave ich ticketov podla stanoveného procesu.

Rozsah rieSenych incidentov a poZiadaviek priamo operatormi service desku je nasledovny:

Jednoduché, zakladné konfiguracie SW

Telefonické vysvetlenia, rady uzivatelom (QuickCall)

InStruktaz uzivatelov, konzultacia, podanie informacii

Sprava pouzivatelskych uctov podla stanoveného procesu

Spracovavanie obsahovych chyb v zmysle casti f) Riadenie kvality — odstrarovanie
obsahovych chyb

Dodavatel musi zabezpecit na uUcel tohto projektu zaskolenie minimalne dvoch

operatorov uréenych obstaravatelom.

h) Architektura rieSenia
Pri definovani architektiry je dodavatel povinny zohladnit nasledujice pozZiadavky

obstaravatela:

Podpora trojvrstvovej architektiry s pouzitim tenkého klienta (web prehliadac).
Otvorenost pre integraciu:

o platforma pripravend pre procesnu a technologickd integraciu s ostatnym
programovym vybavenim MSVVa$ SR a inymi aplikaciami,

o poskytovat/exponovat svoje sluzby bezpeénym spbésobom prostrednictvom
Standardizovaného rozhrania API formou REST sluzieb,

o] na udrovni prezentacnej vrstvy moznost spustenia funkéného modulu

aplikacie, respektive jeho casti zadanim URL s volitelnymi parametrami
(autentifikacia pouzivatela, objekt nad ktorym ma dany funkény modul
pracovat),
o] moznost integracie s LMS systémami
Distribuovany pristup k funkcionalite definovany pristupovymi pravami.
Distribuovany systém z hladiska vyuzivania jeho funkcii a rozmiestnenia pracovisk; na
distribuovanych pracoviskach bude podporovand plnd skala funkcii systému. Funkcie
pristupné konkrétnemu pouZivatelovi budu definované jeho pristupovymi pravami.
Predmetom zadkazky nie je samotny vypoctovy vykon. Ten bude poskytnuty
obstaravatelom v ddtovom centre rezortu skolstva.
Predmetom zakazky nie je sietova konektivita k pouzivatefom prostrednictvom
Internetu. Sietova konektivita do Internetu bude zabezpecdend obstaravatefom.
Predmetom zdkazky nie je potrebna diskova kapacita na uloZenie udajov. Potrebna
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diskova kapacita bude zabezpecena obstaravatelom.

Predmetom zdkazky nie je potrebna LAN infrastruktura, firewally aload ballancer.
Tieto komponenty rieSenia budu zabezpecené obstaravatefom.

Vypoctovy vykon bude poskytnuty vyhradne vo forme virtudlnych serverov na
platforme VMware vSphere 4.1. Obstaravatel je povinny presne zadefinovat
Struktaru virtuadlnych serverov, ich vykonnostné parametre (CPU, RAM, diskova
kapacita), ich uréenie — funkciu a umiestnenie na LAN segmente. Operacny systém na
poskytnutych virtualnych serveroch musi byt kompatibilny s uvedenou virtualizacnou
platformou.

Diskovd kapacita bude poskytnutd prostrednictvom SAN infrastruktiury na
centrdlnom diskovom poli. Obstaravatel sa zavazuje zabezpecit diskovu kapacitu v
parametroch umoznujucich prevadzku databazovych inStancii.

Dodavatelovi bude poskytnuta LAN infrastruktira umoziujica tvorbu VLAN na L3
Urovni v ramci ktorych bude k dispozicii inter-vlanrouting s aktivaciou TCP/IP filtrov.
Dodavatelovi bude poskytnuty na vstupe z internetu firewall na platforme CISCO ASA
5580.

Dodavatelovi bude poskytnuty na vstupe z Internetu za firewallom load ballancer na
platforme CISCO ACE 20.

Dodavatelovi je povinny navrhnut architektiru ktord bude zodpovedat
bezpeénostnym Standardom typickym pre takéto rieSenie, t.j. oddelenie
prezentatnej a datovej vrstvy, moznost rozlozenia zataze prezentacnej vrstvy,
zabezpecenie vysokej dostupnosti navrhnutého riesenia.

Navrhnuté rieSenie musi byt kompatibilné a musi vyuzivat existujicu infrastruktiru
na zalohovanie udajov v datovom centre rezortu Skolstva postavenu na platforme
Tivoli storage manager 6.2. Zalohovania databaz, pokial budu sucastou riesenia bude
prebiehat formou exportu Udajov z databaz na vyhradend diskovd particiu.
Dodavatel musi zohladnit tuto diskovu kapacitu pri ndvrhu architektury riesenia.
Pokial je sucastou rieSenia databaza na platforme Microsoft SQL, dodavatel je
povinny vyuzit existujuci SQL cluster prevadzkovany v datovom centre rezortu
Skolstva, vybudovany na verzii Microfost SQL server 2012. V tomto pripade bude
zalohovanie Udajov z databazy zabezpecené Standardnymi nastrojmi pouzivanymi na
zadlohovanie SQL clustera.

Pokial je sucastou riesenia vyufZitie file servera, dodavatel je povinny vyuzit existujici
file server prevadzkovany v datovom centre rezortu Skolstva. V tomto pripade bude
zadlohovanie Udajov z file servera zabezpecené Standardnymi nastrojmi pouzivanymi
na zalohovanie file servera.

Celkova vypoctova kapacita poskytnuta pre rieSenie ddtovym centrom rezortu
Skolstva nesmie presiahnut Groven 16 virtualnych CPU corov.

Celkovd RAM kapacita poskytnutd pre rieSenie datovym centrom rezortu Skolstva
nesmie presiahnut Urover 64 GB.

Celkova diskova kapacita poskytnuta pre rieSenie datovym centrom rezortu skolstva
nesmie presiahnut Groven 1 TB.

Dodavatel je povinny umoznit integraciu kliéovych komponentov rieSenia na
centralny dohladovy systém.

Dodavatel ma pravo vybudovat v rdmci riesenia aj vlastny dohladovy systém.
Obstaravatel sa zavazuje nastavit parametre centralnych zdrojov datového centra
tak, aby maximalnej moznej miere zohladiiovali poziadavky stanovené doddvatelom.
Obstaravatel si vyhradzuje pravo odmietnut konfiguraéné poziadavky dodavatela,
pokial by predstavovali bezpe€nostné alebo iné riziko ohrozujuce bezproblémovu
prevadzku datového centra rezortu Skolstva.
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12.

Sprava HW a SW infrastruktury
V kompetencii dodavatela bude prevadzka nasledujicich ¢asti riesenia:

Prevadzka vsSetkych virtudlnych serverov poskytnutych na projekt od urovne
operacného systému az po Uroven samotnej aplikacie vratane.

V kompetencii obstaravatela bude prevadzka vsetkych centralnych zdrojov datového

centra rezortu skolstva, konkrétne:

Prevadzka virtualizacnej platformy

Prevadzka SAN infrastruktury a centralneho diskového pola
Prevadzka centrdlnej zalohovacej infrastruktary

Prevadzka LAN infrastruktury, firewallov a load ballancera

Poziadavky na ponuky
Ponuka bude obsahovat informécie v nasledovnej Strukture.

Uchadzaé ako sucast ponuky predloZi Technicky a funkény popis platformy -
$pecifikaciu dodania predmetu zakazky, v ktorom je povinny zohladnit vsetky
skutocnosti uvedené v sutaznych podkladoch.

Subor /balik testov, cviceni, tloh:

Cast Podpora profesijnej orientacie Ziakov zékladnej $koly na odborné vzdeldvanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zruc¢nosti a prdca s talentami - Ndstroj pre identifikaciu potencidlu
orientdcie Ziakov ZS na OVP na SOS:

Dodavatel dodd ako preukazanie vzoru funkcnosti pre Il. stuper(2. a 2.1.; vid bod
9.2.) — min. 2 testy zaujmu a 2 praktické ulohy alebo cvicenia pre jeden zo Styroch
odbornych predmetov (spolu celkom 8).

Cast Rozvoj stredného odborného vzdeldvania - Podporny ndstroj pre realizaciu
kariérového poradenstva pre Ziakov SOS:

Dodavatel dodd ako preukdazanie vzoru funkcénosti pre2 Studijné odbory, z toho 1
odbor zo skupiny odborov 23 a 24Strojdrstvo a ostatna kovospracujica vyroba lall a
1 odbor zo skupiny odborov 42 a 45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a
rozvoj vidieka | a Il — 2 testy zaujmu pre kazidy odbor a pre 2 vybrané odborné
predmety daného studijného alebo ucebného odboru (spolu celkom 4) a 2 praktické
ulohy alebo cvicenia pre kazdy odbor a 2 vybrané odborné predmety daného
Studijného alebo ucebného odboru (spolu celkom 4).

Zakladny ndvrh vizudlu jednotlivych vystupov v elektronickej podobe a Struktura
posunu (preklapania) informacii

Navrh bezpecnosti systému.
Navrh distriblcie autorizacnych prvkov a odhad jej finan¢nej narocnosti.
Specifikacia tdajov, ktoré budu

- uchovdavané po dobu 10 rokov,
- viditelné pre dalsi hodnotiaci cyklus.
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13.

14.

14.1.

7. Celkové prevadzkové ndklady na ponukané rieSenie. Naklady na licencie budu
uvedené v nasledujucej strukture:
- inicialne naklady: vyvoj, pouZité licencie, nasadenie, skolenia
- SW podpora z pohladu nasledujucich 5 rokov,
- cena ¢lovekodna na pripadné dodatocné zmenové poZiadavky.

8. Profil dodavatela
9. Referencie pri obdobnych rieSeniach.
Vystupy dodavky

Vystupom zakazky bude dodavka:

1. Softwarovych licencii v rozsahu:

- Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie
a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami - Nastroj pre identifikaciu
potencialu orientacie Ziakov ZS na OVP na SOS: 500 ks licencii (jedna licencia
=178, tzn. véetci jej pouzivatelia), 1 licencia pre organizaciu

- Rozvoj stredného odborného vzdelavania - Podporny nastroj pre realizaciu
kariérového poradenstva pre Ziakov SOS: 400 ks licencii (jedna licencia = 1
SOS, tzn. vietci pouzivatelia), 1 licencia pre organizaciu

V licenciach bude zahrnuté:

- vyvoj a implementdcia informacénych systémov,

- sluzby projektového riadenia,

- sluzby finanéného riadenia a monitorovania projektu,

- dokumentacia (pouzivatelské, instalacné a administratorské prirucky)

- naformatovanie dodanych testov, cvi¢eni a Uloh do elektronickej podoby

- zaru€nd podpora - datova, technickda a technologickd podpora prevadzky
produktu bude zabezpecovanad dodavatelom po dobu 24 mesiacov od
uvedenia platformy do realnej prevadzky (pozadrucnd podpora bude
predmetom SLA zmluvy, ktord bude vysledkom rokovani obstaravatela s
dodavatelom)

Casové milniky

Cast: Podpora profesijnej orientécie Ziakov zdkladnej $koly na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a
praca s talentami - Néstroj pre identifikdciu potencidlu orientécie Ziakov ZS na OVP na SOS:
500 ks licencii (jedna licencia = 1 78, tzn. vietci jej pouzivatelia)+ 1 ks licencie pre organizaciu

(obstaravatel)

o Pilotné testovanie ndastroja: 4. mesiac po podpise zmluvy

. Dodanie manualu na sprdvu a pouZivanie nastroja 5. mesiac po podpise zmluvy

. Zaskolenie pracovnikov obstardvatela: 5. mesiac po podpise zmluvy

o Naplianie platformy obsahom dodanym obstaravatefom: 5. mesiac po podpise
zmluvy

o Zapracovavanie oprav z testovania: 5. mesiac po podpise zmluvy

o Uvedenie platformy do prevadzky — sprevadzkovanie licencii dodaného produktu na
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hardwarovej a softwarovej infrastruktire poskytnutej verejnym obstaravatelom v
priestoroch Datového centra verejného obstaravatela: 7. mesiac po podpise zmluvy
Predpokladany termin prevadzky nastroja na Skolach je 1.9.2014.

Uhrada: po prevzati 500 +1 licencii riadiacim vyborom zakazky

Sucastou SLA zmluvy bude okrem sluzby dostupnosti a prislusnych sluZieb aj zabezpecovanie
zmenovych konani.

14.2. Cast: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania - Podporny ndastroj pre realizaciu kariérového

poradenstva pre Ziakov SOS: 400 ks licencii (jedna licencia = 1 SOS, tzn. vietci pouZivatelia) +

1 ks licencie pre organizaciu (obstaravatel)

Pilotné testovanie nastroja: 4. mesiac po podpise zmluvy

Dodanie manualu na spravu a pouZivanie ndastroja 5. mesiac po podpise zmluvy
Zaskolenie pracovnikov obstardvatela: 5. mesiac po podpise zmluvy

Naplianie platformy obsahom dodanym obstaravatefom: 5. mesiac po podpise
zmluvy

Zapracovavanie oprav z testovania: 5. mesiac po podpise zmluvy

Uvedenie platformy do prevadzky — sprevadzkovanie licencii dodaného produktu na
hardwarovej a softwarove] infrastruktire poskytnutej verejnym obstardvatefom v
priestoroch Datového centra verejného obstaravatela: 7. mesiac po podpise zmluvy
Uhrada: po prevzati 400 +1 licencii riadiacim vyborom zakazky

Sucastou SLA zmluvy bude okrem sluzby dostupnosti a prislusnych sluZieb aj zabezpelovanie
zmenovych konani.

15. Kontaktné miesto

Statny institut odborného vzdeldvania
Mgr. Michaela Pallova

(1) Nastroj pre identifikaciu potencialu orientacie Ziakov zakladnych skél na odborné vzdelavanie a
pripravu na strednych odbornych skolach.
(2) Podporny nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov strednych odbornych skol.

Stromova 9

831 01 Bratislava

ktory bude Vasim jedinym kontaktom pre vyberové konanie.

41



16. Kritéria vyhodnocovania

Kvantitativne — podla zadania v popise

Kvalitativne — podla zadania v popise

+ motivacny popis skaly

+ kritérid pozorovania a vyhodnocovania musia byt v stlade s ,profilom absolventov SO5“ v ramci
,primarnej cielovej skupiny SO

+ testy, Ulohy a cvi¢enia musia byt v stlade s vekovou kategdriou Ziakov, pre ktord st uréené

+ kritéria, testy, ulohy a cvi¢enia musia byt zamerané na profesijnd orientaciu a profesijny rast Ziaka
vo vybranych perspektivnych skupinach odborov hospodarstva

+ Standardizacia metodiky k pouzivaniu nastroja (oboch casti) uréenej pre uzivatelov nastroja (PZ a
KP...)
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