
DOHODA iislo 12l$5112015

o zabezpeienf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zttkonnika(,. 4011964 Zb. v znerri neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socidlnych vecf a rodiny

Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta

V mene ktor6ho kon6: Mgr. Vladimir Prfbelsky

tCO: SOZ9IS:O

(d alej len ,,[rad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodn;f ndzov (u prdvnickej osoby - d'atej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. tu fyzickej osoby - d'alej ten,,Fo")

Autoservis PAMIS s.r.o.

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: 926 0l Sered', iepefiskr{ 12

zastripen;f Statut6rnym z6stupcom u PO: Milan Pastorek

tlo: +ttznat
SKNACE Rev. 2: 45200

uzatvr{rajf
tirto dohodu:



2.

Cl6nok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zitkona (. 45312003 Z. z. o org6noch St5tnej spr6vy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
frad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pridom md sp6sobilost' na uzatvdranie doh6d v zmysle
osobitnych predpisov.

1.

Ckinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zamestnixateta afradu (dalej len
..tidastnici dohody") pri zabezpedeni vykonixania absolventskej praxe, ktorti je financovanti
z Jinaninych prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,5R"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d ale.j len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktic(1;'ch skrisenosti u zamestndvatel'a, ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnlfch odborov.

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie , podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z.
z. o sluZbftch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku,
ktorlf ukondil prislu5nym stupflom vzdelanra sristavnir pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.

Cldnok III.
Prhva a povinnosti riradu

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestntlatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budf
vykon6vat' absolventskt prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchiidzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1

je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budti tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitefnri sridast'tejto dohody s tym,
Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.



a

4.

2. Urad posudzuje vftLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zaklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

Urad povaZqe za prekdZky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktort ospravedlni zamestnitvatel',
c) vdLne zdravotnd,, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych vtfinost posridi tirad"

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;im absolventom Skoly. Doba
vykonSvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestniryatefom a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

Prhva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnfxatef sa zavdzvle, Ze zabezpedf vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menndho zoznamu (ktoryf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyl.denne.

Zamestndvalel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) v1'tvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
narudia a osobnych ochrannych a pracovnych pomOcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovn;f ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defl n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe" O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnixatef sa zavazvle, Ze najneskdr v deri n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixal rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf
dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnf
sfdast'.

5.

2.

3.
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5.

6.

Zamestninatel' sa zav'dzr4e, i.e prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzrcka osoba bude povinnd pomdhat'
absolventovi Skoly pri plnenf zv er eny ch povinnosti.

Zamestnixatel' sa zav'azuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykoniivania absolventskej praxe
a predkladat' ju fradu mesadne do 5 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca,
zaktory bola absolventsk6 prax vykontlan6.

Zamestni:atel' sa zavazuje, Le oznttmr irradu neridast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnlfch dni od vzniku tychto skutodnosti.

7 . Zamestndvatel sa zavazule, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (naj sk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavanqe, Le oznttmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztlazky
vypllfvajirce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dfla vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia absolventa
5ko1y na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatef sa zavazuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnixatel sa zavazuje, i.e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;fch skrisenosti a sp6sob rch ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskei praxe.

dlSnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestndvatel:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedeny
prilohe tejto dohody,

c) zavaLnym spdsobom poru5uje pri:a absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.



2. Urad, m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vitinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze nazitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
frad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prdva a povinnosti
zameslnixatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'in;ich ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel m6 pr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn|vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestninatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestnfivatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zamestndvatef pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prtwa a
povinnosti zamestn6vatefa Qfkajrice sa absolventa Skoly, ktor;ii je d6vodom tak6hoto
odstfpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V, odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6" Odstirpenie od tejto dohody je fdinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu
iidastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskl.tnutd
o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

1.

ClSnok VI.

Ztv er e(,n6 u sta n oven ia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfiklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z fdastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
irdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim ziwazku
fdastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

2.

a
J.



4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi prilvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 mqu vzt ah k zdv azkom frdastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnlich
podmienok anaztak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Galante, df,a:

Za zarrrestnfvatefa: Zairad:

Milan Pastorek
St atut dr ny z ds tup c a z qm estndv at e I a

Prilohu k tejto dohode:

,,Menny zozfiarn absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych

miest na vykondvanie absolventskej praxe"

Mgr. Vladimfr Pribels(i
Riaditel'tiradu
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