ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
¢.: 1/12/2014

Zmluvné strany:

OKRESNY SUD BRATISLAVA I

Sidlo: Zahradnicka 10, 812 44 Bratislava |

ICO: 00 039 471

IC DPH: SK2020844936

Zastipeny: JUDr. Eva Fulcova, predsednic¢ka okresného stidu

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo a¢étu: ’

(d’alej len ,,Objednavatel™)
a

HEDAK, a.s.

Zapisana v obchodnom registri, vedenom Okresnym sidom Bratislava I, oddiel: Sa vlozka
¢islo2173/B

SEd[o: Mytna 5, 81107 Bratislava

1CO: 357 699 71

IC DPH: SK2021492286

Zastlpena: JUDr. Martin Cingel, prokurista

Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.
Cislo G¢tu:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

uzatvaraju v stlade so Zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zadkonom NR
SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Zmluvu v nasledujicom zneni:

UVODNE USTANOVENIE

I Hedak, a.s. (dalej len ,Poskytovatel*) je neStitne zdravotnicke zariadenie opravnené
poskytovat' pracovni zdravotni sluzbu ,dalej len PZS* na zaklade opravnenia Uradu
verejného zdravotnictva (d’alej aj ,,UVZ®) SR ¢ OPPL/8557/2014-Oj vydaného dia
12.11.2014.

2 Objednavatel’ ma ku diu podpisu tejto zmluvy v obdobnom pracovnom pomere sudcov, v
pracovnom pomere zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme, pre Glely tejto zmluvy ide o zamestnancov. Zamestnanec vykondvajuci
prace na dohodu o vykonani prace je pre tcely tejto zmluvy oznaceny ako dohodar.
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Objednavatel’ je ku diiu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatelom s 210 zamestnancami
na jednej prevadzke v mieste sidla Zahradnicka 10, Bratislava podla Prilohy ¢ 2 as
dohodarom na dohodu o vykonani prace na jednej prevadzke v Galante, Hlavna ul. ¢. 23.
Objednavatel’ je povinny podla § 30 Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ..Zakon ¢&. 355/2007 Z. z.°), zabezpec¢it' pre svojich zamestnancov
zdravotny dohl'ad vratane lekarskych preventivnych prehliadok (d’alej aj ,,.LPP*) vo vzt'ahu k
praci. Poskytovatel' je prevadzkovatelom NZZ (NeStatne zdravotnicke zariadenie)
Poliklinika Mytna, so sidlom Mytna 5, 811 07 Bratislava, kde bude zabezpecovat
zamestnancom Objednavatel'a preventivne lekarske prehliadky suvisiace s pracou
v Bratislave a v prevadzke v meste Galanta.

Této zmluva a jej ustanovenia sa vztahuji na v3etkych zamestnancov objednavatela
v pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere.

Rozsah PZS vychadza zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR a osobitnych
predpisov vo vztahu k vykonavanej praci. Poskytovatel' je povinny pre Objednavatela
zaistit’ vykon PZS v rozsahu podl'a nasledujicich ¢lankov 1. az VI..

I.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok Poskytovatela vykonavat a zabezpeCovat pre
Objednavatel'a PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou.

Objednavatel’ sa zavdzuje Poskytovatelovi za ¢innost’ podl'a tejto zmluvy zaplatit’ cenu vo
vySke stanovenej v ¢l. VIII tejto zmluvy.

II. -
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotnd sluzba je sGborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a
konzulta¢nych ¢&innosti, ktoré si potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému
ochrany zdravia zamestnancov pri praci a ktory zodpovedd potrebam a poZiadavkdm
Objednavatel'a a zaroveri spliia vSetky zadkonné ustanovenia. VSetky povinnosti a prava
poskytovatel'a st uvedené v €l. 111, IV., V. a VL. tejto Zmluvy.

Subor ¢innosti, ktoré sa Poskytovatel' zavdzuje vykonavat pre Objednavatela zahriia
nasledovné:

Zavedenie systému PZS
Poradenskd a konzultaénd Cinnost’
Doll’ad nad pracovnym prostredim

Dohlad nad zdravotnym stavom

III.
ZAVEDENIE SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ vzhl'adom k platnej zdkonnej Gprave a vykonavacim predpisom, ktoré definuji
povinnosti PZS ako uceleného komplexu ¢innosti, sa zavdzuje rozsirit a zaviest u
Objednavatel’a kvalifikovany systém PZS, v rdmci ktorého sa budu vykonavat’ nasledovné
aktivity:

1.1  Realizacia vstupného Setrenia na pracovisku.
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1.3
1.4

1.7
1.8

1.8

1.10

Prvotna analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia, zhl'adiska expozicie
zamestnancom zdraviu Skodlivym faktorom pracovného prostredia z hladiska
intenzity, dlzky a frekvencia pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov.

Zhodnotenie zdravotnych rizik na pracovisku.

Realizacia orientatnych ,skriningovych® merani Skodlivych faktorov pracovného
prostredia.

Posudenie siuc¢asného zaradenia pracovnych ¢innosti do kategorii, postidenie sucasnej
dokumentacie.

Spracovanie navrhu na zaradenie pracovnych &innosti do kategdrii z hladiska
zdravotnych rizik v stilade s Vyhlaskou MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

Spracovanie posudku o riziku, prevadzkového poriadku.

Vytvorenie a odovzdanie komplexného protokolu o vstupnom Setreni vratane
pripadnej prezentécie na zaklade poziadaviek klienta.

Stanovenie pravidiel pre aktualizaciu systému pri zmenach pracovnych podmienok
objednavatela.

Stanovenie zavdzného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym
podmienkam a periodicity prehliadok povinnych, odport¢anych.

Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadvéznosti na
skuto¢nosti  zistené pri vstupnom Setreni pracovného prostredia, resp. v procese
zavadzania systému.

V. _
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

Aktivity suvisiace s poradenskou a konzultatnou c¢innostou sa Poskytovatel zavizuje
vykonavat’ u Objednavatela v nasledovnom rozsahu:

Ll

1.3

Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie ndvrhov a odport¢ani a ich
realizacia pre:

1.1.1 organizaciu prace a usporiadanie pracovisk;
- minimalizaciu zdravotnych rizik;

- zefektivnenie odpocinku a relax4cie zamestnancov zohladnenim typu
zéataze, ktorej s zamestnanci pri praci vystaveni;

- zmeny organizacie pracoviska s ohladom na zlepSenie ochrany zdravia,
hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmie;
- technologické opatrenia na znizenie vplyvu Skodlivych faktorov na
pracovisku.
Plan & programov ochrany a podpory zdravia:
- spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;

- spolupraca na tvorbe vychovy a vzdelavania zamestnancov pri ochrane a podpore
zdravia;

- spolupraca pri rozbore praceneschopnosti ochoreni suvisiacich s pracou a choréb
z povolania;

Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technoldgii z pohladu
ochrany zdravia a ergonomie.

Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizaciu, ktoré je zamestnavatel’ povinny podl'a Zakona ¢. 355/2007 Z. z. § 31
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1.6
147

1.8

19

ods. 7 pismeno c) kazdoro¢ne k 31. 12. prislusného kalendarneho roku predlozit
Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva (d’alej aj ,,RUVZ®).

Reporting pre objednavatela o vysledkoch postdenia zdravotného stavu zamestnancov
vo vztiahu k préaci.

Hlasenie zodpovednému zastupcovi spoloénosti podozrenie na vznik choroby
z povolania (ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poskodenie zdravia sivisiace
s pracou a navrh najvhodnejSieho spdsobu riesenia.

Postidenie systému, evidencie aznalenia prvej pomoci na pracovisku, tvorba
traumatologického planu, nastavenie obsahu lekarni¢iek aplan pravidelného
dopliiania lekarniciek.

Vzdelavanie v oblasti prvej pomoci podl'a § 8 ods.1 pism. a) bod 3) Zdkona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon ¢&. 124/2006 Z. z.%)
vrozsahu 8 hodin pre zamestnancov realizované 1x za dva roky, na zdaklade
objednavky Objednavatela podla cennika uvedeného v prilohe ¢. 3.

Pravidelné informacie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluzieb alebo
povinnosti klienta.

1.10 Spolupraca s ostatnymi subjektmi:

- sUradom verejného zdravotnictva a Regionalnym (radom verejného
zdravotnictva;

- sorganmi $tatnej spravy v oblasti InSpekcie prace;

- s Bezpeénostno — technickou sluzbou — BTS.

V. :
DOHLAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

Subor aktivit stvisiacich sdohlladom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa
Poskytovatel’ zavizuje vykondvat’ u Objednavatel'a v nasledovnom rozsahu:

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5

1.6

1.7

Vykonanie previerok na vietkych pracoviskach odbornymi pracovnikmi PZS min Ix
rocne;

Hodnotenie zdravotnych rizik min 1x rocne;
Spracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov;
Spracovanie kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik;

Aktivna ucast’ pri objektivizacii rizikovych faktorov realizovanych osobami
s platnymi osvedenim o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne
hodnotenie faktorov Zivotného a pracovného prostredia, vyber meracich miest,

Realizacia orientaénych ,skriningovych® merani $kodlivych faktorov pracovného
prostredia (teplota, relativna vlhkost', hluk, osvetlenie);

Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyziologie prace z hladiska
povinnosti objednavatel'a vyplyvajicich mu z platnej legislativy;

Spolupraca pri tvorbe zdznamov zamestnancov pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani zdraviu $kodlivych faktorov pracovného prostredia pri  hodnoteni
zdravotnych rizik.

VI.
DOHIAD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekdrskymi prehliadkami sa na ucely tejto zmluvy rozumie nasledovné:
Povinné LPP, vyplyvajice so vieobecne zaviznych pravnych predpisov § 30e Zédkona .
355/2007 Z. z. a prisludnych osobitnych predpisov vo vztahu k vykonavanej praci:
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- pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu;
- vsuvislosti s vykonom préce;
- vsuvislosti s vykonom prace u zamestnanca rovnakej profesie bezodkladne po uznani

rovnakej choroby z povolania na tom istom pracovisku, ak sa na danom pracovisku
doteraz takéto choroby z povolania nevyskytovali;

- pred zmenou pracovného zaradenia;

- pri skonéeni pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych
dovodov;

- po skon¢eni pracovného pomeru ak o to zamestnanec poziada byvalého zamestnavatela,
u ktorého vykonaval préacu s rizikovymi faktormi s neskorymi u¢inkami na zdravie;

- mimoriadne lekarske prehliadky;

- prehliadky odporugané Poskytovatel'om - prehliadky, ktorych realizaciu odporudil
Poskytovatel’ v ramci poskytovania PZS a Objednavatel ich realizaciu vopred schvalil;

- preskiimanie zdravotnej spOsobilosti zamestnanca vo vztahu k praci vykonané na
zaklade ziadosti Objednavatela.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na priacu sa vykoni na ziklade hodnotenia
zdravotného rizika uexpozicie faktorom prace apracovného prostredia
u zamestnanca:

- ktory vykonéva pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategorie;

- pri opakovanom vyskyte choroby zpovolania urovnakej profesie na tom istom
pracovisku;

- ktorého zdravotni spdsobilost’ na pracu vyZzaduje osobitny predpis — napr. praca so
zobrazovacimi jednotkami, praca s motorovymi vozikmi a pod.;

- ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategorie, tretej, alebo Stvrtej kategorie, ak
tuto pracu nevykonaval viac ako Sest’ mesiacov zo zdravotnych doévodov.

Vysledkami preventivnych lekarskych prehliadok, uvedenych v lekarskom posudku, sa
rozumie nasledovné:

- Spdsobily na vykon posudzovanej prace.

- Sposobily na vykon posudzovanej prace s doasnym obmedzenim.
- Spoésobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim.

- Docasne nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

- Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

VIL
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ je v sivislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1

1.2

Oboznamovat’ Poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykonavaju prace jeho zamestnanci.

Umoznit’ a zabezpecit' poverenym osobam Poskytovatela pristup na jeho pracoviska a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatel'a vykonavaju
pracovnu ¢innost’ za ucelom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vzt'ahu k ochrane zdravia zamestnancov Objednavatela pri praci. Objednavatel’ je ziroven
povinny informovat’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
Poskytovatela.
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1.6

Ll

1.9

Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykonavaju pracovni ¢innost
dohodnutt v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatela, akikolvek dokumentaciu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na ucely jeho zaslania
prislugnému RUVZ.

Umoznit poverenym osobam Poskytovatel'a zhotovovat’ fotodokumenticiu a video
dokumentaciu vzdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatela, ak tato
dokumentacia bude povinnou suéastou hodnotenia zdravotnych rizik na pracoviskach
Objednavatela v silade so vieobecnymi zaviznymi pravnymi predpismi alebo osobitnymi
predpismi, a to v silade s Vyhlaskou MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zidtaZou a senzorickou
zatazou pri praci stym, Ze budli vzdy reSpektované akékolvek opatrenia stanovené
internymi bezpe¢nostnymi predpismi Objednavatel'a zaroven pri dodrzani zikona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

Informovat’ pravidelne, pisomne, najmenej v8ak vzdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov
platnosti Zmluvy predovsetkym o zmenach v poéte zamestnancov a ich pracovnom zaradeni
a d’al8ich udajoch nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu tejto Zmluvy.

Vysielat’ svojich zamestnancov na preventivne lekéarske prehliadky, formou vyzvy a plnit
d’alSie povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia.

Zabezpelit' dodrziavanie dohodnutych terminov preventivnych lekarskych prehliadok.
Terminy je mozné telefonicky zmenit alebo zrusit' najmenej 1 deft pred dohodnutym
terminom jej vykonania. Pre skupiny zamestnancov (nad 5) najmenej 3 dni pred
dohodnutym terminom vykonania.

V pripade, ak sa zamestnanci objednavatel'a nezilastnia na preventivnej lekarskej
prehliadke, v termine dohodnutom a odsthlasenom obidvomi zmluvnymi stranami, moze
Poskytovatel’ fakturovat’ Objednavatel'ovi plnli cenu za vykonanie PLP podla bodu ¢. 3,
Prilohy €. 1.

Uhradit' Poskytovatelovi véas a v plnej vyske cenu vsetkych sluzieb poskytovanych na
zdklade tejto zmluvy, vratane ceny za Cinnost a prehliadky, ktoré nie si zahrnuté
v pausalnom poplatku a ktorych realizacia vyplynula zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

VIIL.
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykonéavanie a zaist'ovanie sluZzieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky su
uvedené v prilohe ¢. 1 ktora je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania s plnenim, Poskytovatel’ je opravneny, nie vsak
povinny, poskytovat Objednavatelovi plnenia na zdklade tejto zmluvy. Poskytovatel
nezodpoveda za Skodu, ktora vznikla Objednavatelovi za dobu omeskania Objednévatela
s plnenim podla tejto zmluvy. Nesplnenie platobnych podmienok méze byt aj dovodom na
odstupenie od tejto zmluvy zo strany Poskytovatela .

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania s plnenim Poskytovatel’ ma pravo pozadovat’
zmluvnu pokutu vo vyske 0,05 % a to za kazdy deil omeskania.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu poslednou zo Zmluvnych stran.

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, na 48 mesiacov od datumu uzatvorenia Zmluvy, resp. do
vyCerpania finan¢ného limitu predpokladanej hodnoty zakazky v hodnote 19 999,00,-EUR
bez DPH.
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3. Zmluva nadobtda u¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv Uradu vlady SR v zmysle ustanovenia § 47a zakona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zdkonnika v zneni neskorSich predpisov.

4. Tato zmluva moéze byt ukon¢ena formou pisomnej vypovede ktoroukol'vek zo Zmluvnych
stran s trojmesa¢nou vypovednou dobou, ktora plynie od prvého diia v mesiaci nasledujucom
po doruceni vypovede.

5. Pravne vztiahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zdkonnika
Slovenskej republiky a stvisiacimi predpismi.

6. Povinnost’ viest’ zdravotni dokumentaciu uklada Poskytovatel'ovi Zakon NR SR €. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze na Poskytovatel'a sa nevztahuje zakaz spraclivania osobnych
Gdajov ustanoveny § 14 Zakona NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych adajov
v zneni neskorSich predpisov, v pripade, Ze sa jedna o osobitné kategorie osobnych tidajov
stanovené v tomto predpise.

T Zmluva je vyhotovend v piatich rovnopisoch. Objedndvatel’ obdrzi tri rovnopisy a
Poskytovatel’ obdrzi dva rovnopisy.

8. Vsetky oznamenia, Zziadosti, poziadavky, vzdanie sa prav a iné doplnky a dodatky
pozadované alebo povolené k tomu, aby boli dané podla tejto Zmluvy musia mat’ pisomni
formu a mozu sa uskutoénit’ ktorymkol'vek z d’alej uvedenych spdésobov:

a)  osobnym doruenim alebo
b)  doporucenym listom.

9. Spravy budi dodané prisludnej Zmluvnej strane na adresu uvedent v zahlavi tejto Zmluvy
alebo na adresu, ktord bude zmenena prislusnym dodatkom k Zmluve.

10.  Zmluvu je mozné menit a dopliiiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
Zmluvnymi stranami stiva neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy.

I1.  Pokial' bude niektoré ustanovenie Zmluvy prehldsené za neplatné alebo neucinné a
nevymahatelné, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost a vymahatelnost’ akéhokol'vek
iného ustanovenia tejto Zmluvy. VSetky zostavajuce ustanovenia tejto Zmluvy zostana v
plnej platnosti a Gu¢innosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to mozné, upravené,
aby mohlo byt aplikované po pisomnej dohode zmluvnych stran a to v zaujme dosiahnutia
zameru zmluvnych stran sledovaného touto Zmluvou.

12.  NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto Zmluvy je:

13. Priloha ¢. 1 — Cenové a platobné podmienky

14.  Priloha ¢. 2 — Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednavatel'a

15.  Priloha¢. 3 - Cennik sluZieb

Za Objednavatel’a: Za Poskytovatérann, «... a1

JUDr. Eva Bulcova JUDr. Martin Cigel

predsednicka prokurista

Okresného sudu\Bratislava |

V Bratislave; ana i V Bratislave, dria
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